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Asimismo, con el fin de reforzar la convivencia laboral, social y moral de las personas servidoras públicas de la
Comisión Nacional de los Salarios Mínimos (Conasami), se presentan un conjunto de acciones tendientes a
consolidar el apego y respeto a las leyes, así como a los Valores, Reglas de Integridad, Objetivos Colectivos y
Principios Constitucionales que se persiguen con el Código de Ética de las personas servidoras públicas del
Gobierno Federal. Con esa finalidad se ha elaborado el presente Código, entendido este como un conjunto de
reglas de comportamiento que se establecen de manera formal, de acuerdo con estándares de

Por otra parte, el lenguaje empleado en este Código de Conducta no pretende generar ninguna clase de ~
discriminación, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que el uso de la frase personas servidoras
públicas, representa tanto al género masculino como al femenino.

En tal virtud, el presente Código Conducta es una guía que nos permite establecer la forma en que debemos
encauzar nuestro quehacer cotidiano, nuestras relaciones interpersonales y nuestro compromiso en el
cumplimiento de la Misión, Visión y Objetivos estratégicos de la Entidad.

En este marco contextual, se emite y establece el presente Código de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, en el entendido de que la tarea de cumplir a
cabalidad con la Misión de la Entidad, requiere que todas nuestras actividades diarias estén apegadas a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia y que ello marque una pauta de conductas
que se deben de observar y cumplir.

Por otra parte, en el Artículo 23 del ordenamiento en comento, lilas dependencias, entidades y empresas
productivas del Estado, deberán emitir un Código de Conducta que vincule el contenido de este instrumento
rector, considerando las reglas de integridad, con su misión, visión y atribuciones específicas; de manera tal
que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente identificación y apropiación por parte de las
personas servidoras públicas con cada ente público".

El S de febrero de 2019, la Secretaría de la Función Pública emitió el Acuerdo por el que se da a conocer el
Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal. Enel Artículo 1, refiere que tiene por
objeto "establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiración a la excelencia, el desempeño de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras
públicas ..." así como "constituir el eje, a partir del cual, las dependencias, entidades y empresas productivas
del Estado, elaboren sus respectivos Códigos de Conducta en los que se consideren riesgos éticos específicos,

en atención a su misión, visión y atribuciones".

l. Introducción
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En la Conasami, se tiene la convicción y el compromiso de hacer respetar sin excepción alguna, la dignidad de
la persona, así como los derechos y libertades que le son inherentes, distinguiéndose además por el trato

amable y tolerancia. J)
De igual manera se ha considerado lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables
para la administración de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administración Públic
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La actualización de este instrumento realizará con base a la fracción 111y VIII, párrafo S,'de la Guía para la
elaboración y actualización del Código de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administración

Pública Federal, así como para las empresas productivas del Estado, vigente; en tal virtud el Comité
anualmente analizará los resultados de la instrumentación del Código de Conducta, así como su contenido, con
la finalidad de determinar si éste sigue vigente o es procedente a su actualización. Tratándose del primer caso,

se deberá ratificar el contenido del Código de Conducta, para lo cual se dejará constancia, mediante acuerdo, ~
que obre en acta del Comité. En caso de determinar que la modificación o adición es necesaria, se deberá
proceder a su actualización, observando el procedimiento o mecanismo empleado para su elaboración. En

ambos casos, la modificación se deberá realizar conforme a los plazos que establezca la Unidad de la Secretaría
de la Función Pública en el Tablero de Control que se publica anualmente.

La elaboración del presente instrumento se llevó a cabo con fundamento en lo dispuesto en los artículos 2,

fracciones VII y VIII Y 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción; de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federación el pasado 19 de noviembre de 2019; de los
lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, publicados en el
DOF el día 18 de septiembre de 2020; Artículos 6, 7, 15 Y 16 de la LeyGeneral de Responsabilidades
Administrativas; 20., fracción 1,y 37, fracciones VI, XIX, XXIII y XXIX, de la Ley Orgánica de la Administración
Pública Federal; numeral 6, inciso c, del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética
y de Prevención de Conflictos de Interés; artículo 4, fracción 1,23, 26, 27 y 28 del Acuerdo por el que se emite
el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, vigentes.

El presente Código es una herramienta que propicia el adecuado funcionamiento de la Conasami, porque
establece un conjunto de compromisos ante la sociedad, inspirados en la Misión y Visión de la Entidad.

Debe entenderse que el presente Código es un compromiso de cada persona servidora pública de la Conasami,
que complementa y regula comportamientos que no siempre están comprendidos en la legislación, así como
conductas y actitudes que se deben evitar por ser contrarias a los intereses y valores universales.

comportamiento que contribuyan a que la relación entre las personas servidoras públicas de la Conasami sea
de armonía y respeto, para que la entidad cumpla con sus objetivos de forma eficiente, transparente y eficaz.

:'~'::=Ci~,., ...e e ....·A:.,A.:Q
"1JoCI:·,r¡:;:'::"";'!)JCM.

~'l~.'- CONASAMI'~~TRABAJO




























































