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Ciudad de México, a 15 de octubre de 2020.

Codigo de Conducta de las Personas
Servidoras Piiblicas de Ia Comision
Nacional de los Salarios Minimos, 2020
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS 2020

1. Introduccién

El 5 de febrero de 2019, la Secretaria de la Funcidén Pulblica emitié el Acuerdo por el que se da a conocer el
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal. En el Articulo 1, refiere que tiene por
objeto “establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiracién a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras

”

publicas...” asi como “constituir el eje, a partir del cual, las dependencias, entidades y empresas productivas
del Estado, elaboren sus respectivos Cédigos de Conducta en los que se consideren riesgos éticos especificos,

en atencidn a su misidn, visién y atribuciones”.

Por otra parte, en el Articulo 23 del ordenamiento en comento, “las dependencias, entidades y empresas
productivas del Estado, deberan emitir un Cédigo de Conducta que vincule el contenido de este instrumento
rector, considerando las reglas de integridad, con su misidn, visién y atribuciones especificas; de manera tal
que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente identificacion y apropiacién por parte de las
personas servidoras plblicas con cada ente publico”. '

En este marco contextual, se emite y establece el presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en el entendido de que la tarea de cumplir 2
cabalidad con la Mision de la Entidad, requiere que todas nuestras actividades diarias estén apegadas a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia y que ello marque una pauta de conductas
gue se deben de observar y cumplir.

En tal virtud, el presente Cédigo Conducta es una guia que nos permite establecer la forma en que debemos
encauzar nuestro quehacer cotidiano, nuestras relaciones interpersonales y nuestro compromiso en el
cumplimiento de la Misidn, Visién y Objetivos estratégicos de la Entidad.

Por otra parte, el lenguaje empleado en este Cddigo de Conducta no pretende generar ninguna clase de
discriminacidn, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que el uso de la frase personas servidoras
publicas, representa tanto al género masculino como al femenino.

Asimismo, con el fin de reforzar la convivencia laboral, social y moral de las personas servidoras publicas de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos {(Conasami), se presentan un conjunto de acciones tendientes a
consolidar el apego y respeto a las leyes, asi como a los Valores, Reglas de Integridad, Objetivos Colectivos y
Principios Constitucionales que se persiguen con el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal. Con esa finalidad se ha elaborado el presente Cédigo, entendido este como un conjunto de
reglas de comportamiento que se establecen de manera formal, de acuerdo con estdndares de
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comportamiento que contribuyan a que la relacién entre las personas servidoras publicas de la Conasami sea
de armonia y respeto, para que la entidad cumpla con sus objetivos de forma eficiente, transparente y eficaz.

Debe entenderse que el presente Codigo es un compromiso de cada persona servidora publica de la Conasami,
que complementa y regula comportamientos que no siempre estdn comprendidos en la legislacion, asi como
conductas y actitudes que se deben evitar por ser contrarias a los intereses y valores universales.

El presente Cédigo es una herramienta que propicia el adecuado funcionamiento de la Conasami, porque
establece un conjunto de compromisos ante la sociedad, inspirados en la Misidn y Visidn de la Entidad.

La elaboracién del presente instrumento se llevd a cabo con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2,
fracciones VIl y Vill y 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 19 de noviembre de 2019; de los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Pablica Federal, publicados en el
DOF el dia 18 de septiembre de 2020; Articulos 6, 7, 15 v 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 2e., fraccidn |, y 37, fracciones VI, XIX, XXl y XXiX, de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; numeral 6, inciso ¢, del Acuerdo por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcidn pablica, vy los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés; articulo 4, fraccion |, 23, 26, 27 Y 28 del Acuerdo por el que se emite
el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, vigentes.

La actualizacidén de este instrumento realizard con base a la fraccidn Il y VI, parrafo 5, de la Guia para la
elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Plblica Federal, asi como para las empresas productivas del Estado, vigente; en tal virtud el Comité
anualmente analizara los resultados de la instrumentacion del Cédigo de Conducta, asi como su contenido, con
la finalidad de determinar si éste sigue vigente o es procedente a su actualizacidn. Tratdndose del primer caso,
se debera ratificar el contenido del Cédigo de Conducta, para lo cual se dejara constancia, mediante acuerdo,
que obre en acta del Comité. En caso de determinar que la modificacién o adicion es necesaria, se debera
proceder a su actualizacién, observando el procedimiento o mecanismo empleado para su elaboracion. En
ambos casos, la medificacion se debera realizar conforme a los plazos que establezca la Unidad de la Secretaria
de la Funcién Publica en el Tablero de Control que se publica anualmente.

En la Conasami, se tiene la conviccién y el compromiso de hacer respetar sin excepcidn alguna, la dignidad de
la persona, asi como los derechos v libertades que le son inherentes, distinguiéndose ademas por el trato
amable y tolerancia.

De igual manera se ha considerado lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables
para la administraciéon de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracidn Public
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Federal para mitigar la propagacion del coronavirus COV]D-iQ, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 31 de julio de 2020, y por las autoridades del Consejo de Salubridad General del Estado Mexicano.

Es obligacién de las personas servidoras publicas de la Conasami, la suscripcién de la carta compromiso, que
tiene el propésito de dejar constancia de que conocen y comprenden el Cédigo de Conducta, por tanto,
asumen el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién.
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Acuerdo: El Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 5 de febrero de 2019.

Cédigo de Conducta: Es el instrumento deontoldgico emitido por el Titular de la Entidad a propuesta
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la CONASAMI.

CONASAMI: Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién.

Conflicto de interés: Cuando las personas servidoras piblicas se encuentran impedidas de cumplir con
el principio de imparcialidad en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, en virtud de que
sostienen intereses particulares que interfieren en la atencién o resolucién de un asunto, en términos
de lo previsto en el articulo 21 de la ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Etica: Rama filosdfica que se ocupa del estudio racional de la virtud, el deber y el buen vivir.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamente en el deber publico y gue
busca en toda decisidn y accién la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacidén con los
objetivos del estado mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.
Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona servidora ptiblica a conocer de
un asunto U ocupar un cargo.

Juicio ético: En un contexto de ambigliedad, sera el ejercicio individual de ponderacién de principios v
valores que lleve a cabo cada persona servidora pdblica, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas publicados en el Diario Oficial de la federacién el 12 de
octubre de 2018.

OIC: Definido como el Organo Interno de Control en la CONASAMI.

Personas servidoras pUblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes
publicos del &mbito federal conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Principios constitucionales: Principios que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisidn o funcién, referidos en el Acuerdo y en los Lineamientos.

Reglas de integridad: Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integridad y que deberdn ser identificadas a partir del diagnéstico que realicen las dependencias o
entidades, en término de lo ordenado por el articulol 5 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica
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Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o
bien considerada en el servicio publico.
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3. Objetivo

Acorde con el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el Cédigo de Conducta
de las personas servidoras publicas de la Comisidon Nacional de los Salarios Minimos tiene como objeto
establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de aspiracion de
excelencia, el desempefio de las funciones v la toma de decisiones de las personas servidoras publicas de la
entidad, asumiéndolos como lideres en la construccién de la nueva ética publica para,

a) Promover acciones que fortalezcan la transparencia, la rendicidn de cuentas, la legalidad, el combate a la
corrupcion y de las medidas aplicables en materia de austeridad.

b) Fomentar acciones que impulsen una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, entre las personas
servidoras publicas de la Entidad, buscando en todo momento dar cumplimiento a lo sefialado en nuestra

mision.

c) Cumpilir a cabalidad con las disposiciones normativas aplicables en la materia.
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4. Misidén y Visidn

La Comision Nacional de los Salarios Minimos es un organismo publico descentralizado de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, integrado en forma tripartita, encargado de fijar y actualizar los salarios minimos
generales y profesionales en México.

La misién de la Comisidn es establecer las bases y elementos para gue la fijacién de los salarios minimos y
profesionales eleven el nivel de vida de las y los trabajadores que lo perciben y de sus familias, de manera que
los factores de la produccion validen el derecho del trabajador a una vida digna.

La visién de la Comisidn es fijar y revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando asegurar la
congruencia entre lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v las condiciones
econdmicas y sociales del pais, en un contexto de derecho del trabajador a una vida digna.
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5. Carta de invitacidén

Estimada persona servidora publica:

A continuacidn, pongo a tu disposicién el documento denominado Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, 2020. En él encontraras un conjunto de
preceptos encaminados a consolidar el apego y respeto a las leyes, asi como a los Valores, Reglas de Integridad,
Obijetivos Colectivos y Principios Constitucionales, con el fin de establecer un compromise de cada uno de
nosotros con la sociedad y en estricto apego a la Misidn, Visién y atribuciones especificas de la CONASAMI.

Te invito a que lo leas, lo analices, lo vivas y lo promuevas, dando cumplimiento a la Etica e Integridad,
prevencion de conflictos de interés, asimismo contra la discriminacién, hostigamiento y acoso sexual y cero
tolerancias a la corrupcion, asi como el estricto apego a las medidas aplicables en materia de austeridad a fin
de combatir la desigualdad social, orientando los recursos para satisfacer los objetivos a que estdn destinados.

Director Técnico y Encargado del Despacho de la Presidencia de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos
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6. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de fos Salarios
Minimos es un documento cuya observancia es de caracter obligatorio por parte de las personas servidoras
publicas, que desempefian un empleo, cargo o comisién al interior de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, sin importar el régimen de contratacién.

Cualquier incumplimiento al Cddigo por parte de las personas servidoras publicas deberd hacerse del
conocimiento del Comité y del Organo Interno de Control de la Entidad, ya sea por una persona servidora
piblica o un particular.

Sin menoscabo de lo establecido en este Codigo, las dreas administrativas podran mantener, elaborar o
instrumentar directrices, manuales, instructivos, normas, cursos, conferencias y procesos complementarios
que, enmarcados en el espiritu de lo establecido en este Cddigo, asi como en la Ley Federal de Austeridad
Republicana y sus Lineamientos contribuyan y procedan a su efectiva aplicacién.

El contenido del presente instrumento no modifica o sustituye ningiin articulo de la Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, por ser éstas las que regulan la relacién laboral entre la Comisién y sus trabajadores. El
presente Codigo entrard en vigor el dia de su autorizacién por parte del Titular de la Comisidn, previa
aprobacién del Comité y el Organo Interno de Control
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7. Carta Compromiso

Ciudad de México de de 2020
El que suscribe con RFC ,  titular del
nombramiento en la Comisién Nacional de los Salarios

Minimos, manifiesto que he leido, conozco v comprendo el contenido del Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas de la Conasami y, por lo tanto, asumo el compromiso de actuar y dar cumplimiento a los
principios, valores y reglas de integridad, Objetivos Colectivos y Principios Constitucionales contenidos en dicho
Cddigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones y atribuciones, favoreciendo en todo
momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, durante el desempefio de mi empleo, carge o

comision.

Atentamente

Nombre y firma

10
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8. Interpretacidn, consulta y asesoria

El Comité y el Organo Interno de Control, en el dmbito de sus atribuciones, vigilarén la observancia de lo

previsto en este Codigo.

El Comité sera el principal responsable de la vigilancia y cumplimiento de lo establecido en el presente Cédigo.
Si existieren dudas en el Comité con motivo de su aplicacién u observancia, su interpretacién, consulta y
asesoria quedara en manos de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la

Secretaria de la Funcién Publica.
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9. Principios rectores del servicico publico

En linea con los Lineamientos y el Acuerdo, los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico
son:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdlo aquelle que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras puhlicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, carge o
comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la poblacién en general el
mismeo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que las
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actdian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos atendiendo a lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana y sus Lineamientos vigentes.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administrardn los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos del interés social en estricto apego a las disposiciones
contenidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el dia 19 de noviembre de 2019 y de los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 18 de septiembre
de 2020.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisién de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio y
bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento

12
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discipling, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras pliblicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones que, a su vez, deberdn ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus funciones privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
accesc y proporcionando la documentacidon que generen, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambitc de su competencia , difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estan bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberén ser seleccionadas para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actiian conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad: Las personas servidoras publicas actéan siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

La ética publica se rige por los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y

eficiencia, en el entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de manera permanente y se

implican reciprocamente con los principios legales, valores y reglas de integridad que todas las personas

servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia en el

desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

13
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Valores

En concordancia con los Lineamientos, los valores base que deben observarse en el servicio piblico son:

a)

b)

d)

e)

g)

Interés publico: Las personas servidoras publicas actlan buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y Asus compafieros y compafieras de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
aplicacidon armodnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento a través de la eficacia vy el
interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras plblicas respetan los Derechos Humanos vy,
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; interdependencia, que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; indivisibilidad, que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y
progresividad, que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincidn, exclusidn, restriccidon o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la expresién de género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién o falta de ella, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacién
sexual, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias vy atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades v
oportunidades a los bienes y servicios publicos a los programas, beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecoldgico: Las personas servidoras ptiblicas en el desarrcllo de sus actividades evitan
la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones promueven en la sociedad la proteccién y conservacién
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
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una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras pulblicas son guia, ejemplo y promotoras de la observancia y
aplicacién de las normas y preceptos Constitucionales, del Cédigo de Conducta, trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, orientacion a resultados y el logro de los objetivos institucionales, mediante el
desarrollo de sus potencialidades en el desempefio de sus funciones, propiciando su propio
crecimiento y desarrollo personal y profesional, en aras del bien comun.

Adicionalmente, en la Comisidn se observardn los siguientes valores:

i) Apertura a la sociedad: Las personas servidoras publicas en la Comisién reconocen la importancia de
escuchar |a opinién de los integrantes de |a sociedad y tienen el compromiso de divulgar a la sociedad
los conocimientos e informacién generada a su interior.

j) Humildad: Las personas servidoras pulblicas de la Comisién tienen conocimiento de sus propias
habilidades vy limitaciones, y actian en consecuencia, aceptando sus errores, pidiendo ayuda en caso
de necesitarla y evitando vanagloriarse excesiva e innecesariamente en sus logros.

k) Sentido critico: Las personas servidoras publicas de la Comisién desempefian sus funciones con base en
evidencia, dejando de lado posturas ideolégicas.

I) Perspectiva de género: Las personas servidoras publicas de la Comisidén identifican, cuestionan vy
evaltian la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, y las diferencias culturales asignadas a los seres
humanos; con el fin de crear la condiciones que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de
género.

m) Trabajo en equipo: Las personas servidoras publicas de la Comisién desempefian sus funciones en
constante comunicacidén y de manera coordinada con sus compafieros del drea a la cual estan
adscritos, sin permitir que conflictos personales afecten su trabajo diario.

11 Reglas de integridad e Identificacidén de Riesgos Eticos

Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pudblica tienen como fin comunicar de manera
enunciativa y no limitativa, conductas que fortalecen los principios rectores y valores incluidos en este Cédigo,
respecto a distintos ambitos del servicio publico. Y por lo tanto, ticitamente todo aquello que no cumpla con
las reglas de integridad es proclive a un riesgo ético.

11.1 Actuacién pablica

a) Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.
b) Ser congruente entre lo que se dice y lo que se hace.
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Abstenerse de adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las de mercado.

Abstenerse de favorecer o ayudar a otras personas y organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

Atender a las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencién de la no discriminacién, y no obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia.
Abstenerse de hacer proselitismo electoral en su jornada de trabajo laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-electorales.

Abstenerse de utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones apegandose a las disposiciones normativas aplicables.
Cumplir totalmente con la jornada laboral o parcialmente con la autorizacién correspondiente,
obteniendo dicha autorizacién de forma honesta.

Abstenerse de permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada laboral.

Evitar realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras publicas como a toda
perscna en general.

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerdrquico de
una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado, compafieros de trabajo, proveedores, usuarios o publico en general.

Para desempefar dos o mas puestos, o celebrar dos o mas contratos de prestacién de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, deberan contar con dictamen de compatibilidad.
Colaborar con otros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Abstenerse de obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucidn de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo puablico.

Se abstendran de conducirse de forma ostentosa, orgullosa y presuntuosa con motivo del cargo
publico.

Informar por escrito al jefe inmediato la existencia de un conflicto de intereses o impedimento legal.
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v) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de un
asunto en el que exista conflicto de interés o impedimento legal.

w) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencidn, tramitacidn o
resolucion imparcial y objetiva del asunto en el que exista conflicto de interés o conflicto legal.

11.2 Informacidn publica

a) Evitar asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién para la
prestacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

b) Abstenerse de retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil vy
expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

¢) Evitar declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién piiblica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o formativas.

d) Abstenerse de declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica sin realizar una
blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e} Evitar ocultar informacién y documentacion puablica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de
los espacios institucionales.

f) Abstenerse de alterar, ocultar o eliminar informacidn publica de manera deliberada.

g) Abstenerse de permitir o facilitar la sustraccidn, destruccidn o inutilizacion indebida de informacion o
documentacion publica.

h) Evitar proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada.

i) No utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

j) Evitar obstaculizar las actividades para la identificacién, generacidén, procesamiento, difusién vy
evaluacion de la infermacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Abstenerse de difundir informacién piiblica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto e
informacion de interés publico en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacidon o redistribucién para cualquier interesado.

11.3 Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

a) Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones en el
Registro-Unico de Contratistas para la Administracién Publica Federal.

b) Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacién observando lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de noviembre de 2019 y de los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Pablica Federal, publicados
en el Diario Oficial de la Federacidn el dia 18 de septiembre de 2020.
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c) Abstenerse de formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Evitar establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes.

e) Abstenerse de favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a
su cumplimiento extemporaneo.

f) No beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

g) Evitar proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h) Evitard ser parcial en la seleccion, designacidn, contratacién y, en su caso, remocion o rescision del
contrato en los procedimientos de contratacién.

i) No influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacidén o para el ctorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones.

j} Imponer las sanciones a licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Abstenerse de enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

) Evitar reunirse con licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) No solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacidn en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva o regalo en la gestion que se realice
por el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones o concesiones.

p) Observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones ptblicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

g) Evitar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de contratos
gubernamentales relacionados con la Entidad en la que presta sus servicios.

11.4 Recursos humanos

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito.
b} Abstenerse de designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios pwedan estar en
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contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio pablico.

c) Abstenerse de proporcionar a un tercero no autorizado informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Abstenerse de suministrar informacién sobre los reactivos de los exdamenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e} Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido previamente
la constancia de no inhabilitacidn.

f) Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a todo ciudadano.

g) Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Promover la formulacién o presentaciéon de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a una persona servidora publica subordinada una calificacién que corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefic durante su proceso de evaluacién.

j) Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida para que le realice tramites, asuntos
o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Abstenerse de presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefo.

I} Promover y asegurar de que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras
publicas se realice en forma objetiva y, en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio de las personas servidoras publicas sea contrario a lo esperado.

m) Promover e instrumentar, conforme a sus atribucio-nes, la reestructuracién de dreas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Cédigo.

n) Promover la capacitacidn y la profesionalizacién del personal de la Entidad.

o) Promover la imparticién de cursos de capacitacién al personal de mando que fomenten el liderazgo vy
las habilidades gerenciales.

p) Fomentar el trabajo en equipo vy su integracidn

11.5 Administracion de bienes muebles e inmuebles

a) Abstenerse de solicitar |a baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes cuando éstos sigan
siendo Utiles, adoptando las medidas necesarias para su preservacién, mantenimiento y reparacion,
por lo que las personas servidoras publicas estdn obligadas a cuidar los bienes muebles e inmuebles
que utilicen o estan bajo su resguardo y que les sean otorgados para el cumplimiento de sus funciones
conforme lo establece la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Ofidlal de la
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Federacidon el dia 19 de noviembre de 2019 y de los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracién Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia
18 de septiembre de 2020.

b) Abstenerse de compartir informacién con tercer ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién,
transferencia o destruccion de bienes publicos, sustituir documentos o alterar éstos.

c) Se negard a recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva u obsequio a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Abstenerse de intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para gue se beneficie a
algln participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

e) Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio
disponible de mercado.

f) Resguardary evitar manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Abstenerse de utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este propdsito
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad establecida por la Entidad.

h) Promover y vigilar la utilizacién de los bienes inmuebles para uso exclusive de la normatividad
aplicable.

i) Abstenerse de disponer de los bienes y demés recursos publicos sin observar las normas a los gue se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

11.6 Tecnologias de la informacién

a) Abstenerse de proporcionar su clave de usuario y password a terceras personas

b} Apagar el equipo asignado cuando no esté en uso

c) Utiilizar los equipos de computo, de impresién y fotocopiado tinica vy exclusivamente para el manejo de
informacidn oficial.

d) Abstenerse de utilizar el correo electrénico para fines no oficiales

e) Abstenerse de sustraer informacién oficial mediante el uso de dispositivos electrénicos de
almacenamiento.

f) Implementar y operar los mecanismos de la seguridad de la informacién, a fin de garantizar la
disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacién.

g) Administrar y resguardar los bienes informdticos propiedad de la Entidad v los contratados para
proporcionar servicios de TIC.

h) Integrar en los procesos de entrega-recepcién las pantallas de los archivos electrénicos que forman
parte de dicha entrega.

i) Abstenerse de eliminar informacién sustantiva relacionada con el empleo, cargo o comisién que
desempefia la persona servidora publica.
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Se debera observar de manera puntual lo dispuesto en la en la Ley Federal de Austeridad Republicana,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de noviembre de 2019 y en sus Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de la Administracién Plblica Federal, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 18 de septiembre de 2020, en particular de la fraccion IV de las disposiciones en
materia de Recursos Materiales y Servicios Generales de dichos Lineamientos, en las cuales se llevara a
cabo la adquisicion o arrendamiento de bienes y la prestacién de servicios de cualquier tipo de
tecnologias de informacién y comunicaciones.

11.7 Asuntos Juridicos

a)

b)

c)

d)
e

f)

Comparecer y representar a la institucion en los juicios de procedimientos en que sea actora o
demandada, o se le desighe como parte, ejercitando toda clase de acciones, defensas y excepciones
que corresponden a la Entidad.

Apersonarse y dar seguimiento oportuno a los procedimientos emprendidos en contra de los intereses
de la Institucion.

Realizar las diligencias, promociones y actuaciones en general, conforme a la norma técnico-juridica
aplicable a la naturaleza de los asuntos.

Defender los intereses de la Institucidn por la via que mejor convenga a esta.

Abstenerse de proporcionar informacidn que favorezca a la contraparte y atente contra los intereses
de la institucion en una controversia.

Vigilar el cumplimiento de las Resoluciones correspondientes.

11.8 Administracion Presupuestal y Contabilidad

a)

Registrar la informacién contable de la entidad atendiendo a los principios de contabilidad
generalmente aceptados asi como en apego a las regla de operacién de los Consejos de armonizacién
contable de las entidades federativas. Asimismo publicar la informacidn conforme a lo establecido en
el Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas piblicas, y de lo dispuesto por los
articulos 53 y 55 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Siendo importante reiterar que en
términos de lo dispuesto por el articulo 17 de dicha Ley, cada ente publico es responsable de su
contabilidad, de la operacién del sistema; asi como dar cumplimiento de lo dispuesto en la Ley y de las
disposiciones que emita el Consejo Nacional de Administracién Contable.

Elaborar los estados e informacion financiera y Cuenta Pdblica con veracidad, oportunidad y
confiabilidad. .

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de operaciones a las autoridades hacendarias.

Conciliar las percepciones y deducciones del personal con el Departamento de Recursos Humanos.
Conciliar los activos fijos con el Departamento de Recursos Materiales.

Realizar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Entidad.
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Ejercer y controlar el ejercicio presupuestario conforme a las partidas autorizadas, calendarizacion y
necesidades especificas de la Entidad.

Recibir, custodiar y en su caso, solicitar la cancelacién de las fianzas otorgadas por proveedores para el
cumplimento de compromisos contraidos con la Entidad.

Determinar, cobrar y enterar a la TESOFE, las multas, deductivas o sanciones a proveedores por
incumplimientos en contratos o pedidos.

Abstenerse de registrar subejercicios en la administracién del presupuesto.

11.9 Area Técnica

a)

b)

c)

d)

Observar y cumplir los ordenamientos juridicos y las normas aplicables para la realizacidn de
investigaciones y estudios para apoyar técnicamente al Consejo de Representantes en la fijacion y
revisién de los salarios minimos.

Proponer en tiempo y forma al Consejo de Representantes la determinacién de salarios minimos
profesionales y los cambios que se estimen necesarios a su sistema de fijacién con base en informacion
veraz y confiable.

Emitir en tiempo v forma los estudios, anélisis e investigaciones al que se integren a los informes
periddicos que se entregan a los miembros del Consejo de Representantes.

Realizar los estudios vy el analisis técnico sobre la situacién del empleo, con el fin de aportar elementos
veraces y confiables para su incorporacidn a los informes sobre el comportamiento de la economia.
Atender los requerimientos de informacién o investigacién generados por los miembros del Consejo de
Representantes.

Abstenerse de generar informacion errénea o falsa relacionada con los estudios econémicos e
investigaciones.

11.10 Administracion de Archivos

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Acatar las disposiciones legales vigentes en materia de Archivos.

Realizar la expedientacién documental conforme a los Instrumentos Archivisticos aprobados por la
autoridad competente; Cuadro de Clasificacién Archivistica y Catalogo de Disposicién Documental.
Organizar y conservar los documentos de archivo que deriven del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

Entregar los archivos que se encuentren bajo su custodia en los procesos de entrega-recepcidn,
incluidos los documentos electrdnicos.

Elaborar el Inventario General y las Guias Simples de Archivo de tramite, concentracidn e histérico en
cada area responsable. '
Abstenerse de destruir, maltratar, mutilar o causar algtin dafio al acervo con valor documental.
Guardar la confidencialidad del contenido del acervo documental.
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Acatar las Reglas de Operacidon que en materia de archivos dicte el Grupo Interdisciplinario al interior
de la Entidad.

11.11 Procesos de evaluacion

a)

b)

c)

Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o
externa.

Abstenerse de alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

11.12 Control interno

a)

b)

)

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos y publicos.

Abstenerse de omitir disefiar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacidn siempre con el respaldo suficiente.
Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion veraz, clara y precisa.

Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y, en su caso, las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal que le reporta.

Promover y garantizar la salvaguarda de documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan.

Medificar y actualizar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo.

Implementar o, en su caso, adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién y prevenir
cualquier conflicto de interés.

Ser receptivo y dar cabida a las manifestaciones o propuestas gque tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético
de las personas servidoras publicas.

11.13 Procedimiento administrativo

a)
b)
c)
d)
e)

Notificar en tiempo y forma el inicio del procedimiento vy sus consecuencias.

Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Promover el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Propiciar la oportunidad de presentar alegatos.

Sehalar los medios de defensa que se puedan interponer para combatir la resolucién dictada.
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f) Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo.

g) Proporcionar la documentacién o informacién que el Comité y la autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus funciones y colaboraréd en todo momento con éstos en sus actividades.

h) Observar de manera puntual criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecidn en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliguen contravencidn a la normatividad, asi como al
Cédigo. '

11.14 Desempeiio permanente con integridad

a) Conducir con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacidn o atencidn al publico, vy
de cooperacion entre servidores publicos.

b) Promover el evitar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras publicas como a
toda persona en general.

c) Facilitar y participar activamente en las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general.

d) Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

e) Aceptar Unicamente documentacion que retna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos
de representacidn, vidticos, pasajes, alimentacidn, telefonia celular, entre otros.

f) Facilitar y promover la presentacién de denuncias, acusaciones sobre el uso indebido o derroche de
recursos econdmicos que propicien la rendicién de cuentas.

11.15 Comportamiento digno

a)} Abstenerse de realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo.

b) Evitar tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones, etc.

c) Abstenerse de hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes, o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Abstenerse de llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Abstenerse de espiar a una persona mientras se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Abstenerse de condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Abstenerse de obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Abstenerse de condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona
usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
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i) Abstenerse de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sean presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

j} Abstenerse de realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sean presenciales o a través de algiin medio de comunicacién.

k) Abstenerse de expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

[} Abstenerse en todo momento de emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Abstenerse de preguntar a una persona sobre historias, fantasias, preferencias sexuales, orientacidn
sexual o sobre su vida sexual.

n) Abstenerse de exhibir o enviar carteles, calendarios, mensajes, fotos, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora a
traves de algtin medio de comunicacidn.

o) Abstenerse de difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.

p) Abstenerse en todo momento de expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Abstenerse de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

11.16 Cooperacién con la integridad

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa hacen posible propiciar un servicio ptblico integro.

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer o, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas no éticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del servicio piblico.
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12 Conductas de las personas servidoras piblicas de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos

Atender a las disposiciones y criterios que las autoridades emitan con la finalidad de mitigar los efectos de la
emergencia sanitaria apegandose al nuevo esquema de operacion de la Administracion Plblica Federal
manteniendo como eje rector la adopcion de las medidas necesarias para preservar la salud e integridad de las
personas servidoras publicas, transitando al restablecimiento de la normalidad del servicio publico en beneficio
de la ciudadania. Asimismo y en concordancia con las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el comportamiento esperado por parte de las personas servidoras
publicas que trabajan en la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, se describe en las siguientes conductas,
de manera enunciativa mas no limitativa.

e Dejar constancia de mi conocimiento y comprensién del presente Cédigo mediante la firma de la Carta
Compromiso que se encuentra al principio de este documento, y hacerla llegar al Comité.

e Cumplir con las responsabilidades inherentes a mi cargo y funcién, empleando mis conocimientos y
capacidades con esmero, a fin de proporcionar un servicio de calidad.

e Ser congruente con los principios y valores que establece el Cédigo, exhortando con el ejemplo a todos
los que me rodean a conducirse de igual forma.

e Atender, orientar y canalizar con amabilidad a las personas en sus requerimientos, trémites y
necesidades de informacién.

e Tratar con respeto e igualdad a las personas.

e Conocer y cumplir la Ley y las normas que regulan mi actividad, cargo, puesto o comisién.

e Ejercer mi responsabilidad como servidor ptblico actuando siempre con respeto y transparencia.

e QOrientar mi trabajo hacia los objetivos de la Comisidn, aportando el maximo de mis conocimientos vy
esfuerzo, sin esperar ningln beneficio extraordinario al que por Ley me corresponda.

e Participar activamente en todo momento, con apego y congruencia, en las actividades que lleve a cabo
la Entidad.

e Propiciar un ambiente cordial, basado en el respeto y la tolerancia entre mis compafieros de trabajo.

e Evitar hacia mis compafieros imposiciones arbitrarias, conductas y actitudes ofensivas o un lenguaje
soez, amenazante, prepotente o abusivo.

e Reconocer el trabajo, logros y méritos de los compafieros, evitando apropiarme de sus ideas o
iniciativas.

e Atender las quejas, sugerencias o problemas, incluso de orden personal, de mis colaboradores o
companieros que merezcan atencidn en el ambito de mis facultades, siempre y cuando se justifique.

e Hacer del conocimiento, por escrito, al Comité o, en su caso, al Organo Interno de Control sobre
cualquier falta que se oponga a lo sefialado en el Cédigo.

e Asistir a los cursos de capacitacién y desarrollo que promueva la Comisién, que me permitan
desarrollar habilidades para mejorar mi desempefio laboral v mantener mis conocimi
actualizados.
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Otorgar a las personas servidoras publicas las facultades necesarias para asistir o participar en las
acciones de capacitacion.

Compartir mis conocimientos y experiencias a mis compafieros de la Comision.

Otorgar el apoyo y cooperacidn que me soliciten otras dependencias y entidades de los gobiernos
federales y locales, apegandome en todo momento a las leyes y principios que rigen al servicio publico.
Respetar la forma e instancias establecidas para las relaciones institucionales con otras dependencias y
entidades de los gobiernos federal y locales.

Utilizar y custodiar los datos, documentos e informacién gque obtenga de otras instituciones y
gobiernos para el ejercicio de mis responsabilidades con la discrecién y confidencialidad a las que estoy
obligado como servidor publico.

Conocer, aplicar y cumplir las medidas y acciones de los programas de Proteccién Civil y de la Comisién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener la higiene y el decoro en mi presentacién en la Comisién.

Contribuir para que las instalaciones, especialmente los sanitarios, se conserven permanentemente
limpios y en condiciones éptimas de funcionamiento.

Respetar las disposiciones legales vigentes en materia de proteccién a les no fumadores.

Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica para evitar su desperdicio.

Cuidar las macetas, macetones y jardineras, evitando verter en ellos residuos liquidos o cualquier otro
tipo de sustancias que puedan ser nocivos para el desarrollo de las plantas que contengan.

Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible y conveniente.

Presentar por escrito, ante las instancias competentes, sugerencias, iniciativas y propdsitos que
permitan lograr ahorros o mejorar las condiciones de seguridad e higiene en la Comisidn.

Participar en las actividades deportivas y recreativas que promueva la Comisién,

Emplear de forma responsable los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos que me
sean asignados.

Asignar de manera transparente, ininterrumpida, justa, imparcial y suficiente los servicios, recursos
materiales y financieros con que cuenta la Comisién.

Utilizar con responsabilidad el servicio telefénico, internet y correo electrénico que me proporciona la
Comisién para el cumplimiento de mis responsabilidades.

Conocer y cumplir la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su reglamento,
lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables.

Entregar de manera veraz, clara y oportuna la informacién requerida por la Unidad de Transparencia.
Someter a la consideracion del Comité de Transparencia aquellos asuntos que, por su naturaleza,
corresponda atender.

Mantener ordenada y accesible la informacién bajo mi responsabilidad.

Informar sobre el ocultamiento o utilizacién de informacion oficial a mi superior o instapicia
competente.
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e Presentar de manera oportuna las declaraciones de situacién patrimonial y de interés en tiempo y
forma, de acuerdo con la legislacién vigente y aplicable.
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13. Marco Normativo

El presente Cédigo de Conducta tiene como referencia para su elaboracién los siguientes documentos:

e Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019, por parte de la
Secretaria de |la Funcién Publica.

e Guia para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como para las Empresas Productivas del Estado. Publicada en abril
de 2018 por parte de la Secretaria de la Funcion Publica.

e Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de
noviembre de 2019.

e Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Piblica Federal, publicados
en el Diario Oficial de la Federacidn el dia 18 de septiembre de 2020.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 18
de julio de 2016 y reformada el 12 de abril del 2019.

e ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de
noviembre de 2019.

e Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal, publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el dia 18 de septiembre de 2020.

e Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la administracién de los recursos
humanos en las dependencias y entidades de las Administracién Publicas Federal para mitigar el
COVID-189, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de julio de 2020.




<9< CONASAMI

N

14. Mecanismos de capacitacidn, difusidén-promocidn y wvigilancia del
Coédigo de Conductz y de las reglas de integridad

El presente cédigo se deberd difundir y publicar en la pagina de internet de la Comisidn, asi como hacerse
llegar de manera digital y en caso necesario, documental, a las personas servidoras piblicas que laboran en la

Comision.

Para la divulgacion, conocimiento y apropiacién del Cédigo se deberdn establecer y cumplir las acciones
establecidas en el programa anual de trabajo del Comité. Asimismo, deberd contar con actividades de
capacitacion que refuercen la prevencion y sensibilizacién para evitar la materializacién de riesgos éticos vy, en
su caso, refuerce la formacién del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacién se impartiran de manera presencial o virtual, y podran consistir de cursos,
talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

El Comité promocionard la ética del servicio publico como una tarea y un compromiso asumido personal y
colectivamente. Ademas, promovera la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacién, asi como la promocidn de un liderazgo ético que reconozca a
todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética piblica.

Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento los incumplimientos al Cédigo a
las siguientes instancias:

. El Comité, quien podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a
evitar la reiteracién de la o las conductas gue vayan en contra del contenido de este Cédigo, v,

Il El Organo Interno de Control quien determinara si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de
las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

La Unidad, el Organo Interno de Control de la Secretaria, el Comité y el Organo Interno de Control en el dmbito
de sus atribuciones daran cumplimiento y vigilarédn la observancia de los previsto en el Cédigo.

El presente documento fue aprobado el dia de octubre de 2020 por los integrantes del CEPCI durante la
2, Sesidon __ Ordinaria del mismo.
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