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Carta Invitacién

Estimados compafieros:

A través de su evolucién histdrica, el Servicio Geoldgico Mexicano (SGM) ha procurado
distinguirse por su integridad y estricto apego a las leyes en el desarrollo de su quehacer
institucional, esforzandonos, quienes colaboramos en él, por un trato amable, respetuoso y
tolerante para todos y todas, por lo que, seguramente, estamos orgullosos vy orgullosas de
formar parte de esta gran y guerida institucion.

Como servidores y servidoras publicas, tenemos la obligacion de conocer el Cédigo de
Conducta que se presenta conforme a la actual normatividad, asi como de asumirlo,
promoverlo y defenderlo como parte de la construccion de la nueva ética publica, en la que,
en todo momento, debemos mantener una actitud de cero-tolerancia a conductas
discriminatorias, de hostigamiento laboral, de acoso sexual y de corrupcidn.

Por lo anterior, los y las exhorto a adoptar todas y cada una de las acciones descritas en este
documento como nuestro actuar cotidiano en el desarrollo de nuestras responsabilidades y
como un estilo de vida, dando cumplimiento a las leyes vy con observancia de valores éticos y
de integridad.

En Intranet, dentro del apartado de MiSGC, encontraran toda la informacién relacionada con
codigos, integridad e igualdad, donde se les invita a conocer esta informacién. Asimismo,
contamos con un mecanismo de comunicacion para reportar cualquier situacion que
contravenga con la cultura ética del SGM a través de la cuenta de correo electronico del
comité.

Por favor, no olviden firmar el “Compromiso personal de las y los servidores publicos del SGM”,
gue se encuentra en el anexo 1 de este documento, mismo que refrenda nuestro compromiso
de fomentar una cultura de integridad en nuestra institucion.

El SGM promueve la libertad de expresar todas las dudas o comentarios al director de
Administracién y Finanzas, en su calidad de presidente del Comité de Etica (CE), o a la Gerente
de Recursos Humanos, quien funge como secretaria ejecutiva del CE.

Con la participacion de todos y todas, podremos mantener una cultura ética basada en
principios, valores y reglas de integridad en nuestra casa, el Servicio Geoldgico Mexicano.

Cordialmente.

/‘“\ ' M. en C. Flor de Maria Harp Iturribarri.
Directofg General del SCM

AUTORIZO
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1. CONSIDERACIONES GENERALES
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Recursos Humanos

El Cédigo de Conducta del SGM, establece un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que,
como personas servidoras publicas, nos ORIENTAN en un marco de aspiracion a la EXCELENCIA en
nuestra conducta cotidiana, el desempeno de las funciones y la toma de decisiones.

Mision del SGM.

Generar y difundir el conocimiento geoldgico de la nacién para impulsar la inversién, el empleo y el
bienestar social mediante el aprovechamiento sostenible de los recursos minerales, y la asistencia
técnica para planear el uso de suelo, prevenir desastres por fenémenos geoldgicos y realizar estudios
geohidrologicos.

Visiéon del SCGM.

Ser la institucién rectora nacional en ciencias de la Tierra con reconocimiento mundial que apoye la
transformacién social y econédmica sostenible del pais, dirigidos por una cultura proactiva a través del
pensamiento en riesgos.

Su aplicacién e interpretacién es de observancia y cumplimiento obligatorio para las personas servidoras
publicas que colaboran en el SGM, en igualdad de condiciones y sin distincidén alguna, y debera asumirse
con toda responsabilidad.

De igual forma, serd un instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio social
o practicas profesionales.

Las personas titulares de las Direcciones de Area del SGM, apoyaran a fomentar y mantener dentro de su
equipo de trabajo, una efectiva cultura ética.

Serd obligacién y responsabilidad de todo el personal del SGM, participar en los mecanismos de medicién
de clima y cultura organizacional y cumplimiento del Cédigo de Conducta (CC), con el objetivo de
participar en el fortalecimiento de la ética publica, la cultura de la integridad, al combate de la corrupcion
y al mejoramiento del clima y cultura organizacional.

Serd obligacién de todo el personal del SGM, suscribir el “Compromiso personal de las personas
servidoras publicas del SGM” que se encuentra en el Anexo 1 de este documento.

Con el propésito de encaminar el cumplimiento, las personas servidoras publicas deberan observar en
todo momento en el desempefic de su empleo, cargo o comision, los siguientes principios, valores y
reglas de integridad:

s Disciplina. e Honradez. e Rendicidén de cuentas.
e Legalidad. e Lealtad. e Eficiencia.
e Objetividad. e |mparcialidad. e Eficacia.

e Profesionalism e Regbonsabilidad

\ (
SPONSABLE \ AUTORIZS /
3 RHM-D008
c. Maria Cristina Meza mi Mtro. Cuauhtémge Rod(fguez Espinosa
erente de Recursos Hum Director de Adminjstracién y Finanzas (04) 30-11-2023
\
Esta informacion es para uso e o del S6M. El uso e impresion fuera de la Intranet se considera COFIA NO CONTROLADA y es responsabilidad de la persbja uséria cerciorarse que utllizala 4/-“
ersitn vigente. A partir de la fecha de vigencia quedan sin validez las versiones anteriores, lineamientos, circulares y cualquier otro comunicado, formal o informy), que se haya emitido al respecto.
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Lo anterior en seguimiento a la observaciéon de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, por mencionar algunas, las cuales son:

e Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su

empleo, cargo o comisién;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener algidn beneficio;
Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de servicios;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

CONDUCTAS

2L

a)

b

—

Compromisc entre las personas servidoras publicas que integran el SGM.
Relaciones entre los servidores publicos del SGM.

Las personas servidoras publicas del SGM otorgamos un trato cordial y digno a nuestras
compafierasy compafieros, conduciéndonos de manera respetuosa sin realizar cualquier conducta
gue atente contra la dignidad de las personas que integramos este organismo.

Reconocemos que las personas deben ser tratadas de forma igualitaria y sin discriminacidn,
promoviendo el trato amable, cordial e incluyente.

Los cargos publicos en el SGM no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato
entre las personas servidoras publicas debe fundamentarse en el profesionalismo, la imparcialidad,

la equidad y lealtad.
Conducta alineada con:
rcialidad y Lealtad.

integridad: Actuacion, Recursos

Directrices: Articulo 7 fracciones [, IV y VIl de |la LGRA.

Impulsar la Igualdad de Género, la no Discriminacién y Respeto a los Derechos Humanos.

Las personas servidoras publicas del SCM tenemos la firme conviccién de que la igualdad de género
es un derecho humano fundamental e imprescindible para construir un centro de trabajo con
bienestar. Quienes formamos parte de este organismo tenemos la clara conviccién de trabajar por
Yy para la igualdad entre mujeres y hombres a fin de “no dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera”.

De igual forma, otorgamos un trato de calidad, igualdad y respeto, sin preferencias o discriminacidon
de ningln tipo, observando en todo momento la proteccion de los Derechos Humanos, a los que la

ley nos ha concebido.
Conducta alineada con:
Principio: Respeto a los Derechos Humanos e Imparcialidad.

Y cooperacio framites y
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Directrices: Articulo 7 fracciones II, IV de la LGRA.

No permitir, ni incitar a realizar conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral o
cualquier otra forma de violencia.

Las personas servidoras puUblicas del SGM tenemos el compromiso y conviccién de cuidar la
integridad y dignidad de todas las personas con las que tenemos trato directo, por lo que en ningun
momento se permita realizar conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral o
cualquier otra forma de violencia.

Es por ello, que adoptamos la obligatoriedad de participar en los procesos de sensibilizacién
mediante la capacitaciéon, la cual permite generar ambientes laborales igualitarios, no
discriminatorios y libre de violencia.

Conducta alineada con:
Principio: Respeto a los Derechos Humanos.

Reglas de integridad: Actt con la integr

Directrices: Articulo 7 fracciones I, IV de la LG RA

Compromiso como persona servidora publica.
Manejo adecuado de los recursos materiales y financieros y con total apego a lo establecido a la
austeridad republicana.

Las personas servidoras publicas del SGM ejercemos y administramos los recursos publicos que
estan bajo nuestra responsabilidad de manera eficiente, eficaz, econdmica, transparente y con
honradez para el desarrollo de nuestro empleo, cargo o comision.

Los recursos financieros, materiales y humanos, los debemos utilizar de manera racional y eficiente,
pero en ningudn caso para beneficio personal.

Conducta alineada con:
incipio: Honradez, Lealtad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Reglas de 1meqriojd Actuac con la integridad, Informacién
Publica, Administracion de !:w:.;-'

Directrices: Articulo 7 fracciones |, VI de la LGRA.

25 e Inmuebl

Cumplir al presentar la Declaracidn de Situacién Patrimonial y de Intereses con honestidad y
profesionalismo.

Las personas servidoras publicas del SGM cumplimos con la Declaraciéon de Situacién Patrimonial
y de Intereses, con honestidad y profesionalismo y bajo protesta de decir verdad en los términos
que disponga la legislacion de la materia.
Conducta alineada con:

Principio: Legalidad, Honradez y Transparencia.

Reglas de integridad: Actuacion, desempefio vy cooperacidon con la integridad e Informacion
Publica

Dire : Articulo 7 fracciones VI df /b LCGRA.
’ »
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c) Conocimiento de la legislacién que son atribuibles al empleo, cargo o comisién que realiza la
persona servidora publica.

Las personas servidoras publicas del SGM actuamos conforme a lo establecido en las leyes,
reglamentos y demas normas juridicas que regulan nuestras funciones, facultades y atribuciones,
asimismo, tenemos conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas,

evitando incurrir en las mismas.
Conducta alineada con:
Principio: Lealtad y Transparencia.

M
]

(@]

Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad.
Directrices: Articulo 7 fracciones [, VIl de la LGRA.

3. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Como personas servidoras publicas debemos observar los siguientes riesgos éticos, identificados para
este organismo:

Riesgo 1:
Omitir presentar la declaracion de situacién patrimonial, en cualquiera de sus modalidades en tiempo y
forma, de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Riesgo 2:

Actuar en contravencion a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen al
empleo, cargo o comisién que pudiera ser considerado como un abuso de ellas; o incumplir con las
disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones de las personas
servidoras publicas.

Riesgo 3:
Actuar en forma indigna profiriendo expresiones, adoptando comportamientos, usando lenguaje o
realizando acciones de hostigamiento o acoso sexual, de hostigamiento o acoso laboral o discriminacion.

4. GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
efectos de nuestro Cédigo de Conducta, se entendera por:

Acoso laboral

Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicolégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual

Forma de violencia
victima frente (/a-ia
jerarquico hacja

RESPONSABLE
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realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aguellas mencionadas en la fraccién IV
del articulo 5 del Cédigo de Etica de la APF, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

Austeridad

A la caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los recursos humanos, financieros y
materiales conforme a las disposiciones aplicables.

Caédigo de Conducta

El instrumento deontolégico emitido por la Direccién General, a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) del SGM, previa aprobacion del Organo Interno de Control
en el SGM, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
pUblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Deontologia
Conjunto de deberes relacionados con el gjercicio de una determinada profesion.

Conflicto de interés

La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de una persona
servidora publica puedan afectar el desempefio imparcial y objetivo de su empleo, cargo, comisién o
funciones.

Etica publica
Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda

decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinaciéon con los objetivos del Estado
mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de |la persona ante éstos.

Hostigamiento sexual

Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o Vvisuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Riesgo Etico

Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad
y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen, las dependencias, entidades o
empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Valores

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

£ ‘\A
R
\? |
Y - \
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5. ATENCION A DENUNCIAS

e Comité de Etica:

El Comité de Etica del Servicio Geoldgico Mexicano serd el encargado de vigilar la observancia y el
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Con una visién preventiva, conocera de las denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica
o el de Conducta.

El Comité de Etica de ser el caso, emitira una determinacién en la que podra otorgar recomendaciones
en términos de la normatividad que establece |la Secretaria de la Funcién Publica.
Linea directa con el Presidente del CEPCI: 7717114266 Ext. 1930

cuauhtemocrodriguez@sgm.gob.mx | comiteetica@sgm.gob.mix

Linea directa con la Asesora Juridica del CEPCI: 7717114266 Ext. 1250 y 7717113476

alejandraperez@sgm.gob.mx

http://appsistemas.sgm.gob.mx/sgcalidad/index.nhp/codigos-integridad-e-igualdad/

o Organo Interno de Control:

El Organo Interno de Control es la autoridad encargada del conocimiento de denuncias por presuntas
faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Correo electrénico:

oic@sam.gob.mx

guejas@sgm.gob.mx

Tel. 01 (771) 711 35 01 Ext. 1330 o 1243
Directo. 01 (771) 249 26 92

Pagina de internet:

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

o Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF):

Corresponde a la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal vigilar la observancia
del Cédigo de Etica.

En materia de Conflictos de intereses el CE canalizara las consultas a la UCMAPF:

ueepci@funcignpublica.gob.mx

AUTORIZO
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6. HISTORIAL DE CAMBIOS
Verston | VornEn Descripcién del Cambio
T : pal'.tir del | ! : s

Inicial | 15/07/2020 | « Emisién del documento.

01 - ¢ No se tiene registro de la version en el Sistema de Gestidn de |la Calidad.

¢ No se tiene registro de la versién anterior en el Sistema de Gestién de la

02 29/06/2021 Calidad.

e Actualizacién referente a la ratificacion del Cédigo de Conducta del SGM
aprobado en la segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica el 27 de junio
del 2022, mediante el Acuerdo 08/S0O-02/2022.

03 22/08/2022 | « Imagen institucional.

e Se integra documento en versidn con plantilla del Sistema de Gestion de
Calidad dentro de los documentos.

e Se agrega apartado de Historial de Cambios.

e Actualizacién del Cédigo de Conducta del SCM aprobado en la segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica el 13 de julio del 2023, mediante el
Acuerdo 03/S0-02/2023.

e La mayor parte del contenido del documento fue modificada por lo que no se
marcan los cambios en color amarillo.

e Actualizacién de Ley General de Responsabilidades Administrativas en
referencias normativas.

e Se reordenan los apartados del documento.

¢ En apartado de consideraciones generales:

- Cambian los subtitulos de “Nuestro Cédigo de Conducta tiene el objeto
de” a “Objetivo” y de “; A quiénes aplica el Cédigo de Conducta?” a “Ambito
de aplicacion”.

04 30/11/2023 - Se agregan dos parrafos al final del subtitulo “Ambito de aplicacién”.

- En Directrices que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas,
cambia el contenido de las vifietas, se agrega un parrafo relacionado con
las directrices y los ejemplos siguientes.

e El apartado “Conductas” se modifica en su totalidad.

e El apartado “Riesgos éticos” cambia a “Identificaciéon de riesgos éticos” y se
modifica el contenido.

e Se modifican las siguientes definiciones en el Glosario: acoso laboral, acoso
sexual y hostigamiento sexual; se agrega la definicién de “Deontologia” y se
elimina “Juicio ético".

¢ En “Atencidn a denuncias” se afade la mayor parte del texto, lo que se
mantiene de la versidén anterior Unicamente es la linea directa con el
Presidente del CEPCI.
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Recursos Humanes

7. ANEXO 1- CARTA COMPROMISO

Carta Compromiso

13}

El concepto de Integridad del organisme o5 el resultado del conserso de |a
diferemtes obligaciones y responsabilidades qua teremos las v los servidores
publicos del Szrvicio Gealégico Mexicano y de los principios gue Figen nuesiras
conductas; por elle, su eplicacion se sustenis en nusstra vocacion y Compromiso
pars hacer del servicio puklico un modslo de gestidn, que incrermente la confianza v
reconocirmiente de las y los usuarios y de lz sociedad en gereral a wavés de la
sdopcion de una nueve étics, conformande una estructurs sdlida vy eficaz en Iz
solucion de los planteamisntos que nos genera ol desempefio de nuestra funcisn
para servir con dignidad a las y los usuarios de nuesiros servicios,

e

5

Por la anterior, el die ___ del mes de del anrg . YO,
. persohz Servidora Publica del Servicio
Cecldgico Mexicano con &l puesto de . ¥ adscritolg) a

recibo vy suscribo,  voluntariaments,  los
documentos que rigen g conducta de las v los servidores publicos al servicio de las
dependencias y entidades de |z administracidn publica federal v sustentan la

integridad del Servicio Geoldgico Mexicano:

. Cédigo de Conducta del Servicio Geoldgico Mexicane.
Il.  Codigode Etica de la Administracion Publica Federal.

lll. Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso
sexual.

IV. Paosicionamiento de no teolerancia a actos de corrupcién.

V. Viclencia contra mujeresy nifas

Asirnismo, me cormprarmeta @ conocer, cornprender v curnplir su contenidoy & ser
gjermplo de lss conductes de eplicacion de los mismos e invitar a los servidores v
servidoras publicas, pars que [os adopten y observen su cumplimiento, reforzanda
con ello, mi compromise pubklico con 2 institucion.
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