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Anexos

1. Capacitación y sensibilización

2. Difusión

3. Atención a denuncias

4. Operación del Comité de Ética y de Prevención de
Conflictos de Interés.



INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

45

1. Capacitación y sensibilización 

Se impartió el Curso de Inducción al personal de nuevo ingreso de este Instituto,
donde se les dio a conocer la misión, visión y valores del Instituto, así como la
existencia del Código de Conducta y la información del Comité de Ética y de
Prevención de Conflictos de Interés, así mismo se les presenta la carta de invitación
y la carta compromiso: Se impartieron 7 cursos de Inducción, a un total de 127
personas, durante el 2020.

A continuación se presenta un Informe, donde se presenta el número de personas
que recibieron capacitación y sensibilización en temas relacionados con las reglas de
integridad, con la ética, la integridad pública y la prevención de conflictos de
intereses, u otros temas relacionados.
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Informe de las personas del CEPCI-ISSFAM
“Capacitación y sensibilización 2020” 
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Siglas Dependencia Nombre Cargo Carácter Sexo

Nueva Ética e 

integridad en 

el servicio 

público

Obtuvo y 

entregó 

Constancia al 

CEPCI

Los Conflictos 

de Intereses 

en el 

Ejercicio…

Obtuvo y 

entregó 

Constancia al 

CEPCI

Inducción a la 

igualdad 

entre 

mujeres y 

hombres

Obtuvo y 

entregó 

Constancia al 

CEPCI

¡Súmate al 

Protocolo! 

Obtuvo y 

entregó 

Constancia al 

CEPCI

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Aguirre Cervantes  Sa lvador Emi l iano Secretario Propietario Hombre Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Ambriz González Pedro
Integrante 

electo
Suplente Hombre No No Sí Sí No No No No

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Antunez Martinez Ester Guadalupe
Integrante 

electo
Suplente Mujer Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Antunez Uriodtegui  Vicente Antonio

Asesor 

(Discriminaci

ón)

Propietario Hombre Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Bautis ta  Bolaños  Cacho Ana Al icia
Integrante 

electo
Suplente Mujer No No No No Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Bazaldua Trejo Dolores
Integrante 

electo
Propietario Mujer Sí Sí No No Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Casarin Gomez Gonzalo
Integrante 

electo
Propietario Hombre Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Casti l lejos  Ordoñez Gabriela

Asesor 

(Discriminaci

ón)

Propietario Mujer Sí Sí No No No No No No

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Castro Rodriguez Luis  Armando

Asesor 

(Discriminaci

ón)

Propietario Hombre No No No No No No No No

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Corra l  Espinosa  Mons ivá is  Ana Guadalupe
Integrante 

electo
Suplente Mujer Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Cue Moreno Maria  Teresa
Consejero 

(AyHS)
Propietario Mujer Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Estrada Cruz Camerino
Integrante 

electo
Propietario Hombre Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí

ISSFAM

Insti tuto de Seguridad 

Socia l  para  las  Fuerzas  

Armadas  Mexicanas

Garcia  Garduño Maryl in Margari ta
Integrante 

electo
Propietario Mujer Sí Sí No No No No No No
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Evidencia de Difusión (Directivas).



2. Difusión
Se aperturó un apartado de “LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD Y ÉTICA” en la página

de Intranet, asimismo se han diseñado y publicado algunas infografías respecto a la
información del CEPCI-ISSFAM, las cuales se han colocado en las pantallas internas y
fondos de pantalla con la finalidad de que el personal pueda consultarlo.
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Evidencia de Difusión (Fotografías).
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Evidencia de Difusión (Fotografías).
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Evidencia de Difusión (Fotografías).



INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

63

Evidencia de Difusión (Directivas).
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Evidencia de Difusión (Directivas).
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Evidencia de Difusión (Directivas).
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Evidencia de Difusión (Directivas).
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3. Atención a Denuncias

Campaña de difusión, la cual consto en la publicación de la circular No. 67 de fecha 2 de
septiembre de 2020, girado por el Presidente del CEPCI-ISSFAM, donde se reforzo la
difusión de la normatividad del CEPCI-ISSFAM, a fin de que el personal tenga
conocimiento del desarrollo de funciones del comité en materia de denuncias.
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Evidencia de Difusión (Directivas).
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Esta gráfica muestra las denuncias que han sido atendidas a través del Comité de Ética y 
de Prevención de Conflictos de Interés.

3. Atención a Denuncias
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4. Operación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.

En el marco del proceso de la Evaluación del Cumplimiento de los Comités de Ética y de Prevención de
Conflicto de Interés, la Unidad de Ética, Integridad Pública y de Prevención de Conflictos de Interés,
concluyó la revisión de las actividades del presente año, generando una Cédula de Evaluación del
Cumplimiento Definitiva 2020 del ISSFAM.
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5. Operación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.

En este Instituto se implementó una estrategia para impulsar que las personas
servidoras públicas, rindieran protesta de cumplir el Código de Conducta del
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, por lo que
con fecha 9 de octubre de 2020, el C. Gral. Div. DEM. Alejandro Saavedra
Hernandez, Director General de este Instituto tomó protesta de las personas
titulares de las Direcciones de Área, a fin de dar cumplimiento en el desempeño
de sus funciones de conformidad al Código de Conducta.

A continuación se presenta el Informe grafico de la Toma de Protesta del
Código de Conducta.



INFORME GRÁFICO DE 
LA TOMA DE 

PROTESTA DEL 
CÓDIGO DE 
CONDUCTA 



CON FECHA 9 DE OCTUBRE DE 2020, 
EL DIRECTOR GENERAL DE ESTE

INSTITUTO, TOMÓ PROTESTA DE LAS 
PERSONAS TITULARES DE LAS 

DIRECTORES DE ÁREA, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO EN EL DESEMPEÑO

DE SUS FUNCIONES DE 
CONFORMIDAD AL CÓDIGO DE 

CONDUCTA DEL ISSFAM





LINEAMIENTOS EN MATERIA DE 
AUSTERIDAD REPUBLICANA DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

FEDERAL 
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Evidencia (Toma de Protesta).



INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

78

Evidencia (Carta invitación y Carta compromiso ).
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