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%% El cambio en la estructura poblacional de los trabajadores

CONSAR afiliados al IMSS afecto la viabilidad financiera del sistema
" de pensiones de beneficio definido.

T — Ley del Seguro SOCIAl 1973 et :

Este cambio se explico fundamentalmente a dos factores demograficos:

v'Caida en las tasas de
v Aumento en la esperanza

natalidad del pais de :
3.7%0 a 1.9% anual entre d? vida de 49.6 a 70.8
1970y 1995. anos entre 1950 y 1995.

La piramide poblacional comenzd a invertirse, en 1943 existian 26
trabajadores en activo por pensionado, en la actualidad existen 5
trabajadores por pensionado, y en 2035 seran 2 por pensionado.

Poblacién 1970 Poblaciéon 2005 Poblacion 2050

M Mujeres
M Hombres

Pensionados

o
=
)
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%i Para hacer frente a esta situacion se hizo una Nueva Ley del

N .
CNSAR Seguro Social...

R — Nueva Ley del Seguro Y0 0] 1= | [ :

En julio de 1997 entra en operaciOn un nuevo sistema de pensiones
financieramente sostenible en el largo plazo. Este sistema es de
contribuciones definidas y sus principales caracteristicas son:

La Afore abre una cuenta individual a
nombre del trabajador, por lo que el
ahorro para el retiro es patrimonio del
trabajador y su familia.

: Las aportaciones a la
: cuenta individual son
: tripartitas

: Gobierno

Se establece una pension :
minima garantizada a cargo
del Gobierno Federal

Trabajador

A T, 4

PENSION




%% La Ley del Seguro Social de 1997 contempla que la
CONSAR regulacion y supervision de los recursos de RCV queda a
cargo de la CONSAR, de caracter tripartita.

e Te——

Con la participacion en los
Organos de Gobierno de los

sectores:

OBRERO

( - \
~ PATRONAL y
GOBIERNO
y

Organos de Gobierno:

Junta de Gobierno

SECTOR SECTOR SECTOR
GOBIERNO OBRERO PATRONAL
SHCP
IMSS
ISSSTE CTM (2)
INFONAVIT CROC
STPS CROM CONCAMIN
BANCO DE MEXICO
CNBV
CNSF
CONSAR

Comité Consultivo v de Vigilancia

SECTOR SECTOR SECTOR
GOBIERNO OBRERO PATRONAL
SHCP CONCAMIN
IMSS CONCANACO

ISSSTE C(T;'F\fo(g’) COPARMEX
INFONAVIT CROM ABM
BANCO DE MEXICO FSTSE AMIS
STPS AMIB

CONSAR



%/ El objetivo central del sistema de cuentas individuales es
coXsar lograr las mejores pensiones para los trabajadores en un
7 contexto de sustentabilidad fiscal.

Los principales beneficios de la Nueva Ley del Seguro Social son:

El SAR es patrimonio del trabajador y su familia. El
Derechos de trabajador siempre recibe el beneficio de su ahorro,
Propiedad incluso si no alcanza un minimo de anos de cotizacion
O si cotizo en diferentes sistemas.

El trabajador puede laborar en distintos sectores sin
Movilidad y perder sus aportaciones.

Equidad Premia la permanencia en el trabajo con una mejor
pension.

La pension minima garantizada se financia con los
; impuestos que paga la sociedad en conjunto y no solo
4 Solidaridad de los trabajadores.

Con la cuota social que paga el gobierno se beneficia
mas a los trabajadores de menor salario.

4 Mayor

4 Cobertura del Lleva el sistema financiero a trabajadores que de otra

4 Sistema forma no participarian en él. :
4 Financiero 6 :




// El objetivo del SAR es otorgar las mejores pensiones
CONSAR

===—= posiblesy para ello se basa en tres pilares...

............................ SIStema de penSIOneS de CuentaS InleIduaIeS
h !_.\

s :

Aportaciones ~=nBE

v

Mayores A
Rendimientos Ad

—  SALDO

Menores
Comisiones

[ El sistema se fortalece con la participacion del trabajador. J7




%% Las aportaciones obligatorias al SAR son tripartitas, es
consar decir, estan a cargo de los trabajadores, los patrones y el

Comisitn Naciona ol Ssema e Mo para ol Rl

Gobierno Federal.

Subcuenta Ramo ¢Quién Aporta? Aportacion Total

En 2009 se incrementaron por primera vez las aportaciones via un




// Este incremento en la Cuota Social beneficid a 97206 de los
consar trabajadores del sistema, mismos que cotizan hasta 15
- salarios minimos (SM)

Antes del Decreto de

Veces mayo 2009 Actual Incremento
Salarios Cuota Aportacion cyota Aportacion Forcentual
Minimos Social Total = Social Total = = Cu.ota

(CS) 65%+CS  (cS) 6.5% + CS =ocial
1 5.80% | 12.30% 7.10% | 13.60%o 21%
2 2.90% 9.40% 3.40% 9.90% 16%
3 1.90% 8.40% 2.30% 8.80% 16%
4 1.50% 8.00% 1.70% 8.20% 16%

Estos incrementos representardn un aumento aproximado entre
15,000 y 20,000 pesos en el saldo final de las cuentas de los
trabajadores. Con ello, la aportacion neta de un trabajador de un SM
alcanzaria el 13.6 por ciento.




%% Con la reforma a la Ley del ISSSTE de abril de 2007, las
coNSAR aportaciones de quienes cotizan a este instituto quedaron

SUBCUENTA

RAMO

¢ QUIEN (ES) APORTAN ?

5.5% del Salario Minimo diario vigente

i‘  Entidades l

Dependencias

r - pone
650w

5% del Sueldo Basico

pone ¢

o Entidades

. ) Gobierno al 1 de julio de 1997, actualizado
Uota socia Federal conforme IPC al dia de la entrada en
vigor de la Ley del ISSSTE (1° de abril
de 2007).
_ Trabajador
Aportaciones .
Voluntarias Dependencias Voluntario
o Entidades
. . ierno 4.250"
‘Ahg !aba dor El trab” w del Suel
Solldano J Y  poneel 1% 3.950% Y
Dependencias El Gobierno 8.500%
El traba;

del Sueldo

5% del Sueldo Basico

10



%/ Sin embargo, las aportaciones al sistema de pensiones en
CONSAR Mexico son bajas comparadas con las de otros paises de
"Ameérica Latina.

Comparativo de Aportaciones en Paises de América Latina al Régimen de
Capitalizacion Individual.
(Porcentaje de ingreso gravable)

0% 5% 10% 15% 20%
Colombia 16%
Uruguay 15%
El Salvador 13%
Peru 12.80%
Chile 12.70%
Bolivia 12.20%
México (1SSSTE) [ 11 s |
Republica Dominicana 9.50% @

México (IMSS) _ 6.50%

IMSS 11
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// En materia de comisiones el SAR ha evolucionado con la
consar finalidad de reducir las comisiones y hacer mas

Comsai et Sesers o Moo R

transparente su cobro.

1. Simplificacion del Cobro.- Eliminacidon de la comision de flujo y
permanencia de un unico cobro sobre saldo (marzo 2008).

FLUJO

APORTACION FORE
BIMESTRAL '
DEL + _
TRARAJADOR

>

~. AFORE

Traspasos a AFOREs con
mayor rendimiento neto.

3. Por lo tanto, transparencia en la informacion que permite al
trabajador conocer en “pesos y centavos” lo que la AFORE le cobra

por el manejo de sus recursos.
13



%/ Ademas, en diciembre de 2008 el Congreso aprob6 cambios
consar @ las atribuciones de los Organos de Gobierno de la CONSAR
7 en materia de aprobacion de comisiones.

Se establecié que, para el 2009, no se podria autorizar
ninguna comision superior al promedio vigente en diciembre
de 2008.

Las AFOREs deben presentar para aprobacion de la Junta de
Gobierno de la CONSAR su propuesta de comisiones para el
siguiente ano (con representacion de los sectores obrero,
patronal y gubernamental).

14



%% Con estas medidas, la comision promedio paso de 4.06%0 a

Entrada en Entrada en
vigor de la vigor de la
Reforma 2007 Reforma 2009

Comisiones convertidas al eliminar la
comision de flujo

Comision
% sobre Vigentes

saldo 16-Mar-08 27-Feb-09 Ene 2010

15 junio 07

Actinver 238 |

Afirme Bajio 329 [ 1.70
Ahorra Ahora irz49 | 3.00
Argos 8 1.18
Azteca i9¢ | 1.96
Banamex i84 1.84
Bancomer 1.47 1.47
Banorte Generali 1.71 1.71
Coppel 5.14 3.30
De la Gente 27.07 -
HSBC 1.77 1.77
Inbursa 1.18 1.18
ING 182 1.74
Invercap 248 | 2.48
Ixe 219 | 1.83
Metlife 226 | 2.26
Principal 21 2.11
Profuturo GNP 196 | 1.96
Santander 14 -
Scotia 233 | 2.33
XXI 1.90 1.45

Promedio Simple 4.06 96

*AFORE Azteca se encuentra en proceso de amparo.



// Asimismo, ha habido una reduccion significativa en la
CONSAR

=== (iferencia entre la comision mas alta y la mas baja.

Estas modificaciones también han reducido la diferencia entre la comision

mas alta y la mas baja de 2,589 puntos base a 64 puntos base en los
ultimos anos.

. Convertidas o "o . < S
. ) -9 s o ° X o N
- Junio 2007 | < % N S z. 5 & S o - N
: B 4 iy 2 0% S o 2 g0 3 d g
Promedio: 4.06% 3 SoRssTe o N o @ @N A -~ o £
. . -0 O%\—i%éOEHEQNNBQ L < 9]
Diferencia 8 3 e HES2E 2 4 g dz O 2 c p
in- 2 o8 M ¢ -0 s = 5= O 5 =
Max/Min: g < PEQUSXAER £ ¢ © 38 g 2 2
2,589pb I =mX < o = = < £ O <
v o W Ly Lob )y
1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 5.0% 20.0% 30.0%
S
B <
- R
H E § :‘ S X
. Enero 2010 S 2 ve zZgPLE RS
H H ~ o — S . < —
: B 8 0] oS ORI dw
. - g o dg SHg w® 1
Promedio: 1.57% & < 5 Ege SgSU 2T
. . = _ c Sh.o2=20= 22
Diferencia 2 < < 8§0HY 9323 £ 3
Masc/Min: J ><\ xﬂrJ MIZ ans=a 0
) V
64 pb -___M

1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0%

Como resultado, se ha beneficiado a mas de 35 millones de

trabajadores (9026 de las cuentas del sistema) con ahorros por mas de
3,000 millones de pesos. 16




// También la comision implicita, que resulta de la division de
coNsarl0S INgresos por comisiones entre los recursos administrados,

Corsain Nacord d Seserss e Moo e

“registro una disminucion de 85%o.

Comision Implicita
14.00% (Ingresos por comision / recursos
administrados de los trabajadores)

11.64%

12.00%

10.00%

8.00%

6.00%

4.00%

1.75% 1.68%

2.00% e ————

0.00%
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Variacion % Anual

Sistema 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Comisién Implicita 26% -24% -22%  -24%  -13%  -10%  -13%  -19% -12% -6% -4%

17



// Las comisiones de las AFOREs son mas bajas que las de
consAar oOtras alternativas de inversion como los fondos privados de
diversos bancos.

Comparativo de Comisiones de AFOREs y

Comsai et Sesers o Moo R

AFOREs

Fondos Privados de Inversion

AFORE Bancomer
AFORE Banamex
AFORE Profuturo
AFORE Metlife
AFORE Principal
Monex

Monex

BBVA Bancomer
BBVA Bancomer

BBVA Bancomer
Actinver -Lloyd

Actinver -Lloyd
Principal
Actinver -Lloyd
Principal
Actinver -Lloyd
Banamex

Fuente: http://tudecide.com/mx/fondos-de-inversion

otros Fondos de Inversion

I 14590

I 1.58%0

I 1. 70%0

. 1.749%0
I 1. 799%0
I 2 3296
I, 242900
I 2 5096
I 2. 7290
I 2 9590
I 2 0890
I 3.00%06
I 3.009%0
I 3.4696
I 3.5090
N 3.559%0
. 4.019%0

18
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// Como complemento de las modificaciones del Congreso, la CONSAR
consar ha tomado medidas regulatorias para incrementar el saldo de los

Comai et S e Moo el

" recursos de las cuentas individuales de los trabajadores

Recursos Administrados por las Afores
(miles de millones de pesos y porcentaje del PIB)

1,600 - - 12.0
n 10.8
| 10.6 I
O 1,400 103 11.0
(O]
Q. 1200 - L 100 &
3 =
(0]
¢ 1,000 - L 9.0 S
S o
O [ S—
= 800 - L 80 O
= o
= - @
L 600 | L 7.0 =
0 o
L 400 - - 6.0
>
200 L 5.0
0 4.0

Dic-03 Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 Dic-09 Mar-10 Jun-10 Jul-10 Ago-10

W Activos Netos de las Siefores ==@=Activos Netos como % del PIB

Los activos netos de las SIEFOREs representan el 10.8% del PIB y
contribuyen en el crecimiento del ahorro financiero.




// La evolucion del regimen de inversion ha permitido a las
consar SIEFOREs contar con carteras de inversion altamente

7 diversificadas y rentables.

Evolucion del Régimen de Inversion

©:2002 © 2009
I . Deud Inversidon en Acciones
nyersmn en beuda Individuales
Pr'\/_ada También se permite la inversion en IPO’s
Principalmente de empresas con el objetivo de apoyar empresas de
mexicanas. menor capitalizacion.
h 4
J 4
. 1
EVOLUCION DEL RE
A A
1997 @ 2009 - 2010
Inversion en Estructurados
Valores Apoyan a pequefias y medianas
Gubernamentales y empresas, asi como proyectos de
infraestructura a través de los CKD's

Bancarios

La evolucion del régimen de inversion permite hoy en dia, financiar a

mas empresas mexicanas y proyectos en el pais.
21



// El régimen de inversion ha tenido como consecuencia

CONSAR

=== calteras altamente diversificadas.

Bonos a Tasa
Flotante Otros

.14%5.20%

Bonos a "

Tasa Real
26.92%

Cetes

Bonos a Tasa Fija
21.75%

Renta Variable
Nacional

Renta Variable
Internacional

6 Estructurados

Deuda Privada
Nacional

17.07%

40%

Deuda

Internacional

Gubernamental (64.8%6) Privados

85.2%0

Renta Fija

Estructurados

1.8%0

13.0%0

Renta Variable

e El rendimiento histdrico del

Sistema al cierre de agosto
de 2010 es de 13.80%
nominal.

El Plazo Promedio de la
cartera de inversiones de
las Siefores es de 11.0 anos.

La participacion de las
Siefores en el mercado de
Deuda Privada es cercana al
25.38% del total en
circulacion.

22

Cifras al cierre de Agosto de 2010



%i El régimen de inversion ha permitido a las SIEFOREs

CONSAR o .
=== gtorgar rendimientos altamente competitivos.

Rendimientos Nominales de Distintos
Instrumentos de Inversion

3 anos
RENDIMIENTOS
(36 meses)

Siefores Basicas 8.98%
Pagares a 182 dias 3.28%
Pagares a 91 dias 3.09%
Sociedades de Inversion 3.04%
Depositos en Ventanilla a 3 meses 2.99%
Depositos en Ventanilla a 6 meses 2.98%
Cuentas de Cheques 2.66%
Depositos en Ventanilla a 2 meses 2.43%
Pagares a 28 dias 2.39%
Depositos de Ahorro 1.14%

El objetivo central del sistema es otorgar buenos rendimientos para el
trabajador. Al mismo tiempo, se ha logrado que sus efectos generen
empleos y promuevan el desarrollo del pais. 23

Fuente: Banxico BMV, CNBV y CONSAR. Cifras al cierre de agosto de 2010 empleando la tltima informacion disponible por Banco de México.



// Estos rendimientos competitivos han sido factor central
consar para incrementar el saldo de las cuentas individuales de los

Comsai et Sesers o Moo R

trabajadores.

1,400
Aportaciones y Rendimientos en el SAR

1,200 B Rendimientos netos de comisiones
B Aportaciones del Periodo
1,000 .. ~
W Saldo Inicial del aiio 937.4
823.5
800
714.1
600 578.6

471.1

395.0
400
317.1
58.8
243.7

200 159.7

104.5 60.7

54.2 163

0 —a1— A

dic-97 dic-98 dic-99 dic-00 dic-01 dic-02 dic-03 dic-04 dic-05 dic-06 dic-07 dic-08 dic-09 ago-10

Se han podido generar rendimientos netos de comisiones acumulados
por mas de 500 mil millones de pesos, lo que representa mas del 37%b
del saldo del sistema. 24



%/ Durante 2008, Mexico fue el pais menos afectado de la
cosar OCDE gracias a una diversificacion y seguridad de las
T inversiones. En 2009, es de lo de mayor crecimiento.

Rendimientos Nominales de Fondos de Pensiones
= 2008 m 2009

30
20
o 10
©
-
C 0
)
o
LS
oO-10
ol
-20
-30
-40
8 g & § &8 8§ 8 g L 9 & & § Y & & g 9 & g G §
c T 85 5c 2 35 55§52 83 ¢ %82 § 5 3
—CUECEE‘: 2 3 3 v ¢ ¢ — & ¢ 5§ © & ¥ 5
- D =) o o) = S S
- > @ £ £ € ©° e o < S o 7 g 2 =
9 < ir & @ H o <
T 5 Q o
© A )
o o
L
Fuente: OCDE. Pension Markets in Focus July 2010, issue 7. *Dato para México: CONSAR 25

n.d. — Informacién no disponible



Contenido

1. Antecedentes del SAR
2. Comisiones de las AFOREs

3. Recursos y Rendimientos del SAR

4. Informacion al Trabajador
5. Retos del SAR



%% El pilar basico de este sistema es la participacion del

N -
CONSAR  2bajador.

El Rendimiento Neto es un indicador sencillo que permite al
trabajador elegir la AFORE que mas le conviene.

. . " =y 1 .
Rendimiento - Comision = Rendimiento Neto El Rendimiento Neto
se utiliza para el
iNDICE DE RENDIMIENTO NETO Estado de Cuenta y
RENDIMIENT
AFORES RENDIMIENTO! COMISION? NETO? o para los Formatos de
ING 10.63% 1.61% 595 9.02% I
ne | 10.63% i e Registro y Traspaso.
Afirme Bajio 9.77% 1.51% 55 8.26%
Metlife 9.78% 1.74% 55 8.04%
Invercap | 9.69% 1.73% 35 7.96%
HSBC | 9.55% 1.61% 55 7.94%
XXI | 9.13% 1.42% 55 7.71%
Bancomer | 8.85% 1.45% 595 7.40%
Principal . 8.89% 1.79% 55 7.10%
Profuturo GNP , 8.25% 1.70% 5% 6.55%
Banorte Generali | 7.90% 1.58% 5% 6.32%
Azteca | 8.19% 1.96% $5% 6.23%
Inbursa | 6.59% 1.18% % 5.41%
Coppe!l 6.73% 1.81% $5% 4.92%
RENDIMIENTO - COMISION = RENDIMIENTO NETO
$5S Comisisn por encima del promedio 1~ Rendimiento bruto de los ditimos 36 meses al 30 de julio de 2010.
55  Comisién cerca del promedio 2- Comisidn Vigente. _ B
s Comisién por debajo del promedio 3 El Rendimiento Neto resulta de la resta del rendimiento menos |a comisidn.

27



// Con el objeto de acercar al trabajador con su cuenta
Co,\,mlndlwdual se cre0 uno de los estados de cuenta mas
“777 informativos y transparentes del sector financiero.

El Estado de Cuenta da tangibilidad a la propiedad de los trabajadores
sobre su cuenta individual (para el 90% es su principal patrimonio y
para muchos, su unico vinculo con el sistema financiero).

Como resultado de las modificaciones a las leyes del Seguro Social y del
ISSSTE, a partir del 2009 el Estado de Cuenta se envia al domicilio del

trabajador tres veces por ano: o _ ‘?
“

ler. Edo. de Cta. del ano. » se entrega en enero

Con informacion sep — dic

2do. Edo. de Cta. del aio. » se entrega en mayo

Con informacioén ene — abr

3er. Edo. de Cta. del afio. » se entrega en septiembre

Con informaciéon may — ago

Ello implica el envio anual de 72 millones
Estados de Cuenta aproximadamente.




CONSAR

=====_ comparativa sencilla para que el trabajador elija.

ESTADO DE CUENTA / CUENTA INDIVIDUAL

Cudnto tengo en mi cuenta individual™

i e 8 (el el e
R AR S |$ 1 |

Perlodo que comprende este Estado de Cuenta

fis datos .
CURP Tebifono AFORE:
Dirwccitn da la Unidad Especialicada de Atencidn
2 RFC al Piblics di la Afore:
e 3
Phgina de Internet de la AFORE:

1 ey i ot il Searts Sl
Bn b P de & del i [ SAR-TEL: 01800-50-00-747 OF y lacka sin cosdo

wwrmimas. gobime podess scceder 3 || WALCONEST.gob. MK
I que smite o+ M55 || CONDUSERF: 01500-599-80-80 DF i lada 5 codts

pokre apartaciones. patrorales y dus I} IESSTE: $4-4-89-00 v Lt sin como 01800-71-04-666
otizados. IMG5: 01800-6131313

< Reotatrly que e dentho 8 sobitar EStados de Cutnly adeioniles ot Afon,
abee {nrrn Aracriin 1130 4 MEEY patin forane ©) b alnins st

Adcre, o) Adorm dricaments brinden et ilormacen & i vl Ce o Dusden seuchver Mg adnaciin
MMMmmw&mlﬂlmmnﬂl?lﬁ!ﬂudﬂfrmﬂdMmﬂ'ﬂmlﬂlmmﬁn

A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension.

INDICE DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO

) 2
AFORES REMDIMIENTO COMISION NETO?

AFORE 1

AFORE 2

AFORE 3

AFORE 4

AFORE 5

AFORE 6

AFORE 7 I
AFORE 8 | I 7
AFORE 9 |

AFORE 10 |
AFORE g

RENDIMIENTO - COMISION = RENDIMIENTO METO

1. Rendmients Beuti 06 k0% GEmos 36 mests al x (4] 08 5 (4s) 08 x (3A3),
g% 1. Gomissén de Saido Vigeese.
3.6 b resta el M [ comisidn.

»SB1

SIEFORE BASICA 1

Anverso

Goncepn s Awuew e e Grens Some

IMSS

+Retire, Cesantla en edad avanzada y Viejer
~Riting 1997
~Cesantia y wejez i Cuota sacial

«5AR IM55. 1962

Duaton e refioremees S aportaciones et o el (Rims pericd
Peodode page Dids cotizados mm

recibidas en o (Rimo peds

é{n Es el Unico estado de cuenta que brinda informacion

ESTADO DE CUENTA / CUENTA INDIVIDUAL

Bono de Pensidn ISSSTE fen Unidades de Inversdn)
" HONG 08 PEndn DS E (e pes)

Walor achal Vol el

10

Reservado para informacitn CONSAR

Reverso
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// Para la CONSAR es una prioridad el acercamiento con el

CONSAR
trabajador. Ello se hace por distintas vias:

Comistn Naconal s Sl de Ahoro parg el el

v" Ferias: CONSAR, lleva a los

v

Durante 2009 y 2010 se les ha impartido platicas a mas de 18,000

trabajadores a todos los
involucrados en el Sistema
para informar, orientar Yy
atender.

Campanas: Se han concentrado
en difundir de manera sencilla
los elementos y beneficios del
SAR.

Platicas: CONSAR acude a centros
de trabajo, sindicatos,
universidades e instituciones

académicas.

trabaj adores.

l

30



%f También esta a disposicion del trabajador un numero

:rcwom’w\ifs‘m"migratuito en el cual pueden recibir informacion sobre el SAR.

@

/
$

)

- =
v’ Centro de Atencion a = a
Telefénica SARTEL. @ e SARTEL
01 8005000 747

,/
q

lf )
)
X
| 4
4 ‘A
E) K9
\

Durante 2009 y 2010, se ha brindado informacion a mas de
6.6 millones de trabajadores por esta via.

31



%f La pagina de Internet se modifico a fin de dirigir su
CONSAR contenido a los trabajadores.

o Contacto | Maga del Sitia | RSS | English
consar.gob.mx

v Pagina de Internet. g —
El contenido de la T

* Servicios por Internet il
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INFORMACION soncronat LIGAS e mirunds MAS LIGAS ve miuads OTRO3 ENLACES ve miescs

En todo 2009 se brinddo informacion a mas de 14 millones de
trabajadores por esta via, mientras que en lo que va de 2010, 10.5

| millones de trabajadores la han accesado. ‘
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%/ Es necesario realizar esfuerzos de educacion financiera
CoNsArR para que los trabajadores estén debidamente informados e
“7 Involucrados con su cuenta individual.

La Educacion Financiera tiene importantes beneficios:

v Mejora la calidad de vida de las
personas

v Incentiva competencia en los
mercados

v Incrementa la competitividad en
las empresas

v Promueve mejor direccionamiento
de los recursos en la economia

v’ Crea bienestar
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5. Retos del SAR
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v

CON Retos Futuros

El Sistema de Ahorro para el Retiro ha generado un patrimonio para
los trabajadores, los ha acercado al sistema financiero formal, ha
canalizado recursos a la infraestructura y la actividad productiva, y ha
fortalecido las finanzas publicas en el largo plazo. Sus logros han sido
muchos, pero quedan aun retos importantes que atender:

1) Buscar formulas o mecanismos para incrementar las aportaciones
sin incrementar el costo laboral.

2) Continuar los esfuerzos para reducir las comisiones de las AFOREs.

3) Promover una mayor diversificacion de las carteras de las SIEFOREs
que las haga aun mas rentables.

4) Lograr la mayor participacion del trabajador en el SAR.
e Promover la educacion financiera en todos los niveles

» Fortalecer el mandato de la CONSAR para promover la

educacion financiera en materia de ahorro para el retiro.
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CONSAR

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Retiro

Comparecencia del Presidente de la CONSAR
Comision de Seguridad Social
Camara de Diputados, H. Congreso de la Union.

20 de septiembre 2010.



