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Seguridad de 
las recursos 

Diversificar los 
portafolios de 

inversión 

Proporcionar 
mejores 

pensiones 

Fomentar una 
rentabilidad 

elevada 
sosteniblemente 

Impulsar el 
desarrollo de 
los mercados  

Innovación 
financiera, mayor 
liquidez y mejor 

formación de 
precios 

Contribuir al 
crecimiento 
económico 

Promover la 
productividad y 

financiar proyectos 
productivos 
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ULTIMOS DOS AÑOS 

Ponderaciones por clase de activo en las Cartera de las Siefores    



2,883 días 

4,528 días 

(11.7 años) 

(7.9 años) 
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Ahorro de los 

trabajadores 

Estabilidad 

macroeconómica 

Financiamiento de 

actividades 

productivas 

Rendimientos para 

los trabajadores 

Empleo 

Crecimiento 

económico 

Sistema de 

Pensiones de 

Cuenta 

Individuales 
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



Siefore Básica 

1

Rendimiento 

Neto

Siefore Básica 

2

Rendimiento 

Neto

Siefore Básica 

3

Rendimiento 

Neto

Siefore Básica 

4

Rendimiento 

Neto

PensionISSSTE 9.67% PensionISSSTE 10.95% SURA 12.05% SURA 13.44%

Invercap 9.55% SURA 10.67% PensionISSSTE 12.02% Invercap 13.16%

Profuturo GNP 9.07% Invercap 10.49% Invercap 11.85% Banamex 12.74%

SURA 8.59% Profuturo GNP 10.36% Banamex 11.16% Profuturo GNP 12.67%

XXI-Banorte 8.40% Banamex 10.20% MetLife 11.11% MetLife 12.38%

Banamex 8.29% XXI-Banorte 10.16% Profuturo GNP 11.06% PensionISSSTE 12.16%

MetLife 8.18% MetLife 10.01% XXI-Banorte 11.03% XXI-Banorte 12.07%

Principal 8.16% Principal 9.77% Principal 10.61% Principal 11.89%

Azteca 7.05% Azteca 8.51% Azteca 9.55% Azteca 9.44%

Coppel 6.68% Coppel 7.67% Coppel 8.11% Coppel 8.35%

Afirme Bajío 6.45% Afirme Bajío 6.96% Afirme Bajío 7.68% Afirme Bajío 7.85%

Inbursa 5.22% Inbursa 5.51% Inbursa 5.98% Inbursa 6.38%

Promedio 

Simple
7.94%

Promedio 

Simple
9.27%

Promedio 

Simple
10.18%

Promedio 

Simple
11.04%

Promedio 

Ponderado **
8.56%

Promedio 

Ponderado **
9.93%

Promedio 

Ponderado **
10.89%

Promedio 

Ponderado **
12.03%



8.61%
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en el Régimen 
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SB1 y SB 

Pensiones
SB2 SB3 SB4

Anterior 0% 10% 15% 15%

Vigente 0% 15% 20% 20%

Infraestructura y Vivienda 0% 10% 13% 13%

Otros (empresas y proyectos) 0% 5% 7% 7%
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