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%% [. DEMOGRAFIA. AUMENTO GLOBAL
CONSAR DE LA EXPECTATIVA DE VIDA

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

Mujeres w2010 === 2050 Hombres
93.0 Japén 86.2
91.1 Francia 84.2
91.1 Australia 86.4
90.6 Suiza 85.8
90.1 Austria 84.6
89.9 Espana 83.3
89.3 Alemania 84.1
89.1 Finlandia 82.3
89.0 Bélgica 83.4
88.9 Luxemburgo 83.6
88.8 Portugal 82.4
88.5 Suecia 84.3
88.3 Noruega 83.7
88.3 Islandia 84.7
88.2 Irlanda 83.5
87.7 Reino Unido 83.4
87.6 Paises Bajos 83.5
86.0 Repiiblica Checa [N I 796
85.8 Dinamarca 81.3
85.7 Polonia 77.3
85.7 México 81.1
85.6 Estados Unidos 80.4
84.9 | Turquia 80.7
83.5 Brasil 77.1
82.9 Hungria 75.7
80.3 China 77.1
76.8 Indonesia 72.9
73.9 - | India 70.4
65.9 ) | Sudifrica 50.1 62.7

100 80 60 40 20 0
Fuente: Proyecciones de Naciones Unidas
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%% DEMOGRAFIA. TRANSICIONES DEMOGRAFICAS.
consArR MOMENTOS DISTINTOS, TENDENCIAS SIMILARES
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Poblacién de 65 afnos y mds / poblacién 15-64
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Fuente: International Patterns of Pension Provision II, Whitehouse, World Bank.
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DEMOGRAFIA. AUMENTO DE
POBLACION +65 ANOS

CONSAR
Poblacién de 65 afios y mas

G (paises de ingreso bajo y medio, millones)

I 1,108,152
1,000,000

800,000

689,975

600,000 _

400,000 | 351,097

200,000 | I I

2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050

Fuente: International Patterns of Pension Provision II, Whitehouse, World Bank.



%% DEMOGRAFIA. AL ENVEJECERA
CONSAR RAPIDAMENTE
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%/  DEMOGRAFIA. POBLACION MAYOR DE
CLSAR 65 ANOS Y ESPERANZA DE VIDA

La poblacién de 65 y mas crecerd exponencialmente en las préximas
décadas al tiempo que su esperanza de vida seguird aumentando

Poblacién de 65 afios y mds

285 _

25

195 |

135

15 |
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TFuente: Elaboracidn propia a partir de las Proyecciones de la Poblacién Nacional 2010-2050 ¢ Indicadores

Demograficos Basicos 1990-2010 del CONAPO (Noviembre 2012).
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DEMOGRAFIA. FERTILIDAD

Tasa global de fecundidad

(hijos por mujer en edad fértil)
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Fuente: Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO,).
Indicadores Demaogrdficos Bdsicos 1990-2010 y Proyecciones de la Poblacion de México 2010-2050.
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% [I. TENDENCIAS INTERNACIONALES
CONSAR RECIENTES

* La Gran Cirisis global de 2008/2009 acentud la fuerte problematica de

insostenibilidad financiera de los sistemas de pensiones de reparto.

* Un importante nimero de paises con sistemas de pensiones de
reparto han necesitado realizar dificiles reformas para garantizar su
sostenibilidad (o deberin hacerlas mds temprano que tarde).

* La Gran Crisis también ha hecho evidente la necesidad de fortalecer
los sistemas de pensiones de cuentas individuales, particularmente a
la luz de la situacién del empleo a nivel mundial y de los mercados
financieros internacionales.

* Creciente importancia de planes pensionarios de Contribucién

Definida.

11
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2 [11. REFORMA AL SISTEMA DE
CONSAR PENSIONES EN MEXICO

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

El aumento en la esperanza de vida y la disminucién en el nimero de
trabajadores por pensionado, entre otros factores, hizo financieramente
insostenibles a los sistemas de reparto (IMSS, ISSSTE, entre otros).

El ndmero de trabajadores activos por pensionado ha disminuido drasticamente.

2035

1943 2011

Ante esta situacién, se hizo indispensable modificar de fondo el
funcionamiento del sistema de pensiones. i’



%% REEORMA AL SISTEMA DE PENSIONES.
CONSAR IMSS

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Refiro

El déficit actuarial del IMSS representaba 64.6% del PIB de 2004.

* Para poder pagar las pensiones hubiera sido necesario aumentar las

aportaciones a 23.3% del SBC en el 2020.

o

IMSS

4 )
De no haber hecho la reforma al IMSS, su déficit financiero habria

llegado a 141.5% del PIB de 1994 en un horizonte de 74 afos
\_ J

14




%% REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES.
CONSAR ISSSTE

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Refiro

El déficit actuarial del ISSSTE representaba 46% del PIB de 2002.

« ElISSSTE ya no tenia reservas, por lo que el déficit de caja
absorbia recursos presupuestales cada afio (42 mil millones de

pesos para el 2007).

* El nimero de cotizantes por pensionado cayé de 16.3 en 1975 a

3.8 en 2005.

ISSSTE

15



%% REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES.
CONSAR EVENTOS RELEVANTES

Comisidn Nacional del Sistema de At

rrrrrrrrrrrrrrrrr

mE) 1992 (SAR 92-97)

i 1

*  Creacién del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR 92) para

otorgar un ingreso complementario de la pensiéon para

trabajadores IMSS e ISSSTE.

1994 Creacién de CONSAR — Ley para la Coordinacién de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

1995 Reforma a la Ley del Seguro Social, que entré en vigor en 1997.
* Transformacién del régimen pensionario de reparto en un
sistema basado en cuentas individuales, capitalizadas y
totalmente financiadas.

2007 Nueva Ley del ISSSTE.

2008 Reformas a los sistemas de CFE y del RJP del IMSS.

16



%% REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES.
CONSAR AHORRO FISCAL

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

Con las reformas a los sistemas del IMSS, del ISSSTE, CFE y el RJP del
IMSS se ha generando un ahorro cercano al 52% del PIB.

0, —
70% 64.6%

60% -

m Antes [ ] Después

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
IMSS ISSSTE PARAESTATAL RJIP

Fuente: Perspectivas econdmicas SHCP, Banco Mundial y CONSAR

El efecto mas relevante fue que las reformas dieron viabilidad financiera a las
nuevas generaciones. Sin embargo, el déficit adquirido por los sistemas de reparto

seguird representando un costo alto en los préximos 40 afnos. .




%% REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES.

CONSAR

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Refiro

BENEFICIOS

Hoy se cuenta con un sistema que tiene importantes ventajas:

Financieramente viable ‘

Derechos de Propiedad ‘
Movilidad y Equidad ‘

Sttt ‘
Democratizacién del ‘
sistema financiero
Financiamiento para el
Desarrollo

Libertad de eleccion ‘

La sustentabilidad del nuevo sistema no depende de la
dindmica poblacional.

El trabajador siempre recibe el beneficio de su ahorro y sus
recursos son heredables.

El trabajador puede laborar en distintos sectores sin perder
sus aportaciones. Premia la permanencia.

La pensiéon minima garantizada y la Cuota Social se
financian con im(Fuestos generales. Con la CS se beneficia
mds a los trabajadores de menor salario.

Acerca el sistema financiero a trabajadores que de otra
forma no participarian en él. Rendimientos competitivos.

El SAR financia empresas y proyectos mexicanos altamente

productivos que generan empleo en el pais.
18

El trabajador puede elegir entre 12 AFORES y cambiarse

por lo menos una vez al afio.
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%% [V. FUNCIONAMIENTO DEL SAR

Elner s

* La CONSAR regula el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) que

esta constituido por las cuentas individuales administradas por las

Afores.

* Las cuentas individuales se conforman por las aportaciones de los
trabajadores, patrones y el Estado, mis los rendimientos netos.

11.3%

@

ISSSTE

)

IMSS 6%

APORTACIONES

Trabajador
6.125%

Patrén = Gobierno

5.175%

© E= O

Trabajador
1.125%

Patrén Gobierno

5.150% 0.225%
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FUNCIONAMIENTO DEL SAR

La operacién del Sistema se apoya en una Empresa Operadora de la Base
de Datos del Sistema (PROCESAR), que centraliza y dispersa toda la

informacién de los ahorradores.

Aportacion

patronal

e

SIEFORES
(invierten)
N AFORES e
(individualizan)

™~

PROCESAR
(dispersa)



2 FUNCIONAMIENTO DEL SAR.
Ly i SEGURIDAD

operativa y
legal

S valuacion
diaria

con técnicas de cartera de
medicién y ctivos y
administracion
del riesgo (VaR)
MEDIDAS QUE
GARANTIZAN LA

Supervisi de recursos en

por rango de

operativa edad
(a mayor edad

menor riesgo)

obligatoria de
las AFORE en

22
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] FUNCIONAMIENTO DEL SAR.
consar  ORGANOS DE GOBIERNO DE CONSAR

Las decisiones en el SAR se toman a través de OG con representacién
tripartita

Junta de Gobierno Comité Consultivo y de Vigilancia
SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR
IR OBRERO PATRONAL GOBIERNO OBRERO EalReN
— e = CONCAMIN
= CTM () - * CTM@©3) =« CONCANACO

IMSS = CROC CONCAMIN] . 1vss = CROC = COPARMEX
ISSSTE » CROM = ISSSTE = CROM = ABM
INFONAVIT * INFONAVIT =« FSTSE & AMIS
STPS = BANXICO = AMIB
BANXICO = STPS
CNBV = CONSAR
CNSF
CONSAR
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%% EVOLUCION RECIENTE. ACTIVOS NETOS
CONSAR  COMO PORCENTAJE DEL PIB (1997-2013)

En marzo los activos en SIEFORE son 2 BDP (12.9% del PIB)

Activos Netos
(miles de millones de pesos y porcentaje del PIB¥)

2,500 _ _ 15

_ Activos Netos de las Siefores 12.9

2,000 12.3 . + 13

———Activos Netos como % del PIB

10.9
10.6 ) 11

1,500

1,000

Miles de millones de pesos
q1d 1°p 2feruadzog

500

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 mar-13

PIB nominal promedio, base 2003, de los cuatro trimestres de cada ario. Para 2013, se considera el PIB promedio de los cuatro trimestres de 2012.
*Fuente: INEGI



4 EVOLUCION RECIENTE. ACTIVOS
CONSAR INVERTIDOS EN LAS SIEFORES
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Los activos de las SIEFORE son el segundo en tamafio de los activos
totales del sistema financiero

Sistema Financiero B
anca

Mexicano Mltiple

(Participacion de los activos 49%
totales %) :

Siefores

15%

* Instituciones de fomento, seguros, fianzas, casas de bolsa, Sofoles, Sofomes reguladas y no reguladas, organizaciones auxiliares de crédito y entidades
de ahorro y crédito popular. 26
Fuente: Banco de México. Reporte sobre el Sistema Financiero. Septiembre 2012.



%% EVOLUCION RECIENTE.
CONSAR CUENTAS INDIVIDUALES EN EL SAR

SAR: Cuentas Individuales
(Millones, Febrero de 2013)

Independientes

27



%% EVOLUCION RECIENTE.

CONSAR DISTRIBUCION POR AFORE
Distribucién de cuentas y recursos por AFORES
(Febrero de 2013)
T Comemied |~ Ao e omp)
11,677 530.8
7.808 344.0
SURA 6,139 271.3
4228 232.8
3,866 134.5
3,025 109.0
2,989 106.8
1,083 97.9
1,061 63.8
1,040 58.0




%/  EVOLUCION RECIENTE. EL AHORRO,
CONSAR CADA VEZ MAS DIVERSIFICADO

Evolucién en la Composicion de las Carteras de las SIEFORES
(Marzo de 2013)

Enero 1998 Septiembre 2005 Marzo 2013

. Corporativos

Privado 7.69%
Estados y

0 :

1.68% Corporativos Paraestatales

7.91% 4.00%
Bancario
0.07% Deuda
Extranjera Estados y
Reportos 0.12% 20-30 afios Paraestatales
0.53% Tasa Variable 20.30% 6.20%
37.04% Bursatilizados
1.24%
' Mercancias
Gubernamental / N
97.72% A ;
0-5 afios
20-30 afios Extranjera

0.06%

0.89% 5-10 29.62% 0.01%
' 5 anos
10-20 afios 9.55%
5.70%

Tasa Variable
4.43%

/ Estructurados

3.88%

Deuda

. Extranjera
RVariable 2.13%

Extranjera
13.36%

0-5 afios 4.11%

Fuente: VP Financiera CONSAR

La fuerte diversificacion de las carteras de las SIEFORES, incluyendo la inversién en

Proyectos Productivos ha permitido obtener rendimientos atractivos.



%% EVOLUCION RECIENTE. EL FINANCIAMIENTO AL
CONSAR SECTOR PRODUCTIVO CRECE ACELERADAMENTE

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Financiamiento del SAR a empresas productivas
(Marzo de 2013)

700,000
TOTAL (marzo 2013): 647,038 mdp
600,000
g TOTAL (marzo 2011): 415,945 mdp
,§” Estructurados:
S 400,000
§ ( Deuda Privada
N 300,000 oy o Nacional:
E . Deuda Privada 367.855
Nacional: >
200,000
256,078
100,000 etz ekl Renta Variable

Nacional: Nacional:

o
3
=
=
=
S
o

30-dic-05
30-mar-06
30-jun-06
30-sep-06
31-dic-06
31-mar-07
30-jun-07
30-sep-07
31-dic-07
31-mar-08
30-jun-08
30-sep-08
31-dic-08
31-mar-09
30-jun-09
30-sep-09
31-dic-09
31-mar-10
30-sep-10
31-dic-10
31-mar-11
30-jun-11
30-sep-11
31-dic-11
31-mar-12
30-jun-12

M Renta Variable Nacional W Deuda Privada Nacinal m Estructurados

Fuente: VP Financiera CONSAR TOT AL = 647’038 mdp 30



%% EVOLUCION RECIENTE. EL AHORRO DE LOS
consAr TRABAJADORES APOYA SECTORES PRODUCTIVOS

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

Financiamiento a sectores productivos
86,044 (Millones de pesos, Marzo de 2013)
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Fuente: CONSAR, IXE y VALMER. o S 31



%% EVOLUCION RECIENTE. INVERSION
CONSAR EN INFRAESTRUCTURA

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Refiro
Sectores Tenencia de Total en Porcentaje de
Siefores Circulacion Tenencia

SOFOL HIPOTECARIA 1,558 19,398 8.03%

INFONAVIT 32,699 16,344 42.83%

Financiamiento a FOVISSSTE 19,133 60,777 31.48%
Infraestructura BORHIS 6,454 34,280 18.83%
CFE v 38,316 107,653 35.59%

PEMEX v 47,727 383,243 12.45%

Autopistas, Estados y Municipios % 46,981 161,008 29.18%

ESTRUCTURADOS ¥ 12,496 12,702 98.38%

TOTAL 205,366 855,404 24.01%

1\ Incluye emisiones de PEMEXy CFE en EUROPESOS.
2\ Incluye inversiones destinadas a Infraestructura, Estados y Municipios.
3\ Incluye solamente los instrumentos Estructurados cuya inversion se destina a un solo proyecto de Infraestructura.

Cifras en millones de pesos al cierre de Marzo de 2013. 32



%

EVOLUCION RECIENTE. FACTORES

CONSAR DETERMINANTES PARA LA PENSION
Parametros Parimetros Impacto en la
actuales modificados pension

Rendimiento real

4.50%

Aportacién RCV
6.5%

Comisién promedio

1.29%

v/

Rendimiento real

aumentado 10%

(4.95%)

Aportacién

aumentada 10%

(7.15%)

Comisién
disminuida 10%

(1.16%)

—

Impacto en la

~~ pensién de 11.19%

Impacto en la

pensién de 7.27%

Impacto en la
pensién de 3.09%

Supuestos escenario base: se considera a un trabajador promedio: con salario de $5,604 al mes, que equivale al salario promedio de la
Poblacion Ocupada al cierre del tercer trimestre de 2012, de acuerdo a la ENOE; comision de 1.29% equivalente al promedio simple vigente
en 2013; rendimiento real antes de comisiones de 4.5%; carrera laboral de 40 arios; trayectoria salarial plana; retivo a los 65 arios; tasa de
aportacion de 6.5% sobre el salario base y densidad de cotizacion de 100%. Los supuestos solo son modificados cuando se analiza la sensibilzédfd
de la TR ante cambios en éstos, el resto de las condiciones permanece constante.



%% EVOLUCION RECIENTE.
CONSAR RENDIMIENTOS COMPETITIVOS

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

Rendimientos anuales de 13.37% nominal y 6.71% real durante los mas de 15
anos del Sistema han sido factor central para aumentar el saldo de las cuentas.

Aportaciones y Rendimientos en el SAR 2,001.6

2,000 1,903.2
B Rendimientos netos de comisiones
W Aportaciones del Periodo( acumulado del afo) 1566.2
1,500 W Saldo Inicial del aio
1,384.9
Cifras al cierre de Marzo en miles de millones de pesos
1,151.2
1’000 937.4 101.1
831.7 107.2
724.3 91.1
91.6
587.5 114.1
478.5 74.1
500 402.1 73.3
322.5 63.1
247.8 38.8
163.6
108.5
2 oo e [l H H
0 a1 MTEE

dic-97 dic:98 dic-99 dic-00 dic-01 dic-02 dic-03 dic-04 dic-05 dic-06 dic-07 dic-08 dic-09 dic-10 dic-11 dic-12 mar 13
Fuente: VP Financiera CONSAR

Se han podido generar rendimientos netos de comisiones acumulados por mis de

$902 mil millones de pesos, lo que representa 45.0 % del saldo del Sistema



#/  EVOLUCION RECIENTE. SALDO ACUMULADO
CONSAR DE UN TRABAJADOR PROMEDIO

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Retio

500,000
P m Rendimientos (4.5% real)
. i}
g Cuota Social
400,000
’ m Aportacion 6.5%
350,000 _
300,000 _
250,000
200,000
150,000 _
100,000 _
=
o
50,000
<
- A

2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041 2043 2045 2047 2049 2051

Supuestos: se considera a un trabajador promedio: con salario de $5,604 al mes, que equivale al salario promedio de la Poblacion
Ocupada al cierre del tercer trimestre de 2012, de acuerdo a la ENOE, comision de 1.29% equivalente al promedio simple vigente en
2013; rendimiento real supuesto antes de comisiones de 4.5%; carrera laboral de 40 arios; trayectoria salarial plana; retiro a los 65 arios; 35

tasa de aportacion de 6.5% sobre el salario base y densidad de cotizacion de 100%.



%
co{s{n EVOLUCION RECIENTE. APORTACION

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

Comparativamente, la aportacién en México es menor a los estindares

.o internacionales
35 33.0
SO 27.5
Emplead Patré Gobi 250
25 mpleado atron obierno
- - - - 21.9
20 | e 12.5823.8
149 150 157 160 160 ;
15 13.0 13.0 14.1
10.0 10.0 10.0
10 8.0 8.0 9:0 .7 6.8 102N 10.0012.0lN12.0 9.8
5.7 . 15.0
5 43 6.0 10.0§810.0 12.5
Ty Ed Bl ER . 2.0 . : = M o3l 78 9.2
. 4 . . .
o | EX 2.0 2.9 3 3.7 4.0
5 s " g g g = g = 5 ' 3 = s "o » = SR
£ % £ & % § E £ 3 ¥ § i = £ § ?® 3 & 4%
g 3 S & 5 g E = & ° £ < E B E =
g = < = g R 5 ~ > =
Q S & =
Q a
&
>

Fuente: Elaboracion propia con informacion de AIOS, IOPS y OCDE.

* Planes nocionales de contribucion definida.

1/ Se tomd el promedio de la contribucion total, debido a que puede estar entre 9 y 17 por ciento del salario. El patron aporta dos terceras partes y el
empleado la parte restante.

2/ Se tomd el promedio de la contribucion del empleado, debido a que puede estar entre 7y 18 por ciento del salario. El patron tiene que apon‘é/é al
menos, la misma proporcion.



2 EVOLUCION RECIENTE.

CONSAR DISMINUCION DE COMISIONES

Comision Nacion

A través de diversas medidas implementadas en la dltima década, las
comisiones que cobran las Afores han disminuido sensiblemente.

A través de nuevas participantes en el Sistema se ha logrado vigorizar la
competencia.

Mayor difusién de “Quién es quién” en comisiones en el SAR.

No se autoriza nineguna comisidén superior al promedio vigente.
g p p g

La dispersion de las comisiones no puede exceder cierto umbral.

Las AFORES presentan su propuesta de comisiones para el siguiente afio a la
Junta de Gobierno para su aprobacién.

Asignacion y reasignaciéon de cuentas a las AFORES con comisiones mds bajas

Traspaso mds de una vez al afo s6lo a AFORES con mejor desempeiio
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EVOLUCION RECIENTE. COMISIONES
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* Comision implicita = Ingresos por comisiones / Recursos administrados de los trabajadores 38



%% EVOLUCION RECIENTE. COMISIONES
CONSAR APROBADAS 2012 Y 2013

Comisiéon
PensionISSSTE .99 .
ension 0.99 Wy «— promedio
. 0
Inbursa i 1.17 2013 129@
Banamex 1.16 1.28
SURA 1.21 1.31
XXI Banorte + Bmer 1.10 1.33
S | m 2013
Profuturo GNP 1.27 1.39
e ————————— | m 2012
Principal 1.36 1.48
Afirme Bajio 1.40 1.50
Azteca 1.45 1.52
Metlife 1..39 1.54
Invercap 1.47 1.59
Coppel 1.49 1.59

0.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 1.20 1.40 1.60 1.80 39



%% EVOLUCION RECIENTE. INFORMACION
CONSAR Y SERVICIOS AL TRABAJADOR

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Refiro

* La participaciéon de los ahorradores en el SAR es crucial para su buen
funcionamiento.

e FEl ahorro en la AFORE es para muchos trabajadores su primer acercamiento
con el sistema financiero.

 La CONSAR ha buscado mecanismos, indicadores y herramientas para dar
mayor informacidén, lo mds clara y a la mayor cantidad de personas posible a
través de una estrategia integral de difusién.

Indicadores y
herramientas Estado de Cuenta Ferias y pldticas,
comparativas (IRN, con informacién campanas en
CAS, Calculadora comparativa medios
de Ahorro)

Atencién a SAR Tel
Trabajadores 01 800 5000 747

SAR en linea
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http://www.consar.gob.mx/principal/atencion_consulta_trabajadores_previo.shtml

%/  EVOLUCION RECIENTE. INDICADOR
CoNsAR DE RENDIMIENTO NETO

El Indicador de Rendimiento Neto (IRN) es un indicador sencillo que
permite al trabajador elegir la AFORE que mads le conviene.

A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension.

SB 4 para personas de 36 aifios y menores
INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO "
AFORES NETO RENDIMIENTO - COMISION =

Inverca 14.74%
SURA [ 13.95% RENDIMIENTO NETO
Profuturo GNP | 13.43%
Banamex _ 13.36%
MetLife _ 13.24%
Principal | 12.90%
PensionISSSTE _ 12.49%
XXI Banorte | 12.36%
Azteca , 9.94%
Afirme Bajio . 8.78%
Coppel _ 8.71%
Inbursa 6.72%

El IRN se encuentra en el Estado de

Cuenta y en los Formatos de Registro y

Promedio Simple 11.81%

Traspaso
Promedio Ponderado* 12.72% P




% EVOLUCION RECIENTE.
consar CALCULADORA DE AHORRO

Comisicn Nacional del Sistema de Ahormo para el Refro

La Calculadora permite al trabajador conocer el monto de su pension

_SHCP | &8 | % ; _SHCP p
- CONSAR ' E—

CONSAR Informacion para Trabajadores Informacion para Empresas Prensa  Informacion Estad

0 > CALCULADORA DE PENSION CON AHORRO VOLUNTARIO IMSS. » CALCULADORA

ConsaR  Informacion paralrabajadores  Informacion para Empresas Prensa  Informacion Estadistica Gl

SLMAa® Eiv=geta | [ 3w Tueet| 1 R+ o W oA R
CALCULADORA DE PENSION CON AHORRO VOLUNTARIO IMSS

S MAaB EiMe qusta | 8¢ W Tweet /23| @+1) 2 w1 o wE

CALCULADORA DE PENSION CON AHORRO VOLUNTARIO IMSS RESULTAROS DEL BJEREIClo
Ingrese los siguientes datos y cuando finalice de click en calcular mm
$25,000 20,000 4z 15 Femenino 5%
Salario Base de Cofizacidn: Género: __ nta]s
Pension Mensusl Estimsds 340 Acumulsdo sl Rstiro - n
o @i} =] {Tasa s Rempiszo)

$4,329 $1,162,660 17.3%
Edad (Afios) Elige tu Rendimiento Real Anual
4 [=] > [=] A conti ion te pr t 5 las diferentes posibilidades que tendrias para
4 ), Saldo Actual de tu Afore: él‘ Afios cotizados:
| - y. _
U o Y o

= } ]
0000
it Calcular | | Salir $17,500 35,541 0%

mejorar tu pension si realizas Ahorro Voluntario.

$15,000 $5,623 0%

$12,500 34,306 50%

. $10,000 52,388 40%

Ultima modificacian: $7.500 $1,671 0%

Martes 18 de octubre de 2012 12:20 por CONSAR 55,000 583 0%

Esta herramienta busca estimular el interés del trabajador para aumentar su ahorro y contar
con una mejor pensién, al invertir sus recursos accediendo a atractivos rendimientos *




77/ EVOLUCION RECIENTE. ESTADO DE CUENTA
CONSAR MAS INFORMATIVO Y TRANSPARENTE

El Estado de Cuenta da sentido de propiedad a los trabajadores sobre
su Ahorro para el Retiro

ESTADO DE CUENTA / CUENTA INDIVIDUAL

(TIPO DE TRABAJADOR)

Cuanto tengo en mi cuenta individual*

$

Periodo que comprende este Estado de Cuenta

Mis datos Atencion al piblico
CURP DIRECCION y TELEFONO de la Unidad
de Atencion al P dela
RFC AFORE:
NsS

En la Pigina de Intemet del IMSS: p4oina de Tnteret de la AFORE:
www.imss.gob.mx podras acceder a

o informacén que emite ¢ (Mss SAR-TEL: 01800-50-00-747 DF y ada sin costo
stronales y diss  Www.consar.gob.mx
3 CONDUSEF: 01800-999-80-80 DF y lada sin costo
ISSSTE: 54-48-89-03 y lada sin costo 01800-71-04-666

Estado de Cuenta [ Folio cenerAbo

Resumen general

\ 4 + : . : 2

o
veces al ano

Mi Ahorro para la vivienda®

Verifica que tus datos (nombre, direccién, CURP y NSS) estén correctos.
Si hay alguna inconsistencia, inférmala a tu AFORE.

*Los recursos de v 0 SON administrados por I AFORES, 5ino por los institutos de vivienda. Las AFORES (ricamente br 6 2 sus clientes p

b ninguna aclaracién
relacionada con créd

NAVIT 01800-00-83-900 lada sin costo 0 91-71-50-50 en el OF, FOVISSSTE 01800-36-84-783 lada sin costo

Cifras ai cierre de xx (mes) de xx (2013)
(Indicador de Rendimiento Neto XX meses)

A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pensin.

SB 4 para personas de 36 afios y menores

INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO ey
AFORES NETO Trabajador
es importante que
AFORE 1 | | sepas que &l
AFORE 2 | | rendimiento
AFORE 3 | | promedio del
AFORE 4 Sistema de Ahorro
AFORE 5 para el Retiro de los
AFORE'S I itimos 5 anos es de
AFORE 7 3
| AFORE 8 xxx%
AroRe 9 I
AFORE 10 | | PENSION, EL
AFORE 11 I LARGO PLAZO ES
| AFORE 12 L0 QUE CUENTA.

AFORE 13

EN 2012 SE ENVIARON MAS DE 81 MILLONES cousan R

Promedio Ponderado

: mr—— S
E ST ADO S DE CUE N T A. e e 02 e SIEFORES B SRS B4

—P El indice de rendimiento que se estd reportando en este Estado de
Cuenta, es de la sociedad de inversion que corresponde a tu edad, el
cual puede diferir al rendimiento obtenido.




%% EVOLUCION RECIENTE. CENTRO DE
CONSAR ATENCION TELEFONICA SAR TEL

Durante 2012, SAR TEL dio informacién a mds de 5.6 millones de

trabajadores
¢gdéed
. u
v 9
()
N =%
)

Se encuentra a dlSpOSlClOH del
trabajador un nimero gratuito
en el cual reciben informacién

sobre el SAR:

SARTEL 99
01 800 50 00 747 ® @

FTEYLs
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CONSAR
I.  Demografia
II. Tendencias internacionales
III. Reforma al Sistema de Pensiones
IV. Funcionamiento del SAR
V. Indicadores recientes

Circulo virtuoso del ahorro y retos futuros
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CIRCULO VIRTUOSO DEL SAR

Ahorro de los
trabajadores

Crecimiento Estabilidad
econémico macroeconémica
Financiamiento de
actividades
productivas

SISTEMA DE
PENSIONES DE
CUENTAS
INDIVIDUALES

=



%/  IMPACTO MACROECONOMICO DE LA
CONSAR REFORMA DE PENSIONES

De acuerdo con una investigacion reciente de Villagémez y Antén...

Canales de transmisién

Desarrollo del mercado de

Ahorro nacional e

Empleo agregado y
nivel de formalidad

capitales y el crecimiento
de la productividad total de
los factores (PTF)

Crecimiento del PIB

inversién doméstica

J

México: Impacto Macroecondmico
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%% MEXICO: IMPACTO MACROECONOMICO DE
CONSAR LA REFORMA DE PENSIONES

1. Efecto positivo sobre Ahorro Nacional del 1% PIB
2. Efecto positivo sobre Inversién, aproximadamente 0.72% del PIB

3. Entre 2001 y 2010 el Ahorro Financiero crecié 22.2 puntos

porcentuales y 17.9 puntos corresponden a acumulacién del SAR

4. El aporte a la Profundizacién Financiera se encuentra en un rango de

16.9% y 25.7%, en los tltimos 15 afios

5. Se estima que reforma ha tenido un efecto en el Empleo Formal

entre 0y 0.8 %

6. La Productividad Total de Factores (PTF) tuvo un crecimiento

dentro del rango de 0.12 y 0.15% en promedio para el periodo I-1998
a I11-2012

7. Contribucién al Crecimiento anual promedio entre 5.4% y 20% del
crecimiento total del pais durante este periodo. 48



%% VI. RETOS

CONSAR

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Refiro

A pesar de los avances, ain existen grandes retos en materia
pensionaria para el pais.

1. Crecimiento y mercado laboral / Empleos y densidad de cotizacion
2. Ahorro / Bajo nivel de aportaciones obligatorias
3. Sistema Nacional de Pensiones / Sistemas de pensiones no reformados

4. Pilar no contributivo para +65/ Pilar Cero. Financieramente sostenible y
evite incentivos a informalidad

Competencia / Rendimientos / Comisiones

Ahorro adicional (Pilar 3) / Aportaciones voluntarias

SR

Mayor cobertura / Trabajadores independientes e informales

8. Educacién financiera / Mayor involucramiento trabajador
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SEMANA NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Mesa 1: Seguridad Social en México y otras experiencias

Desarrollo, reforma, actualidad y perspectivas

22 de abril, 2013

H. Congreso de 1a Unién
Céimara de Diputados Carlos Ramirez Fuentes

Camara de Senadores Presidente, CONSAR




