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Administración Pública Federal
Disposiciones Generales.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

TITULO CUARTO Capítulo Primero y Capítulo Segundo

Artículos 76-80
http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Disposiciones Generales

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Primero

Artículos 1-4

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
De los Servidores Públicos de Carrera

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Segundo

Artículos 5 y 6

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Del Recurso de Revocación

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
De los Derechos y obligaciones

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

TÍTULO SEGUNDO

Capítulo Primero y Capítulo Segundo

Artículos 10 al 12

http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

De la Estructura del Sistema de Servicio 

Profesional de Carrera. 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
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Artículos 67 al 75

http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal
Artículos 52 y 92

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Del Recurso de Revocación

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Décimo Octavo

Artículo 97

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

De los Comités Técnicos de 

Profesionalización

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Quinto

Artículos 13-16

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
De los Comités Técnicos de Selección

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Décimo

Artículos 29-42

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Movimientos o Trayectorias Laterales

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal
Artículos 48 y 49

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Ocupación Temporal

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Del Subsistema de Separación

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Décimo Cuarto

Artículos 73-84

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
De las Inconformidades

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Décimo Séptimo

Artículos 93-96

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Del Subsistema de Ingreso

Capítulo Sexto

Artículos 17 y 18

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

De la Operación del Servicio Profesional 

de Carrera

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal

Capítulo Séptimo

Artículos 19 y 20

http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC

.pdf

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, EPIGRAFE WEB*
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Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal

Ámbito de aplicación y Disposiciones 

Generales

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO SEXTO

Del Servicio Profesional de Carrera

CAPÍTULO I

Numerales 117-132

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, EPIGRAFE WEB*

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Subsistema de Ingreso

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO SEXTO

Del Servicio Profesional de Carrera

CAPÍTULO III. 

Numerales 170-248

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Ocupación Temporal

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO SEXTO

Del Servicio Profesional de Carrera

CAPÍTULO IV. 

Sección V. 

Numerales 284 bis-292

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf

Disposiciones en materia de Recursos 

Humanos
Disposiciones Generales

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO PRIMERO. Capitulo I. 

Numerales 1-2

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf

Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal
Movimientos o Trayectorias Laterales

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO SEXTO

Del Servicio Profesional de Carrera

CAPÍTULO IV. 

Sección IV. 

Numerales 269-284

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, EPIGRAFE WEB*

Servicio Social y Prácticas Profesionales Servicio Social y Prácticas Profesionales

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Artículo 

5o. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las 

Profesiones en la Ciudad de México

CAPITULO V Del ejercicio profesional 

Artículos 45-57

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/R

eg_LRArt5C_050418.pdf

Servicio Social y Prácticas Profesionales Servicio Social y Prácticas Profesionales

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Artículo 

5o. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las 

Profesiones en la Ciudad de México

CAPITULO VIII Del servicio social de estudiantes y 

profesionistas 

Artículos 85-93

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/R

eg_LRArt5C_050418.pdf

Disposiciones en materia de Recursos 

Humanos
Reclutamiento, Selección e Ingreso

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO TERCERO 

Capítulo I

Numerales 34-40 

Capítulo II

Numerales 41- 44

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf

Servicio Social y Prácticas Profesionales Servicio Social y Prácticas Profesionales

Ley Reglamentaria del Artículo 5o. Constitucional, 

Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad 

de México

Capítulo VII Del servicio social de estudiantes y profesionistas

Artículos 52-60

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/208

_190118.pdf

Disposiciones en materia de Recursos 

Humanos

Gabinetes de Apoyo o Áreas de Apoyo 

Técnico

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO SEGUNDO. Capitulo I. Sección I.

Numeral 10.1 al 10.6

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf

Disposiciones en materia de Recursos 

Humanos
De los puestos

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TÍTULO SEGUNDO 

Capítulo V

Numeral 17 

http://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMsp

c.pdf
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Transparencia y Acceso a la Información 

Pública
Disposiciones Generales

Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

TÍTULO PRIMERO

Capítulo I, Capítulo II y Capítulo III

Artículos 1-26

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGT

AIP_130820.pdf

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, EPIGRAFE

La guía de referencia en materia de 

Conocimientos sobre la A.P.F
Conocimientos sobre la APF Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía

http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-

referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-

administracion-publica-federal

Guía de Estudio para las Evaluaciones de 

Habilidades

Guía de Estudio para las Evaluaciones de 

Habilidades

La guía de estudio para las evaluaciones de 

Habilidades, la podrá consultar en Documentos e 

Información Relevante

Toda la Guía
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.j

sp#

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública
Recurso de Revisión

Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

TÍTULO OCTAVO

Capítulo I

Artículos 142-158

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGT

AIP_130820.pdf

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública
Medidas de Apremio y Sanciones

Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

TÍTULO NOVENO Capítulo I y Capítulo II

Artículos 201-2016

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGT

AIP_130820.pdf

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública
Obligaciones de transparencia

Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

TÍTULO QUINTO

Capítulo II

Artículo 70

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGT

AIP_130820.pdf

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública
Información Clasificada

Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

TÍTULO SEXTO

Capítulo II, Capítulo III

Artículos 113-120

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGT

AIP_130820.pdf

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública
Comités de Transparencia

Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

TÍTULO SEGUNDO

Capítulo III

Artículos 43-44

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGT

AIP_130820.pdf

WEB*
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Temario para el examen de conocimientos técnicos del concurso del puesto de:

DIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE PERSONAL

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración Pública Federal”, ya que su 

material de estudio representa el 40% del examen.

                                                                                                *Si el hipervinculo web no se visualiza correctamente, deberá copiar y pegar el link en el navegador.

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, EPIGRAFE WEB*

http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.

Capacitación.

Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.

Titulo Tercero. De la Planeación de los Recursos Humanos. 

Capítulo III. Del desarrollo de Capital Humano, Sección I, 

Capacitación.

Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal.

Capacitación y Certificación de 

Capacidades.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal.

Capitulo Quinto. Del Subsistema de Capacitación y 

Certificación de Capacidades.
http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal.

De los servidores públicos de carrera
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal.
Capítulo Segundo. De los Servidores Públicos de Carrera.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/R

eg_LSPCAPF.pdf

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal.

Capacitación y Certificación de 

Capacidades.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal.

Capítulo Décimo Segundo. Del Subsistema de Capacitación y 

Certificación de Capacidades.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/R

eg_LSPCAPF.pdf

Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal.

Derechos y Obligaciones de los 

servidores públicos.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal.

Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los 

servidores públicos del sistema

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_s

pc_29_08_11.pdf

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.

Capacitación y Certificación de 

Capacidades.

Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.

Titulo Sexto. Del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo V. 

Capacitación y Certificación de Capacidades, Sección I, II, III, 

IV, V, VI, VII, VIII, IX y X.

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_s

pc_29_08_11.pdf
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Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.

Del Desarrollo de Capital Humano

Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.

TITULO TERCERO De la Planeación de los Recursos Humanos. 

Sección IV. Estímulos, Reconocimientos e Incentivos al 

Desempeño Destacado. Numerales 63, 64 y 65

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_s

pc_29_08_11.pdf

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, EPIGRAFE WEB*

TITULO SEXTO.-Del Servicio Profesional de Carrera. CAPÍTULO 

VI.-Subsistema de Evaluación de Desempeño. Sección I. 

Numerales 354,355 y356

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_s

pc_29_08_11.pdf

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.

Del Subsistema de Evaluación del 

Desempeño

Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.

TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Capítulo I Del 

Ámbito de Aplicación y Definiciones

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_s

pc_29_08_11.pdf

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.

Evaluación del Desempeño

Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.

TITULO TERCERO De la Planeación de los Recursos Humanos, 

Capítulo III Del Desarrollo de Capital Humano Sección II. 

Evaluación del Desempeño. Numeral 56.4 ,56.5, 56.6 y 56.7

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_s

pc_29_08_11.pdf

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.

Subsistema de Evaluación del 

Desempeño

Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.
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Normatividad de la Dirección General de 

Recursos Humanos
Atribuciones

Reglamento interior de la Secretaría de la Función 

Pública
Artículo 17.-

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=

5591703&fecha=16/04/2020

TEMA SUBTEMA

Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones y el Manual 

Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Control Interno”, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 3 

de noviembre de 2016, y su reforma en 

Conocimientos sobre Control Interno
Manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Control Interno
Todo el Manual

https://www.gob.mx/conafe/documentos/acuerdo-

por-el-que-se-emiten-las-disposiciones-y-el-manual-

administrativo-de-aplicacion-general-en-materia-de-

control-interno-87401

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=

La guía de referencia en materia de 

Conocimientos sobre la A.P.F
Conocimientos sobre la APF Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía

http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-

referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-

administracion-publica-federal

NORMA para el sistema de evaluación 

del desempeño de los servidores 

públicos de nivel operativo

De las Funciones del Comité de 

Evaluación

NORMA para el sistema de evaluación del 

desempeño de los servidores públicos de nivel 

operativo

9.4. De las Funciones del Comité de Evaluación. Numeral 9.4
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/

580389/NORMA_SED_OPERATIVO.pdf

Ley de Premios, estímulos y 

Recompensas Civiles

Premio Nacional de Administración 

Pública y Estímulos y Recompensas
Ley de Premios, estímulos y Recompensas Civiles Capítulos I, Capítulo XV. Capítulo XVI

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/60_

060120.pdf

BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, EPIGRAFE WEB*

Guía de Estudio para las Evaluaciones de 

Habilidades

Guía de Estudio para las Evaluaciones de 

Habilidades

La guía de estudio para las evaluaciones de 

Habilidades, la podrá consultar en Documentos e 

Información Relevante

Toda la Guía
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.j

sp#

NORMA para el sistema de evaluación 

del desempeño de los servidores 

públicos de nivel operativo

Disposiciones Generales

NORMA para el sistema de evaluación del 

desempeño de los servidores públicos de nivel 

operativo

Apartados 8.2.2. / 8.2.3. De los Estímulos. 8.3.3./ 8.3.4 De las 

Recompensas

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/

580389/NORMA_SED_OPERATIVO.pdf

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.

Subsistema de Evaluación del 

Desempeño

Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera.

TITULO SEXTO.-Del Servicio Profesional de Carrera. CAPÍTULO 

VI. Subsistema de Evaluación del Desempeño. Sección III 

Procedimiento de Evaluación. Numerales 362, 365 , 368 y 370

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_s

pc_29_08_11.pdf
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http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

