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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR, con fundamento en lo establecido en los articulos 23,24 43y
44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica, asi como 83 y 84 de la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados; y de conformidad con el
acuerdo E.II116/0720 adoptado por la Junta de Gobierno del Instituto de
Salud para el Bienestar en su tercera sesion extraordinaria del ejercicio
fiscal 2020, celebrada el 29 de julio de 2020, emite las siguientes

REGLAS DE INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Regla 1. Las presentes Reglas de Integracion y Operacién tienen por
objeto regular el funcionamiento del Comité de Transparencia, para el
ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones que le confieren la Ley
General, la Ley General de Proteccién de Datos, la Ley Federal y demas
disposiciones juridicas aplicables, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de la normativa relativa a las materias de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Regla2. Para los efectos de las presentes Reglas de Integracién Y
Operacion, se entendera por:

I.  Areas: Unidades administrativas previstas en el Estatuto Organico;
Il.  Comité de Transparencia: Comité de Transparencia del Instituto de
Salud para el Bienestar, constituido en términos de los articulos 43 de
la Ley General, 64 de la Ley Federal y 55 del Estatuto Organico:
Ill. Estatuto Orgdnico: Estatuto Orgénico del Instituto;

IV. Instituto: Instituto de Salud para el Bienestar:
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V. INALI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales;

VI. Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

VIL. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

VIII. Ley General de Protecciéon de Datos: Ley General de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

IX. Presidente: Presidente del Comité de Transparencia;

X. Secretario Técnico: Secretario Técnico del Comité de Transparencia,
y

Xl. Unidad de Transparencia: Unidad de Transparencia del Instituto.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla 3. De conformidad con los articulos 43 de la Ley General, 64 de la
Ley Federal, 83 de |a Ley General de Proteccidén de Datos y 55 del Estatuto
Organico, en relacion con el acuerdo E.I1.16/0720 adoptado por la Junta de
Gobierno del Instituto de Salud para el Bienestar en su tercera sesidn
extraordinaria del ejercicio fiscal 2020, celebrada el 29 de julio de 2020, el
Comité de Transparencia se integra por:

I.  Titular de Unidad de Transparencia, cuyo cargo recae en el Titular de
la Coordinacion de Asuntos Juridicos del Instituto, quien lo presidira;

Il. Titular del Organo Interno de Control en el Instituto, y
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lll. Titular de la Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios
Generales del Instituto, en su caracter de servidor publico designado
como Responsable del Area Coordinadora de Archivos o equivalente.

SAB

Regla 4. ElComité de Transparencia contara con un Secretario Técnico,
cuya funcion sera ejercida por la persona titular de la Direccidén de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon, conforme a lo sefialado en el
articulo Sexagésimo primero del Estatuto Organico.

En el supuesto de que la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon se encuentre vacante, el Comité de Transparencia, a
propuesta de la persona que lo preside, designara al servidor publico que
realizara dicha funcion, en tanto dicha Direccién es ocupada.

Regla5. Losintegrantes del Comité de Transparencia a que se refieren
las fracciones | y Il de la Regla 3 del presente ordenamiento podran
designar suplentes mediante oficio suscrito por el integrante titular que
corresponda, debiendo remitir para constancia, copia de dicho
comunicado al Secretario Técnico. Dicha designacién deberd recaer en
personas que tengan cargo de la jerarquia inmediata inferior, de
conformidad con el articulo 64 de la Ley Federal.

Regla 6. Las personas suplentes de los integrantes del Comité de
Transparencia, cuando actlen con dicho caréacter, tendran las mismas
funciones y obligaciones que los propietarios. En este sentido, deberan
firmar, con esa calidad, las actas de las sesiones a las que asistan, asi como
las resoluciones respecto de las que se pronuncien.

En el caso del Titular de la Coordinacién de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en los términos sefialados en el acuerdo E.II1.16/0720 adoptado
por la Junta de Gobierno del Instituto, sus ausencias seran suplidas por el
titular de la Direccién de Recursos Materiales.
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CAPITULO Il

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla 7. Corresponde al Comité de Transparencia, sin menoscabo de
las atribuciones que se le confieren en la Ley General, Ley Federal y Ley
General de Proteccidn de Datos, las funciones siguientes:

V.

VI,

Requerir la asistencia de cualquier persona servidora publica del
Instituto, a efecto de que exhiban al Comité de Transparencia la
informacion clasificada o por clasificarse, asi como aclarar aspectos
técnicos o administrativos relacionados con la misma;

Verificar de manera semestral, el indice de los Expedientes
Clasificados como Reservados que se hayan clasificado e instruir su
publicacion en formatos abiertos;

Vigilar e impulsar el cumplimiento de los dictdmenes emitidos por el
INAI respecto a la verificacion de las Obligaciones de Transparencia
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT);

Impulsar, aprobar y supervisar los programas de capacitacién a las
personas servidoras publicas del Instituto, a través de la Unidad de
Transparencia, encaminados a garantizar los derechos de acceso a la
informacion publica y de proteccion de datos personales;

Atender, en coordinacidn con la Unidad de Transparencia, los
recursos de revision que se interpongan ante el INAI, en contra de las
respuestas a las solicitudes de informacién derivadas de: clasificacién
de informacién, declaracién de inexistencia, declaracién de
incompetencia y proteccién de datos personales, y

Promover la mayor eficiencia en la gestién de la atencidn a solicitudes
de informacién.

Regla 8. | Corresponde al Presidente del Comité de Transparencia:

Convocar a las sesiones del Comité de Transparencia, por conducto
del Secretario Técnico:
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Presidir las sesiones y moderar los debates de los asuntos a tratar en
las sesiones del Comité de Transparencia;

Someter a consideracion del Comité de Transparencia, por conducto
del Secretario Técnico, los proyectos de resolucion de los asuntos que
deba conocer dicho cuerpo colegiado;

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones del Comité de
Transparencia;

Firmar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia;

Proponer la participacion en las sesiones del Comité de
Transparencia, de invitados conforme los asuntos a tratar;

Formular su voto respecto de la aprobacién, modificacién o negativa
a los proyectos de resolucién sometidos a consideracidon del Comité
de Transparencia, en los tiempos establecidos en las presentes Reglas
de Integraciéon y Operacion;

Coordinar los asuntos que sean competencia del Comité de
Transparencia para su debida atencién;

Integrar y someter a consideracion del Comité de Transparencia, de
Manera semestral, el Indice de Expedientes Clasificados como
reservados;

Proponer al Comité de Transparencia, para su aprobacién, en la
Ultima sesién del afo, el calendario anual de sesiones para el
siguiente ano;

Solicitar al INAI, por conducto del Secretario Técnico, previo acuerdo
del Comité, la ampliacién del plazo de reserva de informacion que se
encuentre clasificada como reservada, por lo menos tres meses antes
del vencimiento de dicho plazo, en el supuesto previsto en el parrafo
ultimo del articulo 99 de la Ley Federal:
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Xll. Instruir al Secretario Técnico, previo acuerdo del Comité de
Transparencia, gestione ante la Unidad de Transparencia, el envio de
informacion relativa al Informe Anual a que hace referencia el articulo
24 de la Ley Federal;

XIlll. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para que el Comité dé
cumplimento a sus obligaciones establecidas en la Ley General, Ley
Federal, Ley de Proteccion de Datos y demds normativa aplicable;

XIV. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control aquellas
irregularidades  suscitadas durante la  sustanciacién  del
procedimiento de acceso a la informacién publica, proteccion de
datos personales y obligaciones de transparencia, y

XV. Las demads que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

Regla 9. Corresponde a los demdas integrantes del Comité de
Transparencia:

. Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia;

Il. Proponer al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, los
asuntos que deban tratarse en las sesiones del Comité de
Transparencia;

lll. Recibir y analizar el orden del dia y la documentacién que contenga
los asuntos a tratarse en las sesiones del Comité de Transparencia;

IV. Proponer la participacién de invitados en las sesiones del Comité de
Transparencia, conforme los asuntos a tratar;

V. Intervenir en las discusiones del Comité de Transparencia;

VL. Formular su voto respecto de la aprobacién, modificacién o negativa
a los proyectos de resoluciéon sometidos a consideracion del Comité
de Transparencia, en los tiempos establecidos en las presentes Reglas
de Integracién y Operacién;

l

VIl. Vigilary dar seguimiento a las acciones necesarias para que el Comité

de Transparencia dé cumplimento a las obligaciones establecidas en ’?’/
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la Ley General, Ley Federal, Ley de Protecciéon de Datos y demas
normativa aplicable;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control aquellas
irregularidades  suscitadas durante la  sustanciacion  del
procedimiento de acceso a la informacion publica, protecciéon de
datos personales y obligaciones de transparencia;

Firmar las actas de las sesiones a las gue asistan, asi como las
resoluciones en las que hayan participado, y

Las demas que se requieran para el ejercicio de sus funciones.
Corresponde al Secretario Técnico:

Convocar, por instrucciones del Presidente, a la celebraciéon de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del mismo;

Suscribir las actas de las sesiones del Comité de Transparencia y
recabar la firma de los asistentes a las mismas;

Llevar el Libro de Actas del Comité de Transparencia;

Notificar a la Unidad de Transparencia y al INAI los cambios que se
efectuen de los integrantes del Comité de Transparencia, dentro de
los diez dias habiles siguientes a que se haya efectuado el cambio, asi
como actualizar la informacién respectiva en el portal electrénico del
Instituto;

Integrar y someter a consideraciéon de los miembros del Comité de
Transparencia, el Indice de los Expedientes Clasificados como
reservados;

Verificar el quérum para la celebracion de las sesiones y recabar las
votaciones formuladas por los integrantes del Comité de
Transparencia;

Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia, con derecho a voz,
y auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las mismas;
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VIll. Difundir al interior del Instituto, los acuerdos, observaciones y
recomendaciones del Comité de Transparencia;

IX. Difundir en el portal electronico del Instituto, las resoluciones y actas
de las sesiones del Comité de Transparencia, en un plazo no mayor a
10 dias habiles a partir de la fecha de su emisiéon o celebracion,
respectivamente;

X. Proporcionar al INAI, cuando asi lo solicite y se derive de un recurso
de revision, la informacién adicional en términos de la Ley General, la
Ley Federal, la Ley General de Proteccion de Datos y demas
disposiciones juridicas aplicables;

XI. Notificar a las Areas para que remitan la informacién necesaria para
acatar en sus términos las resoluciones, recursos y cumplimientos
gue emita el INAIl y proveer lo necesario para su conclusion;

XIl. Elaborar el proyecto de calendario de sesiones del Comité y someterlo
a consideracion del mismo, y

Xlll. Las deméas que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla1l. El Comité de Transparencia celebrard, por lo menos, una
sesion ordinaria de manera trimestral. Podran celebrarse sesiones
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones del Comité de
Transparencia podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Regla12. Lasconvocatorias a las sesiones se realizaran mediante correo
electrénico con una anticipacion de cuando menos cinco dias habiles a la
fecha de la celebracion tratdndose de sesiones ordinarias. En el caso de las
sesiones extraordinarias, el plazo de convocatoria serd de 24 horas antes
de la fecha de celebracién.
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La convocatoria deberd estar acompafada del orden del dia y la
documentacion necesaria para los asuntos a tratar en la sesion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias debera incluir un apartado de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias se limitara a los asuntos
especificos que den lugar a las mismas.

Regla 13. El Comité sesionard validamente cuando asista la mayoria de
sus integrantes propietarios o suplentes en funciones, siempre que se
encuentre del Presidente o su suplente. En caso de que asista a la sesién
un integrante titular y su suplente, sélo podré emitir el voto el primero.

Regla14. De cada sesién del Comité de Transparencia se deberd
levantar el acta correspondiente, misma que deberd ser firmada por el
Presidente y los integrantes que asistan a la sesién. La firma de los
invitados tendrd validez Unicamente para dejar constancia de su
asistencia a la sesion. Asimismo, deberdn quedar asentados en el acta, los
responsables de la ejecucion de los acuerdos que se tomen y su plazo de
cumplimiento.

El proyecto de acta deberd ser enviado a los integrantes del Comité para
su validacién, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la celebracion
de la sesidn correspondiente.

CAPITULO V
RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Regla15. Las resoluciones del Comité de Transparencia para dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 44, fraccién Il de la Ley
General y 65, fraccién Il de la Ley Federal, asi como las demés que le
corresponda emitir de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes.

En caso de ausencias, las resoluciones del Comité seran validas con el voto
de dos de sus integrantes.
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Regla16. Para losefectosde lo previsto en la Regla anterior, el Secretario
Técnico someterd a los integrantes del Comité de Transparencia, via
correo electrénico, los proyectos de resolucidon con una anticipacion de por
lo menos dos dias habiles previos a la fecha de vencimiento, salvo en los
casos siguientes:

I. Cuando se trate de versiones publicas que no deriven del
cumplimento de una resolucion del INAI, el proyecto de resolucion
debera ser sometido con una anticipacién de por los menos tres dias
habiles, y

ll. Enelcasodelaampliacion del plazo de respuesta o de la aprobacion
de los alegatos derivados de los recursos de revision y cumplimiento
a resoluciones del INAI, de los que deba conocer el Comité, de
conformidad con las disposiciones vigentes, los proyectos podran
someterse con una anticipacion de 12 horas.

Regla17. El voto de los integrantes del Comité se emitird via correo
electronico. Las resoluciones deberan ser suscritas por guienes hayan
participado en su determinacion.

En el caso de que una resolucién sea aprobada por mayoria, debera
hacerse constar en la misma el integrante del Comité que emitié voto en
contra, quien podra solicitar que figure su voto disidente en la resolucién.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Integracion y Operacidn entrardn en
vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Comité de Transparencia.

SEGUNDO. Difundanse las presentes Reglas en el portal electrénico del
Instituto de Salud para el Bienestar, asi como de manera personalizada a
los Titulares de las Unidades Administrativas del Instituto y a los Enlaces
de Transparencia designados por éstos.
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ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LAS REGLAS DE INTEGRACION Y
OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR, QUE FUERON APROBADAS EN LA SESION DE INSTALACION DE ESTE
ORGANO COLEGIADO, CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DE 2020.

Titular de la Unidad de Transparenciay Titular del
Presidente del Comité de Transparencia del .
Organo Interno de Control en el INSABI
INSABI
oy U S

f:‘,
Lic. Alberto César Hernandez Escorcia Mtra. Martha Laura B9I|var Meza

Coordinador de Recursos
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