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PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el articulo Sexto, Lineamiento 6, inciso o) del “Acuerdo por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
agosto de 2017; fracciones 1.2, punto 16 y L3, punto 6 de las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional del Agua;y
Objetivo 3, Meta 2, actividad 2 del Programa Anual de Trabajo 2019; la Guia para la elaboracion y envio del Informe
Anual de Actividades, 2019; los Miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision
Nacional del Agua, realizaron la evaluacién anual de los resultados obtenidos respecto al cumplimiento del Codigo
de Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua, conforme a los Indicadores aprobados en la Primera
Sesion Ordinaria celebrada el 15 de marzo de 2019.

En ese sentidoy de acuerdo al indicador “Indice de Operatividad y Calidad del Comité de Etica de Conagua” (IOCCECQC)
contenido en el numeral IV del “Protocolo para la Atencion de Denuncias por Presunto Incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional del Agua”; se emite el
siguiente:
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

I Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo 2019,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

En el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (PATCE 2019), se
establecieron 8 Objetivos, 8 Metas y 33 actividades, mismas que se atendieron conforme a lo siguiente:

ACTIVIDADES

| 1.- Elaborar y aprobar en la primera sesion
| ordinaria o extraordinaria del ejercicio fiscal, "
| i | el Informe Anual de Actividades 2018 del | i 1 9® enero de, 20'9 se apiopd el nforme | L
. ' Comité de Etica y de Prevencion de £ ta ; crivida els Mi eg ° A'Tgra fS'gni

| Conflictos de Interés de la Comision AbEerinatE. br s Micmbreas del Camité de

Nacional del Agua (CEPCI). Etica. "

Elaborar y aprobar el | |'2.- Presentar en el mes de enero el Informe ;
Informe  Anual  de | | Anual de Actividades 2018 a la Directora | f
Actividades 2018 (IAA | Elaborar al 100% el | General de la Comision Nacional del Agua | El 22 de enero de 20192 se presentd el Informe |
2018) del Comité de | Informe  Anual de | (CONAGUA); copia al Titular de la Unidad de | Anual de Actividades 2018 a la Directora General ‘
Etica y de Prevencion | Actividades 2018 | Etica, Integridad Publica y Prevencion de | dela CONAGUA; copia al Titular de la UEIPPCl de |

de Conflictos de | conforme a la | Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la | la Secretaria de la Funcién Puablica y al Vocal |

—_———

Interés de la Comision | nhormatividad Secretarfa de la Funcién Publica v al Vocal | Ejecutivo del COCODI.
| Nacional del Agua, | aplicable. Ejecutivo del Comité de Control vy H
I para fortalecer la Desempefio Institucional (COCODI). - o ———————l]
| mejora de procesos. | 3.- Publicar en el Portal de Internet el

Intranest & nfsime Afual 98 Actividades J El 6 de febrero de 2019 en el Portal de Internet e

|
|
|
|
1_

| 2018 (IAA 2018). | Inﬁranet se publico el IAA 2018.

Fe Incorporar en el Sistema de

Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de
los Comités de Etica (SSECCOE) el |1AA 2018;

| las URL donde se publicé vy el acta de la
| sesion enguesse aprobe.

El 28 de enero de 2012 se incorpord en el n

f SSECCOE el IAA 2018; asi como las URL donde se l

publicoy el acta de la sesion en que se aprobd. |
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OBIJETIVO

Elaborar y aprobar el
Programa Anual de
Trabajo 2019 (PATCE
2019) del Comité de
Etica y de Prevencion
de Conflictos de

| Interées de la Comision
| Nacional

del Agusa,

para fortalecer la

| mejora de procesos.

Actualizar el Codigo de
Conducta del Personal
de la Comision
Nacional del Agua; las
Bases de Integracion,
Organizacion Y
Funcionamiento del
Comité de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés
de la Comisién
Nacional del Agua, vy la
normatividad con la
que actua para
fortalecer la mejora de
procesos.

DIO AMBIENTE

Cumplir al 100% el
PATCE 2019, conforme

a la normatlwdad
aplicable,
Revisar, actualizar

| aprobar el Codigo de

Conducta del Personal
de la
Nacional del Agua; las
Bases de Integracion,
Organizacion 1%
Funcionamiento
Comité de Etica y de

Prevencion de |
Conflictos de Interés
de la Comision

Nacional del Agua, v la
normatividad con la
gue actla.

Comision |

o J aprobo

@ CONAGUA

1GH HACIONAL DEL AGU

ACTIVIDADES

extraordinaria del Comité de Etica el
Programa Anual de Trabajo 2012.

.- Incorporar en el SSECCOE el PATCE 2019
y el acta de sesion en la que se aprobo

| 3. Registrar en el SSECCOE la informacion
I del Programa Anual de Trabajo 2019.

1.- Armonizar y aprobar el
| Conducta del Persocnal de

Codigo de
la Comision

y | Nacional del Agua con la normatividad |

F vigente,

del |
2.- Publicar el Cédigo de Conducta del |

Personal de la Comision Nacional del Agua

en el portal de Internet e Intranet (apartado |

de integridad publica).

3. Incorporar al SSECCOE el Cédigo de |
Conducta y el acta de la sesion en que se

1.- Elaborar y aprobar en sesién ordinaria o—| El 15 de marzo del 2019 se aprobd el “

RESULTADO

Prog:ama
| Anual de Trabajo 2019, en la Primera Sesion

Ordinaria, por los Miembros del Comité de Etlca. f
== - 1

!' El 30 de abril del 2019 se incorporé vy registré la
| informacion del PATCE en el SSECCOE.

| Se actualizé el 21 de junio de 2019 el “Cédigo de

. Conducta del Personal de la Comision Nacional
del Agua” en la Septima Reunion de Trabajo, por
los Miembros del Comité de Etica, aprobandose
por el Organo Interno de Control el 27 de junio

| de 2019; y suscrito por la Directora General de la
Comision Nacional del Agua el 28 de junio del
| 2019.

| EI 19 de jul;o de 2019 se publlco el Codlgo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional

| del Agua en la intranet y la web de la Conagua,

. en las siguientes paginas:

hhttp://intranet.conagua.gob.mx/intranet/Pagi
na_Ligas.aspx?id=5066

| https//www.gob.mx/conagua/documentos/cod
| igo-de-conducta-del-personal-de-conagua

| Aunado a lo anterior, se difundid el 30 dejuliode
| 2019 en el Boietln Conagua.

EI 02 de Julto del 2019 se |nconpor0 y reg|5tro el |
Codlgo de Conducta y el acta de la sesidn en el
SSECCOE [

5<=r____v4 el
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| Integracion,
| Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la |
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4.- Revisar, actualizary aprobar las Bases de
Organizacion y

Comisién Nacional del Agua; el Protocolo |

para la Atencion de Denuncias
Presunto Incumplimiento al Caédigo de |
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cadigo
de Conducta del Personal de la Comision
Nacional del Agua; y el Procedimiento para

por |

[

Someter Denuncias ante el Comité por |

Presunto Incumplimiento al
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta del Personal de la Comisién
Nacional del Agua, con la norma vigente.

5.- Publicar las "Bases", el "Protocolo parala

Atencion" y el "Procedimiento para
Someter Denuncias" en el portal de
Internet e Intranet (apartado de integridad
publica).

-~ Incorporar al SSECCOE las "Bases" y el
acta de sesién en la que se aprobaron.

7.~ Incorporar al SSECCOE el "Protocolo |

Codigo de |

El 15 de mayo del 2019 en la Tercera Sesion |

RESULTADO

Extraordinaria los Miembros del Comité de Etica |
actualizaron: |

» Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la |
Comision Nacional del Agua.

» Protocolo para la Atencion de Denuncias por |
Presunto Incumplimiento al Cédigo de Etica, |
a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta del Personal de
Nacional del Agua. ‘

» Procedimiento para Someter Denuncias ante .
el Comité por Presunto Incumplimiento al |
Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al L‘
Cédigo de Conducta del Personal de

|
!
|
la  Comision |

la |

| . Comision Nacional del Agua.

I
l

F

para la Atencion", el "Procedimiento para |

| igo-de-conducta-del-personal-de-conagua

El 28 de mayo ‘del 2019 se pu blico las "B “Bases el
"Protocolo para la Atencién"y el "Procedimiento
para Someter Denuncias" en el portal de |
Internet e intranet !
https://www.gob.mx/conagua/documentos/cod !

]
- :
-1
|
|
¢
{

- hhttpi//intranet.conagua.gob.my/intranet/Pagi

| na_Ligas.aspx?id=5066 |

I'sei lﬂCOFpOIO el 28 de mayo del 2019 al SSECCOE |
las "Bases” y la minuta de la Tercera Sesion ‘
Extraordinaria en la que se aprobd por los

| Miembros del Comité de Etica.

El 28 de mayo'dei 2019 se mcorporo al SSECCOE |
fel' "Protocolo __para Ia _Atencion”, eI

C.P.14388. Teléfono 55 5174 4000. https//www.gob.mx/conagua
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| Sormeter Denuncia
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| la que se aprobaron.

"Procedimiento para Someter Denunuas“ \% la
mmuta de la Tercera Sesion Extraordlnana en !a
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' 4 | Impulsar la l‘ |.
capacitacion v - . o
sersibiizgsidn | ! 'I.-.Ser15|blllzar medlar'fte) capacl’tqclon alos | |
| t witas | I miembros del Comité de Etica y de :
; emas de ética, | - o ) - "
) . - Sensibilizar al 50% de | Prevencion de Conflictos de Interés de la | w
| integridad publica o | telestas | T . 114 de iuli 2 bo | } |
revencion de as personasservidoras | Comision Nacional del Agua, en temas de | E Vf e julio de 2019 se llevo a cabo la Jornada |
| Sonflictos de intereses publicas de la | ética, integridad publica o prevencién de | de Etica e igualdad con la colaboracion de la i
| - e ersonasl ; Comision Nacional del | conflictos de intereses. | SFP, INMUJERES CONAPRED, CONAVIM, y de la i
' % | Agua y al 100% de los | " Dra. Maria de la Luz Acosta Méndez (invitada), de
servidoras publicas de ; ) G | . S :
| miembros del Comité | - ... forma presencial en el auditorio "General Lazaro |
la Comision Nacional | . ; i . i
} " de Etica Y de | Cardenas” del Organismo de Cuenca Aguas del |
del Agua a fin de que | i [ ‘ - . : -
| Tdentifiuen 5 | Prevencion de : Valle de México, y por videoconferencia en el
| | Conflictos de Interés, | | SMN, Subdireccion General Técnica,
conductas que : M l ; ; :
| CoRiTEUERESR ol E en materia de ética, S il diant Hacic | Organismos de Cuenca y Direcciones Locales,
f Codiao de Etica de |as | INtegridad puiblica 6 | = ensibiiizar mediante capacitacion a1as { en |a que participaron 810 personas, incluyendo
! 3ersgnas cervidoras | Prevencion de | Personas servidoras  publicas de.. la " a los miembros del Comité de FEtica y de
E ; dblicas del Gobierng | conflictos de intereses, | Comision Nacional del Agua, en materiade | prevencion de Conflictos de Interés de la
: P o | mediante cursos en etica, integridad publica o prevencion de | | Comisién Nacional del Agua. '
; Federal y al Codigo de | |~ ol conflictos de intereses. ‘
presenciales. 1 ‘
Conducta del personal | ! ‘
de la CONAGUA, para ' ! |
fortalecer la mejora de ! b
e Balisiaio ey | o Y| e i
5 { Mejorar la difusién o | Difundir o dlvulgar pO! l A partlr del 5 de febrero de 2019 se publlco enla |
|
| divulgacion de | medios electror}ngos 1. Difundir el ACUERDO por el que se emite | intranet |
| aspectos relativos a la | temas de ética, | aoxe Zor hhttp://intranet.conagua.gob.mx/intranet/Pagi |
| oo . ; ) el Codigo de FEtica de las Personas '
ética, integridad en el | Integridad o o B ; ) na_Ligas.aspx?id=5066 y la Web de la Conagua
s S ? = Servidoras publicas del Gobierno Federal, ,
| servicio publico o | prevencion de . = e https//www gob.mx/conagua/documentos/cod |
| s - ; publicado en el Diario Oficial de la |
prevencion de | conflictos de Intereses, Federacion el 05 de febrero de 2019 . igo-de-conducta-del-personal-de-conagua el |
conflictos de intereses | para que la conozcan | ' ’ ACUEF?DO por el que se emite el Codigo de Etica 4
f de las personas | las personas servidoras ‘ . de las Personas Servidoras publicas del .
| - | sgerv!c_jc;_ras p_L‘l_ing_q;_d_e publlcas de I_a__, i ___!__(_Jobuemo Feder Ay en el eI Bolet’n de la Conagu_a |
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| la Comisién Nacional | Comision Nacional del | se difundié los dias 5, 6, 8, 12, 14’y’"§é‘d_ei=€i5r"é?6“(
| del Agua. Agua. | de 2019. I

publicado en la pagina electrénica de intranet
2.~ Difundir el PROTOCOLO para la | hhttp//intranet.conagua.gob.mx/intranet/Pagi
prevencion, atencién y sancion  del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

na_Ligas.aspx?id=5066 Yy en Boletin Conagua se |
| difundié 6y 20 de mayo, 4y 18 de junio, 2 de julio,
| 22 de agosto, 19 de septiembre y el 25 de octubre |
del 2019. -

A través de la pagma electrénica de intranet
| hhttp://intranet.conagua.gob.mx/intranet/Paqi
na_Ligas.aspx?id=5066 se encuentra publicado
de manera permanentemente los principios
constitucionales, valores y reglas de integridad |
del Codigo de Conducta de la Comisién |
| Nacional del Agua y en Boletin Conagua se
l difundié el 22 de agosto; 10, 19 y 24 de
\

|

|
|
|
!
f
| 3.- Difundir los principios constitucionales,
' valoresy reglas de integridad del Codigo de
|
\
|
|
|

\
L
1
|
|
|
|
i
|
e I ————

Conducta de la Comisién Nacional del
Agua.

_septiembre de 201s.

Desde el 28 de rnayo “de 2019 el procedlmlento

para someter denuncias ante el Comité de Etica

y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la

| Comisién Nacional del Agua, se difunde en
L . intranet

| ColRdn Naclonsidel Agus: hhttpy//intranet.conagua.gob.mx/intranet/Pagi

| | na_ligas.aspx?id=5066

h 4.~ Difundir el procedimiento para someter
| denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la

]

| 5.- Proporclonar al | personal de nuevo |

ingreso de la Conagua, a través de medios | Durante 2019 se proporciond a 839 personas \
‘ fisicos o electrénicos el Cédigo de Etica de | | servidoras publicas el Cédigo de Etica de las 1
| | las Personas Servidoras del Gobierno | Personas Servidoras del Gobierno Federal,
| ' _Federal.

{. De manera pér_Fr‘i%‘rA{(;!_‘-mte a partlr "2 de enero de !

{ las Denuncias ante el Comité de Etica y de 2019 el mecanismo para presentar las /

. . X Denuncias ante el Comité de Etica y de
‘ . Prevencion de Conflictos de Interés de la | L 2 . . f
| | Prevencion de Conflictos de Interés de la
r Comisién Nacional del Agua. |

H— ‘ I I | Comisio c1ona5 del _Agua se encuentra |

| 6.- Difundir el mecanismo para presentar

i e ——————————

Calzada México-Xochimilco No. 4985, Col. Guadalupe, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P.14388. Teléfono 55 5174 4000, https://www.gob.mx}
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CONAGUA

COMISION MACIONAL DEL AGUA

RESULTADO

difundido en la pagma electrénica de intranet
hhttp://intranet.conagua.gob.mx/intranet/Pagi
na_Ligas.aspx?id=5066

—
- - L

7.- Difundir la exrstenmayatrlbucacnes del | En  Ia pagina electrénica de intranet
Comité de Etica y de Prevencién de | hhttpy/intranet.conagua.gob.mx/intranet/Paqi

Conflictos de Interés, como odrgano | na Ligas.aspx?id=5066 se difunde de manera
‘ encargado de cuidar la observancia y | permanente la existencia y atribuciones del
cumplimiente del Cadigo de Etica; y la | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
normatividad con la que se conduce; asi | de Interés; asi como la normatividad con la que
como la informacion que instruya la | se conduce; y la informacion que instruya la
UEIDPCI UEIDPCI |

1.- Atender las denuncias que se presenten | De las 32 denuncias recibidas en el 2019, 23 de |
| denuncias al CEPCI de la Conagua, para concluirse en | ellas  se concluyeron mediante  acuerdo
| - relacionadas al | un plazo maximo de 3 meses conforme a la | adoptado por el Comité de Etica Yy 9 estan en |

| Asegurar la atencion

: | incumplimiento  del
i de las denuncias que P

{

1

_normatividad aplicable. ) | proceso conforme a la n normatividad. I
| Codigo de FEtica de las

_____ Cm———

2.- Hacer del conocimiento Ias denuhclas al | 2 |

Titular del Area de Quejas del OrganopEneIZOTS}aIOrganoInternodeControIseEehizo

| de conocimiento 9 denuncias para que en el

e —————————————

se presenten al Comité ) ;
| de Etica y de | Personas servidoras

|
| |
6 | | Atender al 100 % las
|
|
|
I
J
y publicas del Gobierno
|
r

|
s | _ e s . ‘
ter e Control Comision Nacio z ; ; . ‘
i Prevg:wmon d,e Federal, del ’ Intarne d el risior lonal ambito de su competencia resolviera lo
Conflictos de Interés | del Agua, gue sean del ambito de su ‘
L PROTOCOLO para la | ) : conducente. |
de la Comision | competencia.

| prevencion, atencion y

aaozsilogmiento SEXS:: 3.- Registrar en el Sistema de Seguimiento En los plazos establecidos por la Unidad de Etica,
9 e 9 g ' | Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos

y acoso sexual; asi | Evaluacién y Coordinacion de las |

| como el Codigo de | Actividades de los Comités de Etica | 0¢ INtereses, en el Sistema de Seguimiento,
' Conducta del personal

| Nacional del Agua, asi
como las medidas
preventivas  si las
circunstancias del
caso lo ameritan.

(SSECCOE) en un plazo no mayor a cinco | Evaluacion y Coordinacion de las actividades de

| 5 T ; - los CEPCI se registraron 32 denuncias que
la Comisién | dias habiles posteriores a su presentacién. | . 9 9
' ingresaron.

Nactonai del Agua. R . - ‘ . - = ’ = S
1.- Celebrar por lo menos 4 sesiones ‘ Conforme al calendario aprobado para el
| ordinarias al afio, para el seguimiento de | ejercicio fiscal 2019 se celebraron 4 Sesiones
| del Comité de Etica y | indispensables para la | acuerdos adoptados y temas de caracter | Ordinarias, 4 Sesiones Extraordinarias, y 14
de Prevenciéon de | operacién del Comité | informative conforme al Programa Anual | Reuniones de Trabajo emitiéndose Jas

L | Conflictos de Interés | de Etica y de | deTrabajo 2019. | convocatorias respectivas y minutas. (|

[~
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| actividades de gestion ‘i las actividades
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LEHES

nfA bE MEDIOD AMIENTE ¥ RECUREOS N/

de Comision
Nacional del Agua, y
colaborar con la
de Etica,
integrldad Publica y
Prevencion de
Conflictos de Intereses
(UEIPPCI).

de la

Prevencién
Conflictos de

Nacional del Agua, que ‘
se enuncian
Programa Anual
Trabajo 2019,

Interés |
Comision

el |
de |
[

en

E
|
1
|

|
|
|
|

CONAGUA
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2.- Actualizaciones del

3.- Reg'ist:ar la informacion de todas las |

sesiones ordinarias y extraordinarias del
CEPCI; incorporar las actas digitalizadas y la
invitacion a cada sesion, 5 dias habiles
posteriores a la celebracion de cada sesion.

4.- Atencion a las consultas y solicitudes
especificas que la UEIPPCI realice.

10

directorio de los
| integrantes del Comité de Etica

e

_los integrantes del Comité de Etica.

La infermacion correspondiente a las Sesiones
Ordinarias, Extraordinarias y Reuniones de
Trabajo del CEPCI se registré en el SSECCOE en
los plazos establecidos por la UEIRPPCI.

A peticion de la UEIPPCI en el gjercicio 2019 se
realizé lo siguiente:

Sobre la "Campana vs robo de hidrocarburos” o
“Huachicoleo”y de acuerdo al Calendario parala
evaluacion del cumplimiento para la difusién de
la Estrategia Nacional contra el robo de
Hidrocarburos se registréo en el SSECCOE la
evidencia correspondiente de manera
guincenal como fue establecido.

El 16,17, 26, 29 y 30 de abril se difundio a través

| del Boletin Conagua la campana “Declaracion |
de Modificacion de la Situacion Patrimonial y de |

De la campana “Los Pilares de la Nueva Etica
Publica" se reportd su cumplimiento durante 19
semanas acorde a lo requeride en el calendario
de reporte.

’ Intereses, 2019"
|

A peticidn de la Secretaria de la Funcion Publica
en colaboracién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, entre el 21y el 31 de maye del 2019 se
difundié el “Sondeo protocolo Acoso Sexual y
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Hostigamiento Sexual” para impulsar mejoras al |
"PROTOCOLO para la_prevencion, atencion y |

| El6de feblelo 28 dejumo y5 de noviembre de |
2019 se actualizé en el SSECCOE el directorio de |

:
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RESULTADO

“sancion del hostigamiento -sexual y acoso
| sexual” publicado el 31 de agosto de 2016.

{ Codige de Conducta” se difundié mediante |
Boletin Conagua el 22 y 30 de agosto; 5, 10, 19 y
| ] 24 de septiembre de 2019 la infografia “Vocacion
i { ‘ de servicio", "Excelencia en el Servicio Publico”,
' "Juicios Eticos", y "Ventajas de un Cdédigo de
Conducta". |

\
1
| En el marco de la campafia “Conoce tu nuevo |
|
I

| El 18 de septiembre de 2019, se colocaron en |

lugares estratégicos 10 ejemplares del cartel |

“Conoce tu Cédigo de Etica” que fue elaborado |
| porel Organo Interno de Control en Aeropuertos |
y Servicios Auxiliares; y se solicito a los Directores |
de Administracién en los Organismos de |
Cuenca, v a los Subdirectores de Enlace |
Administrativo en las Direcciones Locales |
imprimir dichos carteles y difundirlos.

Asimismo, toda la informacion antes referida
esta publicada en la pagina de intranet

| hhttpy/intranet.conagua.gob.mx/intranet/Pagi
na_Ligas.aspx?id=5066 ‘

Respecto al "Cuestionario de percepcién sobre
" el cumplimiento del Coédigo de FEtica", se
F realizaron a las personas servidoras plblicas de
esta institucion 3 invitaciones por medios |
| electronicos de las cuales se obtuvo la |
participacion de 2205 personas servidoras |
publicas que contestaron el cuestionario. |
Registrando su cumplimiento.

Lo e

Calzada México-Xochimilco No, 4985, Col. Guadalupe, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P, 14388. Teléfono 55 5174 4000, httpsi//www.gob.mx/conagua \
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Desarrollar aCC|ones|
que aseguren el | Fortalecer mediante la |
cumplimiento de las I actualizacion de los |
obligaciones del | procesos en materia

Comité de Etica y de | de ética, integridad en |

Prevencion de | el servicio publico y
Conflicto de Interés | prevencion de
para  fortalecer la I conflictos de intereses.
mejora de procesos.

H——

L

personas servidoras publicas.

CONAGUA
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' 5.- Incorporar al SSECCOE dos o mas |

evidencias de la difusion de los
cuestionarios electrénicos sobre los temas |

de la UEIPPCI o de la invitacién a las |

1.- Colaborar con el Organo Interno de
Control en la Comisién Nacional del Agua y |
otras instituciones, con el fin de apoyar en
temas de Etica, Integridad en el Servicio
Publico vy la Prevencién de Conflictos de
Intereses.

| personas servidoras publicas.
| En materia de Hostlgamlento Sexual y ACOSO |

RESULTADO

El 31 de octubre; 6,19 y 26 noviembre de 2019 se |
incorporaron al SSECCOE las evidencias de la |
difusion de los cuestionarios electrénicos sobre |
los temas de la UEIPPCI y de la invitacién a las

Sexual, y a solicitud del Instituto Nacional de las
Mujeres, el 4 de septiembre de 2019 se actualizé
el Pronunciamiento "Cero Tolerancia” Contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Comisién !
Nacional del Agua;y el 25 de noviembre de 2019 [
se modificé de acuerdo al requerimiento de

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos '

' Naturales en colaboracion con |la Secretariadela |

2.- Elaborar una carta comprom;so pala los |
miembros que se integren al CERPCI, en la
cual se haga constar el conocimiento y la |
importancia de la  funcion que |
desempenan, y ratifiguen el compromiso a
cumplir con las actividades establecidas en
la normatividad.

Funcion Publica, el cual fue firmado por la

!
| Directora General, Mismo que se difundio. i

El 12 de julio de 2019 en la Cuarta Sesion |
Extraordinaria 13 Miembros Electos para el |
periodo 2019-2020 y asesores (Propietarios Y|
suplentes) firmaron la carta compromiso en el
aue se hace constar el conocimiento y la

‘ 1mportanqa de la funcion gue desempenan

Derivado de lo anterior, se cumplié al 100 por ciento con los indicadores de cumplimiento aprobados en la Primera
Sesion Ordinaria del dia 15 de marzo de 2019 por el Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Comision Nacional del Agua, y el indicador “indice de Operatividad y Calidad del Comité de Etica de Conagua”
contenido en el numeral IV del Protocolo para la Atencion de Denuncias por Presunto Incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional del Agua 2019

Calzada México-Xochimilco Ne. 4985, Col. Guadalupe, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14388, Teléfono 55 5174 4000. https://www.gaob.mx/c onnc@ Ei
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SECRETANIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATUS

 CONAGUA

COMISION HAGIONAL DEL AGUA

Il.- Cédula Definitiva de Evaluacién Anual del Cumplimiento, 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comisién Nacional del Agua, emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Funcién Publica.

Calzada México-Xochimilco No. 4985,

20 9 Unidad de Etica, Integridad
b Pablica y Préveneisn de

S g bt Confiictos de Interese

FUNCION PUBLICA

Comision Nacional del Agua
CNA

Desglose de puntuocidn asignada para el CEPCI;

Puntos
| A'lgmblas Asigmdui

Elemento evaluado:
Informe Anual de Actiadades 2018 [IAA 2018)

5 & |
Acta de Integracion del CEPCI (INTEGRACION) a

Bases de Integracion, Organizacon y Funcienamignto
(EPCI [BASES) ‘nr

20‘9-;pAT_2019) A
Indicadores de cumplimiento (INDICADORES) @ -
Al = | ow

Proced miente pars prezentar Denunt'ss (PROCEDIMIENTO) @

Pfoglama An ual de Trah

[ ndlg:. de ondur'l= 2019 (CODIGO}

Prolo:ol:a para al-mgeu Dcnu

i35 (PROTOCOLOI @

Difuson de custionanes 2.ectran

[CUESTIONARIOS) E~
|

wastlon c.cl CEPCI [(‘.ESTIDN)

Actividades extracrcdinarias 2019 *
(ADICIONALES)
Total

L OpOrunG iNCorporacen ef el Sntorns e
revencin dr
enel 1nulemd«:.‘ contie para la Evalus
Drm ncldn de C«r\ﬂ EI.K)E det Interds, 2019° —Y una ver cong:
aclaracidn o corteccidne-, la UEIPPCH ha dete Cédula Defintaa de
Evaliacitn ded Cumplirniento 2019, misma que va LN total de 100 act maxima de 100 puntos
Una ver penderada, dicha pintuacion equivale & 25 del maumo pesibie de 25 puntos o considert
cuanifo se concluyo by Evaluocion Integral de os Comités de Etico y de Frevencion de Conflictos oe
Interés 2019, y ubica al CEPC! de Cornisitn Nacional del Agua dentro def qiupe tde cumplimiento

TOF 5

sléid“ﬂkﬂy‘dﬁ
1on a solicilutes de

Pagira
Tdel

EeArCrUtETa g

Col. Guadalupe, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14388, Teléfono 55 5174 4000, https://www.gob.ny/conagua
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L AGUA

PEENOLEIENTE | g gonacys

(:b\
e —
Lic. Sylvia Suaréz Ramos Lic. Yuleth Karime Orozco Acosta

Gerente de Innovacion y Fortalecimiento Institucional en  Coordinadora General de Recaudacion y Fiscalizacion y
la Subdireccion General de Administracion, y Presidente  Miembro Propietario, Representante del Nivel Jerarquico
Suplente. J.

I-ALEJECH Lic. Maria Ea‘genia\\lféz ez Maru
Gerentede Consejos de ca, en lafCoordinaciéon Subgerente de Atencion a Usuarios y Administracion de

Ceneral de Atencidn a Emergeng j Proyectos en la Gerencia de Tecnologias de la

a, Miembro Propietario, Represgntante del Nivel Informacion, Represenatante del Nivel Jerarquico L.
Jerarquico K.

Mtra. Kar]a Pat icia Mandu ano Garcia Ayq. Hvq Pangel Gasca
Subgerente de Dlamﬂca ion Hidrica en la Subdireccion  Jefe de Departalefy >UNculacion Institucional en la
General de Agua Potable Drenaje y Saneamiento, Gerencia de Innovacion y FoXalecimiento Institucional,
Representante del Nivel Jerarquico M. Miembro Propietario, Representante del Nivel Jerarquico
OA2
Calzada México-Xochimilce No, 4985, Col. Guadalupe, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P, 14388, Teléfono 55 5174 4000, https://www.gob. nwm @&\
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Lic. Maria Alé})andra Rodriguez Valle
Jefe de Sistemas Administrativos en la Gerencia de
Recursos Financieros, Miembro Propietario,
Representante del Nivel Jerarquico 8

Ry

Lic. Arageli Jalmes Leal
Directora de Mejora de la Gestiéon Publica del Organo
Interno de Control en la Conagua

IH HACIOMAL

A
- 3 . ,_.—-U"
Lic. Hilda Antanez Sales
Subdirector Administrativo "A" en la Gerencia de
‘ : Personal

Subgerente de

Gerencia de Innovacion y Fortalecimiento Institucional, y

Secretario Ejecutivo.

« CONAGU

(s

C. Claudia Rebeca Rodriguez Garcia
Técnico Superior en la Gerencia de Innovacion y
Fortalecimiento Institucional, Representante del Nivel

: Jerarquico 7

Lic. Anabel Garibay Diaz
Jefe de Proyecto de Politicas y Procedimientos en la
Subdireccion General Juridica y Asesora Suplente

v 2.

jc. 3 gf A{lbeﬂo Rosales Martinez
Subdirector deMejora de las Gestiéon Publica "A" del
Organo Interno de Control en la Conagua e Invitado
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