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Carta invitacion

La Comision Nacional del Agua es un érgano administrativo desconcentrado de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, que tiene a su cargo el
gjercicio de las facultades y el desempefo de los asuntos que le encomienda la
Ley de Aguas Nacionales y los distintos ordenamientos legales aplicables.

Por tal razon, resulta fundamental que la Comision Nacional del Agua promueva
gue exista un entorno de trabajo que descanse en los principios y valores
contenidos en el presente Cdédigo de Conducta, de manera que todas las
personas servidoras publicas coadyuven a alcanzar las metas institucionales y a
generar un clima de cultura organizacional armonioso.

En la actualizacién de este documento propuesto por el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision Nacional del Agua, y
aprobado por el Organo Interno de Control, se ha realizado un esfuerzo
institucional en la construccién de la nueva ética publica, acorde con el objeto
del Cédigo de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federal el 5 de febrero de
2019.

En ese sentido, el Cédigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional del
Agua es el instrumento en el que se especifica el comportamiento ético al que
deben sujetarse las personas servidoras pUblicas en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucran la operacidon y el cumplimiento de los planes y
programas de la Institucion.

Por ello, en mi caracter de Directora General de este érgano administrativo
desconcentrado, tomando en cuenta la relevancia que implica fomentar una
cultura de integridad, con un sentido de identificacién y apropiacién que como
personas servidoras publicas debemos tener con los principios, valores y reglas
de integridad que conduzcan nuestra actuacion, emito el presente Cddigo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.

En ese contexto, en congruencia con la quinta linea de accidn “Transparencia,
honestidad y cero corrupcién” de la Comisidon Nacional del Agua; y refrendando
el compromiso a titulo personal y de la instituciéon con la adopcidén de la nueva
ética publica, les invito a que asuman, conozcan, cumplan y promuevan su
contenido, de manera particular en la prevencién de los conflictos de intereses, y
en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual
Yy con una cero tolerancia a la corrupcién.







1. Objetivo

Guiar de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
puUblicas de la Comisién Nacional del Agua, apliquen los principios, valores y
reglas de integridad, vinculados con el Cdédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y demas disposiciones en correlacion
con la mision, vision y atribuciones de la Institucion. Lo anterior, para contribuir
en la construcciéon de la nueva ética publica.

2. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta es obligatorio y deberd ser observado y
respetado por todas las personas servidoras publicas que laboran en la
Institucién, cualquiera que sea su nivel jerarquico y tipo de contratacidn, asi
como por prestadores(as) de practicas profesionales, servicio social, sin importar
el réegimen de contratacién.

Los actos u omisiones que se cometan, contrarios a lo previsto en este Cédigo
de Conducta y/o al Cédigo de Etica, pueden ser denunciados a través de los
mecanismos institucionales, ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comision Nacional del Agua, a quien corresponde
fomentar y vigilar el cumplimiento del mismo.

El Cdédigo de Conducta no sustituye a la normatividad en materia de
responsabilidades administrativas que resulte aplicable.

La Comision Nacional del Agua pondra a disposicién del publico en general el
presente Codigo en su pagina de Internet e Intranet.

El lenguaje empleado en la redaccion del presente Cédigo de Conducta no busca
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por
lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

3. Marco Normativo

El marco normativo aplicable podréa ser consultado en el Anexo | del presente
documento.

4. Misiony Vision de la Comision Nacional del Agua

Misién: Preservar las aguas nacionales y sus bienes pUblicos inherentes para su
administracion sustentable y garantizar la seguridad hidrica con |la
corresponsabilidad de los érdenes de gobierno y la sociedad en general.



Vision: Ser una institucion de excelencia en la preservacion, la administracion de
las aguas nacionales y la seguridad hidrica de la poblacién.

5. Siglas y Acrénimos

Acuerdo: ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 05 de febrero de
2019.

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

Codigo de Conducta: Cédigo de Conducta del Personal de la Comisiéon Nacional
del Agua.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
CONAGUA: Comisién Nacional del Agua.

CONAVIM: Comisidén para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
dérgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion.

DOF: Diario Oficial de |la Federacion.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Protocolo: Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
PUblica, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015,y
sus reformas el 02 de septiembre de 2016.

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de |la Secretaria de la Funcion Pudblica.



6. Glosario

Para los efectos de este Cdéddigo de Conducta del Personal de la Comisién
Nacional del Agua se entendera por:

Acciones afirmativas: Es el conjunto de medidas de caracter temporal
correctivo, compensatorio y/o de promocidén, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Acciones correctivas: Son aquellas acciones tomadas para eliminar la causa de
una no conformidad detectada u otra situacién no deseable, la acciéon correctiva
se toma para prevenir gue algo vuelva a producirse.'

Acoso Sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente que se realice en
uno varios eventos. ?

Autodesarrollo: Es el compromiso de una persona por mejorar sus habilidades,
conocimientos, actitudes y competencias, e implica un importante sentido de
responsabilidad por el progreso propio, sin culpar o esperar que otros lo hagan
por él o ella.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos
por las personas que conforman el centro de trabajo, que influyen en la conducta
y/o eficacia y eficiencia de las trabajadoras, y los trabajadores. *

Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional del Agua: El
instrumento deontoldégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de |a
Comision Nacional del Agua, en el gue se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras pUblicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal:
Instrumento deontoldgico que establece los parametros generales de valoracién
y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Comisién
Nacional de Agua: Organo democraticamente integrado que tiene a su cargo el
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de
Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y
difusiéon en la Comisién Nacional del Agua.

'Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el DOF el 19 de octubre de 2015.
?Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el DOF el 01 de febrero de 2007, y sus reformas.
3Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, publicada en el DOF el 19 de octubre de 2015.
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Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefo imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.*

Corrupcién: En las organizaciones, especialmente en las publicas, practica
consistente en la utilizaciéon de las funciones y medios de aquellas en provecho,
econdmico o de otra indole, de sus gestores?®

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta que presuntamente contraviene lo dispuesto en el Cédigo de Etica, y/o
Cédigo de Conducta Institucional, en los que se encuentren involucrados
servidores pUblicos adscritos a la Comision Nacional del Agua.

Derechos humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los
mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.®

Discriminacioén: Toda distincién, exclusidon, restriccion o preferencia que, por
accidén u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, |las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacidon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualguier otro motivo.”

Discriminacién contra la Mujer: Toda distincion, exclusion o restriccién basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural
y civil o en cualquier otra esfera.®

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Discriminaciéon Laboral: Condiciones que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,

“Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el DOF el 18 de julio de 2016, y sus reformas.

S Diccionario de la Real Academnia Espafiola [2016,03 de junio].

& Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), [2016, 03 de junig].

7 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, publicada en el DOF el 11 de junio de 2003, y sus reformas.

5 Ley Federal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el DOF el 02 de agosto de 2008, y sus reformas.



condicién social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.®

Equidad: Principio ético de justicia emparentado con la idea de igualdad social y
el reconocimiento vy valoracion de las diferencias sociales y de la individualidad,
llegando a un equilibrio entre ambas dimensiones.”®

Etica: Es la parte de la filosofia que trata acerca de lo que es bueno y lo que es
malo en el comportamiento de las personas, y proporciona los valores que
forman el marco en el cual deben ejecutarse las acciones de los miembros de
una sociedad.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber publico y que busca en toda decision y accidn, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes pUblicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones
que la sociedad asigha a hombres y mujeres.”

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacidn de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral u otros. Se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por
estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado
civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacidén de toda forma de
discriminacion.”?

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.™

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos
para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el

2 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el DOF el 19 de octubre de 2015.
' Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el DOF el 19 de octubre de
2015.

" Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el DOF el 12 de enero de 2001, y sus reformas.

2 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el DOF el 19 de octubre de
2015.

 Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el DOF el 12 de enero de 2001, y sus reformas.



sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, entre otros
motivos.™

Igualdad sustantiva: Es la que se logra eliminando la discriminacion contra las
mujeres gue menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone
el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres.™

Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, serd el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de su empleo, cargo o comision.

Legado: Aguello que se deja o transmite a los sucesores, sea cosa material o
inmaterial.

Micrositio: Es |la pagina web contenida en la intranet de la Conagua destinada a
captar las denuncias, para la cual se define la siguiente liga electrénica:
http://intranet.conagua.gob.mx/BuzonComiteEtica/BuzonComiteEtica.aspx

Organo Interno de Control: La unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes
publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales
auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar
las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos.™®

Persona Consejera: La persona designada que orientara y acompafara a la
presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual.”

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos del &mbito federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, publicada en el DOF el 19 de octubre de
2015.

s Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el DOF el 19 de octubre de
2015.

6 ey General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el DOF e]18 de julio de 2016.

7 Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el DOF el 31 de
agosto de 2016.



Presunta Victima: La persona gque ha sido afectada directa e indirectamente en
su esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso
sexual.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras pUblicas previstos en la fraccién Ill, del articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Legales: Los contemplados en el Lineamiento QUINTO, incisos f) al o)
del ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusiéon de las mujeres, gue se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeresy hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio gue permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.™

Primer Contacto: E/| momento dentro de la Comisiéon Nacional del Agua,
preferentemente ante la Persona consejera, en que la presunta victima de
hostigamiento sexual y acoso sexual, recibe orientacion precisa y libre de
prejuicios sobre las vias e instancias en dénde se atienda su caso.

Registro: E| Registro de los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en el
servicio publico de la Administracion Publica Federal, a cargo de la Secretaria de
la Funcién Pdblica.

Reglas de Integridad: Las sefialadas en el Acuerdo, mismas gue amplian,
profundizan y esclarecen el contenido del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos, a fin de que los mismos dispongan de una guia para afrontar los nuevos
retos en materia de combate a la corrupcion.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas
productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Sensibilizacién: La primera etapa de la formacién en materia de prevencién,
atencidon y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en la que se incluyen
los conocimientos generales, normativos y su relacion con la perspectiva de
género.

® Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el DOF el 12 de enero de 2001, y sus reformas.



Servidora y Servidor Publico: La persona que desempefie un empleo, cargo,
comision o funcion de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto
en el ambito privado como en el publico.™

Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relaciéon
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dana la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.®°

® Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, publicada en el DOF el 19 de octubre de
2015.
® Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el DOF el 19 de octubre de
2015.



7. Principios Constitucionales; Legales; Valores, y Reglas
de Integridad

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 del Acuerdo por el que se
emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, a continuacion se presentan los principios constitucionales y legales que
rigen al servidor publico, asi como los valores y las reglas de integridad de
actuacion publica, que deberan observar las personas servidoras publicas de la
Conagua en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

7.1. Principios Constitucionales

Legalidad: Las personas servidoras publicas de la Conagua hacen sélo aquello
gue las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
Jjuridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas de la Conagua se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidén para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas de la Conagua corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas de la Conagua dan a la
ciudadania, y a la poblaciéon en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas de la Conagua actlan en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.



7.2. Principios Legales

Economia: Las personas servidoras pUblicas de la Conagua en el ejercicio del
gasto publico administrardan los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas de la Conagua desempefaran su
empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas de la Conagua deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras pUblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras pUblicas de la Conagua deberan preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas de la Conagua en el gjercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacidn
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Yy
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan;y en el &mbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas de la Conagua asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas de la Conagua
deberan ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras pUblicas de la Conagua actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
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momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos puUblicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Integridad: Las personas servidoras pUblicas de la Conagua actldan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda
al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas de la Conagua procurardn que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

7.3. Valores

Interés Publico: Las personas servidoras publicas de la Conagua actdan
buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas de la Conagua deben conducirse con
austeridad y sin ostentacion y otorgar un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros y comparneras de trabajo, superiores y subordinados
considerando sus derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas de la
Conagua respectan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias
y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucidén y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

Igualdad y no Discriminacién: Las personas servidoras publicas de la Conagua
deben prestar sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusién,
restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, |la identidad o filiacidén politica, el estado civil, la situacién
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familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
en cualguier otro motivo.

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas de la Conagua, en el
dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas de la Conagua
en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas de la Conagua colaboran entre si
y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas de la Conagua son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican
en el desemperio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

7.4. Reglas de Integridad

Actuacién Publica: Las personas servidoras publicas de la Conagua que
desempefian un empleo, cargo, comision o funcién, deben conducir su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion
y con una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.
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c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevenciéon de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asighados.

h) Obstruir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidores puUblicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualqguier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

I) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones pulblicas de
cualqguiera de los tres 6érdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarguico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o companeros de trabajo.

0) Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Informacién Publica: Las personas servidoras publicas de la Conagua que
desempefian un empleo, cargo, comisidén o funcién, conducen su actuacion
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conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma &gil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

¢) Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion pUblica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacidn publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destrucciéon o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones:
Las personas servidoras pUblicas de la Conagua que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participen en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
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b)

)

haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracion Publica Federal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso, remocién
o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,

n)

o)

P)

d)

permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
pUblicas, y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
Y sus proérrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en |la que presta sus servicios.
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Programas Gubernamentales: Las personas servidoras publicas de la Conagua
que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados, participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y ho discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparenciay respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la Conagua.

b) Permitir la entrega, entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de
operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales,
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestién del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso, entrega engafosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Tramites y Servicios: Las personas servidoras publicas de la Conagua que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en la prestacién de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.
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c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién
de tramites y gestiones, y la prestaciéon de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas de la Conagua que
participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de
estructuras o que desempefa en general un empleo, cargo, comision o funcion,
se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o
de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio
publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para
la ocupaciéon de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacion o presentaciéon de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién,
una calificacidn que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefo.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.
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k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefo.

) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar |la baja de servidores publicos
de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos
en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluaciéon del desempefo de los servidores publicos
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempeno del servidor publico sea contrario
a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras
puUblicas de la Conagua que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccién de bienes publicos, sustituir
documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenaciéon de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normatividad que al efecto emita la Conagua.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
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i) Disponer de los bienes y deméas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Procesos de Evaluacion: Las personas servidoras publicas de la Conagua que
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn, participen en procesos de
evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracion Publica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Control Interno: Las personas servidoras publicas de la Conagua gque en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procesos en
materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

c) Generarinformacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, 0 en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.
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g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

Jj) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuaciéon en aquellos tramites
o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo: Las personas servidoras publicas de la Conagua
que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, participen en
procedimientos administrativos, tienen una cultura de denuncia, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité
y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecidon en
los asuntos que tenga conocimiento y que impliguen contravenciéon a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Cdédigo de Conducta.

Desempeiio Permanente con Integridad: Las personas servidoras publicas de
la Conagua que desempefian un empleo, cargo, comision o funcién, conduzcan
su actuaciéon con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacidn, ética e integridad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al publico, y de cooperacién entre servidores puUblicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentaciéon gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacidn publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion
o resolucidn de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualguier otro tipo en el gue tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacién que no- redna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

Jj) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad
gue al efecto emita la Conagua.

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

I) Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o
de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicidon
de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico.

Cooperacion con la Integridad: Las personas servidoras pUblicas de la Conagua
gue en el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperen con la
dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:
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a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, o en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Comportamiento digno: Las personas servidoras pUblicas de la Conagua en el
desempefio de su empleo, cargo, comisidon o funcién, se conducen en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién
publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al
de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en este o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicionar la prestaciéon de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales
o a través de algun medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas ©
encuentros de caracter sexual.

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

22



m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

8. Compromisos con el servicio publico

a) Actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en este Cdédigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de Ia
sociedad.

b) Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u
omisién que menoscabe la dighidad humana, derechos, libertades o
constituya alguna forma de discriminacion.

c) Fomentar en el ambito de sus atribuciones y competencias, la igualdad entre
mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacién sexual, con el
proposito de contribuir a la institucionalizacion de |la perspectiva de género en
el servicio publico.

d) Emplearadn lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales
con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una
cultura igualitaria e incluyente.

e) Observar un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier conducta
gue constituya una violacidon a los derechos humanos, con el objeto de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

f) Cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales,
atendiendo en tocdo momento al principio de honradez, por lo que éstas
deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido,
en los términos previstos en la normativa aplicable.

g) Al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad
puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o
impedimento legal, deberan:

I. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de
intereses o impedimento legal;
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Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion,
tramitacién o resolucion del asunto, y

Ill. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para
la atencidn, tramitacion o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

h) Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar,
sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras
personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o
las personas antes referidas formen parte.

i) En caso de gque las personas servidoras publicas, con motivo de sus funciones,
reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al
Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, y procederan a
ponerlo a disposicién del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes,
conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

i) Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podran
aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo,
cargo o comisién y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables.

9. Esquema de Conductas de las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional del Agua alineadas a
los principios, valores o reglas de integridad

Del resultado del Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, respecto a los
termas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés; de la
encuesta de Clima y Cultura Organizacional; de |las estadisticas de las denuncias
y de los resultados obtenidos del mecanismo para la elaboracién del Cédigo de
Conducta, a través de invitacién a las personas servidoras publicas, para aportar
elementos, sugerencia y/o conductas, conforme a la “Guia para la elaboracion y
actualizacion del Cédigo de Conducta de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal”, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica
el 22 de abril de 2019, asi como las dreas y procesos que involucran riesgos de
posibles actos de corrupcién, se definieron las conductas que se integran al
presente cédigo de conducta, siendo las siguientes:
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Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada a los
principios, valores o reglas de Integridad

Principio o valor que se pretende

Otros principios,
valores o reglas

Comision Nacional del Agua administraran
los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetdndose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Principio Legal de Economia: Las personas
servidoras publicas en el egjercicio del
gasto publico administrarén los bienes,
recursosy servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Numeral quinto,
inciso f) de los
Lineamientos.

No. Conductas incorporadas al Cédigo baanat Fundamento de integridad
con los que se
vincula
1 Las personas servidoras publicas de la
Comision  Nacional del Agua en la
Preservacion de las aguas nacionales ) oo ;
> i itucional de legalidad:
conocerdn y actuaran conforme a las leyes, Prinsiplo i Const HElng | 9 il 7 del
reglamentos y demas disposiciones juridicas fomgntara el cumplimiento a las DO Ar:m?UO o8 Principio Legal de
F juridicas, con un estricto sentido de | Cédigo de Etica i ;
que se les atribuyen a su empleo, carge o 5 = ied profesionalismo
comisién, por lo que deben conocer y cumplir yocaclon de sefviclo: -a la socladad, .
las dis oéic‘ones e raauian  eereitioie garantizando el profesionalismo, asicomoc | Numeral quinto, Regla de Actuacién
sajs fupncio:'ues fgcultages at:ibuciones los. valores de respeto @ los derechos. | inciso a) y h) de Pugblica
' Y o n | humanosy liderazgo. los Lineamientos.
observando en todo momento disciplinag,
integridad y respecto tanto a las demas
personas servidoras publicas como a lasy los
particulares con los gue trate.
2 Las personas servidoras publicas de la | Principio de Constitucional Honradez: Las
Comision Nacional del Agua en la | personasservidoras publicas se conducen
elaboracién de programas y acciones para | con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o Principio
fomentar y apoyar el desarrollo de sistemas | comision para obtener o pretender et
: : p i ” Constitucional de
de agua, evitaran el beneficio personal, | obtener algin beneficio, provecho o | Articulos 8 del | . Gt
by s : ] i ' imparcialidad
familiar o de una tercera persona o bien para | ventaja personal o a favor de terceros, ni | Cédigo de Etica
perjudicar a una persona. buscan_ © aceptan compensaciones, ) Valor de Igualdad y
prestaciones, dadivas, obsequios oregalos | Numeral quinto, Ik T e
- B ol L no discriminacién
de cualquier persona u organizacion, | inciso b) de los
deido  due Saén conscertes que el | Lneamienios | fegia ae nmegriad
eInpr : yoage de Actuacién Publica
gjercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad vy
vocacién de servicio.
a ersonas servidoras pulblicas de la 2 os wr
3 Las e > d B =l Principio legal de objetividad: Las personas ——
Comisién Nacional del Agua trabajaran por el servidoras publicas deberdn preservar el Principio
Derecho humano al agua para todosy todas, | : 2 pUbL P 2 Constitucional de
: 3 : y . interés superior de las necesidades
satisfaciendo el interés superior de las ; ; ; ’ Lealtad
j i : colectivas por encima de intereses | Numeral gquinto,
necesidades colectivas por encima de ; . : o ki :
intereses particulares, personales o ajenos al particulares, personales o ajenos al interés INeiso !.) de los Valor Interés Publico
: s Tl 5 general, actuando de manera neutral e | Lineamientos
interés general y bienestar de la poblacién, B I
actuando de manera neutra e imparcial en la P 2 7 W d Regla de Actuacién
Lo A su vez deberan de ser informadas en e
toma de decisiones, que a su vez deberan ser ; : Publica
h ; ) estricto apego a la legalidad.
inforradas en estricto apego a la legalidad.
4 Las personas servidoras publicas de la o o - o o s
Coman Nacioral e “agua an a | PICEG de Constucions) iparcaiind
preservacién, administracién de las aguas saskesbdlinsio Y
7 ] e discriminacién de todas las personas, a las
nacionales y la seguridad hidrica de la - e ;
i : : mismas condiciones, oportunidades Yy
poblacién dardn el mismo trato a las . i Wy
beneficios institucionales v ”
personas en general por lo que no ] 4 Articulo 10 del | Valor Igualdad y no
it ; gubernamentales, garantizande asi la i . R T
concederan privilegios © preferencias a eauidad. Is obistividad v is cofmpetencia Cddigo de Etica discriminacion
organizaciones o personas, ni permitirdn que ccir mé;itc' Ion va\oresy de e u?dad de
influencias, intereses o prejuicios indebidos péneroei iza\dad nodiscr‘rmi?‘uacic’m Ia
afecton. su  compromiso  pars  formar ?e la de i?'nte rida}é de com ortamier{to
decisiones o ejercer sus funciones de manera digno 9 P
objetiva. gno.
5 Las personas servidoras publicas de la | El Principio Constitucional de Eficiencia:
Comisidén  Nacional del Agua actuardan | buscard consolidar los objetivos
conforme a una cultura de servicio orientada | gubernamentales a través de una cultura
al logro de resultados, procurando en todo | de servicio publico austero, orientada a | Articulo 1 del | Vvalor Entorno
momento un mejor desempefio de sus | resultadosy basada en la optimizacién de | Cédigo de Etica Cultural y Ecologico
funciones a fin de alcanzar las metas | recursos, garantizando la eficacia, la
institucionales segun sus responsabilidades. economia y la disciplina, asi como el valor
cle cooperacion.
6 Las personas servidoras publicas de la . Valor Respecto

Regla de la
administracién de
bienes muebles e
inmuebles

Regla de Actuacion
Publica
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Las personas servidoras pulblicas de la
Comision MNacional del Agua promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucién.

Valor Respecto a los Derechos Humanos:
Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de:
Universalidad; de Interdependencia; de
Indivisibilidad y de Progresividad y bajo
ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

Numeral sexto,
inciso ¢) de los
Lineamientos,

Principio
Constitucional de
Legalidad

Regla de Actuacion
Publica

Las personas servidoras publicas de la
Comision Nacional del Agua corresponderan
a la confianza que la sociedad les ha
conferido; tendran una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general.

Principio Constitucional de Lealtad: Las
personas servidoras publicas
corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la
poblacién.

Articulo 9 del
Cdédigo de Etica

Numeral guinto,
inciso ¢} de los
Lineamientos.

Principio Legal de
Objetividad

Valor Interés Publico

Regla de Actuacién
Publica

Las personas servidoras publicas de la
Comisién Nacional del Agua evitarén y daran
cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones.

Principio Legal de integridad: actuara
siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el
desempefio del empleo, cargo, comision o
funcién, convencidas en el compromiso
de ajustar la conducta para que impere en
el desempefio una ética gue responda al
interés publico y generar certeza plena de
su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su
actuar.

Numeral quinto,
inciso n) de los
Lineamientos.

Principio Legal de
profesionalismo

Regla de Actuacién
Publica

10

Las personas servidoras pdblicas de la
Comisién Nacional del Agua abstenerse de
realizar cualguier tratc o promesa privada
que comprometa al Estado mexicano.

Principio legal de transparencia: privilegiar
el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y
proporcicnando la documentacion gque
generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Numeral guinto,
inciso ) de los
Lineamientos

Principio Legal de
profesionalismo

Regla de Actuacion
Publica

n

Las personas servidoras publicas de la
Comisién Nacional del Agua en el desarrollo
de sus actividades cuidaran el patrimonio
cultural y los ecosistermas asumiendo una
férrea voluntad de respecto, defensa y
preservaciéon de la cultura y del medio
ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promoveran en
la sociedad la proteccion y conservacién de la
culturay el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Principio legal de rendicién de cuentas:
asumen plenamente ante la sociedad vy
sus autoridades la responsabilidad que
deriva del gjercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Numeral guinto,
inciso k) de los
Lineamientos.

Regla de Actuacion
Publica
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/& CONAGUA

TR EDMISIGON MACIGNAL PEL ACUA

Carta Compromiso

Consciente de que, solo a través de un esfuerzo constante y conjunto podremos
transformar al pais 'y fortalecer un servicio publico ético Yo
persona servidora publica,
con el cargo , adscrito a la
Unidad Administrativa CONO0ZzZCo Yy
comprendo el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, y el Cédigo de Conducta del personal de la Comision Nacional del Agua
2019, ratificado en 2020 y me comprometo a cumplirlos durante el desempeno de
mi empleo, cargo o comision atendiendo los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en estos, asi como las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento como criterio orientador, el bienestar de
la sociedad, y para que conste firmo la presente a los ____ dias del mes
de 2020.

ATENTAMENTE

Nombre y firma

2020

LEONA VICARIO
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11. Contacto

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica
y al Cédigo de Conducta Institucional, podra acudir ante el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la CONAGUA para presentar una
denuncia, acompanada del testimonio de un tercero, a través de los siguientes
medios:

a) Personal: Mediante escrito libre que cumpla con todos los requisitos
previstos en el formato correspondiente*dirigido al Comité, presentado en
Oficinas Centrales de la CONAGUA, ubicada en Calzada Meéxico-
Xochimilco, nUmero 4985, Colonia Guadalupe Tlalpan, C.P. 14388, Alcaldia
Tlalpan, Ciudad de México.

b) Electrénica: Mediante la presentacién del formato correspondiente*, a
través de alguna de las siguientes vias:

¥" Micrositio de la Conagua, disponible en:
http://intranet.conagua.gob.mx/BuzonComiteEtica/BuzonComiteE

tica.aspx

v Correo electrénico del Comité: comite.deetica@conagua.gob.mx

* Consulta el formato de denuncias en la siguiente liga:
http://intranet.conagua.gob.mx/BuzonComiteEtica/BuzonComiteEtica.aspx

Si se requiere de alguna interpretacion, asesoria o consulta personalizada, favor
de acudir a las oficinas centrales de la Conagua, ubicada en el domicilio sefalado
en lineas precedentes, o por medio de la Presidente Suplente o Secretario
Ejecutivo del Comité en los siguientes datos de contacto:

= e o B
d ‘ s

.I f Pucsto y Cal.l ’ad ‘ Correo Electronico Ext.

! en el Comité |

P Secretario
Mtro. José Luis : : .
. ) Ejecutivo jose.vazquez@conagua.gob.mx
Vazquez Garcia i .
Propietario 1848
o . Secretario 4504
Lic. César Lopez . .
s Ejecutivo cesar.lopezva@conagua.gob.mx
Vazquez .
Suplente

El presente Cdédigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su
suscripcion.
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10.

12.

ANEXO |
MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Cuarto “De las
Responsabilidades de los Servidores PUblicos, Particulares Vinculados con
Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcién, y Patrimonial del
Estado”, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 05 de febrero
de 1917, y sus reformas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en el DOF el 18
de julio de 2016, y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el DOF el 18
de julio de 2016.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, publicada en el DOF el 28 de
diciembre de 1963, y sus reformas.

Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el DOF el 02
de agosto de 2006, y sus reformas.

Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacién, publicado en el DOF
el 11 de junio de 2003, y sus reformas.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, publicada en
el DOF el 09 de mayo de 2016,y demas disposiciones aplicables en la materia.

Reglamento Interior de la Comisidon Nacional del Agua, publicado en el DOF
el 30 de noviembre de 2006, y sus reformas.

Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, publicado en el DOF el 31 de agosto de 2016.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el DOF el 12 de octubre de
2018.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el DOF el
03 de noviembre de 2016, y sus reformas.



13.

14.

15.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en el
DOF el 22 de agosto de 2017.

Guia para la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
para las empresas productivas del Estado, emitido en abril de 2019 por la
Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, publicada en el DOF el 19 de octubre de 2015.



Acuse de recibo del Cédigo de Conducta del
Personal de la Comision Nacional del Agua

Recibo y suscribo voluntariamente el presente Cédigo de Conducta del Personal
de la Conagua, con el compromiso de observary actuar conforme a su contenido
y ser ejemplo de su aplicaciéon e invitar a mis companeras(os), colaboradoras(es)
y superiores para que lo adopten y observen su cumplimiento, reforzando con
ello mi responsabilidad con la Comision.

Nombre:

nidad administrativa;

Puesto:

[echa:

Firma:

www.gob.mx/conagua

Versiones del Cédigo de Conducta del Personal de Ila Comision
Nacional del Agua.

Primera version. Octubre de 2002, 15 mil ejemplares.

Segunda version. Junio de 2011, 15 mil ejemplares.

Tercera version. Enero de 2015, 14 mil ejemplares.

Cuarta version. Junio de 2017, version electronica.

Quinta versidon. Marzo de 2018, version electronica.

Sexta version. Junio de 2019, version electronica.

Séptima version. junio de 2020, los Miembros del Comité reiteran la
version electronica del 2019, en la que se actualizd sélo la carta
compromiso.



BLANCA JIMENEZ CISNEROS, Directora General de la Comisién Nacional del
Agua, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los articulos 12, fraccion |, de
la Ley de Aguas Nacionales; 14, fraccion |, del Reglamento de la Ley de Aguas
Nacionales, y 13, fraccion XXVII, del Reglamento Interior de la Comision Nacional
del Agua; y 23 del ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion el 5 de febrero de 2019, he tenido a bien emitir el presente
CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DEL
AGUA.

Ciudad de México, junio de 2019.




