
































































Carta Compromiso

27

Consciente de que, sólo a través de un esfuerzo constante y conjunto podremos
transformar al país y fortalecer un servicio público ético Yo
____________________________________________________, persona servidora pública,
con el cargo _____________________________________________________, adscrito a la
Unidad Administrativa _______________________________________________ conozco y
comprendo el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Gobierno
Federal, y el Código de Conducta del personal de la Comisión Nacional del Agua
2019, ratificado en 2020 y me comprometo a cumplirlos durante el desempeño de
mi empleo, cargo o comisión atendiendo los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en estos, así como las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento como criterio orientador, el bienestar de
la sociedad, y para que conste firmo la presente a los _______ días del mes
______________________de 2020.

A T E N T A M E N T E

_________________________________

Nombre y firma









Acuse de recibo del Código de Conducta del
Personal de la Comisión Nacional del Agua

Recibo y suscribo voluntariamente el presente Código de Conducta del Personal
de la Conagua, con el compromiso de observar y actuar conforme a su contenido
y ser ejemplo de su aplicación e invitar a mis compañeras(os), colaboradoras(es)
y superiores para que lo adopten y observen su cumplimiento, reforzando con
ello mi responsabilidad con la Comisión.

www.gob.mx/conagua

Versiones del Código de Conducta del Personal de la Comisión
Nacional del Agua.

 Primera versión. Octubre de 2002, 15 mil ejemplares.
 Segunda versión. Junio de 2011, 15 mil ejemplares.
 Tercera versión. Enero de 2015, 14 mil ejemplares.
 Cuarta versión. Junio de 2017, versión electrónica.
 Quinta versión. Marzo de 2018, versión electrónica.
 Sexta versión. Junio de 2019, versión electrónica.
 Séptima versión. junio de 2020, los Miembros del Comité reiteran la

versión electrónica del 2019, en la que se actualizó sólo la carta
compromiso.




