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ACTA DE FORMALIZACION

De conformidad con el “ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el O5 de febrero de 2019; el Lineamiento Sexto del “ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés” publicado en el DOF el 22 de agosto de 2017; y la “Guia para recepcion y
atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”, emitida en marzo de 2016 por la entonces Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, ahora Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la Funcion Publica; y el
“PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual”, publicado en el DOF el 03 de enero de 2020, la Comision Nacional del Agua
emite el presente:

“Procedimiento para Someter Denuncias ante el Comité por Presunto
Incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional
del Agua

El presente es un instrumento normativo que contiene los lineamientos y descripcion
de actividades que deben seguirse para someter las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional del
Agua, por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién
Nacional del Agua

Junio de 2020
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I. Introduccién

En el “ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal”, publicado en el DOF el 05 de febrero de 2019, se
establecen los valores, principios y reglas de integridad que orienten a la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas, asumiendo como lideres en la
construccion de la ética publica de la Administracion Publica Federal (APF), en el que
todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones y vigilados en su cumplimiento por los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la APF, con el propdsito de fomentar la ética y la integridad
publica para lograr una mejora constante del clima organizacional, asi como evitar la
reiteraciéon de la o las conductas contrarias al contenido del Cédigo de Etica en
comento.

La Comision Nacional del Agua a través de su Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, elabord el presente documento denominado “Procedimiento
para Someter Denuncias ante el Comité por Presunto Incumplimiento al Cdédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.”, el cual integra el proceso
para las denuncias que cualquier persona presente ante dicho Comité.

Asimismo, en virtud del “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el DOF el 02
de septiembre de 2016, asi como el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF el 3 de enero de 2020,
qgue establece la obligacion de todo servidor publico de abstenerse de realizar las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica “Comportamiento digno”, se armonizé el
presente procedimiento para incluir los conceptos de hostigamiento sexual y acoso
sexual, persona consejera y presunta victima, asi como el procedimiento para prevenir,
atender y sancionar dichas conductas en la Comision Nacional del Agua.
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Il. Marco Normativo

El presente documento se sustenta en el marco de las atribuciones sustantivas de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) previstas en el
“ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal” publicado en el Diario Oficial de |la Federacion (DOF) el 05 de
febrero de 2019; el *YACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el DOF el 22 de agosto de
2017 en el Numeral Sexto, apartado 6, en lo relativo a las “Funciones”, en especifico, en
lo estipulado tanto en el inciso c), referente a que los CEPCI deberan vigilar la
aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como en el inciso h), relativo a que
los CEPCI deberan establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atenciéon de
los incumplimientos al Codigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional del
Agua, y en particular en la “Guia para recepcion y atencion de quejas y denuncias en el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés”, emitida en marzo de 2016
por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como el “PROTOCOLO para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF el 03
de enero de 2020.
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llIl. Definiciones y Siglas

Concepto Descripcion ‘

Codigo de Conducta | Cédigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.

CEPCI Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Conagua Comisidon Nacional del Agua.

FE Folio electrdnico.

Formato1 Formato 1 Denunciante.

Formato 2 Formato 2 Presunto(a) Infractor(a).

Formato 3 Formato 3 Testigo.

olC Organo Interno de Control en la Comisidon Nacional del Agua.

Procedimiento para Someter Denuncias ante el Comité por Presunto
Incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la
Comision Nacional del Agua.

Procedimiento

UEIPPCI Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés, de |la Secretaria de la Funcién Publica.

IV. Glosario de Términos

Buzon Electrénico: Es el depdsito que sirve para almacenar correos electronicos
relacionados con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional del Agua: Instrumento
deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia, a
propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, previa
aprobacion del Organo Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal:
Instrumento deontoldogico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
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publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania

Comité/subcomité: Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, con caracter temporal encargados(as) de revisar la Denuncia.

Correo electrénico (comite.deetica@conagua.gob.mx): Sistema de transmision de
mensajes por computadora a través de red informatica, asignado para la atencion de
denuncias.

Cultura de Etica: Conocimiento que tienen las personas servidoras pUblicas respecto a
los principios y valores del Codigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional
del Agua, manifestado en el conjunto de actitudes y comportamientos que tienen en
su entorno organizacional.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona, sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria a lo
establecido en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comisidon Nacional del Agua.

Denunciante: Persona que presenta la Denuncia por presunto incumplimiento al
Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo
de Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.

Folio Electrénico: Folio electréonico asignado de forma automatica por el micrositio a
las denuncias que entran de manera electronica y aquellas que son de escrito libre
seran registradas por la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

Persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva: Persona servidora publica que ejerza las
funciones de la Secretaria Ejecutiva designada por la Presidencia del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision Nacional del Agua, asi como su
suplente, quienes seran miembros permanentes.

Persona consejera: La persona designada en términos del numeral 14 del “Protocolo
para la prevencion atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”,
publicado en el DOF el 03 de enero de 2020 que orientara y acompanara a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

Presidencia: La presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comision Nacional del Agua, estara presidida por la persona a cargo de la
Subdireccion General de Administracion, quien designara a un suplente que ocupe un
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cargo de la jerarquia inmediata inferior a la de dicho propietario, conforme a la
normatividad de la materia

Presunto(a) Infractor(a): Persona servidora publica de la Comisién Nacional del Agua
en contra de la cual se presenta la Denuncia por presuntos incumplimientos al Codigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.

Presunta Victima: La persona que ha sido afectada directamente o indirectamente en
su esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual y acoso sexual.

Procedimiento para Someter Denuncias ante el Comité por Presunto
Incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional
del Agua: Documento mediante el cual se describen las actividades que se deben
realizar para someter las Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Comision Nacional del Agua.

Protocolo para la prevenciéon atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso
sexual: Instrumento que establece las bases de actuacion para la implementacion
uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF).

Recomendacion u Observacion: Pronunciamiento imparcial no vinculatorio del
Comité mediante del cual se hace del conocimiento al infractor su incumplimiento al
Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo
de Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.

Superior(a) Jerarquico(a): Titular de la Unidad Administrativa de la Comisién Nacional
del Agua, de las personas servidoras publicas involucradas en la Recomendacion u
observacion.

Testigo: Persona que brinda testimonio o que presencia de manera directa cierto
acontecimiento.

Unidades Administrativas: Las descritas en el Reglamento Interior de la Comision
Nacional del Agua, vigente.
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V. Objetivo y Alcance
Objetivo

Establecer el mecanismo en el que se describen las actividades para someter las
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comision
Nacional del Agua.

Alcance

Prevencion de Conflictos de Interés, sobre conductas del personal de la CONAGUA, que
se encuentren en presunto incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la
Comision Nacional del Agua, mediante la presentacion de una denuncia acompanada
del testimonio de una tercera persona.

V1. Informacion General

Usted podra presentar una Denuncia de manera personal o a través de medios
electréonicos, como se menciona a continuacion:

Medio ‘ Direccion

Personalmente Ante el Comité de Etica de la Comision Nacional del Agua.

http://intranet.conagua.gob.mx/BuzonComiteEtica/BuzonComiteEtic
a.aspx

Micrositio

Correo Electronico | comite.deetica@conagua.gob.mx

Para presentar personalmente una Denuncia debera acudir al edificio Sede de las
Oficinas Centrales, Organismos de Cuenca o Direcciones Locales de la Comisidon
Nacional del Agua, ante la Secretaria Ejecutiva en oficinas centrales y los Enlaces de
Etica para el caso de las oficinas foraneas o con la persona consejera, en casos de
denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual, para lo cual puede consultar el
directorio del siguiente link:
http://intranet.conagua.gob.mx/intranet2008/GIC/InformacionD/Directorio_de_Enlaces
_de_ Cultura_Etica.pdf

Horario de atencidén para recepcién de Denuncias presentadas de manera personal:
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 17:00 horas.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de pPagina 9
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Usted podra obtener los formatos para presentar una Denuncia via electronica en el
Micrositio:

http://intranet.conagua.gob.mx/BuzonComiteEtica/BuzonComiteEtica.aspx

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comision Nacional del Agua.

Las personas servidoras publicas, tanto denunciantes, como todas las personas
involucradas, deben tener una conducta apegada a los principios, valores y reglas de
integridad, tanto del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, como del Codigo de Conducta del personal de la Comision Nacional del Agua.

Las personas servidoras publicas de la Comision Nacional del Agua deberan apoyar a
los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision Nacional del Agua, y proporcionar los soportes documentales e informes
necesarios que requieran para llevar a cabo sus funciones.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva solicitara por Unica vez que la denuncia
cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no
contar con ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en
la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité y para el
Organo Interno cuando ésta involucre reiteradamente a una persona servidora publica
en particular

VIl. Procedimiento para Someter Denuncias ante el Comité por Presunto
Incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional
del Agua

Evidencia documental o
electrénica

1 Denunciante Presenta la  denuncia por  presunto | Documentos:
incumplimiento, al Cédigo de Etica de las | Formato 1 Denunciante o
personas servidoras publicas del Gobierno | Escrito libre

Federal y/o al Cédigo de Conducta del
Personal de la Comisién Nacional del Agua, | Mecanismos:
mediante el llenado del formato 1, (a través de
(micrositio o correo electrénico institucional, o |1)  Micrositio

por escrito libre). http://intranet.conagua.g
ob.mx/BuzonComiteEtica

Responsable Actividad

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de Pagina 10
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Presunta Victima

Tratdndose de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual, su primer contacto lo
hara con la Persona Consejera, quien apoyara
a la presunta victima en la narrativa de los
hechos y prestard auxilio, en caso de
requerirlo, en término de lo establecido en el
Protocolo para la prevencién, atencidon y
sancidon del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

/BuzonComiteEtica.aspx

2) Correo electrénico
comite.deetica@conagua

.gob.mx

Secretaria Ejecutiva

Persona consejera

Responde a la persona denunciante, dentro
de los tres dias habiles siguientes, al correo
que haya sefalado para tal fin, indicando el
numero de folio que corresponda.

Tratdndose de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual, su primer contacto lo
hara con la Persona Consejera, quien apoyara
a la presunta victima en la narrativa de los
hechos y prestard auxilio, en caso de
requerirlo, en términos de los establecido en
el Protocolo para la prevenciéon, atencion y
sancidon del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Correo electrdénico.

Secretaria Ejecutiva

Revisa que la informacién cumpla con los
requisitos.

cCumple?

Si: Pasar a la Actividad 7

No: Pasar a la Actividad 4

Expediente.

Secretaria Ejecutiva

Solicita por Unica vez a la persona que

Correo electrénico.

denuncia complementar la informacién
requerida.
Denunciante Envia complemento de la informacién | Correo electrénico.
requerida.
cCumple?

Si: Pasar a la Actividad 7
No: Pasar a la Actividad 6

Secretaria Ejecutiva

Informa a la o al Denunciante que no cumple
con los requisitos, archiva la Denuncia y
mantiene  su  informacién como  un

Correo electréonico
Expediente.

antecedente.
Comité de Eticay de Recibe la Denuncia para su revision y | Correo electrénico
Prevencién de establece acuerdo para que analice el | Acuerdo.

Conflictos de Interés de
la Comisién Nacional
del Agua.

contenido de esta.

Comité/subcomité

Lleva a cabo reunién(es) y analiza si se cuenta
con elementos suficientes para determinar si
hay o no incumplimiento al Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del

Minutas de reunién
Formato 2
Formato 3

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comision Nacional del Agua
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CONAGUA

COMISION NACIONAL DEL AGUA

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL

COMITE POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO FEDERAL Y/O AL CODIGO DE CONDUCTA DEL

PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA.

Codigo

CEPCI/SGA/P-05

No.
Version:

05

Gobierno Federal y/o al Cédigo de Conducta
del Personal de la Comision Nacional del
Agua. En caso de ser necesario, podra
contactar a quien considere pertinente para
recabar mas elementos, mediante los
formatos establecidos.

¢Hay elementos suficientes?

Si: pasar a la actividad 10

No: pasar a la actividad 9

Comité/subcomité

Turna el caso a las instancias | Oficio.

correspondientes cuando el tema de la
Denuncia no es competencia del CEPCI.

10

Comité/subcomité

Elabora informe y propuesta de atencidon y | Expediente de Denuncia.

envia a la Secretaria Ejecutiva para convocar a
sesién del CEPCI.

n

Secretaria Ejecutiva

Integra la informacién con todos los | Expediente de Denuncia.

documentos de la Denuncia para
presentacién al CEPCI.

12

Comité

Recibe y revisa la informacion presentada y | Acuerdo.

emite el acuerdo respectivo.

13

Secretaria Ejecutiva

Informa al Denunciante, la resolucion del | Correo electrénico.

CEPCI, dentro de los quince dias habiles
posteriores a la emision del acuerdo.

Fin del Procedimiento.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de
de Interés de la Comision Nacional del Agua Junio de 2020
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL
COMITE POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
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Version: 05

VIIl. Diagrama de Flujo

Diagrama de Flujo

Denunciante

Secretaria Ejecutiva

Comité/Subcomité

Entrega o envia su denuncia
0 sugerencia mediante el
formato establecido

1

Enviar complemento
informacion

Responde la denunciante
dentro de los tres dias
siguientes  al

fin

REVECAES

¢Cumpleconlo:
requisitos
establecidos

Solicita por una vez al
denunciante

¢ Cumple conloS
requisitos
establecidos

Informa a la persona
Denunciante  que  no
cumple con los requisitos,
archiva la denuncia y
mantiene la informacion

como un antecedente 6
Correo

Integra la informacién con
todos los documentos de la
denuncia para
presentacion del Comité

1

Denunciante el rd0 . e——

del Co L—/COTII
0

revision
S acuerdo

Recibe

la

g emite
respectivo

y
para

y

el

Recibe la denuncia

establece
atencion

procedente a través de|
una comision 7

revisa
acuerdo

12

elementos

instancias

Elabora

envia a
Ejecutiva

Lleva a cabo reunién(es) y|
analiza si se cuenta con

para determinar si hay o

no incumplimiento  al
Cédigo de Conducta

elementos
suficientes?

Turna el caso a las

correspondientes

propuesta de atencion y
[ERESEVE R ELg——

suficientes

informe |
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COMISION NACIONAL DEL AGUA
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IX. Anhexos
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL

COMITE POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE

CONAGUA ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL

COMISIGN NACIONAL DEL AGUA GOBIERNO FEDERAL Y/O AL CODIGO DE CONDUCTA DEL
PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA.

Cédigo CEPCI/SGA/P-05

No. o5

Version:
.
IX.1. Formato 1. Denunciante
Comisién Nacional del Agua
Comité de Etica de Prevencién de Conflictos de Interées
7a CONAGUA ! )
- macrom - Formato 1. Denunciante
Nota: Debera presentar los medios probatorios con que cuente.
1. Datos de la persona que denuncia.
Wombrre] Género:
e ] | | eeeef | e |
—
e cnme o en de e Cometin Naoional el Agu, £avor de cumplinantas Lor aiguientas datos:
Puesto: dres
8to:| Adscripcidn:
T “P g Q | n a :I
3
II. Datos del o la Presunto(a) Infractor(a).
e
Fuesto: Ares
ator] Adscripeién:
TUnidad Administrativa de Adscripcién:
Jefa o Jefe Inmediate del o laf
Infracter(a) :
I11. Descripeién de los hechos gue motivaron la Denuncia.
- | e
Descripoién.
IV. Datos del o la Testige. (En su case)
—
] | o
rmencin 1 i
e cnse o e 4o e Comteion Naoional el Agus, £avor de cuplinantas los aiguientas datos:
ER—
P _
R ¥
* Cada testigo que presente debera complementar el "Formato 3. Testigo".
Describir los medios probatorios con les que cuente:
T e g e

Vigencia a partir de Pagina 15
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CONAGUA

COMISION NACIONAL DEL AGUA

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL
COMITE POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO FEDERAL Y/O AL CODIGO DE CONDUCTA DEL
PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA.

Cédigo CEPCI/SGA/P-05
No.
Version: 05

Instructivo de llenado del Formato 1. Denunciante

I.- Datos de él o la Denunciante

Concepto ‘ Instrucciones
Anotar con ndmero, el dia, mes y afio en que la persona presenta la
Fecha . . - ]
Denuncia, considerando el siguiente formato: (dd/mm/aaaa).
Asignar con numeros arabigos, el registro de la Denuncia que ingresa
0 que se registre por ser ingresadas via correo electréonico o por escrito
No. Folio libre:

Se genera de manera automatica en la pagina web, ej.: (FE 0000/AR0)
o cuando sea

Nombre completo

Anotar el nombre completo de la persona gque presenta la Denuncia,
en el siguiente orden: Apellido Paterno, Maternoy Nombre(s).

Género

Indicar hombre o mujer.

Rango de Edad

Indicar con una “X" el nUmero de afos cumplidos de la persona que
presenta la Denuncia, seleccionando el rango de edad
correspondiente: de 15 a 29, de 30 a 44, de 45 a 60, o mas de 60.

Teléfono y extension

Anotar el numero telefdnico(s) y su extension de la persona que
presenta la Denuncia, ya sea particular o institucional.

Correo electrénico

Indicar la direccion de correo electronico a fin de mantener contacto
con la persona que presenta la Denuncia.

Organizacion en la
gue labora

Anotar la denominacidén de la organizacidén donde labora actualmente.

Puesto

Anotar el nombramiento o puesto que desempefa la persona que
presenta la Denuncia dentro de la organizacion.

Area de adscripcién

Anotar la denominacidén del area de adscripcion.

Unidad
Administrativa de
adscripcién

Anotar la denominacién de la Unidad Administrativa en la que labora
la persona que presenta la Denuncia, segun corresponda: Direccién
General / Subdireccién / Coordinacion / Organismo de Cuenca /
Direccion Local.

Jefe(a) inmediato(a)

Anotar el nombre del jefe(a) inmediato(a) de la persona que presenta
la Denuncia.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comision Nacional del Agua

Vigencia a partir de
Junio de 2020
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PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA.

Cédigo CEPCI/SGA/P-05

No.
Version:

05

Il.- Datos de la o del Presunto(a) Infractor(a)

Concepto Instrucciones
Anotar el nombre completo de la persona a la que se le imputa la
Nombre completo Denuncia, en el siguiente orden: Apellido Paterno, Materno y
Nombre(s).
Género Indicar hombre o mujer.

Anotar el nombramiento o puesto que desempefa la persona a la

Puesto - -
gue se le imputa la Denuncia.

Area de Adscripcion Anotar la denominaciéon del drea de adscripcién.

Anotar la denominacidn de la Unidad Administrativa en la que labora
la persona a la que se le imputa la Denuncia, segun corresponda:
Direccion General/ Subdireccién/ Coordinacion/ Organismo de
Cuenca/ Direccion Local.

Unidad
Administrativa de
adscripciéon

Anotar el nombre del jefe(a) inmediato(a) de la persona que presenta

Jefe(a) inmediato(a) la Denuncia

lll.- Descripcion de los hechos que motivaron la Denuncia

Concepto ‘ Instrucciones

Anotar con numero, el dia, mes y afio en el que ocurrieron los hechos,
en caso de presentarse en varias fechas se puede especificar en el
apartado de “Descripcién de los hechos”, considerando el siguiente
formato: (dd/mm/aaaa).

Fecha en que ocurrié

Hora en que ocurrié  |Anotar la hora en la que ocurrieron los hechos.

Lugar en que ocurrié |Anotar el lugar exacto donde ocurrieron los hechos.

La persona que presenta la Denuncia debera redactar de forma
detallada el/los acto(s) de los que fue objeto, especificando el modo,
tiempo y lugar en el/los que ocurrieron.

Descripcion de los
Hechos

IV.- Datos del o la Testigo

Nota: Para la admision de la Denuncia deberd indicar al menos una persona que le consten
los hechos.

Concepto ‘ Instrucciones
Anotar el nombre completo de la persona testigo, en el siguiente orden:

Nomb let .
ombre completo Apellido Paterno, Materno y Nombre(s).

Género Indicar hombre o mujer.

Anotar el teléfono(os) y extensién institucional donde se puede localizar

Teléfono y extensién .
al testigo.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de Pagina 17
de Interés de la Comision Nacional del Agua Junio de 2020
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Indicar la direccién de correo electronico a fin de mantener contacto

Correo electrénico .
con testigo.

Organizacién en la Anotar la denominacidén de la organizacién donde labora el o la testigo
que labora actualmente.
Puesto Anotar el nombramiento o puesto que desempena el o la testigo.

Area de Adscripcion | Anotar la denominacién del drea de adscripcion.

Unidad Anotar la denominacion de la Unidad Administrativa en la que labora el
Administrativa de testigo, segln corresponda: Direccién General/ Subdireccion/
adscripcion Coordinacion/ Organismo de Cuenca/ Direccién Local.

Jefe(a) Inmediato(a) |Anotar el nombre del jefe(a) inmediato(a) del o la testigo.

Firma Firma de la persona que presenta la Denuncia

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de Pagina18
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL

COMITE POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
CONAGUA ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
COMISIGN NACIONAL DEL AGUA GOBIERNO FEDERAL Y/O AL CODIGO DE CONDUCTA DEL

PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA.
Cédigo CEPCI/SGA/P-05

No. 05
Version:
IX.2. Formato 2. Presunto(a) Infractor(a)
Comisién Nacional del Agua
Comité de Etica de Prevencidn de Conflictos de Interés
CONAGUA ¥
IO A IOnAL DrL AT Formato 2. Presunto(a) Infracteor(a)
Fecha: No. de Folio:
1. Dateos de la o €1 Presunto Infractor.
rombre] Género:
Completo:
Rengo de 5e 15 a 29 be 50 a 11 5e 15 2 &0 | e e oo |
Edaa:
Teléfono y Direccién de Correol
Extensién: Electrénico:
Puesto: Area del
estos Adscripcisn:
Unidad Administrativa de Ad.sr.rlpmhnl
Jefa o Jefe Inmediato
1I. Descripcién de los hechos que motivaron la Denuncia.
Datos.
Fecha: Hora: Lugar:
Descripeién.
III. Datos del o la testigo.
ronbre] Género:
Completo:
Teléfono y| Direceién de Correol
Extension: Electrénico:
Organizacién en la que labora
En case de ser empleade de la Comisién Nacional del Agua, favor de limentar los siguientes datos:
Puesto: Area de
esta: Adscripcién
Unidad Administrativa de Adsr:ripr‘_uml
Jefa o Jefe Inmediato
*Cada testigo que presente debera complementar el "Formato 3. Testigo".
Describir los medios probatorios con los que cuente:
Firma de la o &l Presunto Infractor
Los datos perscnales proporcicnados servirdn para la generacidn de informacidn estadistica e integracidn de informes del Comité de Ztica y|
de Prevencidm de Conflictos de Imtexés, y no se les dard um usc distinto al gue se indice. Se adoptaxén las medides necessrias gue
garantican su saguridad, eviten su sltaracidn, pardida, © én y sccazs me aus de, en términcs del arsiculs S @& la Ley Fadazal
ds Transparanciz y Aocess a 1a Ins: én publica 1.
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de Pagina19
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Cédigo CEPCI/SGA/P-05
No.
Version: 05

Instructivo de llenado del Formato 2. Presunto(a) Infractor(a)

l.- Datos del o la Presunto (a) Infractor (a)

Concepto ‘ Instrucciones
Fech Anotar con numero, el dia, mes y afo en que la persona presenta el
echa . S
Formato 2, considerando el siguiente formato: (dd/mm/aaaa).
) Anotar el mismmo numero de folio asignado a la Denuncia presentada por
No. de Folio

el Denunciante.

Nombre completo

Anotar el nombre completo de la persona que presenta el Formato 2, en
el siguiente orden: Apellido Paterno, Maternoy Nombre(s).

Género

Indicar hombre o mujer.

Rango de Edad

Indicar con una “X" el numero de afos cumplidos de la persona que
presenta el Formato 2, seleccionando el rango de edad correspondiente:
de 15 a 29, de 30 a 44, de 45 a 60, o mas de 60.

Teléfono y Extensidn

Anotar el nUmero telefénico(s) y su extension de la persona gque presenta
el Formato 2, ya sea particular o institucional.

Correo electronico

Anotar la direccién de correo electrénico a fin de mantener contacto con
la persona que presenta el Formato 2.

Puesto

Anotar el nombramiento o puesto que desempefa la persona que
presenta el Formato 2.

Area de adscripcion

Anotar la denominacidn del area de adscripcion.

Unidad
Administrativa de
adscripcion

Anotar la denominacién de la Unidad Administrativa en la que labora la
persona que presenta el Formato 2, segun corresponda: Direccidn
General/ Subdireccion/ Coordinaciéon/ Organismo de Cuenca/ Direccién
Local.

Jefe(a) Inmediato(a)

Anotar el nombre del jefe(a) inmediato(a) de la persona que presenta el
Formato 2

Il.- Descripcion de los hechos que motivaron la Denuncia:

Concepto

Fecha en que ocurrié

\ Instrucciones

Anotar con numero, el dia, mes y afio en el que ocurrieron los hechos, en
caso de presentarse en varias fechas se puede especificar en el apartado
de “Descripcion de los hechos”, considerando el siguiente formato:
(dd/mm/aaaa).

Hora en que ocurrié

Anotar la hora en la que ocurrieron los hechos.

Lugar en que ocurrid

Anotar el lugar exacto donde ocurrieron los hechos.

Descripcion de los

La persona que presenta el Formato 2, debera redactar de forma
detallada el/los acto(s) que deban hacer constar, especificando el modo,

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comision Nacional del Agua
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Cédigo CEPCI/SGA/P-05
No.
Version: 05

‘Hechos

‘ tiempo y lugar en el/los que ocurrieron. |

lll.- Datos del o la testigo.

Concepto

Nombre completo

Instrucciones
Anotar el nombre completo de la persona testigo, en el siguiente orden:
Apellido Paterno, Materno y Nombre(s).

Género

Indicar hombre o mujer.

Teléfono y Extension

Anotar el teléfono(os) y extension institucional donde se puede localizar
al testigo.

Correo electroénico

Anotar la direccién de correo electronico a fin de mantener contacto con
testigo.

Organizacién en la
gue labora

Anotar la denominacion de la organizacién donde labora el o la testigo
actualmente.

Puesto

Anotar el nombramiento o puesto que desempefia el o la testigo.

Area de adscripcion

Anotar la denominacidn del area de adscripcion.

Unidad
Administrativa de
adscripcion

Anotar la denominacion de la Unidad Administrativa en la que labora el
testigo, segun corresponda: Direccion General/ Subdireccién/
Coordinacién/ Organismo de Cuenca/ Direccién Local.

Jefe(a) Inmediato(a)

Anotar el nombre del jefe inmediato del o la testigo.

Firma

Firma del o la presunto(a) infractor(a).

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comision Nacional del Agua
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IX. 3. Formato 3. Testigo

Comisién Nacional del Agua
CONAGUA Conité de Etica y de Prevencién de Conflictecs de Interés
SN RASiaAL BiL Agus Formato 3. Testigo.

Fecha: Ho. de Folio:

I. Datos de la o del Testigo.

Hombre|
Lompleto:

Rango de M3 :
g Je 15 a 29 De 30 a 44 De 45 a &0 as ce
Edad: €0

Direccidn de Corre
Electrinico:

| Génerc:

Te=léfono y
Extensidn:

Organizacion en la que labora:

En caso de ser empleads de la Comisidon Nacicnal dsl Agua, favor de cumplimentar leos siguientes datos:

-~ Area d
exTa:
Ad=scripcion:

Unidad Acministrativa de Adscripcion;

II. Descripecién d= los hechos que motivarom la Denuncia.

Datos.

Fecha: Hora: I:I Lugar:

Descripeidn.

Firma de la o del Tesztigo.
Los catos perscnales propercicnados servirdn para la generac:ém de informacidr estadistiza e integraciin de informes del Comité de Etica 7|
de Prevencidn de Conflictos de Intsrés, y no se les dard un uso distinto a2l que se indica. Se adoptarédn las medidas necesarias gue
gararticsn su seguridad, =viten su alteracidn, perdida, transmisidn y acceso no autorizado, en términos del articule 9 de la Ley Federal
de Transparenciz y Acesso a2 la Informacidn Piblica Gubernamental.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de Pagina 22
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Instructivo de llenado del Formato 3. Testigo

I.- Datos del o la Testigo

Concepto Instrucciones
Fech Anotar con ndmero, el dia, mes y afo en que la persona presenta el Formato 3,
echa considerando el siguiente formato: (dd/mm/aaaa).
) Anotar el mismo nudmero de folio asignado a la Denuncia presentada por el
No. de Folio

Denunciante.

Anotar el nombre completo de la persona que presenta el Formato 3, en el

Nombre completo siguiente orden: Apellido Paterno, Materno y Nombre(s).

Género Indicar hombre o mujer.

Indicar con una “X" el nimero de aflos cumplidos de la persona que presenta el
Rango de Edad Formato 3, seleccionando el rango de edad correspondiente: de 15 a 29, de 30 a
44, de 45 a 60, o mas de 60.

Anotar el numero telefénico(s) y su extension de la persona que presenta el

Teléfono y Extension Formato 3, ya sea particular o institucional.

Anotar la direccién de correo electrénico a fin de mantener contacto con la

Correo electrénico persona que presenta el Formato 3.

Organizacién en la que . L L
9 q Anotar la denominacién de la organizacién donde labora actualmente.

labora
b Anotar el nombramiento o puesto que desempefa la persona que presenta el
uesto
Formato 3.
Area de adscripcion Anotar la denominacién del area de adscripcion.

Anotar la denominacién de la Unidad Administrativa en la que labora la persona
que presenta el Formato 3, segun corresponda: Direccién General/ Subdireccién/
Coordinacién/ Organismo de Cuenca/ Direccién Local.

Unidad Administrativa
de adscripcion

I.- Descripcion de los hechos que motivaron la Denuncia:

Concepto Instrucciones

Anotar con numero, el dia, mes y afio en el que ocurrieron los hechos, en caso de
Fecha en que ocurrié presentarse en varias fechas se puede especificar en el apartado de “Descripcidon
de los hechos”, considerando el siguiente formato: (dd/mm/aaaa).

Hora en que ocurrié Anotar la hora en la que ocurrieron los hechos.

Lugar en que ocurrié Anotar el lugar exacto donde fue que ocurrieron los hechos.

La persona que presenta el Formato 3, debera redactar de forma detallada el/los

Descripcion de los acto(s) que deban hacer constar, especificando el modo, tiempo y lugar en el/los

Hechos .
gque ocurrieron.
Firma Firma del o la Testigo.
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X. Registro de revisiones

Registro de Revisiones
Versién Descripcién del cambio Responsable Fecha de
emision

02

Se elabord el
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Céodigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de Ila funcion
Lineamientos
integridad de los servidores publicos y para
implementar  acciones
favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, publicado en el DOF el 20
de agosto de 2015, y sus modificaciones; la “Guia
para recepcién y atencién de gquejas y denuncias
en el Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés”, emitida en marzo de 2016
por la entonces Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Se actualizé el
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la
Lineamientos
integridad de los servidores publicos y para
implementar  acciones
favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, publicado en el DOF el 20
de agosto de 2015, y sus modificaciones; la “Guia
para recepcién y atencién de gquejas y denuncias
en el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, emitida en marzo de 2016
por la entonces Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de

funcion

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comision Nacional del Agua

Junio de 2020

Procedimiento conforme al | Comité de Etica 24 de
y de Prevencién junio de
de Conflictos de 2016
Interés de la
publica; y los | Conagua.
Generales para propiciar la
permanentes que
Interés, ahora
Procedimiento conforme al | Comité de Etica | Junio 2017
y de Prevencion
de Conflictos de
Interés de la
publica; y los | Conagua.
Generales para propiciar la
permanentes que
Interés, ahora
Vigencia a partir de Pagina 24
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Marzo
2018

Comité de Etica
y de Prevencién
de Conflictos de
Interés  de la
Conagua.

03 Se actualizé el Procedimiento conforme al
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de Ila funcion publica; y los
Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para
implementar  acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a traves
de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, publicado en el DOF el 20
de agosto de 2015, y sus modificaciones; la “Guia
para recepcién y atencién de gquejas y denuncias
en el Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés”, emitida en marzo de 2016
por la entonces Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, ahora
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Comité de Etica

04 Se actualizd el Procedimiento conforme al Mayo

2019

“ACUERDO por el que se emite el Cddigo de
Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal” publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 05 de febrero de 2019,
ACUERDO por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
publicado en el DOF el 22 de agosto de 2017; vy la
“Guia para recepcidn y atencidn de quejas y
denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés”, emitida en marzo de
2016 por la entonces Unidad Especializada en

y de Prevencién
de Conflictos de
Interés  de la
Conagua.
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Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, ahora
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

05 Se actualizé el Procedimiento conforme al | Comité de Etica | 15de junio
“ACUERDO por el que se emite el Codigo de | y de Prevencidon de 2020
Etica de las personas servidoras publicas del | de Conflictos de
Gobierno Federal” publicado en el Diario Oficial | Interés de la
de la Federacion (DOF) el O5 de febrero de 2019; | Conagua.
ACUERDO por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
publicado en el DOF el 22 de agosto de 2017; vy la
“Cuia para recepcion y atencion de quejas y
denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés”, emitida en marzo de
2016 por la entonces Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, ahora
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la
Funcion Publica.
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El presente documento fue elaborado por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Comision Nacional del Agua.

Lic. Sylvia Suarez Ramos
Gerenta de Innovacién y Fortalecimiento
Institucional en la Subdireccién General de
Administracion, y Presidenta Suplente.

Mtro. Manuel Alejandro Gémez Melchor
Gerente de Consejos de Cuenca, Miembro

Propietario, Representante del Nivel Jerarquico K.

Mtra. Karla Patricia Mandujano Garcia
Subgerente de Planificacion Hidrica en la
Subdireccion General de Agua Potable Drenaje y
Saneamiento, Miembro Propietaria,
Representante del Nivel Jerarquico M.

Ing. Litza Mayahuel Reyes Lunar
Especialista Técncico “B” en la Gerencia de
Distritos de Riego, Miembro Propietaria,
Representante del Nivel Jerarquico P.

Lic. Yuleth Karime Orozco Acosta
Coordinadora General de Recaudacion y
Fiscalizacion y Miembro Propietaria,
Representante del Nivel Jerarquico J.

Lic. Maria Eugenia Vazquez Maru
Subgerente de Atencién a Usuarios y
Administracién de Proyectos en la Gerencia
de Tecnologias de la Informacidn, Miembro
Propietaria, Representante del Nivel
Jerarquico L.

Lic. Rebeca Castafieda Fernandez
Jefe de Proyecto de Auditoria Fiscal de la
Coordinacién General de Recaudaciony

Fiscalizacion, Miembro Propietaria,

Representante del Nivel Jerarquico N.

Lic. Maria Alejandra Rodriguez Valle
Jefe de Sistemas Administrativos en la
Gerencia de Recursos Financieros, Miembro
Propietario, Representante del Nivel
Jerarquico 8
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L.C.P. Jessica Lépez Calderén
Jefe de Sistemas Administrativos en la Gerencia
de Recursos Financieros, Miembro Propietaria,
Representante del Nivel Jerarquico 8

Lic. Anabel Garibay Diaz
Jefe de Proyecto de Politicas y Procedimientos
en la Subdireccién General Juridica y Asesora
Suplente

Mtro. José Luis Vazquez Garcia
Subgerente de Normatividad y Calidad
Institucional en la Gerencia de Innovacién y
Fortalecimiento Institucional, y Secretario
Ejecutivo.

Lic. Araceli Jaimes Leal
Directora de Mejora de |la Gestidn Publica
del Organo Interno de Control en la
Conagua

Lic. Hilda Antunez Sales
Subdirector Administrativo “A” en la
Gerencia de Personal y Asesora Suplente
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Cualquier informacion adicional o asesoria, favor de contactar a alguna de
las siguientes personas:

Puesto y Calidad en el . .
y Correo Electronico

Comité
Mtro. José Luis Secretario Ejecutivo jose.vazquez@conagua.gob.mx 1848
Vazquez Garcia Propietario Josevazq gua.9ob.
Lic. César Lopez Secretario Ejecutivo
. b ! cesar.lopezva@conagua.gob.mx 4504
Vazquez Suplente

Ciudad de México.
Teléfono: 01 (55) 5174-4000

comite.deetica@conagua.gob.mx

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Vigencia a partir de Pagina 29
de Interés de la Comision Nacional del Agua Junio de 2020


mailto:comite.deetica@conagua.gob.mx

