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No.

Objetivos del PAT

Indicador

Impulsar la  capacitaciéon vy
sensibilizacion en materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés entre las y los
servidores publicos de la Comision
Nacional del Agua.

1.- Porcentaje de servidores publicos
capacitados en materia de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de
Interes.

Difundir los contenidos en materia
de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés
de las y los servidores publicos de
la Comision Nacional del Agua.

2.- indice de difusion de la materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de
interés.

Elaborar un plan anual de trabajo,
informe anual de actividades, y
armonizar el Coédigo de Conducta
del personal de la Comisién
Nacional del Agua.

3.- Indice de cumplimiento a las obligaciones
de transparencia del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Desarrollar infografias o imagenes
graficas que orienten sobre el
mecanismo para presentar las
Denuncias ante el Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comisiéon Nacional del
Agua.

4.- indice general de eficacia en la atencién
de denuncias.

5.- indice de eficacia en la atenciéon de
denuncias por hostigamiento sexual o acoso
sexual

Colaborar con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés (UEIPPCI), en
la atencién a los temas comunes de
ambas instancias.

6.- indice de eficacia en la implementacion
de acciones de difusion.




