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ACTA DE FORMALIZACION

De conformidad con el “ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 05 de febrero de 2019; el Lineamiento Sexto del “ACUERDO por
el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés” publicado en el DOF el 22 de agosto de 2017; se han formulado las:

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION NACIONAL DEL AGUA

Instrumento normativo que contiene los lineamientos que regulan la integracion,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
interés de la Comision Nacional del Agua.
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I Aspectos Generales

I.1. Introduccidén

En cumplimiento a lo dispuesto en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que

tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno

Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicado en

el DOF el 22 de agosto de 2017; asi como el “ACUERDO por el que se emite el Codigo

de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado en el

DOF el 05 de febrero de 2019 esta constituido el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés de la Comision Nacional del Agua.

1.2. Glosario
Representantes del Organo Interno de Control, Subdireccion
General Juridica y de la Gerencia de Personal de Ia
Asesores(as) . L . . p
Subdireccion General de Administracion, con caracter de
asesores(as) del Comité en materia de su competencia.
Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Bases Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comisién Nacional del Agua.
Comité de Control y Desempeno Institucional de la Comision
cocobil . Y P
Nacional del Agua.
Codigo de .
g Codigo de Conducta del Personal de la Conagua.
Conducta
Instrumento deontoldégico emitido por la persona que ocupe la
L. titularidad de la dependencia, a propuesta de su Comité de
Caédigo de P prop

Conducta del
Personal de
Conagua

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, previa
aprobacion del Organo Interno de Control, en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.
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Cédigo de Etica

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal: Instrumento deontoldgico, al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Los miembros del Comité de Etica y de Prevenciéon de

Comité/subcomité | Conflictos de Interés, con caracter temporal encargados(as) de
revisar la Denuncia.
. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comité

Conagua.

Comité de Eticay
de Prevencioén de
Conflictos de
Interés de la
Comisiéon Nacional
de Agua

Organo democraticamente integrado que tiene a su cargo el
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion en la dependencia del
Gobierno Federal.

Conagua

Comision Nacional del Agua.

Conflicto de
Interés

La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

Denuncia

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.

DOF

Diario Oficial de |la Federacion.

Grupo de Trabajo

Miembros electos con voz y voto del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Conagua, designados
para dar seguimiento a los temas en particular segun sea el
caso.

Invitados(as)

Cuando el presidente asi lo autorice cualquier persona que
pueda coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Sesiéon
del Comité.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada

Le _ . . -
y en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016.
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
. . servidores publicosy para implementar acciones permanentes
Lineamientos . s L
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Miembros . - : PR
. . Servidores publicos que representan su nivel jerarquico o su
Propietarios(as)

Temporales

equivalente, establecido en los Lineamientos.

o] [of

Organo Interno de Control en la Comisién Nacional del Agua.

Persona Asesora

La que orienta y acompana a la presunta victima de actos
discriminatorios conforme al Protocolo de actuacion de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion y que tiene el
caracter de figura mediadora ombudsman en términos de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

Persona consejera

La persona designada en términos del numeral 14 del
“Protocolo para la prevencién atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF el
03 de enero de 2020 que orientara y acompanara a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

Presidencia

Subdireccion General de Administracion.

Procedimiento

Procedimiento para Someter Denuncias ante el Comité por
Presunto Incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y/o al Cédigo de
Conducta del Personal de la Comisidon Nacional del Agua,
vigente.

Programa

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Comision Nacional
del Agua.
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Reglas de
Integridad

Establecidas con estructura légica con relacion a los principios
rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan
enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada; deberan
enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones,
atribuciones y facultades del ente publico.

Persona a cargo
de la Secretaria

Es la persona designada directamente por la Presidencia, que
ejerce las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité para
auxiliar en el desarrollo de las Sesiones y actividades del

Ejecutiva s

/ Comité.
SGA Subdireccion General de Administracion.
SGJ Subdireccion General Juridica.
Unidad La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de

Conflictos de Intereses de |la Secretaria de la Funcion Publica.

Unidades Son las areas que se encuentran estipuladas en el Reglamento
Administrativas Interior de la Comision Nacional del Agua vigente.

Vinculatorio

Que es de caracter obligatorio, es decir aquellos actos que
crean deberes u obligaciones y respecto de los cuales existen
organos o poderes que cuentan con las facultades para
hacerlos cumplir.
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1.3. Marco Juridico y Normativo

A continuacion, se sehalan los ordenamientos juridicos en que se sustentan las

politicas y lineamientos de las presentes Bases, en la inteligencia de que es una

referencia efectuada de manera enunciativa mas no limitativa:

1.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Cuarto “De las
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas
Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial del Estado”,
publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917, y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el DOF el 18 de
julio de 2016, y sus reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, publicada en el DOF el 28 de diciembre de 1963,
y sus reformas.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
DOF el 09 de mayo de 2016, y demas disposiciones aplicables en la materia.

Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua, publicado en el DOF el 30
de noviembre de 2006, y sus reformas.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Coédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el DOF el 12 de octubre de 2018.

ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 05 de febrero de 2019, y sus
reformas.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, publicado en el DOF el 03 de enero de 2020.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el DOF el 03 de
noviembre de 2016, y sus reformas.
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10. ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los Servidores PuUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores puUblicos y para implementar acciones
permanentes gque favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el DOF el 02 de
septiembre de 2016.

M. ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes gque favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el DOF el 22 de
septiembre de 2017.

12. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
publicada en el DOF el 19 de octubre de 2015.

13. Manual de integracion, estructura organica y funcionamiento de la Comision
Nacional del Agua, publicado en el DOF el 22 abril de 2015.

14. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
mediante Oficio Numero 101.-00795 de fecha 10 de junio de 2004.

15. Codigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua, vigente.

l.4. Objetivo

Establecer un instrumento normativo que sirva de directriz para orientar las acciones
arealizar por el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés de la Conagua
y de definir a los responsables para su aplicacion, evaluacion y control. A fin de
promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta, y prevenir las conductas que en
situaciones especificas deba observar el personal de la Conagua en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones.
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Il. Integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

El Comité estara integrado por doce miembros propietarios con voz y voto, de los
cuales dos participaran de manera permanente y diez seran electos con caracter
temporal.

Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes quien ocupe la
Presidencia (Titular de la Subdireccion General de Administracion)y la persona a cargo
de la Secretaria Ejecutiva designado del nivel jerarquico inferior, con el fin de que le
auxilie en la atencion y cumplimiento de los asuntos propios del Comité, y diez
miembros propietarios temporales electos, que seran los representantes del nivel
jerarquico:

Una persona Titular de Unidad,;

Una persona Director General;

Una persona Director General Adjunto;
Una persona Director de Area;

Una persona Subdirector de Area;

Una persona Jefe de Departamento;
Una persona Enlace, y

Tres personas Operativas.

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente del mismo nivel
jerarquico.

La Unidad podra autorizar la conformacion distinta del Comité, previa solicitud del
Subdirector General de Administracién, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de las
Dependencias o Entidades.

I.1. Proceso de seleccion de los miembros propietarios temporales

La presidencia del Comité determinara los mecanismos y medios electréonicos para la
convocatoria y votacion del proceso de seleccion de los miembros propietarios
temporalesy sus suplentes, conforme a lo establecido en los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica

|n

Federal” inicialmente referidos; se efectuard cada dos anos en el Ultimo bimestre del
ano en el que concluya el periodo. En ningudn caso se podra considerar la designacion
directa como mecanismo de eleccion de los miembros temporales del Comité. Los

requisitos del servidor publico que desee contender por un puesto dentro del Comité
10
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deberan quedar definidos claramente en la convocatoria y como minimo incluir, lo

siguiente:

e Ser personal de la Conagua con mas de un ano de antiguedad en la Comision.

e Fungir como representante de su nivel jerarquico.

e Los miembros propietarios temporales y suplentes firmaran una carta de

confidencialidad, en la que se especifica que deberan actuar con reserva y

discrecion con base e
transparencia, certeza,

n los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
ética e integridad.

e En caso de que se presente una situacién de conflicto de interés o posible

responsabilidad administrativa con alguno de los miembros propietarios del

Comité, éste debera causar baja inmediata del Comité por incumplimiento al

Cddigo de Conducta.

Integrante Cargo Caracteristicas
Con derecho a voz y voto
Presidencia Titular de la Miembro permanente del Comité conforme a lo

General de

Subdirecciéon

Administracion

establecido en los Lineamientos.

Presidencia Nivel
Suplente jerarquico
inferior

Es designado por quien ocupa la Presidencia en
caso de ausencia.

Propietarios
(as)
Temporales

e Este nombramiento se obtiene a través de una
votacion, conforme al proceso establecido en
los Lineamientos.

e Suvigencia es bianual de forma escalonada.

e Representara al nivel jerarquico al que
pertenece, de conformidad con los
Lineamientos.

e Debera contar con una antiguedad laboral en la
dependencia minima de un ano al momento de
la eleccion.

e Deberan ser personas reconocidas por su
honradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacion de servicio,

11
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responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracién, trabajo en equipo y compromiso,
asi como no haber sido sancionados por faltas
administrativas ni haber sido condenados por
delito doloso.

e Cada miembro del Comité, en el desarrollo de
sus funciones y en el conocimiento de los
asuntos tratados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité, asi como en las
sesiones de comisiones permanentes o
temporales, deberan actuar con reserva y
discrecion, y ajustar sus determinaciones a

criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e
integridad.
. Miembro permanente del Comité conforme a lo
Secretaria n/a : , ‘ _
. . establecido en los Lineamientos, designado por
Ejecutiva ) . .
guien ocupa la Presidencia.
n/a

Persona a
cargo de la

Miembro permanente del Comité conforme a lo
establecido en los Lineamientos, designado por

Secretaria guien ocupa la Presidencia.
Ejecutiva
Suplente
Integrante Cargo Caracteristicas
Con derecho a voz, pero NO a voto
Asesores(as) n/a Representantes del Organo Interno de Control,

Subdireccién General Juridica, Gerencia de
Personal de la SGA, y en su caso, las personas
consejeras de prevencidon de casos de
hostigamiento y acoso sexual y las personas
asesoras en la atencién de presuntos actos de
discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité
en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde,
contaran sdélo con voz durante su intervencion para
el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados.

12
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11.2. Suplencias

Por cada propietario temporal se elegira un suplente.

Las y los suplentes asumiran, en las sesiones a las que asistan, las funciones
gue corresponden a los propietarios.

En caso de no asistir el o la Propietario(a) Temporal, tendra la obligacion de
avisar a su suplente para que asista en funciones de Propietario.

Para fungir como suplentes, las personas servidoras publicas deberan contar
con su acreditacion por escrito, de la cual se dejara constancia en el acta
correspondiente.

De conformidad con el Acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos
alalntegracion, cada propietario temporal debera tener un suplente, mismo
gue sera quien, en la eleccién, de acuerdo con la votacion registrada haya
guedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un suplente deje de laborar en la Comisidon, se seguira el mismo
procedimiento del parrafo precedente.

Por cuanto hace a la Presidencia, designara a su suplente en caso de
ausencia, e igualmente, designara a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva y a su suplente, que no seran miembros propietarios o suplentes
temporales electos del Comité.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, guedaran inmediatamente suspendidos de
sus funciones y serdn sustituidos conforme al principio de suplencia
establecido en este apartado.

11 Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés

l1L.1. Politicas Generales

1. ElI Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos

humanos, materiales y financieros con que cuenta la Conagua, por lo que su

funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

13
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En el ejercicio de sus funciones, el Comité no debera invadir responsabilidades

de otros organos colegiados, como son las facultades indelegables de la

Direccion General, las atribuidas del Organo Interno de Control en la Comisiéon

Nacional del Agua y a las unidades administrativas en términos del marco

normativo vigente.

El Comité podra invitar a las sesiones con voz, pero sin voto, a cualquier persona

en calidad de invitada que pueda coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y

para el desahogo de los puntos del orden del dia para el que fueron invitados.

El Comité evaluara el cumplimiento del Cédigo de Conducta del Personal de |a

Comision Nacional del Agua, mediante una encuesta publicada a través del

correo o Intranet institucionales, conforme éste lo establezca y, con base en los

resultados obtenidos, se elaborara el reporte correspondiente para su

publicacion en el portal de Intranet a través de la Secretaria Ejecutiva.

El Comité pondra a disposicion de las personas un buzén de Denuncias y/o

sugerencias el cual tendra como finalidad recopilar aquellos indicios de

conductas que contravengan lo estipulado en el Codigo de Conducta del

Personal de la Comision Nacional del Agua.

El Comité debera dar atencién y seguimiento a las Denuncias presentadas por

las personas servidoras publicas y/o usuarios de la Conagua en estricto apego

al Procedimiento para Someter Denuncias ante el Comité por presunto

incumplimiento al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta del Personal de

la Comision Nacional del Agua, vigente.

El Comité debera revisar periddicamente el Cédigo de Conducta Institucional

y, de ser necesario, actualizar conforme se estime pertinente para sustentar su

comprension y aplicabilidad.

La responsabilidad de cada miembro del Comité quedara limitada al voto o

comentario que emita en lo particular, respecto al asunto sometido a su

consideracién, con base en la documentacion que le sea presentada por las

areas generadoras de la misma, las cuales seran las responsables del contenido

de dicha informacion y las opiniones expresadas en cada caso. En este sentido,

las determinaciones y opiniones acordadas en el Comité no comprenden las

acciones U omisiones que posteriormente se generen durante la tramitacion

de los asuntos correspondientes.

Para efectos del parrafo anterior, se entendera por area generadora la que, de

acuerdo con sus funciones, proporcione la informaciéon de los asuntos que se

presenten al Comité.
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10.

Cuando se vaya a emitir la recomendacion acerca del incumplimiento al Codigo
de Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua, las personas
Invitadas podran pronunciar sus comentarios de manera imparcial, no
vinculatoria. Dicha recomendacion se hara del conocimiento a la persona que
denuncia, presunto(a) infractor(a), y de él o la superior jerarquico(a).

111.2. Funciones del Comité

Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los Lineamientos generales.
Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, el Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Comision Nacional del Agua, considerando los objetivos, metas y actividades
especificas que se tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del
mismo a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, de la Secretaria de la Funcidon PuUblica, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacidon, acompanado del acta de sesion
correspondiente.
Vigilar la aplicaciéon y el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua.
Elaborar y mantener actualizado el Codigo de Conducta del Personal de la
Comision Nacional del Agua, conforme a la normatividad en la materia, asi
como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.
Determinar conforme a los criterios que establezca la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de
la Funcién Publica, los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Etica y de
Conducta del Personal de la Comisiéon Nacional del Agua, asi como el método
para evaluar anualmente los resultados obtenidos y su difusion en el portal de
Intranet e Internet de la Conagua.
Participar con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses, de la Secretaria de la Funcidn PuUblica en la evaluacién anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta del Personal de la
Comision Nacional del Agua.
Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Codigo de Conducta del
Personal de la Comision Nacional del Agua.
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8. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los
incumplimientos al Codigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional
del Agua.

9. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de las denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta del Personal de la
Comision Nacional del Agua, que consistiran en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las personas servidoras
publicas involucradas y de sus superiores jerarquicos.

10. Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de control
en las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al
Coédigo de Etica y del Cédigo de Conducta del Personal de la Comisién Nacional
del Agua.

1. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y de Conducta del
Personal de la Comision Nacional del Agua.

12. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta del Personal
de la Comision Nacional del Agua que permitan a las personas servidoras
publicas identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

13. Promover en coordinacién con la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la Funcién Publica,
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de Interés, entre otras.

14. Dar vista al OIC en la Conagua las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir faltas administrativas o hechos de corrupcion en términos de
la normatividad aplicable en la materia.

15. Otorgar reconocimientos al personal de la Conagua que promueva acciones o
que realice aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de
la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca la Unidad de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de
Intereses, de la Secretaria de la Funciéon Publica.

16. Presentar en el mes de enero al titular de la Conagua y a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de
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la Funcion Publica, asi como en su caso al COCODI durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

17. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

11.3. De las Responsabilidades y funciones de los Miembros
Los miembros del Comité deberan:

1. Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y
reglas de integridad;

2. Colaborary apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir
con los objetivos del Comité;

3. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comitég;

4. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta;

5. Dedicar el tiempoy esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se sometan a su consideracion, recabar la informacidén necesaria y solicitar la
colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

6. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

7. Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

8. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

9. Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda
intervencion, y

10. Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

17




CONAGUA BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION

COMISION NACIONAL DEL AGUA

Y

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA

Integrante Responsabilidad

Correspondera a la Presidencia:

Presidencia:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de
una cultura de integridad,

Propiciar un ambiente sano, cordial, integroy de respeto entre
todos los miembros del Comité;

Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los
miembros del Comité independientemente de su nivel
jerarquico;

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por
el Comité;

Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al
Mmenos, a una de las extraordinarias;

Establecer los procedimientos para la recepcion de
propuestas y la subsecuente eleccién de servidoras y
servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su
calidad de miembros propietarios (as) temporales electos (as)
integraran el Comité, para lo cual debera considerarse
lo senalado en los presentes Lineamientos generales;
Mantener un contacto directo con la Persona consejeray con
la Persona asesora a fin de que éstas sean el primer contacto
para la atencion de las presuntas victimas;

Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva;

Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de
interés por parte de alguno de los miembros del Comité en
relaciéon a los asuntos del orden del dia;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar |la presencia de personas invitadas en la sesion para
el deshago de asuntos;

Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del
Comité y los demas queresultaren aplicables a su
funcionamiento y operacion, participen todos los
Mmiembros del Comité;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir la
votacion;

Designar a un enlace directo con la Unidad, y

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones.
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Integrante Responsabilidad

La

persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesion

extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del
Comite.

Secretaria
Ejecutiva

La persona servidora publica que ejerza las funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

1.

o

© ®

10.

1.

12.

13.

14.

Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité
en el fomento y promocioén de la ética y la integridad,;
Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en
la sesion;

Verificar el quérum;

Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios
electronicos a los miembros del Comité, la convocatoria y
orden del dia de cada sesidn, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesién respectiva;
Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion
anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el
desarrollo de las sesiones;

Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro
respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el
Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que
establezca el Comité, atender las solicitudes de acceso a la
informacion publica, adoptar las medidas de seguridad,
cuidadoy proteccion de datos personales y evitar el uso o
acceso a los mismos;

Cargar en el sistema informatico disehado por la Unidad, la
informaciéon necesaria para darseguimiento, evaluar,
coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y
Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le senale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada
para ocupar la Secretaria Ejecutiva podra auxiliarse de los
miembros del Comité.
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Integrante Responsabilidad

Los miembros del Comité deberan:

Miembro
Propietario
(as) Temporal

1.

2.

10.

Desempenfar sus funciones y atribuciones en apego a los
valores, principios y reglas de integridad,;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo
solicite para cumplir con los objetivos del Comité;
Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las
actividades que se acuerden por el Comiteg;

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Cdodigo de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento
a los asuntos que se sometan a su consideracién, recabar la
informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a
la normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin
de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan
acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas
miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion, y
Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de
caracter institucional.

Asesores(as)

Los y las representantes del érgano interno de control de la
dependencia o entidad, de las unidades administrativas de
asuntos juridicos y de recursos humanos y, en su caso, las
personas consejeras de prevencidn de casos de
hostigamiento y acoso sexual y las personas asesoras en la
atencion de presuntos actos de discriminacion, asistiran a las
sesiones del Comité en calidad de asesores (as) cuando éste
asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que
fueron convocados, y se les proporcionara previamente
la documentaciéon necesaria.

El Comité informara al representante del 6rgano interno de
control de la dependencia o entidad sobre cada una de las
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Integrante Responsabilidad

sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine
cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado (a), y de ser
necesario, para que solicite la documentacion soporte
correspondiente.

Los y las asesores(as) Unicamente podran opinar sobre los
asuntos del Comité y, en ningun caso, podran imponer sus
determinaciones u opiniones al Comité.

Invitados(as)
Especiales

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las
sesiones del Comité como las personas servidoras publicas
con voz, pero sin voto, cualquier persona invitada que pueda
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos, Unicay
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del
dia.
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l1l.4. De las Convocatorias

1. Las convocatorias deberan realizarse en formato que contenga, lema anual y
dependencia al que pertenece el Comite, ademas indicar la fecha, hora y lugar
de la reunion.

2. Las convocatorias se enviaran a los miembros y a las personas invitadas del
Comité por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una anticipacion no
menor de cinco dias habiles a |la celebracion de la sesion ordinariay de un dia a
dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria.

3. Las convocatorias deberan enviarse a través de medios electréonicos y
asegurarse de la recepcion del mismo. Cada persona convocada, debera de
confirmar su asistencia por el mismo medio electrénico y en el supuesto de no
poder acudir, debera hacerlo del conocimiento de su Suplente en caso de
contar con el mismo, quien debera de igual forma confirmar su asistencia al
correo electrénico del Comité de Etica.

4. Adicional a la convocatoria, se debera entregar la carpeta de trabajo de asuntos
a tratar en el Comité, a través de los medios sefalados en el punto anterior, la
cual debera contener: el orden del dia, y la documentacion y/o informacién
requerida para desahogar los asuntos de la sesion, asi como, una referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité, un apartado de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y asuntos
generales. En caso de presentarse observaciones y/o comentarios a la carpeta
por parte de los miembros del Comité, estos deberan enviar a la persona que
ocupa la Secretaria Ejecutiva dichas observaciones con dos dias habiles antes
de la celebracion de la sesion, mismo que notificara a los integrantes la version
final.

5. Los vy las representantes del OIC, de la SGJ y de la Gerencia de Personal de la
SGA, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores(as) cuando éste
asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencioén para el desahogo
de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les
proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

6. En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del Comité la
importancia de su participacion y de su compromiso con el Comité. De igual
forma se reiterara la necesidad de contar con qudérum, de lo contrario, se
celebrara una segunda convocatoria, en los términos precisados en este
apartado.
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111.5. De las Sesiones

1. Elcalendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara
en la ultima sesién ordinaria del ano inmediato anterior.

2. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en el Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar
sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser
presenciales o por medios electréonicos siempre garantizando la
confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

3. En el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario de
sesiones ordinarias, la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva informara a los
miembros e invitados, la nueva fecha debiendo cerciorarse de su recepcion.

4. Sesiones extraordinarias, la Presidencia podra convocarlas cuando haya
asuntos que, por su importancia, lo ameriten o, a peticion de, por lo menos, tres
de los miembros del Comité.

5. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia dirigira y
moderara los debates durante las sesiones y serd auxiliado en sus trabajos por
el o la Secretaria Ejecutiva.

6. El Comité informara al representante del Organo Interno de Control de la
Conagua sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste
determine cuales de ellas presenciara aun sin invitacion, y de ser necesario, para
gue solicite la documentacién soporte correspondiente.

7. Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité
como personas invitadas con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

8. En cualquier asunto en el que las personas invitadas tuvieren o conocieren de
un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros
del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion.

9. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que altera de forma sustancial
el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que
impida su normal desarrollo, la Presidencia podra acordar la suspension de ésta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.
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111.6. Del Desarrollo de las Sesiones

1. Las sesiones deberan llevarse a cabo de manera presencial, a través de
videoconferencia o correo electronico que permitan analizar, plantear y discutir
en tiempo real, los asuntos de la sesién y sus alternativas de solucion.

2. En cada reunion se registra la asistencia de quienes participen, recabando las
firmas correspondientes. En el caso de sesiones por correo electronico o
videoconferencia bastara con su firma autdgrafa en el acta.

3. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y
acuerdos consensuados en sesiones anteriores.

4. De las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre cuestiones contenidas en
el orden del dia y éste comprendera asuntos generales; y para las sesiones
extraordinarias no habra asuntos generales.

111.7. Del Orden del Dia

1. Sera elaborada por la persona servidora publica que ejerza las funciones de la
Secretaria Ejecutiva, y se enviara a los miembros del Comité, via electronica. Se
adjuntara el orden del dia a la convocatoria el cual tendra la siguiente
informacion:

a) Verificacion del gudérum por la Secretaria Ejecutiva.

b) Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion
anteriory

c) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

2. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar
en actas o minutas, asi como el hecho de que algun miembro se haya abstenido
de participar en algun asunto o denuncia por encontrarse en conflictos de
interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente
a cada miembro del Comité.

3. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en las sesiones anteriores.

4. Enelcasode asuntosy temas que hayan quedado pendientes de resoluciéon por
el anterior Comité de Etica, se resolveran por los y las nuevos (as) integrantes del
Comité conforme al Codigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional
del Agua, vigente.
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5. Elordendel diade lassesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos
Yy no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

6. De la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, debera
enviarse con la convocatoria y siempre gque no implique alguna vulneracion a
algun punto previsto en los Lineamientos o en el PATCE, en lo relacionado a la
confidencialidad de la denuncia.

111.8. De los Acuerdos

1. Lasdecisiones respecto a los asuntos tratados por el Comité tendran el caracter
de acuerdos.

2. Durante la sesion del Comité, para la toma de decisiones, los miembros en su
caso deben exponer sus inquietudes y argumentos.

3. En caso de no llegar a un acuerdo unanime, la Secretaria Ejecutiva del Comité
dejara constancia en el acta, el sentido del voto de cada integrante. En
consecuencia, los acuerdos del Comité deben ser adoptados por mayoria de
votos, en caso de empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

4. Los acuerdos deberan contemplar como minimo:

a) Establecer una accidon concreta y dentro de la competencia de la Conagua.
b) ldentificar quienes sean responsables de su cumplimiento.

Establecer |la fecha de atencion la cual no podra ser mayor a tres meses.

En caso de no atenderse en el plazo establecido, se debera justificar ante el

Comité.

5. Los acuerdos del Comité deben quedar documentados en el acta o minuta de
la sesion.

6. Losacuerdos seran de caracter irrevocable, sdlo mediante resolucion del propio
Comité se podra suspender, modificar o cancelar el contenido y efectos del
mismo.

7. La persona servidora publica que ejerza las funciones de la Secretaria Ejecutiva
del Comité sera responsable de presentar el seguimiento a los acuerdos, para
lo cual, solicitara a las unidades administrativas correspondientes de la
Conagua gue informen por escrito lo que al efecto corresponda, hasta su
conclusion. Al final de la sesion el o la Secretaria Ejecutiva dara lectura a los
acuerdos aprobados a fin de ratificarlos.
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111.9. Del Quérum

1. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como
minimo, la mitad de sus integrantes mas uno (miembros propietarios o
suplentes), entre los que debera encontrarse el o la Presidente o su Suplente.

2. Si no se integra el quorum mencionado, la sesion podra efectuarse, de
preferencia ese mismo dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando
menos, la mitad de sus integrantes mas uno entre los que debera encontrarse
presente el o la Presidente.

3. Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias
serdn cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro
propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en
funciones de propietario.

11.10. De las y los Asesores

1. Representantes del OIC, SGJ, Gerencia de Personal de la SGA, y en su caso, las
personas consejeras de prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual,
asi como las personas asesoras en la atencidon de presuntos actos de
discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores (as)
cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion para
el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y
se les proporcionara previamente la documentacién necesaria.

2. El Comité informaréa al representante del Organo Interno de Control en la
Conagua sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste
determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario,
para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

111.11. De las Votaciones

1. La Presidencia consultara silos asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion.

2. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en
caso de que asista a la sesidon un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir
su voto el primero.
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3. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

4. En caso de empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

5. Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, los asesores e invitados
no tienen derecho a voto.

111.12. De las Actas

1.  Por cada sesion del Comité se levantara un acta que contendra al menos lo

siguiente:

a) Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion.

b) Nombrey cargo de asistentes.

c) Firma autdégrafa de quien ocupe la Presidencia y los miembros que asistan
a la sesidn y, cuando corresponda, asesores(as) e invitados(as) tendran
validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

2. Corresponde a la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva levantar las actas
de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo.

3. La Secretaria Ejecutiva remitira a los miembros del Comité y a las personas
invitadas correspondientes el proyecto de acta a mas tardar cinco dias habiles
posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion. Los miembros del Comité
Y, €n su caso los y las invitados(as) revisaran el proyecto de acta y enviaran sus
comentarios a la persona servidora publica que ejerza las funciones de la
Secretaria Ejecutiva dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion; de
no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas
tardar quince dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion,
para que sea incorporada en la carpeta de la siguiente sesion.

111.13. Del Procedimiento de Comunicacién

1. La Conagua debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios para
asegurar la difusidon y comunicacion del Cédigo de Conducta del Personal de la
Comision Nacional del Agua, de las actividades del Comité, de sus objetivos y
de los resultados obtenidos.

2. A través de la Secretaria Ejecutiva se realizaran las gestiones necesarias con el
area correspondiente para publicar en las paginas de internet e intranet los
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Cédigos de Eticay de Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua;
los informes anuales; resultados de los indicadores; y las demas relacionadas

con el Comité.

lIL.14. De la manifestacion de posibles conflictos de interés

V.

En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto
de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses
personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion al
Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo
deberda ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de
algun miembro del Comité.

Toda declaracion de conflictos de interés o el hecho de que alguna persona
integrante se haya abstenido de participar en algun asunto por estar en contra
del mismo, debera de quedar asentado en el acta de la sesion correspondiente.
Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el
miembro excusado podra reincorporarse a la sesidon correspondiente.

Quien ocupe la Presidencia y los demas miembros del Comité tendran la
obligacion de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la
imparcialidad y certeza de sus actos.

Registro de Revisiones

Fecha de

Versioén Descripcion del cambio Responsable

emision

Se elaboré el documento con base en la | Comité de | 17/10/2015
emisién del Acuerdo que tiene por objeto | Etica y de
emitir el Cédigo de Etica de los servidores | Prevencion de
publicos del Gobierno Federal, las Reglas | Conflictos de
de Integridad para el gjercicio de lafuncién | Interés de la
publica y los Lineamientos generales para | Conagua.

propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los
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Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses. DOF 20-08-2015.

Se actualizé el documento con base en la
emision del Acuerdo por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién
publica y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. DOF 02-09-2016.

Comité de
Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés de la
Conagua.

24/03/2017

Se actualizé el documento con base en la
emision del Acuerdo por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses. DOF 22-08-2017.

Comité de
Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés de Ia
Conagua.

06/03/2018

Se actualiza el documento con base al
“ACUERDO por el que se emite el Cddigo
de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 05de
febrero del 2019; el “Acuerdo por el que
modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones

Comité de
Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés de Ia
Conagua.

24/05/2019

29




CONAGUA BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y

COMISION NACIONAL DEL AGUA FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA

permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés” publicado en el DOF
el 22 de agosto del 2017.

Se actualiza el documento con base al | Comité de | 15/06/2020
“ACUERDO por el que se emite el Cédigo | Etica y de
de Etica de las personas servidoras | Prevencion de
publicas del Gobierno Federal”, publicado | Conflictos de
en el Diario Oficial de la Federacion el 05de | Interés de la
febrero del 2019; el “Acuerdo por el que | Conagua.
modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés” publicado en el DOF
el 22 de agosto del 2017.
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El presente documento fue elaborado por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comisién Nacional del Agua.

Lic. Sylvia Suarez Ramos
Gerenta de Innovacion y Fortalecimiento
Institucional en la Subdireccion General
de Administracion, y Presidenta Suplente.

Mtro. Manuel Alejandro Gémez Melchor
Gerente de Consejos de Cuenca, Miembro
Propietario, Representante del Nivel
Jerarquico K.

Mtra. Karla Patricia Mandujano Garcia
Subgerente de Planificacion Hidrica en la
Subdireccion General de Agua Potable
Drenaje y Saneamiento, Miembro
Propietaria, Representante del Nivel
Jerarquico M.

Ing. Litza Mayahuel Reyes Lunar

Lic. Yuleth Karime Orozco Acosta
Coordinadora General de
Recaudacioén y Fiscalizacion y
Miembro Propietaria, Representante
del Nivel Jerarquico J.

Lic. Maria Eugenia Vazquez Maru
Subgerente de Atencion a Usuarios y
Administracion de Proyectos en la
Gerencia de Tecnologias de la
Informacion, Miembro Propietaria,
Representante del Nivel Jerarquico L.

Lic. Rebeca Castafnieda Fernandez
Jefe de Proyecto de Auditoria Fiscal
de la Coordinacion General de
Recaudacion y Fiscalizacion, Miembro
Propietaria, Representante del Nivel
Jerarquico N.

Lic. Maria Alejandra Rodriguez Valle

Especialista Técncico “B” en la Gerencia de Jefe de Sistemas Administrativos en la

Distritos de Riego, Miembro Propietaria,
Representante del Nivel Jerarquico P.

Gerencia de Recursos Financieros,
Miembro Propietario, Representante
del Nivel Jerarquico 8
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L.C.P. Jessica Lopez Calderén
Jefe de Sistemas Administrativos en la
Gerencia de Recursos Financieros,
Miembro Propietaria, Representante del
Nivel Jerarquico 8

Lic. Anabel Garibay Diaz
Jefe de Proyecto de Politicas y
Procedimientos en la Subdireccion
General Juridica y Asesora Suplente

Mtro. José Luis Vazquez Garcia
Subgerente de Normatividad y Calidad
Institucional en la Gerencia de Innovacion
y Fortalecimiento Institucional, y
Secretario Ejecutivo.

Lic. Araceli Jaimes Leal
Directora de Mejora de la Gestion
Publica del Organo Interno de Control
en la Conagua

Lic. Hilda Antanez Sales
Subdirector Administrativo “A” en la
Gerencia de Personal y Asesora
Suplente
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Cualquier informacién adicional o asesoria, favor de contactar a alguna de las
siguientes personas:

Puesto y Calidad en

Correo Electréonico

el Comité
Mtro. José Luis Secretario Ejecutivo . 1848
. . . . jose.vazquez@conagua.gob.mx
Vazquez Garcia Propietario
Lic. César Lopez Secretario Ejecutivo
. cesar.lopezva@conagua.gob.mx 4504
Vazquez Suplente

Ciudad de México.
Teléfono: 01 (55) 5174-4000

comite.deetica@conagua.gob.mx
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