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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2020 SNICS
DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

NOTA ACLARATORIA

*Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las
medidas de prevención de riesgos y sana distancia, en cuanto a la valoración de la experiencia y mérito, observando los
mecanismos de autenticación, identificación y validación para tal efecto, salvaguardando las medias de protección de datos
personales que establezca la normatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha
etapa a distancia, la entrega de documentos podrá ser mediante correo electrónico en formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato físico para aquellas
personas aspirantes que no tengan los medios tecnológicos para la entrega de los mismos a distancia, respetando en todo momento las medidas sanitarias de
sana distancia y la capacidad máxima de aforo en los espacios públicos del 30%.
Las personas aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas del
Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas, en el domicilio, fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a
través de la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:
Revisar la información publicada en la siguiente Dirección Electrónica
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320
*Con base en el AVISO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de las oficinas centrales del Servicio Nacional de
Inspección y Certificación de Semillas, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Agricultura, Ganadería,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación el 18 de octubre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación, Las Oficinas Centrales del
Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas, con sede en Av. Presidente Juárez, número 13, Colonia El Cortijo,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54000, tendrán su nuevo domicilio en Guillermo Pérez Valenzuela número 127,
Colonia Del Carmen, Delegación Coyoacán, C.P. 04100, en la Ciudad de México.

Bases de Participación

Principios del
concurso

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el
desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección (CTS) a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administración Pública Federal, a su
Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en El Diario Oficial de la Federación y las
presentes bases y su última reforma publicada 17 de mayo de 2019. Dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en las siguientes ligas electrónicas:
http://www.trabajaen.gob.mx
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Requisitos de
participación

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. En cumplimiento al Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se deberá
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempeño de sus funciones en el Servicio Público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio Público, ni encontrarse con algún
otro impedimento legal.
En el caso de Servidores Públicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administración Pública Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnización por la
terminación de su relación laboral en términos de la Ley, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestal de la
Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

Documentación
requerida

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará
a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la
Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
convocatoria TrabajaEn). Sin excepción alguna, los (las) aspirantes deberán presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas del
Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS), en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrónica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
1.        Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. (Hoja de

bienvenida).
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2.        Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda (En original o copia certificada
y copia simple).

3.        Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. En
los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sólo serán válidos el Título Profesional cédula profesional registrados ante la
Secretaría de Educación Pública a nivel federal, local y municipal, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar
el nivel de Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptará la constancia o acta de
presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se
pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y
se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

       Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes
presenten Cédula Profesional, se buscará en las páginas previstas para este asunto en la
Secretaría de Educación Pública a Nivel Federal, Local y Municipal; para los supuestos que se
presente Título Profesional, se podrá remitir escrito al área asignada para ello en la Secretaría de
Educación Pública a nivel Federal, Local y Municipal, con el objeto de saber si existe registro del
mismo.

       No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Dirección de Administración, podrá
realizar consultas y cruce de información en los registros públicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la información y
documentación presentada, será descartado del proceso y se ejercerán las acciones legales
procedentes.

       En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad al numeral 175 de las
disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
deberá de presentar invariablemente la constancia de validez oficial expedido por la Secretaría de
Educación Pública.

       Para los casos en los que señala “Terminado o Pasante”, se aceptará la carta pasante Expedida
por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto podrá presentar el documento oficial que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos de nivel de estudios solicitado con la antigüedad
no mayor a 6 meses. En estos casos cada aspirante firmará bajo protesta de decir vedad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

       En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sólo se
aceptará para acreditar tal carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o
carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área
correspondiente de la institución educativa, reconocida por la Secretaría de Educación Pública.
En estos casos, cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. Para los casos en que el
requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptará certificado de
estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos cada persona aspirante
deberá firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es
auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

       Para los casos en que el requisito académico señale "Carrera Técnica o Nivel Medio Superior" se
aceptará certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello de la Institución Educativa reconocida por la Secretaría de Educación Pública.
En estos casos cada persona aspirante deberá firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

       Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos secundaria
se deberá de presentar el certificado correspondiente y no podrá acreditarse con algún otros
documento o título que no corresponda al grado académico solicitado.

       *Con fundamento en el numeral 40, último párrafo de las Disposiciones en materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de aplicación
General de en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, esta dependencia previo ingreso del personal, consultará los registros públicos en
materia de profesiones y/o servidores públicos sancionados y verificará las referencias laborales.

4.        Identificación oficial vigente firmada y con fotografía, debiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional (En original o copia certificada y copia simple)

5.        Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses), tales como: Comprobante de Predial, Luz,
Agua, Gas, Telefonía fija o móvil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la
Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y la Comisión de Ahorro para el Retiro
(CONSAR).

6.        Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 años, en original o copia certificada y copia
simple).

7.        Cédula de identificación Fiscal, Clave Unica de Registro de Población.
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8.        Originales y copia simple de toda aquella documentación que acredite la autenticidad de los datos registrados del
aspirante en el portal www.trabajaen.gob.mx.

       Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del
concurso la no presentación de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, hora y lugar que les sean señalados, así como la no presentación de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Dirección de
Administración determine para tal efecto.

9.        Impresión de Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, sin encuadernar o engargolar,
detallando funciones específicas, puestos ocupados y precisando los periodos laborados en los
cuales se laboró, se deberán de presentar sustentando cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin.

       Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar (sustentando cada
período laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas únicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de
servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el período laborado desde su
inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompañadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números telefónicos
firma y sello, conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado,
percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas, asimismo, se aceptará la carta, oficio o
constancia de término de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en
la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y
hasta un año de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sólo
se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses.
No se aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español,
invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva.

10.        Los datos de Localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto a cada uno de los empleos con los que se acrediten los años de
experiencia laboral requeridos para el puesto que se concurse (Ver formato en:
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320)

11.        Escrito de aviso de privacidad https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-171320

12.        Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiástico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la
documentación presentada es auténtica (Ver formato en: https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-171320).

•        En el que se manifieste no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de
serlo, deberá presentar la evidencia de haber acreditado las dos últimas evaluaciones del
desempeño anuales en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como Servidores(as) Públicos(as) considerados de libre designación, previo
a obtener su nombramiento como Servidoras/es Públicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requerirán
cuando las/os Servidoras/es Públicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango
al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os Servidoras/es Públicas/os
de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular será adicional a las dos requeridas por el artículo 47 referido.

•           No haber sido beneficiado/a por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración
Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia, quedando
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito.

•        Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneración
alguna por parte de otro ente público, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de
la CDMX o municipal. Si la recibe, deberá de presentar el formato de compatibilidad al Servicio
Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS) donde se señale la función,
empleo cargo o comisión que pretende le sea conferido, así como la que desempeña en otros
entes públicos; las remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.

Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la constancia o
solicitud de expedición por primera vez; de duplicados o de reposición con motivo del robo,
destrucción o extravío de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Administración del SNICS cualquiera de los
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datos registrados por las y los aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que
exhiban en la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse
para su cotejo en la fecha, hora y lugar que le sean requeridos, se descalificará automáticamente al
aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento
se haya emitido sin responsabilidad para el Servicio Nacional de Inspección y Certificación de
Semillas (SNICS), el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Así
mismo deberán de firmar el formato de cotejo documental.
Para el desarrollo de la etapa de validación de la información registrada por las personas aspirantes,
se continuará apegándose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y las Disposiciones,
priorizando en todo momento el uso de las tecnologías de información y las comunicaciones como
actualmente se realizan en línea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.
•        EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
1.        Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que

se manifestaron en su momento en el currículum registrado en TrabajaEn, se deberán presentar
documentos oficiales, como:
•        Hojas Unicas de Servicios.
•        Constancias de empleos en hoja membretada.
•        En caso de presentar Contratos deberá presentar los recibos de honorarios por el periodo

laborado.
•        Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada año laborado en

dicha dependencia).
•           Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentación se deberá

soportar la información presentando recibos de pago bimestrales por cada año laborado en
dicha dependencia).

•        Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo laborado.
       El Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS), se reserva el derecho

de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los
datos registrados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y/o en el Currículum Vítae detallado y
actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y
del cumplimiento de los requisitos, en cualquiera de las etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia y/o autenticidad será descartado(a) o en su caso se dejará sin efecto el resultado del
proceso de selección y/o el nombramiento se haya emitido sin responsabilidad para El Servicio
Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS), quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

•        VALORACION DEL MERITO
       Las y los candidatos deberán presentar documentos que avalen logros, distinciones,

reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o
comisiones en el sector público, privado o social de acuerdo a la Metodología y Escalas de
Calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx

2.        Conforme al artículo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera
pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
artículo 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, se
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto
en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como
servidores públicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se acreditarán en el momento de la
revisión documental. No aplica la solicitud del documento original para las Evaluaciones del
Desempeño, toda vez que dichos documentos están resguardados por el área responsable de
cada Dependencia, por lo que se tomará en cuenta el acuse de los mismos que presente el
Servidor Público de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto
registrado en el catálogo y en la presente convocatoria.
La Secretaría de la Función Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso,
la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del
cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al
aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.



2/12/2020 015729

https://www.dof.gob.mx/vacantes/18086/015729.html 5/6

Calendario del
Concurso (Etapas del
Proceso de Selección)

Etapa Fecha o plazo

*Publicación de Convocatoria 04 DE MARZO 2020

*Registro de Aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

DEL 04 AL 17 DE MARZO 2020

*Revisión Curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

DEL 04 AL 17 DE MARZO 2020

Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades

DEL 04 AL 07 DE DICIEMBRE 2020

Evaluación de la Experiencia y Valoración del
Mérito (Revisión Documental)

DEL 10 AL 11 DE DICIEMBRE 2020

Entrevista DEL 14 AL 15 DE DICIEMBRE 2020

Determinación A PARTIR DEL 15 DE DICIEMBRE 2020

Nota: En razón del número de personas aspirantes que participen en cada una de las etapas, por
causas de fuerza mayor o por decisión del Comité Técnico de Selección, las fechas indicadas podrán
estar sujetas a cambio, sin previo aviso, si durante el proceso del concurso se presenta alguna
situación no prevista en las bases, se informará a todas las personas que continúan en el proceso del
concurso, a través de su cuenta oficial en el portal www.trabajaen.gob.mx.
*No se presenta cambio o modificación derivado de la emergencia sanitaria y suspensión de plazos de
conformidad a lo aprobado por el Comité Técnico de Selección.

Presentación de
Evaluaciones

*Debido a la situación actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando en cuenta las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las
medidas de prevención de riesgos y sana distancia para efectos de invitación al desahogo de las
etapas, se realizarán en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las
personas servidoras públicas, así como las personas aspirantes deberán utilizar el Equipo de
Protección Personal (EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se
tomará la temperatura a las personas aspirantes con un termómetro (digital o infrarrojo y no de
mercurio), se informa también que se higienizará a las personas aspirantes así como el equipo de
cómputo entre una aplicación y otra; en caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas
mayores a 37.0 o síntomas visibles relacionados a COVID-19, no se le permitirá el acceso a las
Evaluaciones con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, además de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos.
De conformidad con los numerales 180, 181, 216 y correlativos del Acuerdo por el que se emiten el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, con el objeto de
asegurar y confirmar las medidas que garanticen la autenticidad e identificación plena tanto de la
persona aspirante, como del personal que aplicará las evaluaciones, así como el aseguramiento de la
confiabilidad y la validez en la elaboración y aplicación de los exámenes y herramientas de evaluación
respectivas, las aplicación de conocimientos y habilidades (Psicométricos), se realizarán en las
instalaciones del Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas ubicadas en Av.
Guillermo Pérez Valenzuela 127, “Edificio A, 2do piso” Col. Del Carmen, Coyoacán, CP. 04100, CDMX,
esto se hará de conocimiento a través de mensajes que se harán llegar a las personas aspirantes en
su cuenta oficial del portal www.trabajaen.gob.mx.
El Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS), comunicará a las personas
candidatas con mínimo dos días hábiles de anticipación, la fecha, hora, lugar y las condiciones, para la
aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración
aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las y los
candidatos.
No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición de las y los
candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia
a cualquier evaluación y (o) etapa del proceso de selección, generará el descarte de la persona
aspirante del concurso correspondiente.
De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, específicamente en el numeral 252, para
las promociones por concurso de los Servidores Públicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte
de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento.
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Temarios Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran esta
convocatoria se podrán consultar en la página del SNICS, en la sección de Acciones y
Programas/Servicio Profesional de Carrera Temario – Convocatoria 01 2020.
•        https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Entrevistas La etapa de Entrevistas se llevará a cabo con base en el Sistema de Puntuación General.
Etapa IV:
Con base en el Sistema de Puntuación General, y las Reglas de Valoración General, la Dirección de
Administración publicará a través de la herramienta TrabajaEn, en estricto orden de prelación, el
listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas I, II y III del proceso de Selección con sus
respectivos folios.
La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de
los candidatos.
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reúne el perfil y los requisitos para
desempeñar el puesto, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione la persona
aspirante, identificará las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en
un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Selección los criterios siguientes:
•        Contexto, situación o tarea (favorable o adverso);
•        Estrategia o acción (simple o compleja), y
•        Resultado (sin impacto o con impacto), y
•        Participación (protagónica o como miembro de equipo).
En esta Etapa se entrevistará un total de hasta 3 candidatos(as) como máximo.
Nota: Con fundamento en el numeral 225, 226, 227 y correlativos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y en
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, será realizada mediante videoconferencia en las
plataformas electrónicas GoogleMeet, Zoom o Jitsimeet
*Revisar la información publicada en la siguiente dirección Electrónica:
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Coyoacán, Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Selección

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección
Víctor Hugo Hernández Cortés

Rúbrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 01/2020
Se podrán consultar en la página del Servicio Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS), en la Sección del Servicio
Profesional de Carrera
https://www.gob.mx/snics
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