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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2020 SNICS
DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

NOTA ACLARATORIA

*Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las
medidas de prevencion de riesgos y sana distancia, en cuanto a la valoracion de la experiencia y meérito, observando los
mecanismos de autenticacion, identificacion y validaciéon para tal efecto, salvaguardando las medias de proteccién de datos
personales que establezca la nomatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha
etapa a distancia, la enfrega de documentos podra ser mediante comeo elecironico en formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato fisico para aquellas
personas aspirantes que no tengan los medios tecnoldgicos para la entrega de los mismos a distancia, respetando en todo momento las medidas sanitarias de
sana distancia y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos del 30%.

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semiillas, en el domicilio, fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a
través de la herramienta electronica wwwitrabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

Revisar la informacion publicada en la siguiente Direccién Electronica
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

*Con base en el AVISO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de las oficinas centrales del Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion el 18 de octubre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, Las Oficinas Centrales del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, con sede en Av. Presidente Juarez, nimero 13, Colonia El Cortijo,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54000, tendran su nuevo domicilio en Guillermo Pérez Valenzuela numero 127,
Colonia Del Carmen, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, en la Ciudad de México.

Bases de Participacion

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
concurso calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el
desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administraciéon Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en El Diario Oficial de la Federacién y las
presentes bases y su Ultima reforma publicada 17 de mayo de 2019. Dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en las siguientes ligas electronicas:

http://www.trabajaen.gob.mx

https:/Avww.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
participacién para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizacion por la
terminacion de su relacion laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara
requerida a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
convocatoria TrabajaEn). Sin excepcién alguna, los (las) aspirantes deberan presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas del
Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS), en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. (Hoja de

bienvenida).
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Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (En original o copia certificada
y copia simple).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. En
los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional cédula profesional registrados ante la
Secretaria de Educacién Publica a nivel federal, local y municipal, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar
el nivel de Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se
pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y
se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes
presenten Cédula Profesional, se buscara en las paginas previstas para este asunto en la
Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal, Local y Municipal; para los supuestos que se
presente Titulo Profesional, se podra remitir escrito al area asignada para ello en la Secretaria de
Educacion Publica a nivel Federal, Local y Municipal, con el objeto de saber si existe registro del
mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccion de Administracion, podra
realizar consultas y cruce de informacion en los registros publicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacion vy
documentacion presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales
procedentes.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad al numeral 175 de las

disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
debera de presentar invariablemente la constancia de validez oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Para los casos en los que sefiala “Terminado o Pasante”, se aceptara la carta pasante Expedida
por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto podra presentar el documento oficial que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos de nivel de estudios solicitado con la antigliedad
no mayor a 6 meses. En estos casos cada aspirante firmara bajo protesta de decir vedad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se
aceptara para acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o
carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la instituciéon educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.
En estos casos, cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. Para los casos en que el
requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de
estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos cada persona aspirante
debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es
auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Nivel Medio Superior" se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.
En estos casos cada persona aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos secundaria
se debera de presentar el certificado correspondiente y no podra acreditarse con algun otros
documento o titulo que no corresponda al grado académico solicitado.
*Con fundamento en el numeral 40, Ultimo parrafo de las Disposiciones en materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacion
General de en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, esta dependencia previo ingreso del personal, consultara los registros publicos en
materia de profesiones y/o servidores publicos sancionados y verificara las referencias laborales.
Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional (En original o copia certificada y copia simple)

Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses), tales como: Comprobante de Predial, Luz,
Agua, Gas, Telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y la Comision de Ahorro para el Retiro
(CONSAR).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 afios, en original o copia certificada y copia
simple).

Cédula de identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacion.
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Criginales y copia simple de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos registrados del
aspirante en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del
concurso la no presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de
Administracién determine para tal efecto.

Impresion de Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, sin encuadernar o engargolar,
detallando funciones especificas, puestos ocupados y precisando los periodos laborados en los
cuales se laboro, se deberan de presentar sustentando cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar (sustentando cada
periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas uUnicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de
servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado desde su
inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros telefénicos
firma y sello, conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o
constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en
la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo
se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.
No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Los datos de Localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto a cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de
experiencia laboral requeridos para el puesto que se concurse (Ver formato en:
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320)

Escrito de aviso de privacidad https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-171320

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacion presentada es auténtica (Ver formato en: https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-171320).

En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de
serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del
desempefo anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango
al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os
de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47 referido.

No haber sido beneficiado/a por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito.

Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracién
alguna por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de
la CDMX o municipal. Si la recibe, debera de presentar el formato de compatibilidad al Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) donde se sefiale la funcién,
empleo cargo o comisién que pretende le sea conferido, asi como la que desempefia en otros
entes publicos; las remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o
solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo,
destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Administracion del SNICS cualquiera de los

https://www.dof.gob.mx/vacantes/18086/015729.html

3/6



2/12/2020

015729

datos registrados por las y los aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que
exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse
para su cotejo en la fecha, hora y lugar que le sean requeridos, se descalificara automaticamente al
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
se haya emitido sin responsabilidad para el Servicio Nacional de Inspecciéon y Certificacion de
Semillas (SNICS), el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi
mismo deberan de firmar el formato de cotejo documental.
Para el desarrollo de la etapa de validacion de la informacioén registrada por las personas aspirantes,
se continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones,
priorizando en todo momento el uso de las tecnologias de informacién y las comunicaciones como
actualmente se realizan en linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
1. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que
se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se deberan presentar
documentos oficiales, como:

Hojas Unicas de Servicios.

Constancias de empleos en hoja membretada.

En caso de presentar Contratos debera presentar los recibos de honorarios por el periodo

laborado.

Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada afio laborado en
dicha dependencia).

Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentacion se debera
soportar la informacién presentando recibos de pago bimestrales por cada afio laborado en
dicha dependencia).

Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo laborado.
El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y/o en el Curriculum Vitae detallado y
actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y
del cumplimiento de los requisitos, en cualquiera de las etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia y/o autenticidad sera descartado(a) o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento se haya emitido sin responsabilidad para El Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.
VALORACION DEL MERITO
Las y los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el sector publico, privado o social de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx
2. Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera
pueda ser sujeto(a) a una promocidn por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de la
revision documental. No aplica la solicitud del documento original para las Evaluaciones del
Desempefio, toda vez que dichos documentos estan resguardados por el area responsable de
cada Dependencia, por lo que se tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el
Servidor Publico de Carrera.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el catalogo y en la presente convocatoria.
La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.
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Calendario del Etapa Fecha o plazo
Concurso (Etapas del N . -
Proceso de Seleccién) Publicacion de Convocatoria 04 DE MARZO 2020
*Registro de Aspirantes (en la herramienta DEL 04 AL 17 DE MARZO 2020
www.trabajaen.gob.mx)
*Revision Curricular (por la herramienta DEL 04 AL 17 DE MARZO 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de DEL 04 AL 07 DE DICIEMBRE 2020
Habilidades
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del DEL 10 AL 11 DE DICIEMBRE 2020
Mérito (Revision Documental)
Entrevista DEL 14 AL 15 DE DICIEMBRE 2020
Determinacion A PARTIR DEL 15 DE DICIEMBRE 2020

Nota: En razén del nimero de personas aspirantes que participen en cada una de las etapas, por
causas de fuerza mayor o por decision del Comité Técnico de Seleccion, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, sin previo aviso, si durante el proceso del concurso se presenta alguna
situacion no prevista en las bases, se informara a todas las personas que contintian en el proceso del
concurso, a través de su cuenta oficial en el portal www.trabajaen.gob.mx.

*No se presenta cambio o modificacién derivado de la emergencia sanitaria y suspension de plazos de
conformidad a lo aprobado por el Comité Técnico de Seleccion.

Presentacion de
Evaluaciones

*Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando en cuenta las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las
medidas de prevencién de riesgos y sana distancia para efectos de invitacion al desahogo de las
etapas, se realizaran en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las
personas servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccion Personal (EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se
tomara la temperatura a las personas aspirantes con un termémetro (digital o infrarrojo y no de
mercurio), se informa también que se higienizara a las personas aspirantes asi como el equipo de
coémputo entre una aplicacion y otra; en caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas
mayores a 37.0 o sintomas visibles relacionados a COVID-19, no se le permitird el acceso a las
Evaluaciones con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos.

De conformidad con los numerales 180, 181, 216 y correlativos del Acuerdo por el que se emiten el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, con el objeto de
asegurar y confirmar las medidas que garanticen la autenticidad e identificacion plena tanto de la
persona aspirante, como del personal que aplicara las evaluaciones, asi como el aseguramiento de la
confiabilidad y la validez en la elaboracidn y aplicacion de los examenes y herramientas de evaluacion
respectivas, las aplicaciéon de conocimientos y habilidades (Psicométricos), se realizaran en las
instalaciones del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas ubicadas en Av.
Guillermo Pérez Valenzuela 127, “Edificio A, 2do piso” Col. Del Carmen, Coyoacan, CP. 04100, CDMX,
esto se hara de conocimiento a través de mensajes que se haran llegar a las personas aspirantes en
su cuenta oficial del portal www.trabajaen.gob.mx.

El Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS), comunicara a las personas
candidatas con minimo dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora, lugar y las condiciones, para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticién de las y los
candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia
a cualquier evaluacién y (o) etapa del proceso de seleccién, generara el descarte de la persona
aspirante del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el numeral 252, para
las promociones por concurso de los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte
de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

https://www.dof.gob.mx/vacantes/18086/015729.html
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Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta

convocatoria se podran consultar en la pagina del SNICS, en la seccion de Acciones y

Programas/Servicio Profesional de Carrera Temario — Convocatoria 01 2020.
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de Puntuacién General.
Etapa IV:
Con base en el Sistema de Puntuacion General, y las Reglas de Valoracién General, la Direccion de
Administracién publicara a través de la herramienta TrabajaEn, en estricto orden de prelacion, el
listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas I, Il y Il del proceso de Seleccién con sus
respectivos folios.
La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de
los candidatos.
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione la persona
aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en
un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accién (simple o compleja), y

Resultado (sin impacto o con impacto), y

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 3 candidatos(as) como maximo.
Nota: Con fundamento en el numeral 225, 226, 227 y correlativos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y en
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, sera realizada mediante videoconferencia en las
plataformas electrénicas GoogleMeet, Zoom o Jitsimeet
*Revisar la informacién publicada en la siguiente direccion Electrénica:
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Coyoacan, Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Victor Hugo Hernandez Cortés
Rdubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 01/2020

Se podran consultar en la pagina del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas (SNICS), en la Seccién del Servicio

Profesional de Carrera
https://www.gob.mx/snics

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320
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