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<+ PRESENTACION

EI 10 de enero de 2001, por Decreto del Ejecutivo Federal, fue creado el Instituto Nacional de las
Mujeres, a través de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, misma que fue publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 12 del mismo mes y afo.

El 31 de julio de 2002, la entonces Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo,
publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Oficio Circular por el que se dio a conocer el
“Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Puablica Federal”, en
cumplimiento a las acciones previstas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos (actualmente abrogada).

El 6 de marzo de 2012, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, los “Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones”, con la finalidad de identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas, con apego a sus atribuciones, deberdn observar las y los

servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

Bajo este contexto, el 16 de diciembre de 2015, se crea en el Instituto Nacional de las Mujeres,

(INMUJERES), el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

El 22 de agosto de 2017, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se modificaron los articulos SEXTO y OCTAVO del Acuerdo

antes referido.

El 5 de febrero de 2019, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno Federal.
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% OBIJETIVO

Establecer las Bases para la Integraciéon, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés del INMUJERES, para propiciar un comportamiento
ético del personal, mediante acciones permanentes de prevencién y atencién de los
incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta,

emitiendo las recomendaciones respectivas.

% GLOSARIO

Para los efectos del presente documento, se entiende por:

Acuerdo

El 5 de febrero de 2019, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

Bases

Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Codigo de Conducta

Instrumento emitido por la Presidenta del INMUJERES a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica

El publicado por la Secretaria de la Funcién Publica el dia 5 de febrero de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion. ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

Comité

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INMUJERES. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los

Lineamientos generales.
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COCODI

El Comité de Control y Desempefio Institucional referido en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 12 de

julio de 2010 y sus reformas.

Confidencialidad

Garantizar que la informacién sea protegida, accesible sélo para las personas servidoras
publicas autorizadas a tener acceso, comprometidas a no difundir la informacién.

Conflicto de interés

Es la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios que interfieren

en la atencién o resolucidén de un asunto.

Denuncia

La narrativa que formula cualquier persona, mediante la cual hace del conocimiento a la
autoridad competente, sobre actos u omisiones atribuidos a una persona servidora publica que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de
Integridad; que repercuten en la adecuada marcha de la administracién publica, ain y cuando

no le significan una afectacion directa a sus derechos e intereses.

INMUJERES

Instituto Nacional de las Mujeres.

Integrantes

Las personas servidoras publicas del INMUJERES que integran el Comité.

Intereses personales, familiares o negocios

Asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para
establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempeno imparcial y objetivo en

razon de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguini doaf%‘. ﬁ
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Activos e intereses econdmicos que afecten de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas ( articulo 7, fraccidn
Xy Xl, DOF 19-11-2019)

Lineamientos generales

Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las personas servidoras publicas y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Personas asesoras del Comité

Podran ser las personas servidoras publicas del INMUJERES, representantes del Organo Interno
de Control, de la Coordinacién de Asuntos Juridicos, del Area de Recursos Humanos, o personas

consejeras de prevencion y atenciéon de casos de hostigamiento y acoso sexual.

Persona consejera

Persona que orienta y acompana a la presunta victima de hostigamiento sexual o acoso sexual
conforme al Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

Persona invitada

Persona que haya sido convocada para rendir testimonio y que puedan coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité, Unica y exclusivamente asistird para el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fue invitada; asistira con previa autorizacién de la

Presidencia del Comité y contara con voz, pero sin voto.

Persona mediadora

Persona que orienta y acompana a la presunta victima de actos discriminatorios, y que tiene el
caracter de figura mediadora u ombudsperson en términos de la Norma Mexicana NMX-R-

0255CFI-2015 en Igualdad laboral y No Discriminacion. .",}<
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Personas servidoras publicas

Aguellas que desempefian un empleo, cargo o comisidon de cualquier naturaleza en la
Administracién Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Recusacién

Acto tendente a apartar de la intervencién en un procedimiento a una persona servidora

publica, por su relacién con los hechos o con las partes.

Reglas de integridad

Las publicadas por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

UEPPCI

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién

Publica.

CAPITULO I. CONFORMACION DEL COMITE Y ELECCION DE PERSONAS
INTEGRANTES

1.- El Comité estara conformado por ocho personas integrantes propietarias con voz y voto, una
de las cuales sera la persona Titular de la Direccion General de Administraciéon y Finanzas, quien
lo presidira y participarda de manera permanente, las otras siete personas integrantes

propietarias temporales electas representaran a cada uno de los niveles jerarquicos siguientes:

1) Direccién General;

2) Direccion General Adjunta;
3) Direccion de Area;

4) Subdireccién de Area;

5) Jefatura de Departamento;
6) Enlaces (2).

En ninguln caso las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control podran ser
integrantes del Comité, unicamente podran asistir a las sesiones en calidad de personas

asesoras.
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2.- Por cada persona integrante propietaria temporal electa se elegird una persona suplente,
duraran en su encargo dos afios, y su integracién sera en forma escalonada, las personas
integrantes propietarias temporales que representen a los niveles de Direcciéon General,
Direccién General Adjunta y Direccién de Area seran electas en afios pares y para los Enlaces,
Jefaturas de Departamento y Subdirecciones de Area se realizard en afios impares, debiendo

tener una antigledad laboral minima de un afo en el INMUJERES al momento de la eleccion.

3.- El proceso de eleccidn de las personas integrantes de caracter temporal del Comité se llevara

a cabo mediante la votacion que haga el personal del INMUJERES.

El personal del mismo nivel jerdrquico realizara las propuestas de las personas servidoras
publicas que satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, ademas de tener el interés

en participar en dicho proceso.

Cerrada la primera etapa, el personal votard mediante votacién universal, directa y secreta,
resultando electos quienes obtengan el mayor nimero de votos, por cada nivel jerarquico. La

votacion se efectuara cada dos afios en el Ultimo bimestre del afio en el que concluya el periodo.

En ningun caso se podra considerar la designacién directa como mecanismo de eleccidn de las

personas integrantes del Comité.

Las personas servidoras publicas candidatas deberdn ser reconocidas por su honradez,
vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién,

trabajo en equipo y compromiso.

La eleccidn sera en dos etapas, cada una tendrd una duracién de cinco dias habiles y seran

supervisadas por la Presidencia del Comité a través de su Secretaria Ejecutiva:

Primera etapa, Nominacion. - El personal del INMUJERES realizard la propuesta de las
personas servidoras publicas que por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y

requisitos de elegibilidad y deseen participar en el proceso.

Segunda etapa, Eleccion. - Cerrada la primera etapa, el personal del INMUJERES votara a

favor de quienes obtengan el mayor nimero de nominaciones, una por cada nivel jerarquico.
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Una vez concluida la etapa de eleccion, la o el Secretario Ejecutivo del Comité revisara e
integrara los resultados y los presentara al Comité para su conocimiento, aprobacién y posterior
difusion antes de la primera sesion del siguiente aflo y a través de los medios electrénicos que

al efecto considere pertinentes.

El personal del INMUJERES que resulte electo y decida declinar su participacién en el Comité,
debera manifestarlo por escrito a la Presidencia del Comité, para que se convoque a integrarse
al Comité a la persona que se encuentre en el orden inmediato siguiente conforme a la votacién

registrada.

Cuando una persona integrante electa de caracter temporal propietaria deje de laborar en el
INMUJERES, se integrara al Comité la persona servidora pUblica electa como su suplente. Para
la designacion de la nueva persona suplente se considerara el criterio establecido en el parrafo

que antecede.

Cuando una persona integrante electa de caracter temporal propietaria que debido a un
ascenso o promocion deje de ocupar el nivel jerdrquico en el que fue electa, continuara

teniendo el caracter de propietaria hasta que concluya el periodo para el que fue elegida.

Cuando la persona integrante de caracter temporal suplente deje de laborar o cambie de nivel
Jerarquico, sera convocada la persona servidora publica que, en la eleccién pasada, se encuentre

en el orden inmediato siguiente conforme a la votacién registrada.

En caso de que ninguna persona de un determinado nivel jerdrquico relna el requisito de
cuando menos un afo de antigledad, sera elegida la persona que haya acumulado mayor
antigledad a la fecha de |a eleccién, aunque ésta sea menor a un afo, siempre y cuando haya
acumulado cuando menos cinco afos de experiencia en una dependencia o entidad de la

Administracién Publica Federal.

Previamente, a la primera sesion ordinaria del afo, la Presidencia del Comité notificara
mediante oficio al personal que fue electo como integrante propietario o suplente temporal

electo del Comité, recordandoles su participacién y compromiso.

A las personas invitadas se les convocara mediante oficio recordandoles su participacién y

compromiso, asi como la importancia de respetar la confidencialidad de la informacio
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4.- Las personas integrantes del Comité que no cumplan con las disposiciones senaladas en el
presente documento y que su actuacién no se realice en apego a ellas, podran ser sujetas de

responsabilidad administrativa.

5.- La Presidencia del Comité designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designara a la persona que estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva del Comité y a su respectivo
suplente, quienes no podran ser integrantes propietarios o suplentes temporales electos del

Comité.

6.- Las personas servidoras publicas que deseen fomentar la ética y la integridad en el
INMUJERES podran solicitar su participacion de manera voluntaria en el Comité mediante
escrito o via correo electronico a la Presidencia del Comité, exponiendo las razones por las que
desea contribuir. La Presidencia del Comité deberd responder en un plazo maximo de diez dias
habiles. En caso de ser autorizada su participacion en el Comité Gnicamente tendra derecho a

voz y la obligacion de guardar la confidencialidad sobre la informacién que se trate.

CAPITULO II. FUNCIONES DEL COMITE

7.- Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos generales, que deberan
contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las
sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboraciéon y firma de
actas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningun caso, podran
regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas;

b) Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada
objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Una copia de la informacién correspondiente al Programa debera enviarse a la UEPPCI
acompafiada del acta de sesidn correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacién, a través del sistema informatico que para el efecto la UEPPCI

ponga a disposiciéon de los Comités.
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Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
programa anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro de los diez dias
habiles siguientes a la realizacién de las modificaciones correspondientes;

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:
Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con la ética, la integridad,
la prevencion de los conflictos de intereses, la prevenciéon de conductas discriminatorias
y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcién;

Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad y de toda aquella persona
que labore o preste sus servicios en la dependencia o entidad de manera independiente
al esquema de contratacion al que esté sujeto;

Destacar, en la introduccion, aquellos principios valores que resulten
indispensables observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados
con la misién, vision, atribuciones y funciones de la dependencia o entidad.

Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en
la dependencia o entidad. ElI Comité podra incorporar todos aquellos valores o
principios que no se encuentran previstos en el Cédigo de Etica o en las Reglas de
Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misién y visidn del
INMUJERES.

Incorporar un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo
de Conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprensién del
referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate;

Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y cumplimiento

del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las personas

servidoras publicas de la dependencia o entidad correspondiente;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la UEPPCI, los indicadores

de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir

y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran

en el portal de Internet de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica;

Participar con la UEPPCI en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Eticay

de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

I “MUJERES
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Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas
que pudieran surgir al interior de la dependencia o entidad, preferentemente por
medios electronicos;

Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos de
Etica,de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad,
due consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos
Yy en su caso, de las autoridades de la dependencia o entidad.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en
una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité.
Esta podra implementarse en el area administrativa o unidad en la que se haya generado la
denuncia através de acciones de capacitacién, en coordinacién con la UEPPCI, de
sensibilizacién y difusién especificas y orientadas a prevenir la futura comisién de conductas
que resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas
y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o areas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta, mediante los medios que determine el Comité;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta;

Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefo de un empleo,
cargo, comision o funcién;

Promover por si mismas o en coordinacién con la UEPPCI, con las autoridades competentes
e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacidon y sensibilizacién en materia

de ética, integridad, prevencion de la corrupcién y prevencion de conflictos
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En caso de identificar areas susceptibles de corrupcién o de conflicto de intereses, el
Comité informara a la UEPPCI con el propésito de reforzar los mecanismos de capacitacién
especifica para dichas areas.
Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que fomenten
el conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica;
Dar vista al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad de las denuncias que
se presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcién;
Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar
la cultura de la ética, la integridad y la prevenciéon de la corrupcién entre las personas
servidoras publicas, conforme a las bases que establezca la UEPPCI:
Presentar en el mes de enero a la persona Titular del INMUJERES, a la UEPPCl y, en su caso,
al Comité de Control y Desempefio Institucional, durante la primera sesion del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:
El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas
a cada objetivo;
El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién
o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, con la
prevencion de la corrupcion y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados;
Los resultados de la evaluacién de la percepcidén de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de
Conducta;
Numero de recomendaciones solicitadas a la UEPPCI con relacién a la actualizacién
de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité
con base en el pronunciamiento de la UEPPCI, y
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la dependencia

oentidad en el apartado de Integridad Publica, observando los criterios que para tah

efecto establezca la UEIPPCI y en su caso, las dareas competentes; Y
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) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones
en términos de las Bases del Comité, y
Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de

sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones, se apoyard de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente el INMUIJERES, por lo que su funcionamiento no

implicara la erogacion de recursos adicionales.

8.- En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Conducta, las personas integrantes del Comité actuaran con
reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

CAPITULO Ill. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COMITE

9.- Correspondera a la Presidencia del Comité:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de ética, integridad y
no corrupcion;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todas las personas
integrantes del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todas las personas integrantes del

comité independientemente de su nivel jerarquico;

-

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de
las extraordinarias;

f] Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccién \
de personas servidoras publicas de la dependencia o entidad que, en su calidad de personas
integrantes propietarias temporales electas integrardn el Comité, para lo cual debera
considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos generales; \

g) Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona mediadora a fin de

que éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas;

h) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de |la Secretaria Ejecutiva del % LY %
QAL —
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i) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguna de las
personas integrantes del Comité en relacién con los asuntos del orden del dia;

j) Dirigiry moderar los debates durante las sesiones;

k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

l) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas
que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todas las personas
integrantes del Comité;

m) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion;

n) Designar a un enlace directo con la UEPPCI, y

o) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de las personas

integrantes del Comité.

10.- Correspondera a la Secretaria Ejecutiva del Comité:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fornento y promocidn
de la ética, la integridad y la no corrupcién;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, a las y los integrantes
del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesidn, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesidon respectiva;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso,
a darle lecturg;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

15
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I}  Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el sistema informatico disefiado por la UEEPCI, la informacién necesaria para
dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y

n) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria

Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del Comité.

CAPITULO IV. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COMITE

11.- Las personas integrantes del Comité deberan:

a) Desempefar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas
de integridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con
los objetivos del Comité;

c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por
el Comité,

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las
Reglas de Integridad;

e) Dedicar el tiempoy esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
a su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya
a la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso, respetando la
confidencialidad de la misma;

i) Manifestar por escrito si tiene o conoce de un posible conflicto de interés, personal o

de alguna de las demas personas integrantes del Comité y abstenerse de toda intervencién,

M Gt
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J) Capacitarse en los temas propuestos por la UEEPCI o de caracter institucional que se

determinen en el Comité.
CAPITULO V. CONVOCATORIAS

12.- Deberan realizarse en formato que contenga el nombre y sello del INMUJERES, lema anual,

lugar, fecha y hora de la reunién.

13.- Las convocatorias a las sesiones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se enviaran por la Presidencia del Comité o por la Secretaria Ejecutiva, por

medios electronicos con una antelacién minima de cinco dias habiles a su celebracién.

Las extroordinarias se enviardn por la Presidencia del Comité o por la Secretaria Ejecutiva,
por medios electrénicos con dos dias habiles de anticipacion a su celebracién. Estas podran ser
convocadas por decision de la Presidencia del Comité o a peticién por lo menos de tres de sus

integrantes.

14.- En las convocatorias se debera recordar a las y los integrantes del Comité la importancia de
su participacién y de su compromiso. De igual forma se reiterara la necesidad de contar con
quorum, de lo contrario, se realizara una segunda convocatoria en los términos antes

mencionados.

CAPITULO VI. ORDEN DEL DiA

15.- Sera elaborado por la Presidencia del Comité o por la Secretaria Ejecutiva, y esta Gltima
debera hacerlo llegar a sus integrantes por via electréonica de manera conjunta con la

convocatoria. )

16.- Para las sesiones ordinarias, contendra una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité; un apartado de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y uno de asuntos generales en el que sdélo podran incluirse temas de caracter

informativo. Las personas integrantes del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos

17 M ERES“U
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17.- Para las sesiones extraordinarias comprenderd Unicamente asuntos especificos y no

incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

CAPITULO VIl. DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS DEL
ORDEN DEL DiA

18.- Debera enviarse a la par de la convocatoria y del orden del dia, siempre gue no vulnere
algun punto previsto en los Lineamientos o en el Plan Anual de Trabajo, en lo relacionado a las

denuncias recibidas.
CAPITULO VIII. SUPLENCIAS

19.- En ausencia de las personas integrantes propietarias del Comité, asistiran a las sesiones en
Su representacion sus respectivos suplentes. La persona integrante propietaria tendra la
obligacion de dar aviso a su suplente, mediante correo electrénico con copia a la Secretaria

Ejecutiva del Comité, para que asista en funciones de propietaria.

20.- Cada persona integrante propietaria temporal electa debera tener una o un suplente,
mismo que sera la persona que en la eleccién, de acuerdo con la votacién registrada, haya

quedado en el orden inmediato siguiente.

21.- Cuando una persona integrante electa de cardcter temporal deje de laborar en el
INMUJERES y ésta sea propietaria, se integrard al Comité con ese caracter la persona servidora
publica electa como su suplente y sera convocada como suplente aquella persona que, en la
eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente. Se seguira el mismo procedimiento cuando una persona integrante suplente deje de
laborar en el INMUJERES.

22.- La Presidencia del Comité designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente |

designara a su Secretaria (o) Ejecutiva(o), y su respectivo suplente, que no seran integrantes

propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

23.- Las personas integrantes cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones del
Comité y seran sustituidos conforme a los términos previstos en las Bases. En su caso, las

propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia del Comité,
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conocimiento de las demas personas integrantes, a fin de que una vez escuchada la persona

integrante que se encuentre en ese supuesto, el Comité determine lo conducente.

CAPITULO IX. SESIONES

24.- Sesiones Ordinarias: El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme
a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Las sesiones podran ser de forma presencial o

por medios electrénicos.

25.- Sesiones Extraordinarias: La Presidencia del Comité podra convocar a sesién
extraordinaria en cualquier momento cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten
0 a peticidn de por lo menos tres de las personas integrantes del Comité. Las sesiones podran

ser de forma presencial o por medios electrénicos.

26.- Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia del Comité dirigird y
moderara los debates durante las sesiones y sera auxiliada en sus trabajos por la Secretaria

Ejecutiva del Comité.

CAPITULO X. QUORUM

27.- El Comité quedara validamente constituido tanto en las sesiones ordinarias como en las
extraordinarias, cuando asistan al menos cuatro de sus integrantes propietarias/os o suplentes
en funciones, entre los cuales se encuentre presente la Presidencia del Comité.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia habil siguiente,

siempre y cuando se cumpla con el quérum requerido en el parrafo anterior.

CAPITULO XI. ASESORIAS

28.- Las personas representantes del Organo Interno de Control en el INMUJERES, de la
Coordinacién de Asuntos Juridicos y del Area de Recursos Humanos, y en su caso, de la
personas mediadora y persona consejera, asistirdn a las sesiones del Comité en calidad de
personas asesoras cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién o
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les

proporcionara previamente o durante la propia sesién, la documentacién soporte necesaria

para su participacion.
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29.- El Comité a traveés de su Secretaria Ejecutiva, informara a la persona representante del

Organo Interno de Control sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar.

CAPITULO XIl. PERSONAS INVITADAS

30.- Cuando la Presidencia del Comité asi lo autorice, podran asistir a las sesiones como
personas invitadas con voz, pero sin voto, cualquier persona gque pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del

orden del dia para los cuales fueron invitadas/os.

CAPITULO XIlll. DESARROLLO DE LAS SESIONES

31.- Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

32.- En las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del
dia y éste comprendera asuntos generales. En las sesiones extraordinarias no habra asuntos

generales.

33.- El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

a) Verificacion del quérum por parte de la Secretaria Ejecutiva;

b) Lectura, consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del diz;

c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en actas y se

turnara la informacién correspondiente a cada integrante del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos

contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucion por el anterior
Comité, el nuevo Comité o mecanismo conformado los resolvera de acuerdo al Cédigo de ética,

Codigo de conducta y Reglas de integridad vigentes en el momento en que ocurrieron los

hechos. | &
5
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CAPITULO XIV. VOTACIONES

34.- La Presidencia del Comité consultara si los asuntos del orden del dia estén suficientemente

discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion.

35.- Se contara un voto por cada una de las personas integrantes del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus integrantes presentes; en caso de que
asista a la sesion una persona integrante titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el

primero. En caso de empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

36.- Las personas integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar

que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

37.- De conformidad con los Lineamientos generales, la persona Secretaria Ejecutiva del
Comité, la persona mediadora, la persona consejera y las personas asesoras e invitadas no

tienen derecho a voto.

CAPITULO XV. ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

38.- En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por la Presidencia
del Comitéy las personas integrantes que asistan a la sesién. La firma de las personas en calidad
de asesoras e invitadas tendra validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la

sesion.

39.- Corresponde a la persona Secretaria Ejecutiva auxiliar a la Presidencia del Comité en la
integracion de las actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser responsable

de su resguardo.

CAPITULO XVI. SUSPENSION DE LAS SESIONES

40.- Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterara de forma sustancial el buen
orden de la sesidén, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal
desarrollo, la Presidencia del Comité podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que

sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.
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CAPITULO XVIl. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

41.- EI INMUJERES debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios para asegurar la
difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados obtenidos del Comité, de los

Lineamientos Generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.

CAPITULO XVIIl. CONFLICTO DE INTERES, EXCUSA Y RECUSACION

42.- En cualquier asunto en el que alguna de las personas integrantes del Comité considere
que incurre en un posible conflicto de interés, personal o de alguna de las demas personas
integrantes del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto debera abstenerse de

toda intervencion y se hara constar en el acta de la sesidn respectiva.

43.- El Comité determinara si la declaracion del conflicto de interés manifestada es real,
aparente o potencial y en funcién de ello, se decidird la participacién o no de la persona

integrante del Comité.

44.- En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podra pedir
asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEPPCI, para determinar si la persona
servidora publica debe abstenerse de participar en la discusién de algun asunto. Una vez
atendido el caso especifico, la persona integrante excusada podrd incorporarse a la sesién

correspondiente.

45.- Cuando la o el servidor publico no se inhibiere a pesar de existir alguno de los
impedimentos expresados, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, la o el
interesado, las otras personas integrantes del Comité, las personas asesoras, la persona
mediadora o la persona consejera, podran promover la recusacion, de acuerdo con el art. 25 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y el Comité determinara la procedencia de

dicha solicitud.

CAPITULO XIX. ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O COMISIONES
TEMPORALES O PERMANENTES

46.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités p% :
comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios. f
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47.- Las acciones que realice el Subcomité deberan ser reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

CAPITULO XX, INFORMACION Y DIFUSION

48.- Este Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva se sujetard a la sistematizacion de los
registros, seguimiento, control y reporte de informaciéon que en su caso requiera la UEPPCI, y
adoptara las medidas necesarias para difundir y comunicar sus actividades, objetivos y
resultados, el contenido de los Lineamientos generales, de estas Bases y del Cédigo de

Conducta.

49.- La Secretaria Ejecutiva del Comité debera mantener actualizado el apartado sobre

integridad publica en el INMUJERES ubicada en la Ventanilla Unica Nacional (gob.mx).

La liga a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo de los Comités y debera
contener toda la informacion que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre
ellos su acta de instalacién, el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad, su Programa
Anual de Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilizacién, capacitacién y difusién
que realicen, asi como los datos de la Persona Consejera y de la Persona Mediadora designadas

por la o el Oficial Mayor.

No sera necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesidn, bastara

con que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico que determine la UEPPCI.

La persona Secretaria Ejecutiva del Comité debera adoptar medidas de confidencialidad para
realizar la disociacion de datos personales en los documentos que se generen en la atencién de
denuncias; prever la elaboracion de versiones publicas de la informaciéon que deba publicarse
en los términos del presente numeral y garantizar que los datos personales se mantengan

exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

Las dependencias y entidades deberdn adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusion y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los

presentes Lineamientos generales, las Bases, el Cédigo de Conducta, y las Reglasde Integrid?d%
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La UEPPCI difundira en Internet, las dependencias y entidades que cuentan con Comité, asi
como el nombre y cargo de sus integrantes y las que cuentan con Comisionados de Etica e

Integridad. Dicha informacién se actualizara periédicamente.

Fecha de

Revision

Revision

Con fundamento en los “Lineamientos generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de las y los servidores publicos en el desempefo de sus empleos,
(o] Julio 2012 | cargos o comisiones” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de marzo de 2012, se sometié a consideracién de este
6rgano Colegiado la aprobacién del Manual de Integraciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres.

Se agrega un inciso (vii) al apartado “VI.- Funciones del Comité." y se recorre
la numeracion.

1 Junio 2014 | Se agrega un inciso (vii) al apartado "VIIl.- Obligaciones y responsabilidades
de las y los Integrantes del Comité.”

Se agrega un inciso (vii) al apartado “IX.- Operacion del Comité."

Se alinea conforme al “"Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de
2 Marzo 2016 | 2015, asi como a la “Guia para la elaboracién y aprobacién de las Bases para
la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres”,
emitida en marzo de 2016 por la Unidad Especializada en Eticay Prevencién
de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.

Asimismo, este documento cambia de nombre y sustituye al Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Nacional de
las Mujeres, con clave M1-05-DGAF, de fecha junio 2014.

Conforme a la ultima actualizacién del “Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
3 Marzo 2018 | favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés" publicada el 22 de agosto del 2017,
derivado de lo anterior fue sometida a votacién la realizacidon de la
actualizacién de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, con la finalidad
de contar con un instrumento alineado a la normativa vigente.

%ff

MUI ERES7/

24




Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Agosto 2020
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INMUJERES Revision: 5

e Fecha de
Revision S
Revision

£ Mayo 2019

Motivo

Se alinea conforme al “"Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de |a funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés” publicada el 22 de agosto del 2017.

Agosto
2020

Se alinea conforme al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés" publicada el 22 de agosto del 2017.

Esta actualizacion las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INMUJERES fue aprobada por unanimidad

por quienes participaron en la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés, celebrada el veinticinco de agosto de dos mil veinte.

Dr. Fernando Lopez Portillo Tostado

Presidente del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma:

Mtro. Rafael Santiago Cortés

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma: 3

C. Celia Aguilar Setién

Integrante Propietaria del Comité de Etica b

y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma:

/

Lic. Carlos Roberto Vargas Cisneros

Integrante Propietario del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma: /@(
R
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Licda. Nancy Almaraz Navarrete

Integrante Propietaria del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma:

Licda. Gisela Sofia Brisefio Loredo
Integrante Propietaria del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma: h/7

Licda. Reyna Xéchitl Mondragén Vazquez

Integrante Propietaria del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés Firma:

C. Clara Loera Luna
Integrante Propietaria del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma:

Lic. Miguel Angel Duran Tecomahua

Integrante Propietario del Comité de Etica / P —
y de Prevencién de Conflictos de Interés Firma: — é/é —
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