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1. Introduccién

El 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Repulblica anuncié diversas Acciones Ejecutivas, dentro de las
cuales instruyd a la Secretaria de la Funcion Puablica a emitir reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
publica, ampliando y profundizando el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a fin de que sea acorde con
los nuevos retos en materia de combate a la corrupcidn, por lo que el 20 de agosto del 2015, dicha Secretaria
publico en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”.

Dichos Lineamientos generales sirven de base para que las entidades y dependencias cuenten con un Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés que propicie la integridad de las personas servidoras publicas
e implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

2. Objetivo

Regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (Comité), como érgano de consulta y asesoria especializada para coadyuvar en la emision, aplicacion
y cumplimiento del Codigo de Conducta de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal
y Pesquero (Codigo de Conducta), en el que se establecen las acciones permanentes para identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas debera observar el personal de la Financiera Nacional
de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND) en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, asi como toda aquella persona que preste sus servicios en la FND de manera independiente al
esquema de contratacion al que esté sujeto.

3. Alcance

Las presentes Reglas de Operacion son del alcance de las personas integrantes electas propietarias y
suplentes del Comité, asi como los asesores, integrantes de subcomités e invitados.

4. Referencias de género

(Reglas de Operacion), no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres,

El lenguaje empleado en las Reglas de Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés b
por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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5. Fundamento Normativo

I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

V. Estatuto Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

VI Reglamento Interior de Trabajo de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal
y Pesquero.

VIl.  Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

Federal. DOF 01-02-2019.

VIl Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal. DOF 11-03-2020

IX. Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica, y los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés. DOF 22-agosto-2017.

X. Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. DOF 02-septiembre-2016 y 22-agosto-2017.

XI. Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. DOF 03-
enero-2020. r
. #)

XIl. Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién

.,

de presuntos actos de discriminacion. DOF 18-julio-2017.

6. Reglas

6.1. Funciones del Comité.

a) Establecer las Reglas de Operacion, para su integracién, organizacion y funcionamiento, en térn'linoa;/t \'/
de lo previsto en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las personas servidoras___-
publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través )
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y sus reformas, las cuales, en ningtin
caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas.
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b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Una copia de la informacion correspondiente al programa anual de trabajo debera enviarse a través del
sistema informatico que para el efecto determine la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses (Unidad) acompaiiada del acta de sesion correspondiente, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de
trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la
realizacién de las modificaciones correspondientes.

c) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal (Cédigo de Etica), las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica
(Reglas de Integridad) y el Cédigo de Conducta a través de los mecanismos que para tal efecto
determine.

d) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta, para lo cual debera considerar lo siguiente.

i. Que destague el compromiso de la FND con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos
de intereses, la prevencion de conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y la no tolerancia a la corrupcion.

ii. Contenido con un lenguaje claro e incluyente.

iii. Que sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de las personas servidoras
publicas de la FND, asi como de toda aquella persona que preste sus servicios en la FND de
manera independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto.

iv. Que se destaque en la introduccion, aquellos principios y valores que resulten indispensables
observar en la FND, por estar directamente vinculados con la misién, visidn, atribuciones y
funciones.

v. Incorporar aquellos valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la FND que
no se encuentran previstos en el Codigo de Etica o enlas Reglas de Integridad pero que resuitan
esenciales para el cumplimiento de la misién y vision.

vi. Incluir un Glosario en el que se incluyan vocablos cuya definicidon se considere necesaria parég’
la mejor comprension del referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividade?f
y conductas propias de la FND.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los
Cadigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anuaimente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la FND.

f) Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conductd. b

echa de Emisién: 19-04-2012 Fecha de Actualizacion: 31-08-2020 . : Pagina: 7 de 24

,\éﬂ‘?\\\\\\\ PEES ,/mJo\\\ \:‘\"?\"?9: m\\\\\\\\,\\ ,,//MJJ\\\\‘\I\’;**ﬁUn%\\\\\ 23\\ /III 2020

LEONA VICARIO

NEREMERITA MADME DY LA LATI



SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO FINAMCIERA NACIONAL

DE DESANROLLO AGROPECUARIOD,
RURAL, FORESTAL ¥ PESQUERO

HACIENDA Q%%FND

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior de la FND, preferentemente por medios electronicos.

h) Establecer y difundir el procedimiento y protocolo para la recepcion y atencion de quejas o denuncias
por incumplimiento del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al
Codigo de FEtica, al Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de o las personas
servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades de la
FND.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una propuesta de
mejoray de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada
en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta podra implementarse en la Unidad
Administrativa en la que se haya generado la denuncia a través de acciones de capacitacién, en
coordinacién con la Unidad, de sensibilizacién y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura
comisién de conductas que resulten contrarias al Cadigo de Etica, al Cédigo de Conducta y alas Reglas
de Integridad.

El Comite dara seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejara constancia
del cumplimiento en un acta de sesion del Comité.

j) Formular sugerencias al Comité de Auditoria para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta.

) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en situaciones
especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion.

m) Promover por si mismo o en coordinacion con la Unidad, con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

{
n) Dar vista al Organo Interno de Control en la FND de las conductas de las personas servidoras pL’JbI_igasé
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en'la,
materia. .

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre
las personas servidoras publicas, conforme a las bases que establezca la Unidad.

p) Presentar en el mes de enero al Director General de la FND y a la Unidad, el informe anual de
actividades, que debera contener por lo menos.
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i. Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

ii. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion
en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la
prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.

iii. Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras pUblicas respecto
del cumplimiento del Cadigo de Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta.

iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relaciéon a la actualizacion de
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en
el pronunciamiento de la Unidad, y

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta.

El informe anual de actividades se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la FND,
observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad y en su caso, las areas competentes.

q) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, los cuales se
apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros de la FND, por lo que su funcionamiento
no implicara la erogacion de recursos adicionales.

r) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y}\
financieros con que cuente la FND, por lo que su funcionamiento no implicara la erogaciéon de recursoi,—-ﬁ
adicionales.

6.2. Integrantes

El Comité estara conformado por doce integrantes propietarios todos con derecho a voz y voto, de los cuales
dos participaran de manera permanente y diez seran electos con caracter temporal.

Integrantes Propietarios Permanentes
Presidencia

Persona que ocupe la Direccion General Ajunta de Administracion.

Secretaria Ejecutiva

Sera quien designe la persona que ocupe la Presidencia.
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En ambos casos la persona que ocupe la Presidencia designara a las personas suplentes las cuales
seran de nivel jerarquico inferior, para que participen en ausencia de los propietarios en las sesiones
que se requiera.

Integrantes Propietarios Temporales

Los integrantes propietarios temporales electos, seran aquellas personas servidoras publicas que sean
elegidas para representar al nivel jerarquico al que pertenezcan, de acuerdo con la estructura ocupacional

de la FND.
Nivel No. de Puestos
representantes
SJ 1 Director General Adjunto
SK 1 Director Ejecutivo y Coordinador Regional
ML 1 Subdirector Corporativo y Agente Estatal de Crédito Rural "A"
MM 1 Gerente, Agente Corporativo de Crédito Rural, Gerente
Regional y Agente Estatal de Crédito Rural "B"
MN 1 Coordinadores, Agente de Crédito Rural "C" y Gerente
Informatico.
MO 1 Coordinador Ejecutivo, Analista, Asistente, Auditor, Abogado,
Jefe de Departamento y Ejecutivos.
807 1 Asistente Ejecutivo, Lider de Proyecto, Secretaria de Director
General y Analista Técnico
6,5, 4,3, 3 Asistente Técnico, Analista, Secretarias, Coordinador
2,y1 Especializado, Chofer, Analista Administrativo, Mensajero,
Técnico Informatico de Coordinacion Regional, Coordinador de
Expedientes y Guarda valores, Técnico Administrativo y
Auxiliar Administrativo.

Por cada Integrante temporal electo se elegira un suplente del mismo nivel jerarquico o equivalente en eh.
mismo proceso de nominacion y eleccion que corresponda.

Los integrantes propietarios y suplentes duraran en su encargo dos afios y su integracion sera en forma
escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente.

Los integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar el nivel jerdrquico £n

el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales hasta que concluya el
periodo para el cual fueron elegidos. \J

Asesores:

Como asesores en el ambito de sus respectivas competencias un representante con derecho a voz, pero
sin voto de las siguientes areas:
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- Direccion General Adjunta Juridica y Fiduciaria
- Organo Interno de Control

- Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

- Enlace de Género de la FND

- Y ensu caso, la persona consejera de prevencion y atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual, asi como la persona asesora en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

Durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria para su participacion.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos a los que fueron convocados y, en ninglin caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

La Secretaria Ejecutiva enviara la carpeta de la sesion al representante del Organo Interno de Control de
los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara adn sin ser invitado, y de ser
necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Invitados:

Cuando la persona que ocupe la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos
y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas integrantes del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el confllcto
abstenerse de toda intervencion. /

6.3. Eleccién de los integrantes

a) El proceso de nominacion, eleccion y renovacion del cincuenta por ciento de los integrantes del Comité
debera realizarse durante el ultimo bimestre de cada afo, de acuerdo a lo siguiente.

Nominacién y eleccién Niveles , /
Ejercicio en terminacion par SK, MM, MO y dos Operativos (1 al 6) /
Ejercicio en terminacion impar SJ, ML, MN, enlaces o equivalentes (7 y 8) y un Operativo{(1

al 6) b

b) El proceso de nominacién y eleccion de los integrantes de caracter temporal del Comité se llevara a
cabo mediante la votacién que el perscnal de la FND realice preferentemente a través de medios
electrénicos, que determine la persona que ocupe la Presidencia. En ningdn caso se podra considerar
la designacion directa como mecanismo de eleccién de los integrantes del Comité.
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A fin de ser elegibles, las personas candidatas al momento de su eleccién deberan tener una
antigiedad laboral minima de un afio en la FND y podran estar adscritas a cualquier unidad
administrativa, con excepcion de los érganos internos de control. En el caso de querer exentar del
cumplimiento del requisito de antigliedad en la FND, se solicitara aprobacion a la Unidad, procurando
que el integrante que deseen postular tenga al menos una antigiiedad de un afio en el servicio publico.

Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo, y compromiso, asi
como no haber sido sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

El proceso de renovacion del Comité se llevara a cabo en dos etapas las cuales seran supervisadas
por la persona que ocupe la Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva.

La primera etapa de Nominacién, es aquella por la que el personal de la FND procedera a auto
postularse o nominar a otras personas servidores publicas que por cada nivel jerarquico satisfagan las
condiciones y requisitos de elegibilidad.

La segunda etapa de Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion, se
convocara al personal de la FND para que emita su voto en favor de alguna de las personas
representantes de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Cada una de las etapas tendra respectivamente, una duracion de cinco dias habiles y en la
conformacion del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una representacion equitativa de
hombres y mujeres

Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados,
mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacién y posterior difusién antes
de la primera sesion del siguiente afio y a través de los medios electrénicos que al efecto se considere
pertinente.

El personal que resulte electo y decida declinar su participacion en el Comité, debera manifestarlo por
escrito a la persona que ocupe la Presidencia, para que se convoque a aquella persona servidora
publica que, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un integrante electo de caracter temporal deje de laborar en la FND y éste sea propietario, se ;
integrara al Comité con ese caracter a la persona servidora publica electa como su suplente y seré /
convocado como suplente aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, s\e/
encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el integrante de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera convocado aquelia ,
persona servidora publica que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con personas servidoras publicas
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a elecci
para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias
que no existe persona servidora publica que pueda representar el nivel jerarquico.
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n) Quienes yaformen parte del Comité y que, como resultado de la votacién hayan sido reelegidas podran
seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

o) Previamente a la primera sesion ordinaria del afo, la persona que ocupe la Presidencia notificara
mediante oficio a las personas servidoras plblicas que fueron electas como integrantes propietarios o
suplentes para que integren el Comité.

p)} Encaso de que los integrantes incumplan las obligaciones sefialadas en las presentes Reglas, podran
ser sujetos a responsabilidad administrativa.

q) Los integrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a
los términos previstos en las presentes Reglas sobre la renuncia de personas servidoras plblicas.

r) Las propuestas de remocion se realizaran a través de la persona que ocupe la Presidencia quien lo
hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al integrante que se encuentre en
el supuesto, el Comité determine lo conducente.

6.4. Facultades y/o Responsabilidades de los Integrantes

Los integrantes del Comité actuardn con reserva y discrecion en el desarrollo de sus funciones y en el
establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Cddigo de
Etica y ajustaran sus determinaciones a los Principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad, asimismo, deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia
y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los integrantes deberan suscribir una
declaracion de confidencialidad del manejo de la informacién que llegasen a conocer con motivo de su
desempefio en el Comité, esta declaracién sera firmada por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de
integrante del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria
Ejecutiva y las personas que asistan en calidad de asesores, voluntarios e invitados.

6.4.1 Persona que ocupe la Presidencia:

a) Designar a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara a la persona que ocuparéh/
la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente;

b) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad;

c) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los integrantes del Comité;

d) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los integrantes del comitg
independientemente de su nivel jerarquico;

calidad de integrantes propietarios temporales electos del Comité, para lo cual debera observar

e) Establecer el mecanismo de eleccién de servidoras y servidores publicos de la FND, en su 2
los criterios que para tal efecto emita la Unidad;

f) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
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g) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias;

h) Mantener un contacto directo con la Persona Consejera y con la Persona Asesora a fin de que
éstas sean el primer contacto para la atencion de las presuntas victimas;

i) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion;

i Consultar sobre la actualizaciéon de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
integrantes del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia;

k) Ejercitar las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones;

) Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden
de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, podra
acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion;

m)  Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demas que resultaren
aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los integrantes del Comité;

n) Designar a un enlace directo con la Unidad,
0) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo de asuntos, y

p) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o, a
peticion de por lo menos tres de los integrantes del Comité.

6.4.2 Persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva:

a) Coordinar las acciones realizadas por los integrantes del Comité en el fomento y promocién de
la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

c) Verificar el quérum.

f

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronlcos a los integrantes del /
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos-. ;,
que deban conocer en la sesidn respectiva;

e) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesidn, procediendo, en su caso,
a dar lectura al mismo.

f) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso,/a
darle lectura.

g) Recabar las votaciones de la sesion. .

h) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones. \)
i) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;
i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.
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k) Levantar las Actas con los acuerdos de las sesiones, recabar las firmas correspondientes en
las mismas y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo.

) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

m)  Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacién puablica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o0 acceso a los mismos.

n) Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacion necesaria para dar
seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y

0) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutiva
podra auxiliarse de los integrantes del Comité.

6.4.3 Integrantes:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

b) Desempefar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

c) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan
a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos.

d) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

f) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por e

e) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
A
Comité;

g) Asistir a Ias sesiones del Comité que se convoquen y, en caso de no poder acudir, solicitar a la
Secretaria Ejecutiva convoque a su suplente.

h) Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones.

i) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

i) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demas integrantes del Comité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere
el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

k) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.
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6.5. Programacion de sesiones ordinarias y extraordinarias

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser
presenciales o por medios electrénicos. siempre garantizando la confidencialidad de la informacién que se
abordara en la sesion.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesién, o
se diera otra circunstancia exiraordinaria que impida su normal desarrollo, la persona que ocupe la Presidencia
podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control en la FND sobre cada una de las sesiones
y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara adn sin ser invitado, y de ser
necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

6.6. Convocatoria

Las convocatorias se realizaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una antelacién minima de
cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente.

En aguellos casos que se presentan nuevos asuntos para aprobacion del Comité, y toda vez que dicha situacion
pudiera provocar insuficiencia en el tiempo de analisis y revision de los elementos necesarios para una
adecuada toma de decisiones; se podréa considerar tres dias mas para la revision y emision de comentarios por
parte de los miembros del Comité.

Las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se enviaran preferentemente
a través de medios electrénicos.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electronicos y, en el caso /
de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen I3
debida proteccion a dicha informacion.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma
o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.
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Asimismo, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se celebrara una segunda
convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracién de Ia sesion, en caso de que no hubiera
quorum para celebrar la primera.

6.7. Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y éste
comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

Los asuntos debatidos v los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de
que algun integrante se haya abstenido de participar en algln asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada integrante del Comité.

La Secretaria Ejecutiva dard seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los integrantes titulares del Comité; los supientes que al inicio
de la sesion informen que fueron convocados para asistir en funciones de propietario o bien que deseen
participar en las sesiones del Comité, en éste dltimo caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido
invitados, los invitados a la sesién especifica del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas
para rendir testimonio.

6.8. Reglas de votacion

voto mayoritario de sus integrantes presentes; en caso de que asista a la sesion un integrante titular y su

Se contara un voto por cada uno de los integrantes del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por elj>
suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de los integrantes del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.
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6.9. Resoluciones

Las resoluciones del Comité dentro del &mbito de sus atribuciones, se notificaran por escrito al involucrado en
el caso presentado y seran de caracter obligatorio tanto su recepcién como su acatamiento.

6.10. Acuerdos

El Comité debera resolver los asuntos presentados en la sesién de que se trate, y se asentaran los acuerdos
correspondientes por parte de la Secretaria Ejecutiva en el Acta respectiva y sera firmada por todos los
integrantes con voz y voto que participaron en la sesion; asi como los invitados permanentes, firmaran el acta
respectiva para acreditar su participacion.

6.11. Actas

La Secretaria Ejecutiva del Comité elaborara el acta correspondiente de cada sesion, registrando la asistencia
de los integrantes, asi como los acuerdos. Las actas deberan ser firmadas por los asistentes a la sesion del
Comité.

En el caso de algun integrante participe via videoconferencia, su firma en el Acta podra ser considerada en una

hoja independiente, con firma de la Secretaria Ejecutiva validando su participacién debiéndolo asentar en el
cuerpo del acta correspondiente.

Las actas podran elaborarse auxiliandose conforme a las versiones estenogréficas y el audio grabado en la
sesién correspondiente.

6.12. Suplencias

En todos los casos, los suplentes tendran las mismas facultades del propietario.

En lo relativo a la suplencia de alguno de los integrantes propietarios del Comité, debera notificar a la Secretaria
Ejecutiva de su ausencia a fin de que ésta convoque al suplente en la sesién en que se presente dicha
situacion,

6.13. Conflicto de Interés

Los integrantes del Comité deberan de abstenerse de participar en la discusion y resolucion de asuntos quev/
les representen conflicto de interés, lo cual haran del conocimiento del Comité por escrito y se asentara en el
acta respectiva.

En caso de que algln integrante del Comité considere que incurre en conflicto de interés por vincularse la
naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar
dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir’
cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de algun integrante del Comité. b
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Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya abstenido de
participar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesién
correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el integrante excusado podra
reincorporarse a la sesion correspondiente.

La persona que ocupe la Presidencia y los demas integrantes de!l Comité tendran la obligacién de vigilar que
este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

6.14. Quorum

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo la mitad de sus integrantes
mas uno, entre los que debera encontrarse la persona que ocupe la Presidencia o su suplente.

Los integrantes propietarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual deberan notificarlo a la Secretaria Ejecutiva a fin de que sea convocado en
el tiempo establecido para tal efecto.

Sino se integra el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la presencia de, cuando

menos, seis integrantes propietarios o suplentes en funciones, entre ios que se encuentre presente la persona

que ocupe la Presidencia, para lo cual la Secretaria Ejecutiva del Comité podra dar aviso a los integrantes del]\/
mismo por medios electronicos.

6.15. Orden del Dia
Tratandose de sesiones ordinarias del Comité, contendra los asuntos que se sefialan a continuacion:

I.  Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

il.  Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

Ill.  Lectura, y en su caso, aprobacion, del acta de la sesion anterior.

V. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos.

V. Presentacion y en su caso, aprobacion de los asuntos a ser tratados.
VI. Asuntos generales.

En el caso de que algun integrante participe via videoconferencia, su firma en la lista de asistencia podra ser
considerada en hoja independiente, con firma de la Secretaria Ejecutiva validando su participacion.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluird seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.
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El orden del dia que corresponda a cada sesion sera validado por la persona que ocupe la Presidencia, los
integrantes del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

6.16. Cambios y Modificaciones

Los acuerdos tomados por el Comité podran sufrir modificaciones de forma, en la sesion inmediata posterior,
derivado de los comentarios de los integrantes del Comité, siempre y cuando dichos cambios se generen
previamente a la aprobacién del Acta.

En caso de que un acuerdo requiera modificarse de fondo, este deberd ser presentado como una aclaracién
en una nueva sesion, a fin de que se expongan y justifiquen las causas que motivan dicha modificacién y para
efecto de que los integrantes emitan nuevamente su voto y se emita un acuerdo definitivo sobre el tema.

6.17. Reporte de informacion

Los integrantes del Comité se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de
informacion que en su caso requiera la Unidad, a través del sistema informatico que determine.

6.18 Divulgacion y Transparencia

Por su parte, la FND a través de la Secretaria Ejecutiva de Comité, debera adoptar las medidas necesarias
para asegurar la difusién y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comité, de los
Lineamientos generales, las Reglas de Operacion y el Cédigo de Conducta.

La Secretaria Ejecutiva debera mantener actualizado el apartado sobre integridad publica en el portal de_\
FND ubicada en la Ventanilla Unica Nacional (gob.mx). N\

La liga a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo del Comité y debera contener toda la
informacion que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos el acta de instalacion, el Cédigo
de Conducta, el Programa Anual de Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilizacion, capacitacion
y difusion que realicen, asi como los datos de las Personas Consejeras y de las Personas Asesoras designadas
por la persona que ocupe la Presidencia del Comité.

No sera necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesion, bastara con que dichgs
documentos se encuentren en el sistema electrénico que determine la Unidad.

Clave: REG-DGAA-002
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La Secretaria Ejecutiva debera adoptar medidas para realizar la disociacion de datos personales en los
documentos que se generen en la atencion de denuncias; prever la elaboracion de versiones publicas de la
informacion que deba publicarse en los términos del presente numeral y garantizar que los datos personales
se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

El Comité deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion de las actividades,
objetivos y resultados.

7. Subcomité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Con la finalidad de apoyar el cumplimiento de las funciones del Comité, el Subcomité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion estara encargado de la vigilancia del desarrollo de la implementacion de practicas de igualdad
laboral y no discriminacion y su funcionamiento se regulara conforme a lo siguiente.

a) Sera de caracter temporal y se activara su funcionamiento a peticion de la persona que ocupe la
Presidencia del Comité.

b} Funciones principales del Subcomité.

1. Promover en su caso certificaciones en materia de Igualdad y No Discriminacion.

2. Dar seguimiento a la implementacion, administracién, ejecucion y seguimiento de las

certificaciones en igualdad laboral y no discriminacion y adoptar las acciones apropiadas.

Proponer y vigilar la directriz de igualdad laboral y no discriminacion.

4. Proponer a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos los planes de capacitacion vy
sensibilizacion en materia de igualdad laboral y no discriminacién.

5. Proponer acciones encaminadas a la inclusién de lenguaje incluyente no sexista y accesible,)\/

e

en las comunicaciones oficiales, propaganda, redes sociales, entre otros y vigilar su
cumplimiento.
6. Las demas que en la materia le sean aplicables.

c) Debera estar integrado por una Presidencia, la cual sera ocupada por la persona designada como
Enlace de Género de la FND; una Secretaria Técnica, que sera designada por la persona que ocupe
la Presidencia; y una persona representante de cada Direcciébn General Adjunta y Coordinacion
Regional, todos con derecho a voz y voto buscando, en la medida de lo posible, que su integracion sea
de manera equitativa por la misma cantidad de mujeres y hombres, asimismo la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva del Comité tendra el caracter de integrante permanente.

d) Las o los Titulares de cada Direccion General Adjunta y Coordinacion Regional designaran a una /
persona que los represente ante el Subcomité la cual tendra el caracter de propietaria; asi como la
persona que sea su suplente, ambas deberan de contar con una antigiiedad minima de 6 meses en la
FND.
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e) El Subcomité celebrara las sesiones de trabajo que sean necesarias para lo cual la persona que ocupe
la Presidencia enviara la convocatoria y el orden del dia preferentemente por medios electronicos con
al menos tres dias habiles de antelacion, indicando lugar, fecha y hora de la reunion.

f) El orden del dia debera contener los siguientes asuntos.

Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.
Informe sobre el seguimiento de los acuerdos.

Presentacion y, en su caso aprobacion de los asuntos a ser tratados
Asuntos generales.

S gk N~

g) La persona que ocupe la Presidencia del Subcomité convocara y presidira las sesiones de trabajo que
se lleven a cabo dejando constancia de cada una mediante un acta de sesién.

h) La persona que ocupe la Secretaria Técnica apoyara en la integracion del orden del dia, levantamiento
del acta de la sesion de trabajo, firma de los asistentes a la sesion y seguimiento de los acuerdos.

i) Las personas representantes de cada Direccion General Adjunta y Coordinacion Regional deberan
asistir a las sesiones de trabajo a las que sean convocadas, dar cumplimiento a los acuerdos de la
sesion y ser los principales promotores de la implementacion, administracion, ejecucion y seguimiento
de las certificaciones en igualdad laboral y no discriminacién adoptadas al interior de su Direccion
General Adjunta o Coordinacion Regional.

j) Los acuerdos del Subcomité se obtendran por mayoria simple de votos de los integrantes presentes
con derecho a voz y voto; en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendra el voto de
calidad.

k) Para las sesiones de trabajo se requerira la presencia de la mitad mas uno de las personas que integren
el Subcomité, debiendo estar presentes las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria
Técnica, en caso de no configurarse el quérum necesario se convocara nuevamente dentro de los dos
dias habiles siguientes.

) Losintegrantes deberan suscribir una declaracién de confidencialidad del manejo de la informacién que ®
llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Subcomité.

m) El Subcomité debera informar al Comité en el primer bimestre de cada ejercicio, de las acciones y
resultados logrados en el afo anterior que corresponda.
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8. Glosario
Concepto ‘Definicion

Es un instrumento que permite a las personas servidoras publicas de la FND
Codigo de orientar su actuacion en el desempefic de sus empleos, cargos o
Conducta comisiones, ante situaciones concretas que se le presenten y que deriven

de las funciones y actividades propias y de la institucion.
Comité Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

La situacion que se presenta cuando los intereses personaies, familiares o
Conflicto de de negocio de la persona servidora publica pueden afectar el desempefio

. independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Interés 9

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
Queja o atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente
Denuncia contraria Codigo de Conducta, Codigo de Etica de la Administracion Publica

Federal o Reglas de Integridad.
Subcomité Subcomité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
Unidad Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

nica de la Secretaria de la Funcién Pablica.
Pers La persona designada en términos del Protocolo para ia Prevencion,
Ce orjar Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, que orientara y
onsejera acompafara a la presunta victima en estos casos.
La persona designada en términos del Protocolo de actuacion del Comité
pr

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
Persona Asesora o . . ~

presuntos actos de discriminaciéon, que orientara y acompafara a la

presunta victima en estos casos.
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Acronimos/Siglas

FND

PURAL, FORESTAL Y PESQUERO

Fmanmera NaCIOnaI de Desarrollo Agropecuario, Rural Forestal y
Pesquero

Codigo de Conducta

Cédigo de Conducta de la FND

Codigo de Etica

Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno

Federal

Reglas de Integridad

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pblica

echa de Emision: 19:04-2012

Fecha de Actualizacion: 31-08-2020 Pagina: 24 de 24

-r\

\\\\\\ —\\ ;I/”/ \\\\\\/\‘:\ j\)/‘;\))b\\\\\\_> //”jﬂ)\\ \\\\/‘,\ \\\\\\3 ~..\\ l/”

2020

LEONA VICARIO

RTNEMEAITA BADRE DX LA PATRIA




