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Bienestar, S.N.C., LB.D.

Organo Interno de Control en el Banco del .

|Hoja No.: 2de 8

No. de auditoria: 11/20
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Unidad auditada: Direccion General Adjunta de >a_§m3wm¢mn&: Clave de programa y descripcién de auditoria: 800 Al Desempeiio
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Organo Interno de Control en el Banco del Io_.m No.: 4 de 6 o
Bienestar, 3.N.C., .LB.D. No. de auditoria: 11/2020
. — | .
Ente: Banco del Bienestar, S.N.C,, LB.D. : Sector; Hacienda y Crédito Publico .
Unidad auditada: Direccidon General Adjunta de Administracidn Clave de programa y descripcidn de auditoria: 800 Al Desempefio

c) Objetivo de la auditoria

Que el Programa Presupuestario F 035 Inclusion Financiera Componentes: - Sociedades con apoyo de asistencia técnica y capacitacion atendida
(PATIC); - Sociedades del Sector y Crédito Popular y Cooperativo PATMIR para la inclusién financiera; - Incremento en el uso de la plataforma tecnolégica
optimizada (Tecnologia); todos estos hayan cumplido con las metas, cbjetivos & indicadores, con eficiencia, eficacia, economia, calidad, competencia y
en beneficio al ciudadano en apego a la normatividad correspondiente. ‘ :

d) Areas o unidades administrativas revisadas

El area que tuvo relacién con la presente auditoria fue la Direccion General Adjunta de Administracién ya que a traveés de la Direccidn de Presupuesto
es el area la cual tiene el objetivo de administrar la consolidacién, modificacién, ejercicio y control del presupuesto de ingresos y egresos del BANCO,
conforme a las a normas y disposiciones que en la materia la SHCP y en concordancia con las directrices internas establecidas, a fin de que el banco
cuente con un presupuesto aprobado, acorde con los objetivos, estrategias, prioridades y programas contenidas en el Plan Nacional de Desarrolio y en
cumplimiento a las politicas establecidas por el Consejo Directivo del Banco, siendo el area encargada de administrar el presupuesio del programa
presupuestario revisado. : - :

o) Antecedentes de ia auditoria

De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo 2020 y en apego a las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas
de Inspeccidn de la Secretaria de la Funcidn Pdblica; se emitio la Orden de Auditoria 11/2020 denominada "Al Desemperfio” a la Direccion General
Adjunta de Administracién, con el oficio nimero OIC/AAI/219/2020, mismo que fue notificada y recibida el dia 2 agost 7024, por la Directora
General Adjunta de Administracién, la Leda. M. Guadalupe X. Huelgas Cabrera, :

En la citada Auditoria fueron comisionado e} entonces Titular del Area de Auditorfa Interna, Luis Fernando Liceaga Mufioz, Coordinador de 1a Auditoria,
Nanci Hernandez Mufioz, Jefe de Grupo; asi como Salvador Ofiva Garciz, el auditor. Cabe sefialar que con el oficio OIC/AAIDMGP/276/2020 fue
informado sobre la sustitucion det Coordinador Luis Fernando Liceaga Mufioz, por el que suscribe el presente.

La presente Auditoria inici6 el 27 de agosto de 2020 para concluir el 30 de septiembre del presente. Lo anterior debido a que la Secretaria de la Funcion | ,

Plblica, publicé el 20 de marzo de 2020 en el Diaric Oficial de la Federacion el "ACUERDO por el que se establece la suspension de plazos m/
términos legales en la Secretaria de la Funcién Publica, como medida de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus oO<mUu_m_/
y, en congruencia con lo anterior, el 31 de julio del afio en curso se publico el “Acuerdo por el que se levanta la suspension de plazos y E..E_zoﬁ/
legales en la Secretaria de la Funcién Pablica”, en cuyo escrito se sefiald o siguiente:

“Articulo Unico. - Se reanudan a partir del 3 de agosto de 2020, los plazos y términos legales de todos los framites, procedimientos y cualquier actividad
de la competencia de la Secretaria de la Funcién Pablica y de sus Unidades Administrativas sefialadas en ef articulo 6o. del Reglamento Interior de la
Secretarfa de la Funcidn Publica.” i
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Organo Interno de Control en el Banco del Hoja No.: 8de 6 .o
Bienestar, S.N.C., LLB.D. No. de auditoria; 11/2020
Ente; Banco del Bienestar, S.N.C., LB.D. ~ [Sector. Hacienda y Crédito Pablico
Unidad auditada; Direccién General Adjunta de Administracién | Clave de programa y descripcién de auditoria: 800 Al Desempefio -

Por lo anterior, se concluye que no se determinaron observaciones que reportar al area.

g) Recomendaciones, y oportunidades de mejora

Dei analisis a la informacion proporcionada por la Direccion de Presupuesto, a fravés de su oficio DGAA/DP/516/2020 de facha 13 de agosto det presents,
relativo al presupuesto del Programa Presupuestario FO35 Programa de Inclusidn Financiera, ast como al DGAA/DP/582/2020 del © de septiembre del
mismo, no se determinaron chservaciones al respecto, ya que las facultades del 4rea se éncuentran fuera del alcance de la auditoria, -es dacir no-es
facultad de Ja Direccién de Presupuesto el ejercer los recursos aprobados ai Programa Presupuestario F035 Inclusion Financiera, siendo solo el “Asegurar
la consolidacion, modificacion, ejercicio y control del presupuesto del Banco, comunicar los avances a la Direccion General del Banco, a la SHCP, . SFP
y organismos fiscalizadores, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y las politicas establecidas por la Direccidn General, vy Coordinar la
consolidacién del presupuesto de gasto corriente e inversion del Banco, conforme & la normatividad vigente, para que el Banco pueda ejercer recursos
en dichos rubros de manera oportuna”, facultades que no fueron objgto de la revisién de la presente auditoria. :

h) Opinidn del auditor

La Direccion de Presupuesto informé que el presupuesto gjercido del programa presupuestario F 035 “Inclusion Financiera” fue de $ 5,762,767,482,
durante el ejercicio 2019, mismo que fue ejecutado por diversas 4reas del Banco responsables del Programa. Por lo.anterior, se concluye que no :mﬁ
observaciones que reportar al area auditada por los motivos sefialados en el apartado anterior. ;
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