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ORGANO INTERNG DE CONTROL EN EL BANCO DEL Hoja No.: 1 de 6
BIENESTAR, S.N.C., I.B.D.

No. Auditoria: 08/2020

Ente: Banco del Bienestar, S.N.C., 1.B.D.

Sector: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Unidad auditada Direccién De Contraloria _sﬂw:,.m

Clave de programa y descripcién de auditoria: 700 denominada
“Actividades Especificas Institucionales”

Nombre de la Auditoria; “Actividades Especificas Institucionales”

Unidad a revisar: Direccién de Contraloria Interna

Periodo: Del 1 al 30 de septiembre 2020

CARATULA

No. de auditoria: 08/2020
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Hoja No.: 3 de 6

,w 2020 ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL BANGO DEL

£ Leon Vidame .N.C.,1.B.D. :
L SR BIENESTAR, S.N.C., 1.B.D No. Auditoria: 08/2020

Ente: Banco del Bienestar, S.N.C,, I.B.D. o Seclor: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Unidad auditada Direccién De Contraloria Interna _ - |Clave de programa y descripcién de mc_amoﬁ__m” 700 denominada
. " : e Actividades Especificas Institucionales

B) Alcance de la auditoria. : : - o L
En las actividades realizadas en la presente auditorfa, los auditores que intervinieron revisaron selectivamente la informacién
generada durante el periodo de enero 2018 a diciembre de 2019, dichas actividades fueron ejecutadas de cériformidad con las
Normas Generales de Auditoria Publica y con los procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios, por lo cual se
realizaron las siguientes actividades: _ .

* Se elaberS la estructura orgénica funcional de la Dirsceién de Contraloria Interna, 'que es area que intervino eh los procesos
de evaluar, aprobar y coordinar ta publicacion y difusién de la normatividad interna, asi como la aétualizacién de la
Normateca. . _ S L

* Se analizaron los objetivos y funciones de la ‘Direccion de Contraloria Interna, con base en el Manual General de
Organizacién vigente, de los procesos relacioriados a la Coordinacion de las acciones de delimitacién de funciones y
responsabilidades, de las distintas unidades administrativas incluidas en los manuales de politicas y procedimientos y
Circulares, emitidas por el Banco. _ S : _

*  Se revisaron los manuales, Politicas y Procedimientos y circulares emitidas por el banco.

* Se verifico que los manuales, Politicas y Procedimientos y circulares emitidas por el banco, se hayan publicado en los
diferentes medios, durante el periodo a revisar. .

*  Se comprob6 que los lineamientos que se usaron durante el periodo a revision se hayan cumplido conforme a la normatividad
vigente, asi mismo que las publicaciones de los manuales, circulares y fineamientos se han cumplido con normatividad y
apego a los establecido durante el periodo a revisién, . _ v _

*  Se revisaron las sesiones del subcomité que se llevaron a cabo durante el periodo a revisar, comprobandose que se siguiera
con apego a lo establecido a la norma. : oo . o

* Se verifico que el Manual General de Organizacién se encontrara publicado en el Diario Oficial de ia Federacion, conforme
a la normatividad aplicable

C) Objeto de la auditoria.
Verificacion del cumplimiento de la obligatoriedad de la publicacion de los manuales.
D) Area o Unidad Administrativa revisada

El area que tuvo relacién con la presente auditoria fue la Direccién de Contraloria Interna, que, de acuerdo con el Manual General
de Organizacion vigente a partir de febrero de 2020, tiene como objetivos los siguientes;

A,
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL BANCO DEL !

BIENESTAR, S.N.C., I.B.D. No. Auditoria: 08/2020

Ente: Banco dei Bienestar, S.N.C., 1.B.D.

Sector: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Unidad auditada Direccion De 0o=:m_o:m__3m3m

Clave de programay descripcion de auditorfa: 700 denominada
“Actividades Especificas Institucionales”

En donde se determinaron solamente un haltazgo, el ‘ncmm se comento en confronta y mediante &l oficio
OIC/AAIDMGP/288/2020, de fecha 25 de septiembre de 2020, a efecto que aporten informacion y documentacién
complementaria que sea til para solventar dicho :m:mwmo_ a mas tardar el Q_,m. 29 de septiembre de womo.. T e

Mediante el oficio néimero DC1/0543/2020 de fec
informacion y documentacion complementaria,

ha 29 de septiembre de 2020, la direccion de Contraloria interna proporciono

misma que fue analizada y revisada por los auditores asignados a la presénte

auditoria, determinando que es insuficiente para atender el hallazgo que a continuacion se describg.

G) Observacién:

Failta de Publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del _sm..__:m._ o_mzm.wmw de O..mm!nmoa:._

El area que tuvo relacidn con la presente auditoria fue: |a Direccién de Contraloria Interna, y con base a los andlisis realizados

se determind la siguiente observacion.

De la verificacion realizada, a la informac

4

Ion proporcionada por la Direccién de Contraloria Interna del _Wmsmo del Bienestar,

S.N.C. 1.B.D,, respecto al cumplimiento de la publicacion del Manual General de Organizacion del Banco de mérito en el Diario
Oficial de la Federacién, se observé que a la fecha no se encuentra publicado dicho Manual.

Lo anterior incumple los articulos 20., y 3o. de la Ley del Diario Oficial de fa Federacion, asi como lo mandatado por las tesis
2a./d. 152/2015 (10a.) y 2a./J. 249/2007, emanadas de ia Segunda Sala de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La Ley del Diario Oficial de la Federacién, sefiala en el articulo 2o, que éste ... es el érgano del Gobierno Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, de caracter permanente e interés publico, cuya funcion consiste en publicar en el territorio nacional,
las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, ordenes y demas actos, expedidos por los Poderes de ia Federacion y
los Organos Constitucionales Auténomos, en sus respectivos ambitos de competencia, a fin de que éstos sean aplicados y

observados debidamente”,

Asimismo, en su articulo 30., refiere que son materia de publicacidn en el Diario Oficial de la Federacidn:

l. Los decretos, reglamentos, acuerdos y érdenes del Ejecutivo Federal que sean de interés general;
. Los acuerdos, circulares y ordenes de las Dependencias del Ejecutivo Federal, que sean de interés general:

S\
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL BANCO DEL
BIENESTAR, S8.N.C., L.B.D.

Hoja No, 1de 3

Numero de auditoria: 08/2020
Niimero de observacion: 01
Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A

CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Ente: Banco del Bienestar, S.N.C,, LB.D, _ ‘ Sector: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. B
Area Auditada: Direccién de Contraloria Interna | Clave de programa: 700 Actividades Especificas Institucionales

Observacion

Falta de Publicacién en el Diario Oficial de la Federaci6n del Manual General de Organizaci6n.

De Ja verificacion realizada, a la informacion proporcionada por la Direccién de Contralorfa
Interna del Banco del Bienestar, S.N.C. 1.B.D., respecto al cumplimiento de Ia publicacion del
Manual General de Organizacién del Banco de mérito en el Diario Oficial de Ia Federacion, se
observé que a la fecha no se encuentra publicado dicho Manual. _ _ -

Lo anterior incumple los articulos 20., y 30. de la Ley del Diario Oficial de Ia Federacion, asi
como lo mandatado por las tesis 2a./J. 152/2015 (10a.) y 2a./J. 249/2007, emanadas de la
Segunda Sala de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion.” = _

La Ley del Diario Oficial de Ia Federacion, sefiala en el articulo 20. que éste “... es el érgano
del Gobierno Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de caracter permanente e
interés pablico, cuya funcion consiste en publicar en el territorio nacional, las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares, 6rdenes y demds actos, expedidos por los Poderes de la
Federacién y los Organos Constitucionales Auténoimos, en sus respectivos ambitos de
competencia, a fin de que éstos sean aplicados y observados debidamente”.

Asimismo, en su articulo 30., refiere que son materia de publicacién en el Diario Oficial de Ia
Federacion:

:.. .WOm decretos, reglamentos, acuerdos y ordenes del Ejecutivo Federal que sean de interés
general;

M. Los acuerdos, circulares y 6rdenes de las Dependencias del Ejecutivo Federal, gque sean de
interés general; _ .

En este sentido, e! Poder Judicial de la Federacion ha sefialado que fa Jurisprudencia es Ia
interpretacion de ia Ley, por tanto, colma los vacios de la misma, creando una norma

una obligacion especifica en la Ley del Diario Oficial de Ia Federacion respecto de |a
h publicacién de los manuales de organizacion, sf sefiala que deberan publicarse los decretos,

Recomendaciones

Correctiva: L

La Direccion de Contrajorfa Interna
deberd realizar las gestiones necesarias
para que se realice la publicacion del
Manual Geneéral de Organizacién en el
Diario  Oficial de Ia ‘Federacion,

| Proporcionado evidencia a este Organo

interno de'Control.

Preventiva: - :

La Direccién de Contralorfa Interna en lo
subsecuente  debera ' verificar e
cumplimiento de las obligaciones que
tiene la Institucion respecto a Ila
publicacion  oficial que tenga que
hacerse de las disposiciones normativas
del Banco.

Fecha compromiso:

Servidor Pdablico responsable de sy
atencién:

Nombre: Mira. Maria del Pilar Sala
Gonzélez o

Cargo: Directora de Contraloria | nterna
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CEDULA DE OBSERVACIONES

Hoja No. 3de 3

Namero de auditoria: 08/2020
Namero de observacion: 01
Monto fiscalizable: NFA
Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: NfA

Monio por recuperar: NIA

Fundamento legal:

Art. 2 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion

Art. 3 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion

Tesis XIV.10.8K. Jurisprudencia. “Es obligatoria para las autoridades administrativas en acatamiento al
principio de legalidad que dimana del articulo 16 constitucional”,

Tesis 2a/). 152/2015 (10a.). “Servidores publicos. Cuando los Manuales de Organizacion, de
procedimientos son la base son base para fincar responsabilidades administrativas y sanciones, el
coenocimiento de su existencia y contenide no pueden derivar algtn ofro medio legal, sino de su publicacion
en el 6rgano de difusidn oficial correspondiente”. : ‘
Tesis 2a./J. 249/2007. “Servidores publicos. Los manuales de organizacion, de procedimientos o de servicios
al publico, con base en los cuales se les imponen obligaciones y ante su incumplimiento puede fincarseles
responsabilidad y sancionarseles, deben publicarse en el érgano oficial de difusién correspondiente”.
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Subgerente de Auditoria Interna Especialista Técnico Superior Titufar del Area de Auditoria Interna, de
Auditor Jefe de Grupo , Desarrollo y Mejora de la Gestion
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Coordinador de la Auditoria







