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El IMP continúa aportando tecnología y conocimiento

Productos y servicios satisfacen  
demandas del sector hidrocarburos

En proceso el desarrollo de materiales adsorbentes para 
separación y purificación de gas natural

Se apoya a Pemex Transformación Industrial en la mejora 
de operaciones y competitividad





Separación y purificación de gas natural

En proceso un proyecto sustentable que resulte viable y económico

La Gerencia de Separación de Hi-
drocarburos de la Dirección de In-
vestigación en Transformación de 

Hidrocarburos del Instituto Mexicano del 
Petróleo (IMP), durante la contingencia 
sanitaria ha refrendado su compromiso 
de enfrentar los retos tecnológicos, para 
satisfacer la demanda de productos y ser-
vicios de Petróleos Mexicanos (Pemex), 
así como las necesidades tecnológicas del 
sector de hidrocarburos, con la finalidad 
de eficientar la capacidad de procesa-
miento de las unidades endulzadoras de 
gas amargo y mejorar el índice energéti-
co; separar el nitrógeno del gas natural 
asociado; la recuperación y reinyección 
del nitrógeno a pozos maduros en tierra y 
costa afuera; y la transformación del dió-
xido de carbono de fuentes fijas a produc-
tos de alto valor económico.

La Gerencia tiene como visión desarro-
llar proyectos de investigación en proceso 

de separación, aplicables a la obtención de 
productos que generen valor a la indus-
tria, informó a Gaceta IMP el doctor José 
Antonio Muñoz Arroyo, encargado de la 
Gerencia de Separación de Hidrocarburos.

Actualmente está en desarrollo un pro-
yecto que incluye dos de las tres líneas de 
investigación de la Gerencia, las cuales son 
Procesos de separación de corrientes de hi-
drocarburos, Captura y transformación de 
gases de efecto invernadero y Purificación 
y tratamiento de corrientes de gas natural 
y gas no convencional.

Desde marzo de este año comenzó el 
proyecto Tecnología para separación y puri-
ficación de gas natural asociado mediante el 
proceso de adsorción utilizando materiales 
adsorbentes. Sus antecedentes se remon-
tan a 2017, cuando se realizó un prototi-
po de la tecnología (adsorbente y proce-
so). El desarrollo del actual proyecto es de 
carácter experimental, y se encuentra en 

la etapa de recopilación de información 
literaria, con la finalidad de ubicarlo en la 
frontera del conocimiento. 

Esta tecnología propone desarrollar 
un material adsorbente nuevo, con base 
en la síntesis de polímeros como precur-
sores de la preparación de mallas mo-
leculares y/o utilizar carbón activado 
acondicionado para captura, separación 
y purificación sustentable del gas natu-
ral asociado, que resulte técnicamente 
viable y económicamente factible, y que 
no se vea afectado por los gases ácidos 
como el ácido sulfhídrico (H

2S) y el dió-
xido de carbono (CO2). 

A la fecha, la separación del gas natural 
del nitrógeno usado en la inyección en po-
zos de producción, se lleva a cabo consi-
derando que las condiciones para obtener 
el gas natural asociado varían de acuerdo 
con la batería en operación. Se obtiene 
un gas endulzado con un alto contenido 
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Hidrocarburos 
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de nitrógeno en un intervalo de 40 a 50 
%, esta alta concentración dificulta tanto 
el transporte como el procesamiento, en 
las unidades de Reformación para la pro-
ducción de Hidrógeno, que solo aceptan 
alrededor de 1 % mol de nitrógeno en la 
alimentación a este proceso.

En 2017, el IMP desarrolló un prototi-
po de la tecnología a base de una malla 
molecular, con el propósito de alcanzar 
concentraciones máximas de alrededor 
de 6 %. Los primeros resultados mostra-
ron que el prototipo de la tecnología, des-
de el punto de vista técnico, cumplió con 
los objetivos del proyecto; sin embargo, 
desde el punto de vista económico los re-
sultados no fueron satisfactorios.

Ante este panorama, en la Dirección 
de Investigación en Transformación de 
Hidrocarburos se consideró crear este 
proyecto en curso para que, a partir de 
la síntesis de los precursores de la malla 
molecular, así como también de la ade-
cuación de otros materiales adsorben-
tes, se cumpla técnica y económicamente 
con el objetivo de la tecnología. (Astrid 
Perales). 🅖 ©

Líneas de Investigación de la Gerencia de Separación de Hidrocarburos. Criogénica: se diseñan para una capacidad fija y condi-
ciones de operación dadas. Alto consumo de potencia.

Pemex produce gas natural asociado en los activos de Bellota-Jujo, Samaria-Luna,  
Cantarell y Ku-Maloob-Zaap pudiendo alcanzar hasta 50% vol, de Nitrógeno.

Separación del gas natural del nitrógeno usado en la inyección en pozos de producción.

Producción de Gas Natural 
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¿Sabías que la Secretaría de la Función Pública cuenta con 
un área especializada encargada de analizar los ingresos 

manifestados por el servidor público en sus declaraciones 
patrimoniales, y en caso de advertir inconsistencias, 

ordenará las investigaciones correspondientes?

De conformidad con el artículo 36 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se realizan investigaciones o
auditorías para verificar la evolución del patrimonio de los
Servidores Públicos.

Por tal motivo, como persona servidora pública es muy
importante que declares con veracidad el patrimonio que tienes.

#QuédateEnCasa





Con las actividades de la Dirección de 
Tecnología de Producto se ha corro-
borado la buena coordinación del 

trabajo en equipo. Se han realizado proyec-
tos conjuntos, colaboraciones y acuerdos 
que han sido posibles por las facilidades que 
el IMP ha aportado en Tecnologías de In-
formación, así como por el trabajo colabo-

rativo con otras áreas del IMP. En esta 
última parte se presentan proyec-

tos y acuerdos que se han rea-
lizado con otras direcciones 

del IMP y con Petróleos 
Mexicanos (Pemex).

Plataforma de In-
novación Tecnoló- 
gica

En este periodo de 
contingencia, se ha 

participado en conjunto con las direc-
ciones de Servicios de Ingeniería, de 
Investigación en Transformación de 
Hidrocarburos y de Desarrollo de Ta-
lento, en la elaboración de un proyec-
to de grandes dimensiones relacionado 
con una Plataforma de Innovación Tec-
nológica. Este proyecto tiene el objeti-
vo de aportar los mejores elementos en 
Productos Químicos y Catalizadores, 
acompañados de un novedoso esque-
ma de transferencia de conocimiento.

La iniciativa busca apoyar a Pemex 
Transformación Industrial (PTI) para 
mejorar sus operaciones y su compe-
titividad, mediante esquemas de in-
novación, asimilación y adopción de 
tecnologías clave, así como con la for-
mación del capital humano. La pro-
puesta plantea un esquema para que 
PTI cuente con las opciones más ade-

cuadas para mejorar su desempeño 
operativo.

Se ha integrado un equipo de trabajo 
con el propósito de acordar con los es-
pecialistas de PTI, las actividades por 
realizar en este proyecto. El uso de las 
tecnologías de información con las que 
cuenta el IMP ha sido fundamental para 
desarrollar las sesiones de trabajo ya que 
han permitido elaborar, integrar y acor-
dar las actividades de este proyecto.

Asimismo, para PTI se han coordi-
nado diversas propuestas de mejora 
operativa en el Sistema Nacional de 
Refinación (SNR). En este sentido, se 
ha participado en un equipo integrado 
por la Secretaría de Energía, Pemex y el 
IMP, en la realización de la definición y 
la evaluación técnico-económica para 
la construcción de nuevos trenes de re-
finación en el SNR. En esta evaluación 

Se desarrollan 
proyectos y 
se formalizan 
acuerdos 
para nuevas 
tecnologías

Dirección de Tecnología de Producto

Participa en novedoso esquema de transferencia de conocimiento
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se está considerando la conversión de 
residuos mediante la tecnología HI-
DRO-IMP, en alianza con la tecnología 
GHU de la Compañía Genoil. Con estos 
elementos se busca, en conjunto con la 
Dirección de Servicios de Ingeniería, la 
participación en el diseño de la ingenie-
ría de estas mejoras, así como la posibi-
lidad de incorporar tecnologías de pro-
ceso como HIDRO-IMP.

Aditivo multifuncional para  
gasolinas

Se ha continuado con las actividades 
del proyecto de mejora del Aditivo mul-
tifuncional para gasolinas que es em-
pleado por Pemex en sus gasolinas, 
pues se han realizado mejoras incorpo-
rando propiedades de trazabilidad. En 
este periodo se recibió un lote de 40 mil 
litros de gasolina para emplear en prue-
bas de desempeño; también se han ges-
tionado convenios de confidencialidad 
con empresas de talla internacional y 
dominantes en el mercado de aditivos 
químicos, las cuales están interesadas 
en comercializar nuestros productos a 
escala global; con lo cual se abren am-
plias opciones de comercializar nues-
tros agentes químicos.

Acuerdos para nuevas tecnologías

En el contexto actual, la colabora-
ción con empresas es un factor clave 
para hacer llegar los productos y tec-
nologías del IMP a aplicaciones in-

dustriales. Durante el ejercicio 2020 
hemos suscrito 11 Convenios de 
Confidencialidad, cuatro Convenios 
de Colaboración y se encuentran en 
espera de firma tres más de colabo-
ración. De esta manera, abrimos las 
posibilidades para que tecnologías de 
proceso como HIDRO-IMP e IMP-IR 
INSPECTOR de monitoreo de ductos 
puedan aplicarse y comercializarse 
por terceros. 

Gran parte de estas colaboraciones y 
acuerdos se han formalizado durante la 
etapa de la pandemia. Se ha continuado 
el desarrollo de actividades para que po-
damos seguir trabajando en el objetivo 
de colocar en el mercado nuevas tecno-
logías, procesos y servicios, que contri-
buyan a resolver la problemática que la 
industria de los hidrocarburos enfrenta. 
(Dr. Fernando Castrejón Vacio, Director de 
Tecnología de Producto). 🅖 ©

Fernando Castrejón Vacio, director de Tecnología de Producto del IMP; José E. García Torres, representante Legal de la empresa GenOil Inc.
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Con el propósito de continuar con la formación 
de capital humano y dar impulso a las certifica-
ciones, la Coordinación del Centro de Certifi- 

cación de Competencias de la Dirección de Desarrollo 
de Talento del Instituto Mexicano del Petróleo (IMP) ha 
seguido trabajando durante la contingencia sanitaria. 
Ha organizado talleres vía remota con altos estándares 
de calidad, de acuerdo con las exigencias actuales, den-
tro de un ambiente seguro.

En este periodo se llevó a cabo el curso Formación de eva-
luadores de competencias del capital humano para entidades 
acreditadas a nivel nacional e internacional, en el cual par-
ticiparon 34 especialistas en dos emisiones. La primera 
emisión se llevó a cabo del 15 al 19 de junio y la segunda 
del 6 al 10 de julio, ambas por la plataforma Teams.

Este curso se dividió en cuatro módulos. El primero 
sobre conceptos relacionados con la evaluación/aseso-
ría de competencia; el segundo acerca del plan de eva-
luación; el tercero orientado a la recopilación de eviden-
cias; y el último sobre la presentación de resultados.

En el marco de estos cursos, la Coordinación del 
Centro de Certificación de Competencias ha creado la 
siguiente agenda: del 20 al 24 de julio, Capacitación de 
instructores para la formación de capital humano, y del 
17 al 21 de agosto, el curso Formación de especialistas 
para el diseño instruccional para cursos de formación del 
capital humano. Ambos tienen la finalidad de que el 
participante realice el diseño de cursos de formación 
de capital humano, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Estándar de Competencia y en la normatividad corres-
pondiente.

Asimismo, del 3 al 7 de agosto se llevará a cabo el cur-
so Capacitación de instructores para la formación de capi-
tal humano en la migración de una modalidad presencial a 
una modalidad virtual.

Para más información sobre estos cursos pueden 
comunicarse con la maestra Mónica Silva Romero  
(msilva@imp,mx), coordinadora del Centro; Asunción 
Magdalena Soberanis Díaz (asdiaz@imp.mx); y Guada-
lupe Martínez González (gmgonzal@imp.mx). 🅖 ©

Por vía remota se impartirán  
tres nuevos cursos de formación de 

capital humano 

Centro de Certificación de Competencias

Continúa formando capital humano durante la contingencia sanitaria
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PONEMOS A TU DISPOSICIÓN EL 
SERVICIO DE ATENCIÓN MÉDICA

¡Seguimos caminando juntos!

¡Estamos para ti, porque tú eres nuestro elemento más valioso!

Sede 

Periodo Médico Enfermera

Del 20 al 24 de Abril Dr. Ricardo Sánchez S. Cassandra  Quiroz y Karen Ángel

Del  27 al 30 de Abril Dra. María Lorena Galicia Ireri  Hernández  y Karen Ángel

Del 4 al 8 de Mayo Dra. Nora García María del Refugio Magaña y Karen Ángel

Regiones 

Región Médico Enfermera

Sur Villahermosa Dr. Jorge Alberto Acate Deysi del C. Gutiérrez

Sur Paraíso Dr. Job Javier Gutiérrez  

Marina Cd. del Carmen Dr. Arturo Nava Ma. Guadalupe Espino

Asesorías 

Región Médico Teléfonos

Sur Villahermosa Dr. Jorge Alberto Acate 9931082040

Paraíso Dr. Job Javier Gutiérrez 5536777373

Marina Cd. del Carmen Dr. Arturo Nava 9381230891

Norte CTEP Dr. Roberto de la Vega 5532254753

Norte Poza Rica Dr. Pedro Rangel 7821300074

Norte Reynosa Dr. Jorge Alberto Tinajero 8992160786


