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Proyectos de Investigacion en Exploracion y Produccion

Proporcionaran beneficios a instalaciones
tle pozos y plataformas marinas

Se amplia el plazo para mitigar
la propagacion del coronavirus COVID-19

Convocatorias a los Premios Anuales IMP 2020
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Proyectos en instalaciones de Pemex

Mejoran la produccion en pozos y optimizan el mantenimiento en plataformas marinas

En la
contingencia
contindan [os
trabajos de la
(zerencia de
Herramientas

y Sistemas
para Pozos e
Instalaciones

a Gerencia de Herramientas y Sis-

temas para Pozos e Instalaciones

de la Direcciéon de Investigacion
en Exploracion y Produccién (DIEyP) del
Instituto Mexicano del Petrdleo (IMP),
en este periodo de contingencia sanitaria
continda desarrollando sus actividades
esenciales, gracias al trabajo conjunto
de investigadores y especialistas de Sede
y del Centro de Tecnologias para Explo-
racién y Produccién (CTEP), en Boca del
Rio, Veracruz, informé el doctor Edgar
Nakamura Labastida, titular de la Ge-

rencia.

Control de solidos en pozos produc-
tores de hidrocarburos

Actualmente se encuentra en ejecucién
el proyecto Diserio y desarrollo de ele-
mentos filtrantes y cedazos para el control

de sélidos en pozos productores de hidro-

carburos después de su terminacion. Su
objetivo es generar una tecnologia inte-
gral para el control de sélidos, enfocada

a mantener la produccién de los pozos,
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salvaguardar la integridad fisica de sus
sistemas e instalaciones para resolver
la problematica vigente en los activos

de produccién del pais.

Sistema MPFV, con retenedor de solidos

Sistema de
anclaje

Sistema de
hermeticidad

Expansor primario
con retenedor de
solidos

Como parte de la investigacién desa-
rrollada en el proyecto —a pesar de los
obstaculos generados por la contingen-
cia sanitaria que incluyé el cierre de po-
zos de produccién—, con determinacién
y profesionalismo, asi como con una ade-
cuada planeacién y logistica operativa,
el grupo de investigadores y especialis-
tas del proyecto, en trabajo coordinado
con personal de la Gerencia de Solucio-
nes en Herramientas de la Direccién de
Servicios en Exploracién y Produccién,
logré durante mas de 120 dias de traba-
jo en forma ininterrumpida, la ejecucion
de tres pruebas tecnolédgicas para validar
en campo tres prototipos de herramien-
tas de pozo:

é Retenedor de sélidos para Sistema
Artificial de Produccién, instalado en el
pozo Coapechaca-1080.

& Mejorador del Patrén de Flujo tipo
Venturi (MPFV®) con retenedor de séli-



https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/Actividades_esenciales.pdf
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/Actividades_esenciales.pdf
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dos, instalado en el pozo Agua Fria-17
con sistema de bombeo neumatico.

é Empacador recuperable con retenedor
de sélidos, instalado en el pozo Coapecha-
ca-69 con sistema de bombeo mecanico.

En cada caso fue requerido un estricto
programa operativo, que incluyé la pre-
sentacion de certificaciones internacio-
nales de componentesy equipos, analisis
de escenarios a presentarse en la prue-
ba tecnolégica, parametros de control y
evaluacion de la prueba, entre otras mu-
chas acciones.

Asimismo, en todas las pruebas ejecu-
tadas se realiz6 la adquisicién continua
de muestras de aceite para la determi-
nacion del porcentaje de agua y sélidos.
De igual forma, se monitorearon presio-
nes a boca de pozo y linea de descarga
para establecer la correcta operacién de
los retenedores; asimismo, se efectud un
monitoreo continuo del comportamien-
to de la produccién.

Debido al impacto esperado de las tres
tecnologias bajo prueba, todos los equi-

pos y unidades de intervencién y regis-
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tros de pozo, asi como el personal operati-
vo, fueron proporcionados por Petréleos
Mexicanos (Pemex), lo que represent6 un
apoyo invaluable para el IMP.

El dictamen de las tecnologias sera
emitido por la Gerencia de Innovacién e
Inteligencia Tecnolégica de la Subdirec-
cién Técnica de Exploracién y Produccion
de Pemex Exploraciéon y Produccidn; si
es favorable, permitira al IMP incorpo-
rar nuevos productos con los siguientes
beneficios:

é Disponer de soluciones integrales y
equipos para el control de sélidos en po-
zos con terminaciones tubing less, con dia-
metro reducido, en las que las tecnologias
convencionales no pueden aplicarse.

é Mejorar la vida productiva de los pozos
y reducir costos por mantenimiento, al
evitar la acumulacién de sélidos y la abra-
sion del Sistema Integral de Produccién y

delos equipos (de compresién, Mejorador

Equipo para el control subsuperficial de sélidos - IMP RESUSS-IMP®.

del Patrén de Flujo tipo Venturi, MPFV",
bombeo hidraulico y mecanico).

é Disminuir producciones diferidas y
riesgos de operacion durante la instala-
cién y recuperacién, asi como reducciéon
de los costos operativos.

é Evitar riesgos potenciales por fugas de
hidrocarburos que pongan en peligro a
operadores, instalaciones y medio am-

biente.
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Ciclo de inspeccion y mantenimiento de plataformas marinas.

Modelacion numérica para caracterizacion de resistencia inelastica de plataformas marinas
tipo jacket y analisis de confiabilidad estructural.

Optimizacion de la inspeccion
y mantenimiento de plataformas

marinas

Durante el periodo de contingencia sa-
nitaria también se logré terminar satis-
factoriamente el proyecto Metodologia
Cuantitativa parala Programacion Optima
de la Inspeccion y Mantenimiento de Plata-
formas Marinas, en el cual —ademas de
los investigadores de la DIEyP— parti-
ciparon especialistas de las gerencias de
Ingenieria de Detalle, de Servicios Qui-
micos y de Ingenieria Conceptual y Basi-
ca de la Direccién de Servicios de Inge-
nieria.

El proyecto cumplié con los objetivos
planteados originalmente: desarrollo de
metodologias y herramientas computa-
cionales de evaluaciéon cuantitativa de da-
fios estructurales, de evaluacion de dafios
en equipo estatico de proceso, de planea-
cién de inspecciones de elementos es-
tructurales por dafios mecanicos y de
juntas por efectos de fatiga de platafor-

mas marinas.
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Los resultados han demostrado que el
uso de estas herramientas permite opti-
mizar los requerimientos de inspeccion
y de mantenimiento, lo cual genera be-
neficios para Pemex en la administra-
cién de la integridad de las instalaciones
marinas, asi como en la reduccién de sus
costos asociados.

Las herramientas desarrolladas en el
proyecto estan disponibles para su apli-
caciéon en proyectos de servicios. Son
herramientas utiles para los alcances de
los trabajos que el IMP esta realizando
para Pemex, su oportuna aplicacion ge-
nerard un valor agregado para Pemex.

Aun cuando ya se tienen precios estable-
cidos para los servicios, se considera que
esta es una oportunidad que debe apro-
vecharse. La aplicacién de las herramien-
tas desarrolladas le brindara un beneficio
tangible al cliente, agregara valor tecnolé-
gico al servicio, contribuira al posiciona-
miento del IMP en servicios de inspeccién
y promovera oportunidades de aplicacio-
nes futuras, bajo condiciones comerciales

distintas en otros contratos. (& ©

Inspeccion submarina de danos estructurales
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Eficiencia Energética y Sustentabilidad

Continua proyectos para proporcionar soluciones a problemas ambientales

on el objetivo de proporcionar so-
luciones integrales y especificas
en medio ambiente para Petréleos
Mexicanos (Pemex) y otras empresas del
sector de hidrocarburos, la Gerencia de
Eficiencia Energética y Sustentabilidad
(GEES), de la Direccién de Investigacién
en Transformacién de Hidrocarburos del
Instituto Mexicano del Petrdleo (IMP),

continta desarrollando una serie de pro-

yectos, incluso durante la actual contin-

gencia sanitaria.

La GEES cuenta con 17 proyectos fac-

turables en ejecucion; dos préximos a
terminar, 10 en desarrollo y cinco en

negociacién. Asimismo, se tiene planea-

do concluir 16 proyectos este afio, como

informaron a Gaceta IMP el titular de la

Gerencia, doctor Jorge Aburto Anell, la

maestra Cintia Mosler Garcia y el doctor

Gustavo Sosa Iglesias.

Actualmente, los servicios que ofrece
la GEES son: Linea Base Ambiental; Eva-
luacién Ambiental Integral; Evaluacién
de Emisiones a la Atmésfera; Evaluacién de
la Calidad del Agua; Evaluaciéon Ambiental
de Sitios Contaminados; Andlisis de Ciclo
de Vida de Productos, Procesos, Huella
Ambiental y Cambio Climatico; Evalua-
cién y Comparacion de Combustibles; y
Asistencia Técnica en Sistemas de Ges-
tion de Calidad.

Los proyectos facturables se comercia-
lizan a través de la especialidad de Inge-
nieria Ambiental. La mayoria tienen el
objetivo de determinar la calidad del me-
dio ambiente en el que desarrollan sus
actividades Pemex y otras empresas del
sector hidrocarburos antes (linea base),
durante y al cierre de sus operaciones.
Algunos diagndsticos son esenciales

para cumplir con la legislacién ambien-
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tal y minimizar los impactos en la salud
de los ecosistemas y de la poblacién.

De los 17 proyectos en ejecucién, cua-
tro son de linea base, cuatro de sistemas
de gestién de calidad; tres de contami-
nacion atmosférica; dos de contamina-
cién de sitios y de residuos; y uno de
sistemas de recuperacidon de vapores y

evaluacién de combustibles.
La continuidad de los trabajos

Siete de esos 17 proyectos son para Pemex,
que es un sector estratégico, por lo que las
actividades del personal en campo conti-
nuan, con la aplicacién de las medidas de se-
guridad necesarias para prevenir contagios
por la pandemia de Covid-19. Otra parte
del personal de investigacién y especialidad
trabaja por via remota en sus domicilios,

bajo la direccién de sus jefes de proyecto.

Gerencia de Eficiencia Energeética y Sustentabilidad.
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Manufacturers of Emission Controls Association

RecuperaciondeVapores.

Asimismo, los servicios de verifica-
cién de los sistemas de recuperacion de
vapores se siguen prestando de la ma-
nera habitual, excepto una semana en
que se suspendieron las mediciones de
las emisiones evaporativas en las esta-

ciones de servicio, con el fin de adaptar-

se a las condiciones de la contingencia.

Por su parte, el personal de sistemas
de gestién de la calidad, que brinda ase-
soria a los laboratorios de Pemex, lo ha
hecho via remota en la medida de lo po-
sible, y ha acudido a los laboratorios por

los equipos que se calibran en el IMP. El
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proyecto para desarrollar la Linea Base
Ambiental en el Area 2 de Hokchi, para
la compania Hokchi Energy, tuvo que
posponer la camparfia en el buque ocea-
nografico hasta el 30 de junio pasado.
La Gerencia también ofrece servicios
de “ventas de mostrador” en los que
estd autorizada por la Agencia de Se-
guridad, Energia y Ambiente (ASEA)
como Terceros Acreditados. Anual-
mente se realizan aproximadamente
180 evaluaciones de los sistemas de
recuperacién de vapores de las estacio-
nes de servicio, tanto en la megalépo-

lis como en otras ciudades del pais.
La Ruta Tecnologica

Para el desarrollo de nuevos productos
y servicios que atiendan las necesidades
tecnoldgicas de la industria del petréleo
nacional, la GEES tiene una estrategia
mediante la cual actualiza regularmente
el Analisis de la Linea de Negocio de Me-
dio Ambiente, en particular su Mapa de

Ruta Tecnoldgica.

En ese sentido, los

en que la GEES vislumbra su par-
ticipacion son: Deslinde de responsabi-
lidad ambiental; Gestién ambiental de
frontera (Cumplimiento normativo efi-
caz); Evaluacién ambiental integral; Ve-
rificacién de tecnologias ambientales;
Mitigacién y adaptacién al cambio cli-
matico; y Eficiencia energética de pro-
cesos de transformacién.

Actualmente, la GEES cuenta con
cinco propuestas de investigaciéon con
diferente avance, dentro del proce-
so para la presentaciéon de propuestas
de investigacién al Comité de Innova-
cién, Investigaciéon y Soluciones (CIIS).

Las actividades de la Gerencia se
han traducido en diversos productos,
algunos de ellos registrados ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial. El afio pasado se presenté
una solicitud de patente, 17 derechos
de autor, una marca registrada y siete
articulos cientificos publicados en di-

versas revistas especializadas. (Lucia
Casas Pérez). @ ©



https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/Mercados_potenciales_GEES.pdf
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En el marco del 55 Aniversario de su fundacion, el Instituto Mexicano del Petrdoleo

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO ANUAL IMP 2020
CATEGORIA INVESTICACION

BASES
1. Se otorgara un Unico premio en la categoria de de los proyectos “Y" y “D", considerando los si- po (manuales, documentacion, informes téc-
Investigacion. El espiritu de este Premio es re- guientes criterios: nicos, metodologias).
COMPERTS o5 equllpos de trabajo multidisci- . Generacidn e impacto del conocimiento VII. Estrategia de proteccion y difusién de la pro-
plinarios que, a ”a)’es de I_OS proyectos de IDT, cientifico, fundamentado en investigacion piedad intelectual cientifica y tecnoldgica,
se hayan desempenado exitosamente, desde la original y reciente. describiendo su impacto y aplicacion (paten-

investigacion basica orientada (IBO) y hasta el

N _ tes, solicitudes de patente, derechos de autor
desarrollo y validaciéon del prototipo.

I. Beneficios de tipo tecnoldgico y/o potencial 3 7 _
y articulos técnicos arbitrados, entre otros).

) ) o econdémico, alcanzados al final del proyecto.
2. En esta categoria podran participar los pro- VI

? ?

concluido la etapa de IBO, o desarrollo del pro- rencia tecnoldgica, validacién, escalamiento
totipo o bien de valida y empaqueta prototipo y aplicacion. IX. Formacién de recursos humanos y/o capaci-
tacion de personal durante el proceso.

Transferencia del conocimiento interno para
su aplicacidn o escalamiento.

IV. Desarrollo tecnolégico del prototipo, con de-

3. Los proyectos que hayan sido premiados en o==al ) . .
aflos anteriores no podran participar en esta finicion de su TRL. 5. El Jurado Evaluador sera designado por la Di-
Convocatoria. V. Validacién del prototipo. reccion General, a propuesta de la Direcciéon de

_ . ) ) Desarrollo de Talento, y estara integrado de la si-
4. Losequipos de trabajo seran evaluados a través VI. Integracién del paquete técnico del prototi- guiente manera:



b)

Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidén
final de evaluacién en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipula-
do en la guia para la evaluacidon de candidatas
(os) a los Premios Anuales 2020. Ademas, revi-
sara la informacioén de las postulaciones, con el
proposito de conocer a detalle la documenta-
cidn y, en caso de presentarse un empate en la
evaluacioén, emitir el voto de calidad.

Secretaria (0), responsable de levantar el Acta de
la reunién final de evaluacion, asi como de revi-
sar los expedientes de los candidatos postulados.

Miembros distinguidos de la comunidad IMP en
el area de investigacion, que no intervengan de
manera directa o indirecta en los proyectos a
evaluar, encargados de revisar los expedientes
y valorar los proyectos, considerando cada uno
de los criterios establecidos en las bases de esta
Convocatoria.

Se otorgara un premio unico consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, crea-
tividad, y dedicacion de los premiados al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de
las metas del Programa Sectorial de Energia, en
este contexto de contingencia sanitaria y eco-
némica.

En caso de presentarse empate en la evaluacion,
la Presidenta o el Presidente del Jurado Evalua-
dor emitird un voto de calidad que definira el
proyecto ganador.

10.

El premio podra ser declarado desierto cuando
no se hayan presentado proyectos a concurso o
porque, a consideracion del Jurado Evaluador,
ninguno de los proyectos cumpla satisfactoria-
mente con los criterios de evaluacion.

El resultado de este certamen se dara a cono-
cer en el mes de agosto de 2020. La Jefa o Jefe
del proyecto ganador recibira notificacion por
escrito del resultado del certamen. El dictamen
del Jurado Evaluador sera inapelable.

El premio sera entregado por el Director Gene-
ral del IMP, en la ceremonia conmemorativa del
55 Aniversario del Instituto Mexicano del Pe-
tréleo, en la fecha y lugar que se senhalen en su
oportunidad.

El registro de los proyectos participantes se hara
en los formatos disponibles en las siguientes li-
gas electrdnicas:
Ola_Carta_de_postulacion_lnvestigacion_2020 y
Olb_Exposicion_de_motivos_Investigacion_2020,
y debera incluir la siguiente documentacion:

a) Carta de postulaciéon firmada por los superiores

o colegas, dirigida a la Direcciéon de Desarrollo
de Talento, en la que se identifique debidamen-
te la categoria en que se inscribe el proyecto:
Investigacion.

b) Documento de exposicion de motivos firmado

por la Jefa o Jefe de proyecto; resumen ejecutivo
de una extensién maxima de cinco cuartillas, en

el que se indiquen los integrantes del proyecto,
las aportaciones y logros sobresalientes, vincula-
dos a los criterios especificados en el punto cua-
tro de esta Convocatoria.

c) Documentacion relevante del proyecto que
aporte evidencias para valorar el cumplimiento
de cada uno de los criterios establecidos en las
bases de esta Convocatoria; asimismo, debera
anexarse copia electréonica de los informes de
actividades del proyecto.

d) Documentacion probatoria del impacto del pro-
yecto, preferentemente firmada por usuarios
externos del proyecto, que incluya descriptores,
mercado objetivo y beneficios potenciales, entre
otros aspectos.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos pre-
vistos en la presente convocatoria, deberan enviar la
documentacién arriba comentada, asi como la infor-
macion representativa de su proyecto a la cuenta de
correo_galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar
mas de 5 Mb, s6lo se aceptara un correo por proyec-
to, toda la informacién debe estar en formato PDF
con firma de la Jefa o Jefe de proyecto participan-
te, no se aceptaran archivos editables, no se acep-
taran fotografias de celular. Dicha informacion se
debera enviar a mas tardar el 7 de agosto de 2020.
Para mas informacién relacionada con esta Convo-
catoria, favor de comunicarse a la cuenta de correo
galvara@imp.mx.



https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/01a_Carta_de_postulacion_Investigacion_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/01b_Exposicion_de_motivos_Investigacion_2020.docx
mailto:galvara@imp.mx
mailto:galvara@imp.mx
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En el marco del 55 Aniversario de su fundacion, el Instituto Mexicano del Petrdoleo

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO ANUAL IMP 2020

CATEGORIA DESARROLLO DE PRODUCTO

Se otorgara un unico premio en la categoria de
Desarrollo de Producto. El espiritu de este Pre-
mio es recompensar a los equipos de trabajo mul-
tidisciplinarios que, a través de los proyectos de

BASES

Los equipos de trabajo seran evaluados a través
de los proyectos “H" y “N”, considerando los si-
guientes criterios:

derechos de autor, registros de marca, etcé-
tera) generada durante el periodo de ejecu-
cion del proyecto.

l. Alcance logrado en el escalamiento y/o inno- VI. Transferencia interna o externa del PPST con
g§calamigh iR aRgjcrasggecnolegla, desarrollo vacién, orientado a la industrializacién, repli- formacion de grupos de trabajo para la repli-
QLR de producto, se h.a,yan desempefa- cacién, masificacion del PPST. cacién, industrializacién, aplicacién y comer-
do exitosamente en la generacidén y desarrollo de _ . _ _ cializacion.
productos (PPST: productos, procesos, servicios, 1. Valld§C|on del PPST con aprobacion del clien- VIl Imoacto tecnoléaico de los resultados en s
tecnologias) desde el escalamiento hasta su co- te y nivel de madurez (TRL) alcanzado. ' Pacts gl : ) g

NG _ _ . Industria Petrolera Nacional (reduccion de
locacidn técnica para el mercado. lll. Innovacidén, potencial y nivel de madurez (IRL) costos, incremento de produccién, incre-
En esta categoria podran participar los proyec- de la estrategia comercial y/o modelo de ne- mento de eficiencia, ahorro de energia, et-
tos que en los ultimos tres afnos hayan concluido gocio. cetera).
|la etapa de colocacion técnica para el mercado. IV. Integracion del paquete tecnoldgico del VIIl. Difusién de resultados con fines de venta.

- - PPST: Manuales, documentacion técnica, in- :
Los proyectos que hayan sido premiados en ’ ’ IX. Ingresos generados de la transferencia y/o co-

anos anteriores no podran participar en esta
Convocatoria.

formes técnicos, metodologias, etcétera.

V. Propiedad intelectual (articulos, patentes,

mercializacion del PPST o alguno de sus ele-
mentos.



El Jurado Evaluador sera designado por la Di-
reccion General, a propuesta de la Direccidon de
Desarrollo de Talento, y estara integrado de la
siguiente manera:

a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidén

final de evaluaciéon en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipulado
en la guia para la evaluacién de candidatas (os)
a los Premios Anuales 2020. Ademas, revisara la
informacioén de las postulaciones, con el propo6-
sito de conocer a detalle la documentaciény, en
caso de presentarse un empate en la evaluacion,
emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), responsable de levantar el Acta de

la reunion final de evaluacion, asi como de re-
visar los expedientes de los candidatos postula-
dos.

c) Miembros distinguidos de la comunidad IMP

en el area de investigacion, que no intervengan
de manera directa o indirecta en los proyectos
a evaluar, encargados de revisar los expedientes
y valorar los proyectos, considerando cada uno
de los criterios establecidos en las bases de esta
Convocatoria.

Se otorgara un premio unico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, crea-
tividad, y dedicacién de los premiados al traba-
jo del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de
las metas del Programa Sectorial de Energia, en
este contexto de contingencia sanitaria y eco-
némica.

a) En caso de presentarse empate en la evaluacion,
la Presidenta o el Presidente del Jurado Evalua-
dor emitird un voto de calidad que definira el
proyecto ganador.

10.

El premio podra ser declarado desierto cuando
no se hayan presentado proyectos a concurso o
porque, a consideracion del Jurado Evaluador,
ninguno de los proyectos cumpla satisfactoria-
mente con los criterios de evaluacion.

El resultado de este certamen se dara a cono-
cer en el mes de agosto de 2020. La Jefa o Jefe
del proyecto ganador recibirda notificacién por
escrito del resultado del certamen. El dictamen
del Jurado Evaluador sera inapelable.

El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petréleo,
en la fecha y lugar que se sefalen en su oportu-
nidad.

El registro de los proyectos participantes se hara
en los formatos disponibles en las siguientes li-
gas electrodnicas:
O2a_Carta_de_postulacion_Desarrollo_de_
Producto_2020 y 02b_Exposicion_de_motivos_
Desarrollo_de_Producto_2020, y debera incluir
la siguiente documentacion:

a) Carta de postulacion firmada por los superio-
res o colegas, dirigida a la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, en la que se identifique de-
bidamente la categoria en que se inscribe el
proyecto: Desarrollo de Producto.

b) Documento de exposicion de motivos firmado
por la Jefa o Jefe de proyecto; resumen ejecu-
tivo de una extension maxima de cinco cuarti-
llas, en el que se indiquen los integrantes del
proyecto, las aportaciones y logros sobresa-
lientes, vinculados a los criterios especificados
en el punto cuatro de esta Convocatoria.

c) Documentacion relevante del proyecto que
aporte evidencias para valorar el cumplimien-
to de cada uno de los criterios establecidos en
las bases de esta Convocatoria; asimismo, de-
berda anexarse copia electréonica de los infor-
mes de actividades del proyecto.

d) Documentacion probatoria del impacto del
proyecto, preferentemente firmada por usua-
rios externos del proyecto, que incluya descrip-
tores, mercado objetivo y beneficios potencia-
les, entre otros aspectos.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos previstos
en la presente convocatoria, deberan enviar la docu-
mentacion arriba comentada, asi como la informacién
representativa de su proyecto a la cuenta de correo
galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar mas de 5
Mb, s6lo se aceptara un correo por proyecto, toda la in-
formacion debe estar en formato PDF con firma de |la
Jefa o Jefe de proyecto participante, no se aceptaran
archivos editables, no se aceptaran fotografias de ce-
lular. Dicha informacidén se debera enviar a mas tardar
el 7 de agosto de 2020. Para mas informacion relacio-
nada con esta Convocatoria, favor de comunicarse a la

cuenta de correo galvara@imp.mx.


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02a_Carta_de_postulacion_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02a_Carta_de_postulacion_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02b_Exposicion_de_motivos_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02b_Exposicion_de_motivos_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
mailto:galvara@imp.mx
mailto:galvara@imp.mx
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CATEGORIA APLICACION INDUSTRIAL

1. Se otorgara un unico premio en la categoria de

Aplicacion Industrial.

. Podran participar los proyectos facturables que

hayan concluido entre el 1° de julio de 2019 y el 30
de junio de 2020, asi como aquellos proyectos mul-
tianuales que hayan producido entregables en ese
mismo periodo.

. No podran participar en esta Convocatoria los pro-

yectos (incluso multianuales) que hayan sido pre-
miados en anos anteriores ni tampoco aquellos
que, aungque tengan un numero diferente al pre-
miado, sean recurrentes, es decir iguales a los pre-
miados en anos anteriores.

4.Los proyectos participantes seran evaluados con

base en las evidencias o documentacidon de sopor-

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO ANUAL IMP 2020

BASES

te presentadas, tomando en consideracion los si-
guientes criterios:

l. Que su contribucion haya incidido en el au-
mento de la productividad de la industria
petrolera, o en disminucidén de riesgo de
las operaciones o cubran requerimientos
normativos o aumenten la certidumbre de
nuevas oportunidades exploratorias, consi-
derando los resultados del proyecto (incluir
descriptores, lugares en que se aplica, los be-
neficios para el cliente, entre otros aspectos
relevantes).

. Que los resultados hayan incidido en bene-
ficio econdmico o en otros ambitos para el
IMP (en términos del margen financiero) vy,
eventualmente, incrementado su patrimo-

nio intelectual con patentes, articulos arbi-
trados, modelos de utilidad, disefios indus-
triales, registros de circuitos electrénicos o
derechos de autor.

lll. Que se demuestre la calidad técnica (apor-
tacion de contenido de valor), asi como el
cumplimiento del programa de trabajo y la
entrega de resultados con la calidad y opor-
tunidad acordada con el cliente.

5. En caso de ser necesario, y solo para aclarar dudas

sobre el objetivo, alcances y resultados obtenidos
en los proyectos participantes, el Jurado Evaluador
podra solicitar a la Jefa o Jefe de proyecto una pre-
sentacion.

6. El Jurado Evaluador sera designado por la Direc-



cion General, a propuesta de la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, y estara integrado de la siguiente
manera:

a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidon
final de evaluacion en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipulado
en la guia para la evaluacidon de candidatas (os)
a los Premios Anuales 2020. Ademas, revisara la
informacion de las postulaciones, con el propoé-
sito de conocer a detalle la documentaciény, en
caso de presentarse un empate en la evaluacion,
emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), encargado de levantar el Acta de
la reunién final de evaluacién, asi como de revi-
sar los expedientes de las y los candidatos pos-
tulados.

c) Funcionarias (os) del Instituto, quienes fungiran
como Miembros del Jurado Evaluador, encarga-
dos de revisar y valorar las postulaciones, consi-
derando cada uno de los criterios establecidos
en las bases de esta Convocatoria.

7. Se otorgara un premio uUnico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, crea-
tividad, y dedicacién de los premiados al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de las
metas del Programa Sectorial de Energia, en este
contexto de contingencia sanitaria y econdmica.

a) En caso de presentarse empate en la evaluacion,
la o el Presidente del Jurado Evaluador emitirda un

voto de calidad que definira el proyecto ganador.

8. El premio podra ser declarado desierto cuando no
se hayan presentado proyectos a concurso o por-
que, a consideracion del Jurado Evaluador, nin-
guno de los proyectos cumpla satisfactoriamente
con los criterios de evaluacion.

9. El resultado de este certamen se dara a conocer
en el mes de agosto de 2020. La Jefa o Jefe del pro-
yecto ganador recibira notificacion por escrito del
resultado del certamen. El dictamen del Jurado
Evaluador sera inapelable.

10.El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en |la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petrdleo, en
la fecha y lugar que se senalen en su oportunidad.

11. El registro de los proyectos participantes se hara
en los formatos disponibles en las siguientes ligas
electrdnicas:
O3a_Carta_de_postulacion_Aplicaciéon_
Industrial_2020 y 03b_Exposicidon_de_motivos_
Aplicacion_Industrial_2020, y deberda incluir Ia
siguiente documentacion:

a) Carta de postulacion firmada por los superiores
o colegas, dirigida a la Direccidon de Desarrollo de
Talento, en la que se identifiqgue debidamente la
categoria en gque se inscribe el proyecto: Aplica-
cion Industrial.

b) Documento de exposicidon de motivos firmado
por la Jefa o Jefe de proyecto; resumen ejecutivo

de una extension maxima de cinco cuartillas, en
el que se indiquen los integrantes del proyecto,
las aportacionesy logros sobresalientes, vincula-
dos a los criterios especificados en el punto cua-
tro de esta Convocatoria.

c) Documentacion relevante del proyecto que
aporte evidencias para valorar el cumplimiento
de cada uno de los criterios establecidos en las
bases de esta Convocatoria; asimismo, debera
anexarse copia electrénica de los informes de
actividades del proyecto.

d) Documentacion probatoria del impacto de los
resultados del proyecto, firmada por Pemex o
por terceros u obtenida por fuentes formales,
qgue incluya descriptores, lugar de aplicaciéon y
los beneficios para el cliente, entre otros.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos pre-
vistos en la presente convocatoria, deberan enviar
la documentacién arriba comentada, asi como la in-
formacion representativa de su proyecto a la cuenta
de correo galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar
mas de 5 Mb, sélo se aceptara un correo por proyec-
to, toda la informacion debe estar en formato PDF
con firma de la Jefa o Jefe de proyecto participan-
te, no se aceptaran archivos editables, no se acep-
taran fotografias de celular. Dicha informaciéon se
debera enviar a mas tardar el 7 de agosto de 2020.
Para mas informacién relacionada con esta Convo-
catoria, favor de comunicarse a la cuenta de correo

galvara@imp.mx


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03a_Carta_de_postulacion_Aplicacion_Industrial_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03a_Carta_de_postulacion_Aplicacion_Industrial_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03b_Exposicion_de_motivos_Aplicacion_Industrial_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03b_Exposicion_de_motivos_Aplicacion_Industrial_2020.docx
mailto:galvara@imp.mx
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Se otorgara un unico premio en la categoria de
Trayectoria Distinguida.

. Podran participar el personal técnico, profesio-

nista e investigador del IMP, con una antiguedad
igual o mayor a 20 anos, que se hayan entregado
con dedicacion y efectividad a sus labores en la
institucion, quienes seran evaluados a través de
las evidencias o documentacién de soporte de de-
sarrollos trascendentes, considerando los siguien-
tes criterios:

I. En beneficio de la industria petrolera: resultados
de su participacion en proyectos facturables o de
investigacion, acciones o herramientas de gestion

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO IMP 2020

A LA TRAYECTORIA DISTINGUIDA

BASES

gue mejoraron la productividad del IMP, asi como
sus indicadores de sustentabilidad, etcétera.

ll. En beneficio de lineas de investigacion o for-
macién de grupos de trabajo: desarrollos cien-
tificos o tecnoldgicos, integracion de equipos
de trabajo para la ejecucién de proyectos insti-
tucionales.

lIl. Que hayan enriquecido el patrimonio tecnolo-
gico o el prestigio cientifico del Instituto.

Ademas:

IV. Que su conducta sea ejemplo de integridad,
rectitud y ética.

V. Que se hayan destacado por sus resultados y
eficacia, asi como por su compromiso con los
objetivos y metas de la institucion.

. El Jurado Evaluador sera designado por la Di-

reccion General, a propuesta de la Direcciéon de
Desarrollo de Talento, y estara integrado de la si-
guiente manera:

a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunién
final de evaluacién en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipula-
do en la Guia para la evaluacion de candidatas
(os) a los Premios Anuales 2020. Ademas, revi-
sara la informacion de las postulaciones, con el



propdsito de conocer a detalle la documenta-
cidony, en caso de presentarse un empate en la
evaluacién, emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), encargado de levantar el Acta de
la reunidén final de evaluacion, asi como de revi-
sar los expedientes de las candidatas y los can-
didatos postulados.

c) Funcionarias (os) del Instituto, quienes fungiran
como Miembros del Jurado Evaluador, encarga-
dos de revisar y valorar las postulaciones, consi-
derando cada uno de los criterios establecidos
en las bases de esta Convocatoria.

4. Se otorgara un premio unico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, creati-
vidad, y dedicacién de la o el premiado al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de las
metas del Programa Sectorial de Energia, en este
contexto de contingencia sanitaria y econémica.

a) Encasode presentarse empate en la evaluacion,
la Presidenta o el Presidente del Jurado Evalua-
dor emitira un voto de calidad que definira a la
ganadora o ganador.

b) El premio se otorgara a una sola persona.

5. El premio podra ser declarado desierto cuando no
se hayan presentado candidatas (os) a concurso o

porque, a consideraciéon del Jurado Evaluador, las
actividades realizadas y los resultados alcanzados
no sean significativos.

El resultado de este certamen se dara a conocer
en el mes de agosto de 2020. La ganadora o gana-
dor recibira notificacion por escrito del resultado.
El dictamen del Jurado Evaluador sera inapelable.

El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petrdleo,
en la fecha y lugar que se sefalen en su oportu-
nidad.

El registro de las y los participantes se hara en los
formatos disponibles en las siguientes ligas elec-
trénicas:
O4a_Carta_de_postulacidon_Trayectoria_
Distinguida_2020 y O04b_Exposicion_de_motivos_
Trayectoria_Distinguida_2020, y debera incluir la
siguiente documentacion:

a) Carta de postulacion firmada por los superio-
res o colegas, dirigida a la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, en la que se identifique de-
bidamente la categoria en que se inscribe la
persona: Trayectoria Distinguida.

b) Documento de exposicion de motivos en el

cual se indiquen las aportaciones y logros so-
bresalientes realizados por la persona postula-
da, vinculados a los criterios especificados en
el punto dos de esta Convocatoria, en un re-
sumen ejecutivo de una extension maxima de
cinco cuartillas; asimismo, anexar la documen-
tacidén que evidencie lo expuesto.

c) Curriculum vitae en cinco cuartillas maximo.

d) Constancia de antiguedad en el IMP de por lo
menos 20 anos.

e) Evidencia y/o documentacién de soporte de las
aportaciones o desarrollos trascendentes que, a
Ssu juicio, le hacen merecedor al Premio.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos previstos
en la presente convocatoria, deberan entregar la do-
cumentacion arriba comentada a la cuenta de correo
galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar mas de 5
Mb, solo se aceptara un correo por aspirante, toda la
informacion debe estar en formato PDF con firma de
la o el aspirante, no se aceptaran archivos editables,
Nno se aceptaran fotografias de celular. Dicha informa-
cidon se debera enviar a mas tardar el 7 de agosto de
2020. Para mas informacion relacionada con esta Con-
vocatoria, favor de comunicarse a la cuenta de correo

alvara@imp.mx.


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04a_Carta_de_postulacion_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04a_Carta_de_postulacion_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04b_Exposicion_de_motivos_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04b_Exposicion_de_motivos_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
mailto:galvara@imp.mx
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CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO IMP 2020

A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Se otorgara un unico premio en la categoria de
Formacion de Recursos Humanos.

BASES

seminarios, etcétera, sobre temas especificos
para el personal del IMP o de la industria pe-
trolera.

direccién y asesoria a trabajos de tesis en te-
mas de la industria.

2. Podran postularse el personal técnico, especialis- lll.  Aplicaciéon o desarrollo innovador en benefi-
ta e investigador que hayan realizado aportacio- ll. Capitalizacién y salvaguarda del conocimien- cio de la gestion del talento del IMP o de la
nes relevantes para la formacion y desarrollo del to experto generado en los proyectos y su industria petrolera: disefio de técnicas peda-
personal del IMP o de la industria petrolera. aplicacion en beneficio del desarrollo del per- gdgicas, metodologias o herramientas didac-

3. Las aportaciones a que se refiere el numeral an- sonal del IMP o de la infjlustria p?tr.olera: Prq- tica.s (simulador.eg dis.,positi\./os, gtcétera) que
terior comprenderan el periodo del 1° de julio de gra.r,nas de transferenclla. tecnoldgica .(aS|m|- mejoraron la eficiencia y eflce.\ma.c,:le los pro-
2019 al 30 de junio de 2020. lacidn) a grupos especificos, para apllca'r !os gramas d.e desarrollo y capamtamon del per-

nuevos resultados en los productosy servicios sonal o bien hayan potenciado el proceso de

4. Los participantes seran evaluados, considerando del IMP, o a personal externo que adquirié enseflanza-aprendizaje.

los siguientes criterios:

I. Desarrollo o capacitacion del personal del IMP
orientados a resolver problemas de la indus-
tria petrolera: imparticiéon de cursos, talleres,

tecnologia del IMP; programas de coaching o
de formacién de talentos; capacitacion sobre
los productos y servicios que ofrece el IMP
para la formacion de especialistas y expertos;

5. El Jurado Evaluador sera designado por la Direc-

cion General, a propuesta de la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, y estara integrado de la siguiente
manera:



a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidén
final de evaluacion en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipulado
en la guia para la evaluacién de candidatas (os)
a los Premios Anuales 2020. Ademas, revisara la
informacion de las postulaciones, con el propoé-
sito de conocer a detalle la documentacidony, en
caso de presentarse un empate en la evaluacion,
emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), encargado de levantar el Actadela
reunion final de evaluacién, asi como de revisar
los expedientes de los candidatos postulados.

c) Funcionarias (os) del Instituto, quienes fungiran
como Miembros del Jurado Evaluador, encarga-
dos de revisar y valorar las postulaciones, consi-
derando cada uno de los criterios establecidos
en las bases de esta Convocatoria.

6. Se otorgara un premio uUnico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, creati-
vidad, y dedicacion de la o el premiado al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de las
metas del Programa Sectorial de Energia, en este
contexto de contingencia sanitaria y econdmica.

a) En caso de presentarse empate en la evaluacion,

la Presidenta o el Presidente del Jurado Evaluador
emitira un voto de calidad que definira al ganador.

b) El premio se otorgara a una sola persona.

7. El premio podra ser declarado desierto cuando no
se hayan presentado candidatas (os) a concurso
O porque, a consideraciéon del Jurado Evaluador,
ninguna de las aportaciones realizadas para el de-
sarrollo de recursos humanos sea significativa.

8. El resultado de este certamen se dara a conocer
en el mes de agosto de 2020. La ganadora o el ga-
nador recibira notificaciéon por escrito del resulta-
do del certamen. El dictamen del Jurado Evalua-
dor sera inapelable.

9. El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petrdleo, en
la fecha y lugar que se sefialen en su oportunidad.

10. El registro de las y los participantes se hara en los
formatos disponibles en las siguientes ligas elec-
trénicas:
O5a_Carta_de_Postulaciéon_Formacion_RH_2020 vy
O5b_Exposicion_de_Motivos_Formacion_RH_2020,
y debera incluir la siguiente documentacion:

a) Carta de postulacién firmada por los superio-

res o colegas, dirigida a la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, en la que se identifique de-
bidamente la categoria en que se inscribe la
persona: Formacion de Recursos Humanos.

b) Documento de exposicion de motivos en el
cual se indiquen las aportaciones y logros so-
bresalientes realizados por la persona postula-
da, vinculados a los criterios especificados en
el punto cuatro de esta Convocatoria, en un re-
sumen ejecutivo de una extension maxima de
cinco cuartillas; asimismo, anexar la documen-
tacion que evidencie lo expuesto.

c) Curriculum vitae en cinco cuartillas maximo.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos previs-
tos en la presente convocatoria, deberan enviar la do-
cumentacion arriba sefnalada a la cuenta de correo
galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar mas de 5
MDb, solo se aceptara un correo por aspirante, toda la
informacion debe estar en formato PDF con firma de
la o el participante, no se aceptaran archivos edita-
bles, no se aceptaran fotografias de celular. Dicha in-
formacion se debera enviar a mas tardar el 7 de agos-
to de 2020. Para mas informacion relacionada con
esta Convocatoria, favor de comunicarse a la cuenta

de correo galvara@imp.mx.


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/05a_Carta_de_Postulacion_Formacion_RH_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/05b_Exposicion_de_Motivos_Formacion_RH_2020.docx
mailto:galvara@imp.mx
mailto:galvara@imp.mx
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Organo informativo del
Instituto Mexicano del Petréleo

Directorio

Direccion General

= Ing. Marco Antonio Osorio Bonilla
Direccion de Investigacion

en Exploracién y Produccion

= Dr. Gustavo Murillo Mufetén

Direccion de Investigacion
en Transformacion de Hidrocarburos

= M. en C. Florentino Murrieta Guevara

Direccion de Tecnologia de Producto
= Dr. Fernando Castrejon Vacio

Direccion de Servicios
en Exploracion y Produccion
= M. en C. Jorge Mendoza Amuchastegui

Direccion de Servicios de Ingenieria
= Ing. Roberto Javier Ortega Ramirez

Direccion de Desarrollo de Talento
= M. en C. Rafael Ramos Palmeros

Direccion de Planeacion de la Operacion
= M. en F. Patricia Agundis Salazar

Direccion de Finanzas y Administracion
= Lic. Jorge A. Ochoa Morales

Unidad de Asuntos Juridicos
= Dr. Martin Gustavo Moscoso Salas

Organo Interno de Control
= C. P. Alejandro Valencia Lopez

Editor
= Juan Cristobal Ramirez Peraza

Jefe de Informacién
= René Anaya Sarmiento

Coordinacion de la edicion
» | ucia Casas Pérez

Disefo y formacion
= Luis Herndndez Gonzalez
= Omar Montoya Herndndez

PONEMOS A TU DISPOSICION EL
SERVICIO DE ATENCION MEDICA

Periodo
Del 20 al 24 de Abril
Del 27 al 30 de Abril

Del 4 al 8 de Mayo

Region
Sur Villahermosa
Sur Paraiso

Marina Cd. del Carmen

Region
Sur Villahermosa
Paraiso
Marina Cd. del Carmen
Norte CTEP
Norte Poza Rica

Norte Reynosa

iSeguimos caminando juntos!

iEstamos para ti, porque tu eres nuestro elemento mas valioso!

Sede

Médico Enfermera

Dr. Ricardo Sanchez S. Cassandra Quiroz y Karen Angel

Dra. Maria Lorena Galicia Ireri Herndndez y Karen Angel

Dra. Nora Garcia Maria del Refugio Magafia y Karen Angel

Regiones

Médico Enfermera

Dr. Jorge Alberto Acate Deysi del C. Gutiérrez

Dr. Job Javier Gutiérrez

Dr. Arturo Nava Ma. Guadalupe Espino

Asesorias

Médico Teléfonos
Dr. Jorge Alberto Acate 9931082040
Dr. Job Javier Gutiérrez 5536777373
Dr. Arturo Nava 9381230891
Dr. Roberto de la Vega 5532254753
Dr. Pedro Rangel 7821300074
Dr. Jorge Alberto Tinajero 8992160786

= Luis E. Ramirez Juarez

Fotografia
= Arturo Gonzalez Trujano
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@IMPetroleo
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