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En marcha proyectos tecnologicos del IMP para producir biocombustibles

a Gerencia de Transformacién de
Biomasa (GTB) de la Direccién de
Investigaciéon en Transformacién
de Hidrocarburos del Instituto Mexica-
no del Petréleo (IMP), cuyo objetivo es
realizar investigacion, desarrollo tecno-
légico y generaciéon de valor cientifico,
tecnolégico y econdémico, sobre el apro-
vechamiento de materiales lignocelul6-
sicos y con énfasis en los procesos para
la produccién de biocombustibles y qui-
micos; asi como electricidad y calor

a partir de biomasa, desarro-

lla los proyectos CEMIE

Bio Cluster biotur-

bosina y CEMIE

Bio Cluster bio-

combustibles sélidos (CEMIE Bio: Centro

Mexicano de Innovacion en Bioenergia).
La GTB ha dado continuidad a sus pro-

yectos, durante la contingencia sanita-

ria, mediante el uso del correo electré-

nico y por medio de videoconferencias
en las que se ha trabajado con institu-
ciones como el Instituto de Investiga-

ciones en Ecosistemas y Sustentabilidad
de la UNAM vy la Universidad del Estado

de México. Asimismo, ha habido reu-
niones con las universidades de Surrey
y Bath, del Reino Unido, con las que la
GTB promueve propuestas de investiga-

cién en bioenergia.
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El gerente de Transformacién de Bio-
masa, Jorge Arturo Aburto Anell y la lider
de especialidad, Myriam Adela Amezcua
Allieri, expusieron los principales aspec-
tos de los proyectos en curso.

El primero, CEMIE Bio Clister bioturbo-
sina, apoyado por el Fondo Sener-Conacyt
Sustentabilidad Energética, se encuentra
en etapa de cierre. Los jefes de proyecto han
sido la maestra Rosario Luna de la Gerencia
de Refinacién de Hidrocarburos (D.61013) y
actualmente es el doctor Luis Felipe Ramirez
Verduzco dela GTB (D.61013 e Y.61023).

En el proyecto se evaluaron cataliza-
dores de primera generacién y del pro-
ceso para la hidrodesoxigenacién e iso-
merizacién de triacilglicéridos (nombre
comun: triglicéridos), presentes en los
aceites vegetales y grasas animales. Pos-
teriormente, se trabajé en catalizadores
de segunda generacion para la reaccién
de hidrodesoxigenacién, los cuales fue-
ron disefiados exprofeso para la biomasa,
en la que se eliminé la activacién del ca-
talizador mediante sulfhidracién, la cual
incorporé azufre en el producto, con los

catalizadores de primera generacién.

El desarrollo tecnolégico del proyecto
se encuentra en el nivel de madurez tec-
noldégica 5 (Technology Readiness Level,
TRL), ya que se ha trabajado en plantas
piloto integradas en condiciones contro-
ladas.

Los entregables son dos capitulos
de libro, 11 articulos de investigacién
indizados, cinco derechos de autor,
tres solicitudes de patente nacionales y
dos solicitudes de patente internaciona-
les, que se encuentran en revisién por el
Instituto Mexicano de la Propiedad In-
dustrial (IMPI) y el United States Patent
and Trademark Office (USPTO), respec-
tivamente; asi como dos marcas: Flyin-
green’ y ShifTogreen” y dos fichas técni-
cas preliminares de biocombustibles.

Actualmente se trabaja con una empre-
sa mexicana para realizar la validacién del
prototipo que permita el escalamiento de
la tecnologia, para lo cual se esta buscan-
do financiamiento de terceros.

El segundo proyecto, CEMIE Bio cliister
biocombutibles sélidos, también apoyado
por el Fondo Sener-Conacyt Sustentabi-

lidad Energética, que estd a cargo de la
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GTB desde agosto de 2017, es de asimila-
cién de tecnologia para la generacién de
calor y electricidad verde, de mediana y
alta potencia, es decir para aplicaciones
industriales.

Se ha trabajado en la valorizacion de
residuos de biomasa y la asimilacién tec-
noldgica para: 1) generacién de calor ver-
de a partir de residuos de biomasa de una

empresa exportadora de jugos ubicada en

el estado de Veracruz; 2) generacién de
electricidad a partir de residuos de madera
para autoconsumo en un aserradero, con
participacion social en el estado de Duran-
go; y 3) evaluacién del ciclo de vida de la
generacién de calor y electricidad en un in-
genio azucarero, en el estado de Veracruz.

El proyecto, que se tiene planeado con-
cluya en febrero de 2021, se encuentra en

la etapa 7 de 8. Se ha asimilado la tecno-
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logia de generacién de calor y electricidad
verde de media y alta potencia, mediante
la interaccién con empresas en el ramo
citricola, forestal y de la cafia de azicar.
Asimismo, se han elaborado dos propues-
tas de proyecto para la incorporacién de
nuevas tecnologias en la empresa citrico-
lay el ingenio azucarero.

La doctora Myriam Adela Amezcua
Allieri, jefa del proyecto, indic6 que el tra-
bajo en equipo ha permitido la integra-
cién de capacidades de investigadores de
la GTB con el Laboratorio de Sistemas de
Combustion, en Veracruz, y con especia-
listas de la Gerencia de Eficiencia Energé-
tica y Sustentabilidad.

Actualmente se trabaja en un modelo
de costos y en el software asociado para la
estimacién del costo y precio con dos en-
foques: el primero para la produccién de
biomasa y el segundo para la generacién
de bioenergia. Los entregables del proyec-
to son dos articulos cientificos, un articulo
de divulgacion, dos capitulos de libro, tres

derechos de autor y un registro de softwa-
re (modelo). (Lucia Casas Pérez). @ ©

[focalidades para biorefineliias



https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/Valorizacion_definicion.pdf

©occtalmpP 27 de julio de 2020

Publican investigadores del IMP

Obra sobre metodos experimentales para evaluar catalizadores de hidrotratamiento

1 libro Experimental Methods for Evaluation of

Hydrotreating Catalysts, editado por el doc-

tor Jorge Ancheyta, reline textos de investiga-
dores de la Gerencia de Productos para la Transforma-
cién de Crudo de la Direccién de Tecnologia de Producto
del Instituto Mexicano del Petréleo (IMP).

La obra, publicada por la editorial John Wiley & Sons,
describe una serie de experimentos realizados en diferen-
tes escalas de reaccién, que tipicamente se utilizan cuando
se desarrollan catalizadores y procesos de hidrotratamiento

xperimental Setups for Hy-

de diferentes destilados del petrdleo. E P . ps for Hy

, , , drotreating of Petroleum

Experimental Methods for Evaluation of Hydrotreating Ca- .

. : : » Fractions, Jorge Ancheyta. Pre-
talysts consta de 10 capitulos que proporcionan informacién _

Jorge Ancheyta, editor. senta aspectos generales de

detallada y procedimientos para realizar experimentos de hi-

tulo 1

. . y equipos experimentales usa-
drotratamiento; presentan ejemplos de evaluacion del efec- ‘ ] , ,
o s . dos para realizar estudios de
to de condiciones de reaccién, tipo de carga, tipo de soporte , ,
. . o L hidrotratamiento, tales como
y catalizador, con diferentes técnicas de caracterizacién para _ B 5
. J . . tipo de operacién, seleccion del
destilados del petréleo y catalizadores frescos y gastados; asi- , ,
_ . . = reactor, consideraciones expe-
mismo, muestran experimentos para determinar limitaciones de . .
. - . . rimentales y andlisis de pro-
transferencia de masa y desviaciones de la idealidad del compor-

ductos.
tamiento de los reactores. (Astrid Perales). @ ©

Ca P


https://www.wiley.com/en-mx/Experimental+Methods+for+Evaluation+of+Hydrotreating+Catalysts-p-9781119517993
https://www.wiley.com/en-mx/Experimental+Methods+for+Evaluation+of+Hydrotreating+Catalysts-p-9781119517993
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Mohan S. Rana.
Kuwait Institute for Scientific
Research (labord en el IMP).
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Experimentation in Glass
Reactors with Model Com-

pounds, Mohan S. Rana, Pablo
Torres-Mancera y Jorge An-
cheyta. Describe experimen-
taciones en reactores de vidrio
con moléculas modelo, deta-
llando las diferentes partes
del reactor, seccién de flujo de
gas, seccién de carga y analisis
de productos. Se reportan cal-
culos de concentracién molar,
presion parcial, velocidad de

reaccion y conversion.

Pablo Torres-Mancera.

27 de julio de 2020

xperimentation with Model
E Molecules in Batch Reac-
tors, Pablo Torres-Mancera, Pa-
tricia Rayo y Jorge Ancheyta.

Se enfoca ala experimentacion

Q.
o
U

con moléculas modelo en reac-
tor batch, describiendo la me-
todologia experimental, efec-
tos de transferencia de masa,
tamario de particula del catali-

zador y estudios cinéticos.

Gustavo Marroquin.

¢

Experimentation in Batch Re-

| ° actors with Petroleum Dis-

Y

tillates, Gustavo Marroquin,
José A.D. Mufioz y Jorge An-
cheyta. Tiene por objetivo des-
cribir la experimentacion en re-
actor batch con destilados del

petréleo. Se comenta el uso de

reactor batch y sus modos de
operacién, coleccion de datos

y su andlisis, determinacién de

factor de efectividad, coeficien-

tes de velocidad de reaccién y

O

energias de activacién.
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Samir K. Maity.
Indian Institute of Petroleum
(labor6 en el IMP).
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Experimentation with Heavy
Oil in Batch Reactors, Sa-

mir K. Maity, Guillermo Cen-
teno y Jorge Ancheyta. [lustra
la experimentacién con frac-
ciones pesadas del petrdleo
en reactor batch. Proporcio-
na detalles del equipo y pro-
cedimientos experimentales,
ejemplos de preparacién de so-
portes y catalizador, asi como
su evaluacién experimental, y
ventajas y desventajas de los

reactores batch.

Patricia Rayo.
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Experimentation in Sma-
[I-scale Continuous Fixed-
bed Tubular Reactors, Patricia

Rayo, Fernando Alonso y Jor-

ge Ancheyta. Describe la ex-

tulo 6

perimentacién en reactores
1 tubulares continuos de lecho
fijo de tamarfio pequerio. Se ex-
plica la unidad experimental,
cargado, activacién, descarga-
do y caracterizacién del catali-
zador. Se presentan resultados
del efecto de la dilucién de la
carga, soporte del catalizador

e incorporacién de aditivos.

: CaP

Fernando Alonso.

N Experimentation in Medium-

scale Continuous Fixed-bed

Tubular Reactors, Fernando

° Alonso, Gustavo Marroquin y
Jorge Ancheyta. Trata sobre

_ la experimentacién en reacto-
res tubulares continuos de le-

cho fijo de tamafio mediano.

l . Se detallan experimentos para
estudiar la isotermicidad del

‘ ] reactor, régimen de flujo, des-
viacién de la idealidad y efectos

de transferencia de masa, con

ejemplos de hidrotratamiento

m de crudos pesados y destilados

intermedios con diferentes ca-

talizadores.
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_ xperimentation in Large- erimentation in Large-
: E E)s(cpale Continuous Ebullated-

bed Reactors, José A.D. Mufioz,

Guillermo Centeno y Jorge An-

scale Continuous Fixed-bed

Tubular Reactors, Guillermo

Guillermo Centeno. l . Centeno, Luis C. Castafieda y
Jorge Ancheyta. Esta enfoca-

‘ e do a la experimentacién en re-  José A.D. Mufioz.

actores tubulares continuos de

lecho fijo de tamarfio grande. Se

presentan diferentes casos de

m estudio sobre hidrotratamien-

to de residuo del petrdleo, des-
tilados altamente aromaticos,

caracterizacién de catalizado-

cheyta. Reporta la experimen-

taciéon en reactores de lecho Experimentation in Conti-

ebullente de tamario grande. Se nuous Stirred Tank Reac-

detallan las caracteristicas de Luis C. Castafieda. tors, Luis C. Castafieda, José

este tipo de reactores, sus ven- A.D. Mufioz y Jorge Ancheyta.

tajas y desventajas, tipo de cata- Se detalla la experimentacién

lizador y formacién de sedimen- en reactores de mezcla com-

tos. Se describen varias pruebas pleta. Presenta experimentos

experimentales sobre remocién sobre hidrodesintegraciéon de

res gastados, y cinética del hi- de impurezas, conversién, com- residuo atmosférico, hidrotra-

drotratamiento de residuo. posicién de productos y consu- tamiento de crudo pesado y

Ca Pl’tulo 10

mo de hidrégeno. desactivacién de catalizadores.

. Capitulo ¢
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En el marco del 55 Aniversario de su fundacion, el Instituto Mexicano del Petrdoleo

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO ANUAL IMP 2020
CATEGORIA INVESTICACION

BASES
1. Se otorgara un Unico premio en la categoria de de los proyectos “Y" y “D", considerando los si- po (manuales, documentacion, informes téc-
Investigacion. El espiritu de este Premio es re- guientes criterios: nicos, metodologias).
COMPERTS o5 equllpos de trabajo multidisci- . Generacidn e impacto del conocimiento VII. Estrategia de proteccion y difusién de la pro-
plinarios que, a ”a)’es de I_OS proyectos de IDT, cientifico, fundamentado en investigacion piedad intelectual cientifica y tecnoldgica,
se hayan desempenado exitosamente, desde la original y reciente. describiendo su impacto y aplicacion (paten-

investigacion basica orientada (IBO) y hasta el

N _ tes, solicitudes de patente, derechos de autor
desarrollo y validaciéon del prototipo.

I. Beneficios de tipo tecnoldgico y/o potencial 3 7 _
y articulos técnicos arbitrados, entre otros).

) ) o econdémico, alcanzados al final del proyecto.
2. En esta categoria podran participar los pro- VI

? ?

concluido la etapa de IBO, o desarrollo del pro- rencia tecnoldgica, validacién, escalamiento
totipo o bien de valida y empaqueta prototipo y aplicacion. IX. Formacién de recursos humanos y/o capaci-
tacion de personal durante el proceso.

Transferencia del conocimiento interno para
su aplicacidn o escalamiento.

IV. Desarrollo tecnolégico del prototipo, con de-

3. Los proyectos que hayan sido premiados en o==al ) . .
aflos anteriores no podran participar en esta finicion de su TRL. 5. El Jurado Evaluador sera designado por la Di-
Convocatoria. V. Validacién del prototipo. reccion General, a propuesta de la Direcciéon de

_ . ) ) Desarrollo de Talento, y estara integrado de la si-
4. Losequipos de trabajo seran evaluados a través VI. Integracién del paquete técnico del prototi- guiente manera:



b)

Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidén
final de evaluacién en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipula-
do en la guia para la evaluacidon de candidatas
(os) a los Premios Anuales 2020. Ademas, revi-
sara la informacioén de las postulaciones, con el
proposito de conocer a detalle la documenta-
cidn y, en caso de presentarse un empate en la
evaluacioén, emitir el voto de calidad.

Secretaria (0), responsable de levantar el Acta de
la reunién final de evaluacion, asi como de revi-
sar los expedientes de los candidatos postulados.

Miembros distinguidos de la comunidad IMP en
el area de investigacion, que no intervengan de
manera directa o indirecta en los proyectos a
evaluar, encargados de revisar los expedientes
y valorar los proyectos, considerando cada uno
de los criterios establecidos en las bases de esta
Convocatoria.

Se otorgara un premio unico consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, crea-
tividad, y dedicacion de los premiados al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de
las metas del Programa Sectorial de Energia, en
este contexto de contingencia sanitaria y eco-
némica.

En caso de presentarse empate en la evaluacion,
la Presidenta o el Presidente del Jurado Evalua-
dor emitird un voto de calidad que definira el
proyecto ganador.

10.

El premio podra ser declarado desierto cuando
no se hayan presentado proyectos a concurso o
porque, a consideracion del Jurado Evaluador,
ninguno de los proyectos cumpla satisfactoria-
mente con los criterios de evaluacion.

El resultado de este certamen se dara a cono-
cer en el mes de agosto de 2020. La Jefa o Jefe
del proyecto ganador recibira notificacion por
escrito del resultado del certamen. El dictamen
del Jurado Evaluador sera inapelable.

El premio sera entregado por el Director Gene-
ral del IMP, en la ceremonia conmemorativa del
55 Aniversario del Instituto Mexicano del Pe-
tréleo, en la fecha y lugar que se senhalen en su
oportunidad.

El registro de los proyectos participantes se hara
en los formatos disponibles en las siguientes li-
gas electrdnicas:
Ola_Carta_de_postulacion_lnvestigacion_2020 y
Olb_Exposicion_de_motivos_Investigacion_2020,
y debera incluir la siguiente documentacion:

a) Carta de postulaciéon firmada por los superiores

o colegas, dirigida a la Direcciéon de Desarrollo
de Talento, en la que se identifique debidamen-
te la categoria en que se inscribe el proyecto:
Investigacion.

b) Documento de exposicion de motivos firmado

por la Jefa o Jefe de proyecto; resumen ejecutivo
de una extensién maxima de cinco cuartillas, en

el que se indiquen los integrantes del proyecto,
las aportaciones y logros sobresalientes, vincula-
dos a los criterios especificados en el punto cua-
tro de esta Convocatoria.

c) Documentacion relevante del proyecto que
aporte evidencias para valorar el cumplimiento
de cada uno de los criterios establecidos en las
bases de esta Convocatoria; asimismo, debera
anexarse copia electréonica de los informes de
actividades del proyecto.

d) Documentacion probatoria del impacto del pro-
yecto, preferentemente firmada por usuarios
externos del proyecto, que incluya descriptores,
mercado objetivo y beneficios potenciales, entre
otros aspectos.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos pre-
vistos en la presente convocatoria, deberan enviar la
documentacién arriba comentada, asi como la infor-
macion representativa de su proyecto a la cuenta de
correo_galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar
mas de 5 Mb, s6lo se aceptara un correo por proyec-
to, toda la informacién debe estar en formato PDF
con firma de la Jefa o Jefe de proyecto participan-
te, no se aceptaran archivos editables, no se acep-
taran fotografias de celular. Dicha informacion se
debera enviar a mas tardar el 4 de agosto de 2020.
Para mas informacién relacionada con esta Convo-
catoria, favor de comunicarse a la cuenta de correo
galvara@imp.mx.



https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/01a_Carta_de_postulacion_Investigacion_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/01b_Exposicion_de_motivos_Investigacion_2020.docx
mailto:galvara@imp.mx
mailto:galvara@imp.mx
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En el marco del 55 Aniversario de su fundacion, el Instituto Mexicano del Petrdoleo

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO ANUAL IMP 2020

CATEGORIA DESARROLLO DE PRODUCTO

Se otorgara un unico premio en la categoria de
Desarrollo de Producto. El espiritu de este Pre-
mio es recompensar a los equipos de trabajo mul-
tidisciplinarios que, a través de los proyectos de

BASES

Los equipos de trabajo seran evaluados a través
de los proyectos “H" y “N”, considerando los si-
guientes criterios:

derechos de autor, registros de marca, etcé-
tera) generada durante el periodo de ejecu-
cion del proyecto.

l. Alcance logrado en el escalamiento y/o inno- VI. Transferencia interna o externa del PPST con
g§calamigh iR aRgjcrasggecnolegla, desarrollo vacién, orientado a la industrializacién, repli- formacion de grupos de trabajo para la repli-
QLR de producto, se h.a,yan desempefa- cacién, masificacion del PPST. cacién, industrializacién, aplicacién y comer-
do exitosamente en la generacidén y desarrollo de _ . _ _ cializacion.
productos (PPST: productos, procesos, servicios, 1. Valld§C|on del PPST con aprobacion del clien- VIl Imoacto tecnoléaico de los resultados en s
tecnologias) desde el escalamiento hasta su co- te y nivel de madurez (TRL) alcanzado. ' Pacts gl : ) g

NG _ _ . Industria Petrolera Nacional (reduccion de
locacidn técnica para el mercado. lll. Innovacidén, potencial y nivel de madurez (IRL) costos, incremento de produccién, incre-
En esta categoria podran participar los proyec- de la estrategia comercial y/o modelo de ne- mento de eficiencia, ahorro de energia, et-
tos que en los ultimos tres afnos hayan concluido gocio. cetera).
|la etapa de colocacion técnica para el mercado. IV. Integracion del paquete tecnoldgico del VIIl. Difusién de resultados con fines de venta.

- - PPST: Manuales, documentacion técnica, in- :
Los proyectos que hayan sido premiados en ’ ’ IX. Ingresos generados de la transferencia y/o co-

anos anteriores no podran participar en esta
Convocatoria.

formes técnicos, metodologias, etcétera.

V. Propiedad intelectual (articulos, patentes,

mercializacion del PPST o alguno de sus ele-
mentos.



El Jurado Evaluador sera designado por la Di-
reccion General, a propuesta de la Direccidon de
Desarrollo de Talento, y estara integrado de la
siguiente manera:

a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidén

final de evaluaciéon en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipulado
en la guia para la evaluacién de candidatas (os)
a los Premios Anuales 2020. Ademas, revisara la
informacioén de las postulaciones, con el propo6-
sito de conocer a detalle la documentaciény, en
caso de presentarse un empate en la evaluacion,
emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), responsable de levantar el Acta de

la reunion final de evaluacion, asi como de re-
visar los expedientes de los candidatos postula-
dos.

c) Miembros distinguidos de la comunidad IMP

en el area de investigacion, que no intervengan
de manera directa o indirecta en los proyectos
a evaluar, encargados de revisar los expedientes
y valorar los proyectos, considerando cada uno
de los criterios establecidos en las bases de esta
Convocatoria.

Se otorgara un premio unico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, crea-
tividad, y dedicacién de los premiados al traba-
jo del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de
las metas del Programa Sectorial de Energia, en
este contexto de contingencia sanitaria y eco-
némica.

a) En caso de presentarse empate en la evaluacion,
la Presidenta o el Presidente del Jurado Evalua-
dor emitird un voto de calidad que definira el
proyecto ganador.

10.

El premio podra ser declarado desierto cuando
no se hayan presentado proyectos a concurso o
porque, a consideracion del Jurado Evaluador,
ninguno de los proyectos cumpla satisfactoria-
mente con los criterios de evaluacion.

El resultado de este certamen se dara a cono-
cer en el mes de agosto de 2020. La Jefa o Jefe
del proyecto ganador recibirda notificacién por
escrito del resultado del certamen. El dictamen
del Jurado Evaluador sera inapelable.

El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petréleo,
en la fecha y lugar que se sefalen en su oportu-
nidad.

El registro de los proyectos participantes se hara
en los formatos disponibles en las siguientes li-
gas electrodnicas:
O2a_Carta_de_postulacion_Desarrollo_de_
Producto_2020 y 02b_Exposicion_de_motivos_
Desarrollo_de_Producto_2020, y debera incluir
la siguiente documentacion:

a) Carta de postulacion firmada por los superio-
res o colegas, dirigida a la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, en la que se identifique de-
bidamente la categoria en que se inscribe el
proyecto: Desarrollo de Producto.

b) Documento de exposicion de motivos firmado
por la Jefa o Jefe de proyecto; resumen ejecu-
tivo de una extension maxima de cinco cuarti-
llas, en el que se indiquen los integrantes del
proyecto, las aportaciones y logros sobresa-
lientes, vinculados a los criterios especificados
en el punto cuatro de esta Convocatoria.

c) Documentacion relevante del proyecto que
aporte evidencias para valorar el cumplimien-
to de cada uno de los criterios establecidos en
las bases de esta Convocatoria; asimismo, de-
berda anexarse copia electréonica de los infor-
mes de actividades del proyecto.

d) Documentacion probatoria del impacto del
proyecto, preferentemente firmada por usua-
rios externos del proyecto, que incluya descrip-
tores, mercado objetivo y beneficios potencia-
les, entre otros aspectos.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos previstos
en la presente convocatoria, deberan enviar la docu-
mentacion arriba comentada, asi como la informacién
representativa de su proyecto a la cuenta de correo
galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar mas de 5
Mb, s6lo se aceptara un correo por proyecto, toda la in-
formacion debe estar en formato PDF con firma de |la
Jefa o Jefe de proyecto participante, no se aceptaran
archivos editables, no se aceptaran fotografias de ce-
lular. Dicha informacidén se debera enviar a mas tardar
el 4 de agosto de 2020. Para mas informacion relacio-
nada con esta Convocatoria, favor de comunicarse a la

cuenta de correo galvara@imp.mx.


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02a_Carta_de_postulacion_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02a_Carta_de_postulacion_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02b_Exposicion_de_motivos_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/02b_Exposicion_de_motivos_Desarrollo_de_Producto_2020.docx
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En el marco del 55 Aniversario de su fundacion, el Instituto Mexicano del Petrdoleo

CATEGORIA APLICACION INDUSTRIAL

1. Se otorgara un unico premio en la categoria de

Aplicacion Industrial.

. Podran participar los proyectos facturables que

hayan concluido entre el 1° de julio de 2019 y el 30
de junio de 2020, asi como aquellos proyectos mul-
tianuales que hayan producido entregables en ese
mismo periodo.

. No podran participar en esta Convocatoria los pro-

yectos (incluso multianuales) que hayan sido pre-
miados en anos anteriores ni tampoco aquellos
que, aungque tengan un numero diferente al pre-
miado, sean recurrentes, es decir iguales a los pre-
miados en anos anteriores.

4.Los proyectos participantes seran evaluados con

base en las evidencias o documentacidon de sopor-

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO ANUAL IMP 2020

BASES

te presentadas, tomando en consideracion los si-
guientes criterios:

l. Que su contribucion haya incidido en el au-
mento de la productividad de la industria
petrolera, o en disminucidén de riesgo de
las operaciones o cubran requerimientos
normativos o aumenten la certidumbre de
nuevas oportunidades exploratorias, consi-
derando los resultados del proyecto (incluir
descriptores, lugares en que se aplica, los be-
neficios para el cliente, entre otros aspectos
relevantes).

. Que los resultados hayan incidido en bene-
ficio econdmico o en otros ambitos para el
IMP (en términos del margen financiero) vy,
eventualmente, incrementado su patrimo-

nio intelectual con patentes, articulos arbi-
trados, modelos de utilidad, disefios indus-
triales, registros de circuitos electrénicos o
derechos de autor.

lll. Que se demuestre la calidad técnica (apor-
tacion de contenido de valor), asi como el
cumplimiento del programa de trabajo y la
entrega de resultados con la calidad y opor-
tunidad acordada con el cliente.

5. En caso de ser necesario, y solo para aclarar dudas

sobre el objetivo, alcances y resultados obtenidos
en los proyectos participantes, el Jurado Evaluador
podra solicitar a la Jefa o Jefe de proyecto una pre-
sentacion.

6. El Jurado Evaluador sera designado por la Direc-



cion General, a propuesta de la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, y estara integrado de la siguiente
manera:

a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidon
final de evaluacion en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipulado
en la guia para la evaluacidon de candidatas (os)
a los Premios Anuales 2020. Ademas, revisara la
informacion de las postulaciones, con el propoé-
sito de conocer a detalle la documentaciény, en
caso de presentarse un empate en la evaluacion,
emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), encargado de levantar el Acta de
la reunién final de evaluacién, asi como de revi-
sar los expedientes de las y los candidatos pos-
tulados.

c) Funcionarias (os) del Instituto, quienes fungiran
como Miembros del Jurado Evaluador, encarga-
dos de revisar y valorar las postulaciones, consi-
derando cada uno de los criterios establecidos
en las bases de esta Convocatoria.

7. Se otorgara un premio uUnico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, crea-
tividad, y dedicacién de los premiados al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de las
metas del Programa Sectorial de Energia, en este
contexto de contingencia sanitaria y econdmica.

a) En caso de presentarse empate en la evaluacion,
la o el Presidente del Jurado Evaluador emitirda un

voto de calidad que definira el proyecto ganador.

8. El premio podra ser declarado desierto cuando no
se hayan presentado proyectos a concurso o por-
que, a consideracion del Jurado Evaluador, nin-
guno de los proyectos cumpla satisfactoriamente
con los criterios de evaluacion.

9. El resultado de este certamen se dara a conocer
en el mes de agosto de 2020. La Jefa o Jefe del pro-
yecto ganador recibira notificacion por escrito del
resultado del certamen. El dictamen del Jurado
Evaluador sera inapelable.

10.El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en |la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petrdleo, en
la fecha y lugar que se senalen en su oportunidad.

11. El registro de los proyectos participantes se hara
en los formatos disponibles en las siguientes ligas
electrdnicas:
O3a_Carta_de_postulacion_Aplicaciéon_
Industrial_2020 y 03b_Exposicidon_de_motivos_
Aplicacion_Industrial_2020, y deberda incluir Ia
siguiente documentacion:

a) Carta de postulacion firmada por los superiores
o colegas, dirigida a la Direccidon de Desarrollo de
Talento, en la que se identifiqgue debidamente la
categoria en gque se inscribe el proyecto: Aplica-
cion Industrial.

b) Documento de exposicidon de motivos firmado
por la Jefa o Jefe de proyecto; resumen ejecutivo

de una extension maxima de cinco cuartillas, en
el que se indiquen los integrantes del proyecto,
las aportacionesy logros sobresalientes, vincula-
dos a los criterios especificados en el punto cua-
tro de esta Convocatoria.

c) Documentacion relevante del proyecto que
aporte evidencias para valorar el cumplimiento
de cada uno de los criterios establecidos en las
bases de esta Convocatoria; asimismo, debera
anexarse copia electrénica de los informes de
actividades del proyecto.

d) Documentacion probatoria del impacto de los
resultados del proyecto, firmada por Pemex o
por terceros u obtenida por fuentes formales,
qgue incluya descriptores, lugar de aplicaciéon y
los beneficios para el cliente, entre otros.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos pre-
vistos en la presente convocatoria, deberan enviar
la documentacién arriba comentada, asi como la in-
formacion representativa de su proyecto a la cuenta
de correo galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar
mas de 5 Mb, sélo se aceptara un correo por proyec-
to, toda la informacion debe estar en formato PDF
con firma de la Jefa o Jefe de proyecto participan-
te, no se aceptaran archivos editables, no se acep-
taran fotografias de celular. Dicha informaciéon se
debera enviar a mas tardar el 4 de agosto de 2020.
Para mas informacién relacionada con esta Convo-
catoria, favor de comunicarse a la cuenta de correo

galvara@imp.mx


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03a_Carta_de_postulacion_Aplicacion_Industrial_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03a_Carta_de_postulacion_Aplicacion_Industrial_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03b_Exposicion_de_motivos_Aplicacion_Industrial_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/03b_Exposicion_de_motivos_Aplicacion_Industrial_2020.docx
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Se otorgara un unico premio en la categoria de
Trayectoria Distinguida.

. Podran participar el personal técnico, profesio-

nista e investigador del IMP, con una antiguedad
igual o mayor a 20 anos, que se hayan entregado
con dedicacion y efectividad a sus labores en la
institucion, quienes seran evaluados a través de
las evidencias o documentacién de soporte de de-
sarrollos trascendentes, considerando los siguien-
tes criterios:

I. En beneficio de la industria petrolera: resultados
de su participacion en proyectos facturables o de
investigacion, acciones o herramientas de gestion

CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO IMP 2020

A LA TRAYECTORIA DISTINGUIDA

BASES

gue mejoraron la productividad del IMP, asi como
sus indicadores de sustentabilidad, etcétera.

ll. En beneficio de lineas de investigacion o for-
macién de grupos de trabajo: desarrollos cien-
tificos o tecnoldgicos, integracion de equipos
de trabajo para la ejecucién de proyectos insti-
tucionales.

lIl. Que hayan enriquecido el patrimonio tecnolo-
gico o el prestigio cientifico del Instituto.

Ademas:

IV. Que su conducta sea ejemplo de integridad,
rectitud y ética.

V. Que se hayan destacado por sus resultados y
eficacia, asi como por su compromiso con los
objetivos y metas de la institucion.

. El Jurado Evaluador sera designado por la Di-

reccion General, a propuesta de la Direcciéon de
Desarrollo de Talento, y estara integrado de la si-
guiente manera:

a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunién
final de evaluacién en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipula-
do en la Guia para la evaluacion de candidatas
(os) a los Premios Anuales 2020. Ademas, revi-
sara la informacion de las postulaciones, con el



propdsito de conocer a detalle la documenta-
cidony, en caso de presentarse un empate en la
evaluacién, emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), encargado de levantar el Acta de
la reunidén final de evaluacion, asi como de revi-
sar los expedientes de las candidatas y los can-
didatos postulados.

c) Funcionarias (os) del Instituto, quienes fungiran
como Miembros del Jurado Evaluador, encarga-
dos de revisar y valorar las postulaciones, consi-
derando cada uno de los criterios establecidos
en las bases de esta Convocatoria.

4. Se otorgara un premio unico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, creati-
vidad, y dedicacién de la o el premiado al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de las
metas del Programa Sectorial de Energia, en este
contexto de contingencia sanitaria y econémica.

a) Encasode presentarse empate en la evaluacion,
la Presidenta o el Presidente del Jurado Evalua-
dor emitira un voto de calidad que definira a la
ganadora o ganador.

b) El premio se otorgara a una sola persona.

5. El premio podra ser declarado desierto cuando no
se hayan presentado candidatas (os) a concurso o

porque, a consideraciéon del Jurado Evaluador, las
actividades realizadas y los resultados alcanzados
no sean significativos.

El resultado de este certamen se dara a conocer
en el mes de agosto de 2020. La ganadora o gana-
dor recibira notificacion por escrito del resultado.
El dictamen del Jurado Evaluador sera inapelable.

El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petrdleo,
en la fecha y lugar que se sefalen en su oportu-
nidad.

El registro de las y los participantes se hara en los
formatos disponibles en las siguientes ligas elec-
trénicas:
O4a_Carta_de_postulacidon_Trayectoria_
Distinguida_2020 y O04b_Exposicion_de_motivos_
Trayectoria_Distinguida_2020, y debera incluir la
siguiente documentacion:

a) Carta de postulacion firmada por los superio-
res o colegas, dirigida a la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, en la que se identifique de-
bidamente la categoria en que se inscribe la
persona: Trayectoria Distinguida.

b) Documento de exposicion de motivos en el

cual se indiquen las aportaciones y logros so-
bresalientes realizados por la persona postula-
da, vinculados a los criterios especificados en
el punto dos de esta Convocatoria, en un re-
sumen ejecutivo de una extension maxima de
cinco cuartillas; asimismo, anexar la documen-
tacidén que evidencie lo expuesto.

c) Curriculum vitae en cinco cuartillas maximo.

d) Constancia de antiguedad en el IMP de por lo
menos 20 anos.

e) Evidencia y/o documentacién de soporte de las
aportaciones o desarrollos trascendentes que, a
Ssu juicio, le hacen merecedor al Premio.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos previstos
en la presente convocatoria, deberan entregar la do-
cumentacion arriba comentada a la cuenta de correo
galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar mas de 5
Mb, solo se aceptara un correo por aspirante, toda la
informacion debe estar en formato PDF con firma de
la o el aspirante, no se aceptaran archivos editables,
Nno se aceptaran fotografias de celular. Dicha informa-
cion se debera enviar a mas tardar el 4 de agosto de
2020. Para mas informacion relacionada con esta Con-
vocatoria, favor de comunicarse a la cuenta de correo

alvara@imp.mx.


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04a_Carta_de_postulacion_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04a_Carta_de_postulacion_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04b_Exposicion_de_motivos_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/04b_Exposicion_de_motivos_Trayectoria_Distinguida_2020.docx
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CONVOCA

A su personal a participar en el

PREMIO IMP 2020

A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Se otorgara un unico premio en la categoria de
Formacion de Recursos Humanos.

BASES

seminarios, etcétera, sobre temas especificos
para el personal del IMP o de la industria pe-
trolera.

direccién y asesoria a trabajos de tesis en te-
mas de la industria.

2. Podran postularse el personal técnico, especialis- lll.  Aplicaciéon o desarrollo innovador en benefi-
ta e investigador que hayan realizado aportacio- ll. Capitalizacién y salvaguarda del conocimien- cio de la gestion del talento del IMP o de la
nes relevantes para la formacion y desarrollo del to experto generado en los proyectos y su industria petrolera: disefio de técnicas peda-
personal del IMP o de la industria petrolera. aplicacion en beneficio del desarrollo del per- gdgicas, metodologias o herramientas didac-

3. Las aportaciones a que se refiere el numeral an- sonal del IMP o de la infjlustria p?tr.olera: Prq- tica.s (simulador.eg dis.,positi\./os, gtcétera) que
terior comprenderan el periodo del 1° de julio de gra.r,nas de transferenclla. tecnoldgica .(aS|m|- mejoraron la eficiencia y eflce.\ma.c,:le los pro-
2019 al 30 de junio de 2020. lacidn) a grupos especificos, para apllca'r !os gramas d.e desarrollo y capamtamon del per-

nuevos resultados en los productosy servicios sonal o bien hayan potenciado el proceso de

4. Los participantes seran evaluados, considerando del IMP, o a personal externo que adquirié enseflanza-aprendizaje.

los siguientes criterios:

I. Desarrollo o capacitacion del personal del IMP
orientados a resolver problemas de la indus-
tria petrolera: imparticiéon de cursos, talleres,

tecnologia del IMP; programas de coaching o
de formacién de talentos; capacitacion sobre
los productos y servicios que ofrece el IMP
para la formacion de especialistas y expertos;

5. El Jurado Evaluador sera designado por la Direc-

cion General, a propuesta de la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, y estara integrado de la siguiente
manera:



a) Presidenta (e), responsable de dirigir la reunidén
final de evaluacion en la que se emita el dicta-
men correspondiente, con base en lo estipulado
en la guia para la evaluacién de candidatas (os)
a los Premios Anuales 2020. Ademas, revisara la
informacion de las postulaciones, con el propoé-
sito de conocer a detalle la documentacidony, en
caso de presentarse un empate en la evaluacion,
emitir el voto de calidad.

b) Secretaria (0), encargado de levantar el Actadela
reunion final de evaluacién, asi como de revisar
los expedientes de los candidatos postulados.

c) Funcionarias (os) del Instituto, quienes fungiran
como Miembros del Jurado Evaluador, encarga-
dos de revisar y valorar las postulaciones, consi-
derando cada uno de los criterios establecidos
en las bases de esta Convocatoria.

6. Se otorgara un premio uUnico, consistente en di-
ploma de reconocimiento del desempeno, creati-
vidad, y dedicacion de la o el premiado al trabajo
del IMP, por sumar esfuerzos para el logro de las
metas del Programa Sectorial de Energia, en este
contexto de contingencia sanitaria y econdmica.

a) En caso de presentarse empate en la evaluacion,

la Presidenta o el Presidente del Jurado Evaluador
emitira un voto de calidad que definira al ganador.

b) El premio se otorgara a una sola persona.

7. El premio podra ser declarado desierto cuando no
se hayan presentado candidatas (os) a concurso
O porque, a consideraciéon del Jurado Evaluador,
ninguna de las aportaciones realizadas para el de-
sarrollo de recursos humanos sea significativa.

8. El resultado de este certamen se dara a conocer
en el mes de agosto de 2020. La ganadora o el ga-
nador recibira notificaciéon por escrito del resulta-
do del certamen. El dictamen del Jurado Evalua-
dor sera inapelable.

9. El premio sera entregado por el Director General
del IMP, en la ceremonia conmemorativa del 55
Aniversario del Instituto Mexicano del Petrdleo, en
la fecha y lugar que se sefialen en su oportunidad.

10. El registro de las y los participantes se hara en los
formatos disponibles en las siguientes ligas elec-
trénicas:
O5a_Carta_de_Postulaciéon_Formacion_RH_2020 vy
O5b_Exposicion_de_Motivos_Formacion_RH_2020,
y debera incluir la siguiente documentacion:

a) Carta de postulacién firmada por los superio-

res o colegas, dirigida a la Direccion de Desa-
rrollo de Talento, en la que se identifique de-
bidamente la categoria en que se inscribe la
persona: Formacion de Recursos Humanos.

b) Documento de exposicion de motivos en el
cual se indiquen las aportaciones y logros so-
bresalientes realizados por la persona postula-
da, vinculados a los criterios especificados en
el punto cuatro de esta Convocatoria, en un re-
sumen ejecutivo de una extension maxima de
cinco cuartillas; asimismo, anexar la documen-
tacion que evidencie lo expuesto.

c) Curriculum vitae en cinco cuartillas maximo.

Las y los aspirantes que cubran los requisitos previs-
tos en la presente convocatoria, deberan enviar la do-
cumentacion arriba senalada a la cuenta de correo
galvara@imp.mx, el archivo no debe pesar mas de
5 Mb, solo se aceptara un correo por aspirante, toda
la informacién debe estar en formato PDF con fir-
ma de la o el participante, no se aceptaran archivos
editables, no se aceptaran fotografias de celular. Di-
cha informacion se debera enviar a mas tardar el 4
de agosto de 2020. Para mas informacion relaciona-
da con esta Convocatoria, favor de comunicarse a la

cuenta de correo galvara@imp.mx.


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/05a_Carta_de_Postulacion_Formacion_RH_2020.docx
https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/07/05b_Exposicion_de_Motivos_Formacion_RH_2020.docx
mailto:galvara@imp.mx
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