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1. Objetivo y alcance
Objetivo

Establecer de manera integral, los lineamientos necesarios para fomentar y promover
internamente una Cultura de Igualdad Laboral y no Discriminacion, a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades para la diversidad de personas que laboran en el Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, en total armonia con lo establecido tanto en el
Articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién (LFPED) en su Articulo 1°, fraccion .

Alcance

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion es aplicable a todo el personal
que labora en el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, su vigilancia, operacion
y evaluacion, estara a cargo de la Comision de Vigilancia.

2. Marco legal

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley Federal del Trabajo.

= | ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

= | ey Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.

= |Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

= |ey General de Responsabilidades Administrativas

= Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

= | ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

= Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.

= Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

» Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

=  Programa Institucional del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico 2020-
2024. ‘

= Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW).

3. Referencias

= Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD)
2020-2024.
- = Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2019-2024.
* Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climatico
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= Norma Mexicana de Igualdad Laboral y no Discriminaciéon NMX-R-025-SCFI-2015.

»= Convenio No. 100 sobre Igualdad de Remuneracion, 1951, Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).

= Convenio No. 111 sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958, Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

4. Términos y definiciones

Acoso laboral. Es una forma de violencia en la que no necesariamente existe una relacién
de subordinacion, sin embargo, se presenta un ejercicio abusivo de poder, el cual conlleva
a un estado de indefensién y de riesgo para la victima.

Acoso sexual. Conducta no deseada de naturaleza sexual que atenta contra la dignidad y
la integridad de la persona que la sufre, que ocurre en los dmbitos laboral, docente o con
ocasion de relaciones derivadas del ejercicio profesional, y con la amenaza expresa o tacita
de causarle un mal relacionado con las legitimas expectativas que la victima pueda tener
en el ambito de dicha relacion.

Antecedentes penales. Se refiere a la documentacion registrada que ilustra la historia
criminal o del delito cometido por una persona, en el caso de que ésta haya sido condenada
por un Tribunal de Justicia.

Antisemitismo. Es el prejuicio hostil para hacer referencia a todos aquellos actos mediante
los cuales se desprecia o discrimina explicita o implicitamente a las personas judias tanto
como grupo racial, pueblo o religién.

Apariencia fisica. Es el conjunto de caracteristicas fisicas y estéticas que distinguen a una
personay hacen que haya diferencias de percepcién entre unasy otras; se ha convertido en
un factor del desarrollo de la personalidad y las relaciones sociales.

Caracteristicas genéticas. Es la herencia biolégica mediante la cual se definen los
diferentes rasgos en las y los seres humanos, mismos que son transmitidos a través de los
genes.

Color de piel. Se refiere al color de tez de la persona.

Condicion de embarazo. Se refiere a las caracteristicas y naturaleza de una mujer gestante,
las cuales incluyen los procesos fisicos de crecimiento y desarrollo del feto en el Utero de la
madre, asi como los importantes cambios que ella experimenta, los cuales ademas de ser
fisicos son morfoldgicos y metabdlicos.

Condicion de salud. Es la serie de caracteristicas propias de la salud de que goza una
persona, la cual en su conjunto definen el estado en que se encuentra esta.
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Condicion econémica. Se refiere al estatus o nivel econédmicos en que se encuentra y vive
una persona, lo cual da lugar a las clases sociales.

Condicioén social. Es la forma en que las y los seres humanos son vistos en la sociedad; la
cual considera como elementos integrales tanto el nivel social como la posicidon
socioecondmica.

Cultura. Es el conjunto de conocimientos, habitos, aptitudes, ideas, tradiciones y
costumbres que caracterizan a un pueblo, a una etnia, a una clase social, a alguna region
geografica, etc.

Derechos humanos. Conjunto de facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la
libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la
autoridad.

Discapacidad. Toda restriccién o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de
realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal o habitual
para las y los seres humanos. Se pueden conjuntar en tres grupos: de movilidad o
desplazamiento, de relacién o de conducta y de comunicacion.

Discriminacion. Toda distincidn, exclusién, restriccion o preferencia que, basada en
caracteristicas de origen étnico o nacional, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicién social, econdmica, de salud o juridica; embarazo, lengua, religién, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacién politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otra, tenga por efecto, ya sea por accién u
omisién, con intencidén o sin ella, el obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad de oportunidades entre las
personas.

Discriminacion racial. Es todo trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el
'origen étnico-cultural (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida,
sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo social determinado) y/o en las
caracteristicas fisicas de las personas (color de piel, facciones, estatura, color de cabello, etc.)
gue tenga como objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas en la esfera politica,
econdmica, social y cultural.

Diversidad. Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad y diferencia de cosas
distintas; se manifiesta en la variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas
politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.
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Estado civil. Es la condicién particular que guarda y que caracteriza a una persona en lo
que se refiere a sus vinculos personales con individuos de otro sexo o de su mismo’sexo, con
quien creara lazos que serdn reconocidos juridicamente.

Filiacion politica. Es la identificacion que, de manera directa o indirecta, una persona tiene
hacia un partido u organizacién politica, ya que éste refleja su forma de pensar y actuar.

Género. Conjunto de ideas, creenciasy atribuciones sociales y politicas construidas en cada
cultura y momento histoérico, tomando como base la diferencia sexual, que determinan el
comportamiento, funciones, roles, valoracion y tipo de relaciones entre mujeres y hombres.

Homofobia. Se refiere al rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres
u hombres que se reconocen a si mismos como homosexuales, llegandose a incluir también
a otras personas contempladas dentro de la diversidad sexual: bisexuales, transexuales,
metrosexuales, etc.

Hostigamiento laboral. Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, de
jerarquia o autoridad sobre la victima. Consiste en un acto o una omisién de abuso de poder
que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de quien lo padece,
impidiendo su desarrollo.

Hostigamiento sexual. Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva.

Identidad. La identidad desde el punto de vista politico se refiere al sentido de pertenencia
que tiene una persona con respecto a algunas agrupaciones politicas o la sintonia que
siente por determinadas posiciones adoptadas por politicos o partidos politicos, ya que las
mismas expresan sus ideas e ideologia.

Idioma. Es la lengua propia de un pueblo o nacién, o de varios pueblos y naciones. Es un
sistema de comunicacion linguistico, que puede ser tanto oral como escrito, y que se
caracteriza por regirse de una serie de convenciones y hormas gramaticales que garantizan
la comunicaciéon entre las personas.

Igualdad. Es un principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar
sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitada por estereotipos o
prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan
de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condicione de alud, embarazo, lengua, religidon, opiniones, preferencia u
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra andloga; es decir, implica la eliminacién de
toda forma de discriminacion.

Igualdad laboral. Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechog_para
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origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma y los antecedentes penales
entre otros motivos.

Incluyente. Es la accidn para asegurar de manera progresiva que todas las personas
cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios,
productos o trato, mediante la creacion de condiciones favorables ante situaciones de
vulnerabilidad o no, procediendo sin discriminaciéon y con igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia, remuneracion y ascenso en el empleo.

Lengua. Es un sistema de comunicacion verbal y escrito, dotado de convenciones y reglas
gramaticales, empleado por las comunidades humanas (o etnias) con fines comunicativos.

Misoginia. Es el concepto social que se utiliza para designar toda aquella actitud mediante
la cual una persona, sea mujer u hombre, demuestra odio o desprecio hacia el género
femenino.

Nivel cultural. Es el conjunto de habitos, aptitudes, ideas, tradiciones, costumbres y
conocimiento acumulados, que una persona ha logrado captar, dominar y aplicar a través
del tiempo, como integrante de la sociedad en que se desenvuelve.

Origen étnico o nacional. Es |a clasificacién que se hace de las personas en funcién de una
combinacion de caracteristicas compartidas como lo son: la nacionalidad, el origen
geografico, la lengua, la religion, las costumbres ancestrales y las tradiciones arraigadas.

Preferencia sexual. También conocida como orientacién sexual, tendencia o inclinacion
sexuales, se refiere a un patrdén de atraccidn sexual, erético, romantico, emocional, afectivo
0 amoroso hacia determinado grupo de personas definidas por su género.

Opinién. Es el concepto que una persona tiene respecto de “algo o alguien” o bien es un
“juicio” que se forma sobre algo cuestionable.

Religién. Conjunto de creencias religiosas, de normas de comportamiento y de ceremonias
de oracion o sacrificio que son propias de un determinado grupo humano y con las que
mujeres y hombres reconocen una relaciéon con la divinidad (un dios o varios dioses).

Responsabilidades familiares. Es el cumplimiento de las obligaciones que recaen en una
persona con respecto a su familia.

Segregacion racial. También conocida como segregacionismo, es el acto de separar y
generar divisiones dentro de los grupos sociales que conforman una comunidad, por
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considerarlos "racialmente diferentes", lo que implica a menudo una presuncidon de
inferioridad biolégica o cultural.

Sexo. Conjunto de caracteristicas bioldgicas, anatomicas, fisioldgicas y cromosémicas que
definen a quién se le puede considerar hombre y a quién mujer; es decir, a aquellas
diferencias biolégicas entre unay otro: las visibles en los érganos genitalesy las relacionadas
con la procreacién. '

Situacion familiar. Es la posicién o estado en que se encuentra una persona con respecto
a su entorno familiar actual.

Situacion migratoria. Hipotesis en la que se ubica una persona extranjera en funcion del
cumplimiento o incumplimiento de las disposiciones migratorias que debe cubrir para su
internacion y estancia en el pais.

Violencia. Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito
privado como en el publico.

Xenofobia Es el rechazo, el odio, la repulsion, la negacién, la indiferencia, falta de empatia,
la aversion, la rivalidad y el rechazo manifiesto hacia los extranjeros o bien hacia las cosas
de origen extranjero; manifestandose a través de acciones discriminatorias o expresiones
abiertamente hostiles y deliberadas de odio.

5. Responsabilidades

= Direccion General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.
Autorizar anualmente la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

= Comision de Vigilancia. Vigilar la aplicacién y evaluar el cumplimiento de la Politica
de Igualdad Laboral y no Discriminacién, asi como revisar, validar y auditar la misma;
implementando los cambios identificados o recomendados, con la finalidad de
asegurar que ésta se aplique y se mantenga vigente en todo el INECC.

= Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico. Poner en practica
en todas y cada una de sus actividades, la Politica de Igualdad Laboral y no
Discriminacion; asi mismo proponer los cambios pertinentes cuando alguno de los
principios ya no sea vigente.
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En el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico se fomenta y se promueve una
cultura de respeto a los derechos humanos, incluyente y transparente, impulsando la
igualdad de oportunidadesy de trato, propicios para que lasy los trabajadores, mantengan
un equilibrio en su vida familiar y laboral.

La presente politica es aplicable a todo el personal que labora en el INECC; su operacion y
evaluacion estara a cargo de la UEA encabezada por su titular, el C.P. Juan Luis Bringas
Mercado.

Asimismo, con el objeto de prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacion que se
pudiera ejercer contra alguna persona, bien sea por accién u omisién, con intencién o sin
ella, o que no sea objetiva, racional, ni proporcional, se impulsa el respeto a cualquier forma
de manifestacion, expresion, preferencias y diferencias individuales de cultura, religion vy
origen étnico; quedando estrictamente prohibido cualquier forma de maltrato, violencia y
segregacion por parte de las autoridades de este Instituto y entre el personal del mismo, en
materia de:

» Origen étnico o nacional » Discapacidad
» Color de piel » Situacion migratoria
» Caracteristicas genéticas » Preferencias sexuales
» Apariencia fisica » Identidad o filiacion politica
» Cultura o nivel cultural » Opiniones
» Lenguaoidioma » Estado civil o conyugal
» Sexo » Situacion familiar
» Género » Responsabilidades familiares
» Edad » Antecedentes penales
» Religion » Homofobia
» Condiciéon de embarazo » Misoginia
» Condicidén social » Cualquier manifestacion de xenofobia
» Condicién econdmica » Antisemitismo
» Condicion de salud » Segregacion racial
» Condicién juridica » Discriminacion racial
» Cualquier otra forma que atente
contra la tolerancia y la dignidad
humana y que tenga por objeto
impedir, anular o menoscabar el
reconocimiento, el goce de los
derechos humanos y libertades de las
personas.
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PRINCIPIOS GENERALES

I. Enellnstituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico se promueve la igualdad de
derechos y garantias entre todo el personal.

Il.  Se otorga la misma oportunidad de empleo en los procesos de contratacidon a las
personas candidatas, sin importar: raza, origen étnico o nacional, color de piel,
religion, género, edad, preferencias sexuales, estado civil, y discapacidad. Condicién:
social, econdmica, juridica, de salud o de embarazo; o cualquier otra situacién
protegida por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
federales, estatales o locales que de ella emanen.

lll.  Se fomenta un ambiente laboral de respeto, igualdad e inclusién; una atmadsfera
humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion,
asi como de cualquier tipo de acoso y/u hostigamiento laboral y/o sexual, y de otras
formas de intolerancia y violencia.

V. Se construyen y promueven mecanismos para que se respeten los derechos
humanos de quienes trabajan en el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico.

V.  Se respeta cualquier forma de manifestacion, opinion, preferencias y diferencias
individuales de cultura, religion, sexuales y de origen étnico.

VI.  Existe un compromiso con la conservacién del personal; por lo que se motiva a
quienes trabajan en el INECC otorgando beneficios sin hacer distincion alguna entre
empleadas o empleados que desempefien funciones de responsabilidad similar,
garantizandoles igualdad salarial y de oportunidades.

VII.  Se respeta y se promueve el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en
su vida familiar y laboral, con igualdad de oportunidades; impulsando la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de las colaboradoras vy
colaboradores.

VIIl.  Se beneficia la igualdad de oportunidades y el desarrollo laboral para el personal,
garantizando plenamente sus derechos individuales y libertades.

IX.  Sepromueve el que todas las personas que integran el Instituto Nacional de Ecologia

Autorizé:
/CZ’LL/V’D>
. .V Ve Il ’/’
C.P. JuM Bringas Mercado Dra. Maria Amparo Martinez Arroyo
Titular de la Unidad/Ejecutiva de Administracién Directora General del Instituto Nacional

De Ecologfa y Cambio Climatico
De conformidad con el articulo 25 y tercero transitorio inciso c¢) del Acuerdo

por el que se dan a conocer las reformas, adiciones y derogaciones a diversas
disposiciones del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Ecologfa y
Cambio Climatico, publicado en el DOF el 16 de octubre de 2019.
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