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Periodo 2018-2019

 

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance al Documento de Trabajo:

E-005-Capacitación Ambiental y Desarrollo Sustentable

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Programas de
Trabajo Anual y
Sexenal

- Elaborar un
Programa Anual de

Trabajo del
CECADESU.

- Elaborar un Plan
de Trabajo Sexenal

del CECADESU.
Centro de

Educación y
Capacitación para el

Desarrollo
Sustentable

(CECADESU)

31/12/2019

El programa y el
Plan permitirán dar

claridad y
congruencia al
quehacer del

Centro.

- Documento
“Programa Anual de

Trabajo”.
- Documento “Plan

de Trabajo
Sexenal”.

60

Se cuenta con el
Programa Anual de

Trabajo 2019 ya
ejecutado,

independientemente
que el

PROMARNAT no ha
sido publicado.  El

Plan de trabajo
sexenal se está

integrando, a partir
de los insumos
obtenidos en la

realización de los
eventos; además el
plan sexenal estará

alineado al
PROMARNAT y

otros documentos
pertinentes.

Marzo-2020

60.00%
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Periodo 2018-2019

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance del Documento Institucional

No. Programa Aspecto
Susceptible de

Mejora

Área
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Áreas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acción

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1
E-001 Operación
y mantenimiento
de infraestructura
hídrica

Mecanismo de
seguimiento a
gestiones del
programa con
Recursos
Financieros.

Organismo de
Cuenca Aguas

del Valle de
México (OCAVM)

Implantar un
mecanismo de
seguimiento y
control de las
gestiones de
recursos en

forma conjunta
con los

ejecutores y la
Gerencia de

Recursos
Financieros.

Subdirección
General de Agua
Potable, Drenaje
y Saneamiento

(SGAPDS)/Gere
ncia de Recursos

Financieros y
Subdirección
General de

Administración
(SGA)

31/12/2019

Mecanismo de
seguimiento y
coordinación
implantado.

Procesos de
gestión de
recursos

regulados.

75

Con el cambio de
administración,
se pusieron en
marcha nuevas

modalidades
para la gestión
de recursos,
procesos de

contratación, de
seguimiento y

control, mismos
que actualmente,
la Subdirección

General de
Administración, a

través de las
Gerencias de

Recursos
Financieros y de

Recursos
Materiales se
encarga de
autorizar.

El mecanismo de
seguimiento y

coordinación se
da a través de

los sistemas que
la Secretaría de

Hacienda y
Crédito Público

(SHCP)
implementó para

tal fin, entre
otros, a través de

adecuaciones
presupuestarias:

que son
traspasos de

recursos
derivados de

modificaciones a
las categorías de

la estructura
funcional y

programática,
administrativa,

económica,
geográfica y

Marzo-2020 75.00%

Iván
Cuadro de texto
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No. Programa Aspecto
Susceptible de

Mejora

Área
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Áreas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acción

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

clave de cartera
de programas y

proyectos de
inversión.

2

E-005
Capacitación
Ambiental y
Desarrollo
Sustentable

Acciones de
coordinación en
Delegaciones
Federales.

Centro de
Educación y
Capacitación

para el
Desarrollo

Sustentable
(CECADESU)

Elaborar un
esquema de

coordinación con
las Delegaciones
Federales de la
SEMARNAT.

Unidad
Coordinadora de
Delegaciones y
Delegaciones

Federales de la
SEMARNAT.

31/12/2019

Multiplicar el
impacto de los

proyectos
prioritarios del

sector.

Documento de
planeación

“Acciones con
Delegaciones
SEMARNAT".

55

Se avanza en la
integración de un

programa de
vinculación

intrainstitucional
con la Unidad

Coordinadora de
Delegaciones.

No obstante, se
han realizado

acciones
concretas con 10

Delegaciones.

Marzo-2020 55.00%

Sensibilización
en medio
ambiente y
educación
ambiental.

Centro de
Educación y
Capacitación

para el
Desarrollo

Sustentable
(CECADESU)

Desarrollo de
una oferta

actualizada de
temas de

vanguardia.

Dirección
General de
Desarrollo
Humano y

Organización
(DGDHO)

31/12/2020

Contar con
personal

capacitado en
temas

ambientales de
vanguardia.

Oferta de
recursos

electrónicos de
capacitación
ambiental.

40

Se está
trabajando en el
incremento de la
oferta formativa a

través de la
plataforma
Moodle del

CECADESU.
Adicionalmente
el CECADESU

organiza diversos
proyectos como

exposiciones
temporales,
espacio de

intercambio de
libros y foros
ambientales;

además participa
en el programa
oficina verde.

Marzo-2020 40.00%

Iván
Cuadro de texto




