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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS DEL PERIODO 2020-2021

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las 10:00 horas del dia 30 de enero del afio 2020, se reunieron en la sala de juntas del cuarto
piso del Edificio 27, del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias (INEEL), sito en Reforma numero 113, Colonia Palmira,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62490, las y los servidores publicos que enseguida se relacionan:
- Dr. Roman Hernandez Caiiez, Presidente Suplente.
- Dr. Salvador Gonzélez Castro, Director de la Division de Tecnologias Habilitadoras.
- Ing. Elsa Edith Ordufia Mercado, Encargada del Despacho de la Gerencia de Inteligencia e Informagcion Tecnoldgica.
- Dr. Pablo Roberto De Buen Rodriguez, Encargado del Despacho de la Gerencia de Calidad y Competitividad.
- Lic. Ofelia Mora Cortés, Investigadora de la Direccion de Division de Planeacion, Gestion de la Estrategia y Comercializacion.
- Ing. Jesus Maldonado Ayala, Investigador adscrito a la Gerencia de Inteligencia e Informacion Tecnologica
Ing. Ma. Teresa Hernandez Cerezo, Investigadora adscrita a la Gerencia de Analisis de Redes
- Lic. Noemi Tapia Garcia, Investigadora adscrita a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
- C.P. Christian Zarate Gémez, Jefa del Area de Cuentas por Pagar
- Mtro. Ozmin Ivan Damian Benitez, Operativo sindicalizado adscrito a la Gerencia de Relaciones Laborales y Servicios al Personal
- Lic. Rosa Lilia Saldafia Herrera, Secretaria adscrita a la Gerencia de Calidad y Competitividad
M.I. José Gerardo Montoya Tena, Director de la Division de Sistemas Eléctricos
~ - Dr. Froylan Trinidad de Jesiis, Responsable de la atencién de los asuntos de la Division de Planeacion, Gestién de la Estrategia y
Comercializacion
- Dr. Gustavo Arroyo Figueroa, Gerente de Tecnologias de la Informacion
Mtra. Gladys Davila Nufiez, Jefa del Departamento de Difusion ~-—’—(

Mtra. Liliana Paz Argotte Ramos, Investigadora adscrita a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion

Dra. Clara Guadalupe Ramirez Barrios, Investigadora adscrita a la Gerencia de Relaciones Laborales y Servicios al Personal
Dr. Salvador Carlos De Lara Jayme, Investigador adscrito a la Gerencia de Control, Electronica y Comunicaciones

C.P. Evelia Ortiz Ortiz, Administrativa adscrita a la Gerencia de Relaciones Laborales y Servicios al Personal

~—

-~ C. Angélica Maria Mercado Nava, Secretaria adscrita a la Direccion de Administracion y Finanzas Wi
C. Maria del Rosario Cafiedo Espero, Secretaria adscrita a la Gerencia de Energias Renovables \;\u
Dr. Leonardo Arturo Bolafios Cardenas, Titular del Organo Interno de Control ~Y
Lic. José Armando Mendoza Capetillo, Gerente de Asesoria Juridica \)\
- Lic. Alberto Regalado Torres, Gerente de Relaciones Laborales y Servicios al Personal “\\

- Mtra. Laura Alicia Estévez Flores, Secretaria Ejecutiva
Lo anterior con la finalidad de instalar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (COMITE) del INEEL 2020-2021 con
base en 108 SigUIBNTES: - - - - - - - - - - = o - e e el
---------------------------------------------- ANTECEDENTES-------mmmmmmm e
1) El 22 de agosto de 2017, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo (ACUERDO) por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los Lineamientos generales (LINEAMIENTOS) para propiciar la integridad de los servidores pblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités (COMITES) de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
Los LINEAMIENTOS en su numeral primero establece las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los COMITES,
éstos seran organos plurales conformados por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de la dependencia o
entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los miembros del
mismo organismo publico.
Los COMITES tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional de las dependencias y entidades en las que se encuentren constituidos.
Dicha mejora se materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:
i. Difusion de los valores y principios tanto del Codigo de Etica como del Codigo de Conducta de la dependencia o entidad

\

)(,
correspondiente;

7

—

§ Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses;

ij Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Codigo de Conducta de la dependencia o entidad;

. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos a los
valores, principios y a las reglas de integridad; s
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v. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios

4)

3)

6)

8)

9)

‘representen los niveles jerarquicos de los puestos de direccion general, direccion de area, jefatura de departamento y dos operativos, -
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o violatorios del Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica. - - - - - - - -
El numeral cuarto de los LINEAMIENTOS, establece que cada COMITE estara conformado por doce miembros propietarios con voz y
voto, de los cuales dos participaran de manera permanente y diez seran electos con caracter temporal, - - - - - - === == e e eeo oo
Tendrén el caracter de miembros propietarios permanentes el Oficial Mayor o su equivalente de la dependencia o entidad, quien lo
presidira, y el Secretario Ejecutivo quien sera designado por éste, con el fin de que le auxilie en la atencidn y cumplimiento de los
asuntos propios del COMITE. - - = - - - = =« - m oo o et e e e e e
La persona que funja como Oficial Mayor o su equivalente podré designar a un suplente del nivel jerarquico inferior para que participe
en alguna sesion especifica, mediante oficio que al efecto envie a las personas integrantes del COMITE, el cual se agregara en el acta AN
COMESPONAIENEE; = = = = = = = = = = = = = e o m e e )
El numeral 5 de los LINEAMIENTOS, establece que la eleccién de los miembros de caracter temporal del COMITE, se llevara a cabo S
mediante la votacion que el personal de las dependencias y entidades realice, preferentemente por medios electrénicos que
proporcionara la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion \—\ .
Publica. En ningin caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros temporales del -
COMITE.

Los miembros del COMITE duraran en su encargo dos afios y su integracién sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por
ciento de las personas se renueve anualmente. - - - = - = - - = =« oo m o m e e
El Transitorio Segundo del ACUERDO, establece que las dependencias y entidades, a través de su Oficialia Mayor, deberan adoptar
medidas para que en la proxima convocatoria que se emita para la eleccion de las personas integrantes de los COMITES, aquellas que .

sean nombradas por Unica ocasion por un periodo de un afo y las que representen los niveles jerarquicos de los puestos de fitularidad
de unidad, direccion general adjunta, subdireccion de &rea, enlace y un operativo, sean nombradas por un periodo de dos afios, a fin

de que la conformacion de estos cuerpos colegiados sea escalonada. - - = == == === == s mmm i m e e
Considerando las particularidades de la estructura organica del INEEL a efecto de conciliar que el cincuenta por ciento de las personas

se renueve anualmente; con base en la opinién de la UEIPPCI de fecha 8 de septiembre de 2017, los miembros a elegir deberan ser i
en el ndmero, nivel jerérquico y duracion en el encargo como se detalla a continuacion:

Namero Nivel jerarquico Duracion en su encargo
1 Director de Division 2 afios
3 Investigadores(as) 2 afos
1 Operativo(a) Sindicalizado(a) 2 afos
1 Jefe(a) de Departamento 1 afo
1 Operativo(a) Administrativo(a) 1 afio
2 Gerentes 1 afio
1 Operativo(a) Sindicalizado(a) 1 afio

Con fecha 12 de noviembre de 2019, se publico en la Intranet del INEEL, la Convocatoria y las BASES para participar en el proceso de
eleccion de los miembros propietarios de caracter temporal y sus respectivos suplentes para el periodo 2020-2021 del EL COMITE. - -
Como resultado de la etapa de eleccién, las siguientes Personas Servidoras Publicas fueron electas: - - - - - --------cnmmmamnnn-

Pagina2 de 8



# "2020, Afio de Leona Vicario,
” Benemeérita Madre de la Patria".

Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

De acuerdo con el numeral cuarto de los LINEAMIENTOS, el COMITE para el periodo comprendido del 1° de enero de 2020, al 31 de
diciembre de 2021, se integrara de la siguiente forma:

Nivel jerarquico Diez Miembros Propietarias(os) Diez Miembros Suplentes \\
\

\
Un Director de Divisién Salvador Gonzilez Castro José Gerardo Montoya T ena 2 ahos \\\5
Elsa Edth Ordufia Mercado Froyien Trinidad de Jesds N
Dos Gerentes 1afo \‘
Pablo Roberto de Buen Rodriguez Gustavo Arroyo Figueroa - N \g‘
N N
Un(a) Jefo de Departamento Olelia Mora Conés Gladys Déula Nufez tano '\'\)('\Q<\ ’
\\
Jests Maldonado Ayala Likana Paz Argotte Ramos N
TresInvestigadoras(es) Ma Teresa Heméndez Carezo Clara Guadalupe RamirezBarnos 2afos
Noemi T apta Garcla Salvador Cerlos De Lara Jayme
Un Operativo Administrativo Chnstan Zérate Gomez Evelia OnizOrtiz 1afo
Oamin Ivén Damién Benitez Angélica Maria Mercado Nava 2anos
Dos Operativos Sindicalizados
Rosa Lika Saldafia Herrera Maria del Rosario Cafiedo Espero 1aho

Corresponden al COMITE, las funciones siguientes;
~ a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos generales, que deberan contener, entre otros aspectos,
’ los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en ningun caso, podrén regular procedimientos dé — —¢
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;
b)/ Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos,
/" lameta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.
v Una copia de la informacion correspondiente al Programa debera enviarse a la Unidad acompaiiada del acta de sesion
S/ correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion, a través del sistema informatico que para el efecto la
” Unidad ponga a disposicién de los COMITES.
Sera facultad del COMITE determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de trabajo, siempre y cuando se
informe a la Unidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes;
) Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta, en la elaboracién del Cédigo de Conducta lo siguiente:

i, Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de intereses,
la prevencion de conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;
Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de las personas servidoras publicas de la
dependencia o entidad y de toda aquella persona que labore o preste sus servicios en la dependencia o entidad de manera
independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto;

Destacar, en la introduccion, aquellos principios valores que resulten indispensables observar en la dependencia o entidad,
por estar directamente vinculados con la mision, vision, atribuciones y funciones de la dependencia o entidad.

Afin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone a las personas servidoras publicas,
los COMITES de las dependencias y entidades coadyuvaran en la implementacion de las acciones a que hace referencia el
articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Realizado lo anterior, el COMITE debera establecer acciones especificas para delimitar las conductas que pudieran
presentarse a quienes laboran en el servicio plblico que desempefian empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles

identificadas.

Asimismo, de manera anual, se deberéa evaluar el resultado de la instrumentacion de las acciones especificas y en atencién X
a los resultados, realizar las modificaciones que se consideren procedentes a las acciones correspondientes;

Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad. El COMITE

podra incorporar todos aquellos valores o principios que no se encuentran previstos en el Codigo de Etica o en las Reglas

de Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la mision y vision de la dependencia o entidad ﬁ
correspondiente, e Vi

LD -
v d // < .
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No.

Vokos Director de Division

No.
Votos

Gerentes

No.
Votos

Jefe de Depto

"2020, Afio de Leona Vicario,

Benemérita Madre de la Patria".

No. No.
Votos

Investigadores Administrativos

Votos

No.
Votos

Sindicalizados

60 Kohrs Aldape Fernando Augusto
48 Gonzalez Castro Salvador

37 Montoya Tena José Gerardo
28 Preciado Delgado Eduardo

65 Ordufia Mercado Elsa Edith

52 De Buen Rodriguez Pablo Roberto
51 Trinidad de Jests Froylan

40 Agredano Diaz Jaime

36 Davila Nufiez Gladys
36 Mora Cortés Ofelia

29 Arroyo Figueroa Gustavo

29 Gutiérez Zufiga Neyda Denise
24 Aragén Aguilar Afonso

23 Espinosa Reza Alfredo

18 Pascacio De Los Santos Alberth
17 Meza Figueroa José Antonio

34 delaPamaCeron Isabel

24 Aillo Martinez Maria del Carmen
17 Garcia Gailardo José Omar

15 Coria Chawez Vicente Abraham
12 Castillo Rodriguez José David

42 Marquina Popoca Santiago
41 HemandezCerezo Ma Teresa

29 Mier Torres Matilde
29 Zarate GémezChristian

41 Maldonado Ayala Jesls

39 TapiaGarcia Noemi

30 Argotte Ramos Liliana Paz

24 Ramirez Barrios Clara Guadalupe

28 OrtizOrtiz Evelia
28 PérezFlores Nora Rocio
24 PérezLinares Liz Sinai

21 Albavera Ayala Salvador lvan
21 De Lara Jayme Salvador Carlos
21 Lagunas Salgado Pedro
21 TapiaFranco Andrés

19 Colin Aguilar Ana Laura

19 Romero Castafion Tatana

18 Antinez Arizmendi Esmeralda
18 Beltran Zarza Norma Angélica
18 Calderon Cruz José Ricardo Daniel
17 Avarado Peral Nohemi
17 Linares Palacios Roberto

14 Cecefias Falcon Miguel

13 Arellano GémezJuan

12 Avarado Gonzalez Alonso
12 Aranda Avla Sergio
12 PérezLopez Alejandro de Jesus
11 Rodriguez Camacho Salvador
10 Aguilar Torres Michel Alejandro
9 Dominguez Brito Luis Arturo

2 LopezHemandezFelipe

18 Flores Tores Yanin

46 Damian BenitezOzmin lvan
36 Saldafa Herrera Rosa Lilia
22 Mercado Nava Angélica Maria N
19 Cafiedo Espero Maria del Rosario \)\;

18 Figueroa Hemandez Elizabeth

17 Acewvedo Casillas Lucia Concepcion ~—
16 Aguirre Dorantes Claudia Edith b
16 Hurtado Ceron Vianey
14 Alarcon Palacios Affredo
14 Barba Guardado Jesus Ubaldo T~ \—, )
14 Barba HemandezErika ,
14 De leon Clavel Bertha Sandra
14 Romero Semrano Yudith
12 Anizmendi Guillen Norberto Antonio
12 DiazlLo6pezGrisel
11 Garcia Vargas Nelly
11 OrdazAbarran Ma del Pilar
10 Solorzano Gaona Lorena
9 GémezOcampo Merced
9 Palacios GonzalezCammen Adela
8 Aredondo Palomares rma Dafne
6 Campuzano Sanchez Esteban
6 TellezMartinezBlanca Nieves
5 Bahena Aoy Efrain
§ Castafieda RamirezDolores
2 HemandezQuezada Ana Luisa

En cumplimiento a la Base TERCERA de la convocatoria, los/las participantes que obtuvieran el mismo numero de votos (empate) en
su propio nivel jerarquico, se consideraria a la persona servidora publica con mayor antigiiedad en el INEEL.

10) El Pleno del COMITE en Sesion Ordinaria del 28 de noviembre del 2019, llevé a cabo la validacion y aprobacion de los resultados___—7"

obtenidos de la etapa de eleceion. - - - - - == = - = oo e
11) De acuerdo a la Base QUINTA de la Convocatoria, las siguientes personas servidoras publicas electas decidieron declinar su
participacién manifestandolo por escrito al Presidente del COMITE:
- _Ing. Jaime Agredano Diaz, Gerente de Energias Renovables.
-~ Lic. Matilde Mier Torres, Administrativa adscrita a la Gerencia de Comercializacion y Desarrollo de Negocios.

De lo anterior, se consultd de acuerdo con la votacion registrada en el orden inmediato siguiente al: Dr. Gustavo Arroyo Figueroa,
Gerente de Tecnologias de la Informacién y C.P. Christian Zarate Gomez, Jefa del Area de Cuentas por pagar su participacion para
formar parte del COMITE, aceptando en ambos casos.

- El Mtro. Fernando Kohrs Aldape, dej6 de prestar sus servicios en el INEEL como Director de |a Divisién de Planeacion, Gestion de
la Estrategia y Comercializacion; por lo que, de acuerdo con la votacién registrada en el orden inmediato siguiente el Dr. Salvador
Gonzalez Castro, Director de la Divisién de Tecnologias Habilitadoras y el M.I. Gerardo Montoya Tena, Director de la Divisién de
Sistemas Eléctricos, participaran como miembros propietario y suplente respectivamente. - - - - --------cmmm i i

12) La conformacion del COMITE para el periodo de enero 2020 a diciembre 2021 se difundira a través de la intranet y pagina de internet.
13) De conformidad al numeral 4 de los LINEAMIENTOS, corresponde al Director de la Division de Administracion y Finanzas del INEEL,
C.P. Alfredo Gémez Luna Maya, fungir como miembro propietario permanente de EL COMITE vy presidirlo. Ademas, designara a su
suplente en caso de ausencia y al Secretario(a) Ejecutivo(a) y a su respectiva(o) suplente, que no serdn miembros propietarios ni
suplentes temporales electos.
Las referidas designaciones recaen en las siguientes Personas Servidoras Publicas:

Designaciones del Presidente del COMITE
Roman Hernandez Caiiez Suplente del Presidente
Laura Alicia Estévez Flores Secretaria Ejecutiva
Irma Delia Gaspar Estrada Suplente de la Secretaria Ejecutiva

En atencion al numeral 8 de los LINEAMIENTOS, los representantes del Organo Interno de Control en el INEEL y los Gerentes de
Asesoria Juridica y de Relaciones Laborales y Servicios al Personal del INEEL y, en su caso, las personas Consejeras de Prevencion
de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como las Personas Asesoras en la atencion de presuntos actos de discriminacién,
asistiran a las sesiones del COMITE en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contarén sélo con voz durante su intervencion
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion

necesaria.
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Vi, Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducta cuya definicion se considere
necesaria para la mejor comprension del referido Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate; \
Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad \

y del Cédigo de Conducta entre las y los servidores publicos de la dependencia o entidad correspondiente; .
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en el " \\
portal de Internet de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad Pablica; (W\ V¥
Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que o/ \\/
ésta determine; \
Fungir como organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Codigo de Conducta, \
recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia o entidad, preferentemente por \
medios electronicos;

Establecer y difundir el protocolo de atencion a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad,

asi como el procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Codigo de

Conducta o las Reglas de integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento
del o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades de la dependencia
o entidad.

Las observaciones y recomendaciones que formule el COMITE podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para
corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el COMITEe./’
Esta podra implementarse en el area administrativa o unidad en la que se haya generado la denuncia a través de acciones d \Q
‘Capacitacion, en coordinacion con la Unidad, de sensibilizacion y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comisién de

conductas que resulten contrarias al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

EI COMITE debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un \
acta de sesion del COMITE;

Formular sugerencias al COMITE de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos y tramos de control en las unidades \

: ),

administrativas o 4reas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de }
Conducta; ("
Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cadigo de Conducta; ‘\,\
Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en situaciones especificas deban observar las «\\\

personas en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion;

Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad, con las autoridades competentes e instituciones publicas o privadas,

programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el COMITE informara a la Unidad con el propdsito

de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que fomenten el conocimiento de los valores y principios

previstos en el Codigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacion y asesoria en materia de pronunciamientos o recomendaciones con

relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses en temas especificos;

Dar vista al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad de las denuncias que se presenten ante el COMITE que constituyan

faltas administrativas o hechos de corrupcion;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que

puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases

que establezca la Unidad;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades segtin corresponda y a

la Unidad, asi como en su caso al COMITE de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal

siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

i. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

ii. Elnumero de personas servidoras plblicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas
de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Codigo de

Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta;, ,./‘~~~-\.\ . \
/ ¢ \/
C =/4 /’ /E S
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iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como
las acciones adoptadas por el COMITE con base en el pronunciamiento de la Unidad, y
v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten

conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cdigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la dependencia o entidad en el apartado de Integridad

Publica, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad y en su caso, las &reas competentes;

q) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en términos de las Bases del COMITE, y
r) Las demés andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los COMITES, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten las
dependencias o entidades, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.
Las Personas Servidoras Publicas que integran el COMITE han recibido sus nombramientos como miembros propietarios o suplentes,
segln se trate en cada caso, asi como la CARTA COMPROMISO a través de la cual se comprometen a cumplir con las responsabilidades
que conlleva su nombramiento descritas en las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del COMITE, dichas cartas han sido
firmadas por cada uno de las y los integrantes. - - = - == == - o e m s s e e e e
--------------------------------------- INSTALACION DEL COMITE -----momm i
Siendo las 11:00 horas del dia 30 de enero de 2020, se declara formalmente instalado el COMITE de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias, para el periodo 2020-2021, conforme al apartado de INTEGRACION
sefialada lineas armiba. - - - - - == - - - - i i
--------------------------------------------- CIERRE DEL ACTA------mmmimmm e
Habiéndose hecho del conocimiento de todos los integrantes del COMITE y Asesores del mismo el contenido de la presente acta, y al no
haber ofra informacién qué hacer constar, los integrantes del COMITE y demas participantes, firman la presente ACTA DE INSTALACION,
constante de 8 paginas escritas por un solo lado de sus caras, incluidas las firmas, con la finalidad de dotar de plena validez y existencia al
COMITE, dandose por concluida.

NOMBRES y FIRMAS

Dr. Roman Hernandez Caiiez,
Presidente Suplente

4
_Pir. Salvador Gonzalez Castro

Ing. Elsa Edith Orduiia Mercado
Miembro Propietaria Temporal

Dr. Pablo Roberto de Buen Rodriguez
Miembro Propietario Temporal

Lic. Ofelia Mora Cortés
Miembro Propietaria Temporal

Ing. Jesus Maldonado Ayala
Miembro Propietario Temporal

i Ing. Ma. Teresa Hernandez Cerezo
Miembro Propietaria Temporal
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Lic. Noemi Tapia Garcia /
Miembro Propietaria Temporal

C.P. Christian Zarate Gomez i At
Miembro Propietaria Temporal KZ é@f{éf/k{fé/ -y

Mtro. Ozmin Ivan Damian Benitez
Miembro Propietario Temporal

Lic. Rosa Lilia Saldaia Herrera
Miembro Propietaria Temporal

M.1. José Gerardo Montoya Tena
Miembro Suplente Temporal

Dr. Froylan Trinidad de Jesus
Miembro Suplente Temporal

Dr. Gustavo Arroyo Figueroa
Miembro Suplente Temporal

Mtra. Gladys Davila Nufiez
Miembro Suplente Temporal

Mtra. Liliana Paz Argotte Ramos
Miembro Suplente Temporal

Dra. Clara Guadalupe Ramirez Barrios
Miembro Suplente Temporal

Dr Salvador Carlos De Lara Jayme
Miembro Suplente Temporal

o,

C.P. Evelia Ortiz Ortiz
Miembro Suplente Temporal

C. Angélica Maria Mercado Nava
Miembro Suplente Temporal

C. Maria del Rosario Cafiedo Espero

Miembro Suplente Temporal
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Dr. Leonardo Arturo Bolafios Cardenas
Asesor, Titular del Organo Interno de Control en el INEEL

Lic. José Armando Mendoza Capetillo
Asesor, Gerente de Asesoria Juridica

Lic. Alberto Regalado Torres
Asesor, Gerente de Relaciones
Laborales y Servicios al Personal

Mtra. Laura Alicia Estévez Flores
"Secretaria Ejecutiva

Las firman que anteceden forman parte integrante del ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS DEL PERIODO 2020-2021

realizada el del dia 30 de enero del afio 2020.
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