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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS Y PROTOCOLO DE ATENCION
DE DENUNCIAS POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO A LOS VALORES ETICOS Y
CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA (INIFED EN LIQUIDACION) ANTE EL COMITE DE ETICA DEL
(INIFED EN LIQUIDACION).

. INTRODUCCION

De conformidad con lo preceptuado en el ACUERDO por el que se emite el Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, que tiene por
objeto establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempeio de las funciones
y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas, asumiéndolos como
lideres en la construccion de la nueva ética publica; asi como del Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos Generales para la integracion funcionamiento
de los Comités de Etica. Se emite el Procedimiento para someter Denuncias y
Protocolo de Atencion de Denuncias por posible incumplimiento a los Valores
Eticos y Cddigo de Conducta del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa (en Liquidacién) ante el Comité de Etica del INIFED (en Liquidacidn).

Il. MARCO JURIDICO
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e Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018.

e ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 5 de febrero de 2019, asi como su reforma y adiciéon publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de marzo de 2020.

e ey General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el 18 de julio de 2016, asi como su ultima modificacion
del 13 de abril de 2020.

e ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

e Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
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Il. ALCANCE.

El presente documento es de observancia obligatoria para todas las personas que
desempefen un empleo, cargo, comision o funcién al interior del Instituto, sin
importar el régimen de contratacién, asi como de los miembros del Comité en la
tramitacion y seguimiento de las denuncias que reciban por posible
incumplimiento a los Valores Eticos y Cdédigo de Conducta del (INIFED en
Liquidacion).

Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a
efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una
determinacién en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho
de exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

Dicha denuncia deberd acompafarse preferentemente con evidencia o el
testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por actos de discriminacion, en lo
no previsto en este Procedimiento y Protocolo, se atenderan conforme al Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 03 de enero de 2020, y el Protocolo
de actuacién de los Comités de Etica en la atencién de presuntos actos de
discriminacion, respectivamente.

IV. PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS.

1. Confidencialidad de la informacién.

La denuncia guardara el caracter de estricta confidencialidad, el nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia, y de los terceros a los que les

consten los hechos, siendo garantizado el manejo de la informacién que derive de
las denuncias a las que tengan acceso o de las que tengan conocimiento los
Integrantes del Corhité, mediante la firma del ocumento Carta de
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Confidencialidad, con la cual se obligan a guardar reserva absoluta de la
informacién de los expedientes que sean sometidos a su consideracion, aun en
aquéllos casos en los que se determine la no competencia del Comité para conocer
de la denuncia. El Comité no podra compartir informacién sobre las denuncias hasta
en tanto no se cuente con un pronunciamiento final. En todo momento, los datos

personales se protegeran.

En caso de que alguno de los Integrantes del Comité violara la confidencialidad de
la informacion a la que tengan acceso o de la que tengan conocimiento respecto a
la denuncia, sera sujeto de remocién inmediata de su cargo en el Comité y se dejara
copia en su expediente personal del Acta Circunstanciada que se haya levantado,
especificando los hechos.

El Comité cuenta con el siguiente correo electrénico institucional para recibir
denuncias comitetica@inifed.gob.mx y mediante los formatos: Formato para la
presentacion de una denuncia por posible incumplimiento a los Valores Eticos y
Codigo de Conducta del INIFED, Formato de denuncia por Actos de Discriminacion,
Formato de denuncia por Hostigamiento y/o Acoso Sexual, segun sea el caso,
(Anexo 1), y/o admitir la presentacion de éstas de manera anénima, procurando que
se identifique al menos alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos.

2. Presentacidon de la Denuncia.

Dada la naturaleza de la informacién que se analizard en este Procedimiento es
imprescindible garantizar que el proceso de presentacién de denuncia realmente
cumpla con su objetivo esencial que es el de velar por la correcta denuncia de
posibles incumplimientos a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del (INIFED, en
Liquidacion) para ello, se cuenta con dos medios para su presentacion:

Mediios fisicos.

. La denuncia puede ser presentada por medios fisicos mediante escrito
dirigido a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva mediante los formatos:
Formato para la presentacion de una denuncia por posible incumplimiento
a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED, Formato de denuncia
por Actos de Discriminacion, y Formato de denuncia por Hostigamiento yv/o
Acoso Sexual, segun sea el caso, (Anexo 1), cualquiera de estos formatos
deberan ser debidamente llenados y entregarse en sobre cerrado junto con
las evidencias con que se cuente en la Gerencia de Recursos Humanos, lo
formatos se encuentran disponibles para su descarga y llenado en la seccién
“Comité de Etica del INIFED" y en la seccién “Normateca”, pestafia
“Normatividad Interna” en la INTRANET del Instituto; asimismo se encuentra
disponible en la seccion “Acciones y Programas”, apartado “Integrid

VPU blic el portal Segob.
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Medlios electronicos.

Los formatos: Formato para la presentacion de una denuncia por posible
incumplimiento a los Valores Eticos y Codigo de Conducta del Instituto

Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED en Liguidacion),

Formato de denuncia por Actos de Discriminacion, y Formato de denuncia
por Hostigamiento y/o Acoso Sexual, segun sea el caso, (Anexo 1), cualquiera
de estos formatos deberan ser debidamente llenados y enviados junto con las
evidencias con que se cuente, por medio electrénico al correo electrénico
institucional comitetica@inifed.gob.mx.

Al momento de que la persona que funge como Secretaria Ejecutiva reciba una
denuncia, se activard el Protocolo de atencion de Denuncias por posible
incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de
la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED en Liquidacién) ante el Comité de Etica
de la institucion.

3.

iil.

Vito Alessio Robles 38

Tel: 55 5480 4700

Recepcion y registro de la denuncia.

Una vez recibida la denuncia por los medios fisicos o electronicos, la Secretaria
Ejecutiva le asignara como garantia de atencién y/o resolucién un folio o
numero de expediente, el cual debera ser Unico y consecutivo, mismo que se
conformara de la siguiente manera: las siglas CE, niumero consecutivo de
recepcion de la denuncia y el afho en que se recibe la denuncia (CE-0001-21),
mismo que serd responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva velar por su
correcta administracién, asi como la adecuada salvaguarda de la informacion
contenida en los mismos.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva verificarda que contenga el
nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir informes, un breve
relato de los hechos, los datos de la persona servidora publica y en su caso, los
medios probatorios de la conducta. Adicionalmente, la registrara en el
sistema informatico que la Unidad ponga a su disposicion.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva solicitard por Unica vez al
promovente que la denuncia cumpla con los elementos previstos para
hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos (en un plazo no
mayor a 5 dias habiles) archivard el expediente como concluido. La
informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comitéy para el Organo Interno de Control en el (INIFED
en Liguidacion) cuando ésta involucre reiteradamgnte a una persona
servidora publica en particular.
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iv. La documentacion de la denuncia la turnara la Secretaria Ejecutiva a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

V. PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS.
1. Tramitacién, sustanciacién y analisis.
Tramite de la Denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente,
haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para prevenir la
actuacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion,
sensibilizacion y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del Instituto
Nacional de la [nfraestructura Fisica Educativa (INIFED en Liquidacion),
entrevistara a las personas servidoras publicas involucradas y de estimarlo necesario,
para allegarse de mayores elementos, a las/los testigos y a la persona que presento
la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un subcomité, con al menos
tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo dejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve
el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o los Valores Eticos y Codigo de Conducta del INIFED, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones. Por cada
denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora
consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con
el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Valores Eticos y Cdédigo de
Conducta del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED en
Liquidacion).

La atencion de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
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Conciliacién

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que
la presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité
comisionados para su atenciéon podran intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica, Valores Eticos y Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de
la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED en Ligquidacién) y en las Reglas de
Integridad.

En los casos de denuncias por posible hostigamiento sexual y acoso sexual, no opera
la conciliacion entre las partes, sin excepcion.

Medidas Preventivas

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, conforme a los lineamientos que para tal efecto
emita la Unidad, cuando los hechos narrados en la denuncia describan conductas
en las gue supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace a una persona, sin que ello signifigue tener como ciertos los hechos.

Informacién adicional

Las personas servidoras publicas del Instituto deberdn apoyar a los Miembros del
Comité proporcionandoles la documentacion e informes que requieran para llevar
a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi resolver de manera imparcial y eficiente
la denuncia.

VI. DEFINICIONES

Para efectos de este Procedimiento para someter Denuncias y Protocolo de
atencién de denuncias por posible incumplimiento a los valores Eticos y Cédigo de
Conducta del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED en
Liguidacion) se entendera por:

Acuerdo ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019, asi
como su reforma y adicién publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de marzo de 2020.

Bases Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica del Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED en Liquidacion). \
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Caédigo de
Conducta

El instrumento deontolégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad del Instituto, a propuesta de su Comité
de Etica, previa aprobaciéon de su respectivo Organo
Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el
gue se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Etica.

Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
instrumento deontoloégico que establece los parametros
generales de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a
fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania.

Comité de Etica

Comité de Etica del (INIFED en Liquidacién)

CNDH Comisiéon Nacional de Derechos Humanos.

CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion.

Conflicto de La posible afectacion al desempefno imparcial y objetivo de

Intereses las funciones de las personas servidoras publicas, en razon
de intereses personales, familiares o de negocios,
conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Denuncia La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho

o conducta atribuida a una o varias personas que
desempefien un empleo, cargo, comisién o funcién al
interior del Instituto, sin importar el régimen de
contratacion, por posible incumplimiento al Cédigo de
Etica y a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED en Liquidacion).

Denunciante

La persona fisica o moral, o la persona servidora publica

que acude ante las Autoridades investigadoras a que se

refiere la Ley General de  Responsabilidades

Administrativas, con el fin de denunciar actos u omisiones

gue pudieran constituir o vincularse con Faltas

administrativas, en términos de los articulos 91y 93 de la |
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Directrices

Orientaciones para la practica de cada uno de los
principios, previstas en el Articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Formatos

Formato para la presentacion de una denuncia por
posible incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED; Formato de denuncia por Actos de
Discriminacion; Formato de denuncia por Hostigamiento
y/o Acoso Sexual.

Etica

Se rige por la aplicacién de los Principios Constitucionales
de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia,
en el entendido de que, por su naturaleza y definicion,
convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente con los principios legales, valores y reglas
de integridad que todas las personas servidoras publicas
deberan observar y aplicar como base de una conducta
que tienda a la excelencia, en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones.

Etica publica

Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda
decision y accion, la prevalencia del bienestar de la
sociedad en coordinaciéon con los objetivos del Estado
mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de
la persona ante éstos.

INMUJERES

Instituto Nacional de las Mujeres.

Instituto

El Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
en Liquidacion.

Integridad Publica

Comprende cualidades esenciales que deben tener las
personas que desempefen un empleo, cargo, comision o
funcién al interior del Instituto, sin importar el regimen de
contratacién, a saber: incorruptibilidad, decencia,
profesionalismo, honestidad, sinceridad, neutralidad,
confiabilidad, objetividad y respeto.

Lineamientos
Generales

Los “Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica”. Publicados en el
Diario Oficial de |la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

\
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Lineamientos para
la emisién

del Cédigo

de Etica

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018, asi como su modificacion del 13 de abril de
2020.

Persona Asesora

La persona que orienta y acompafa a la presunta victima
de actos discriminatorios conforme al Protocolo de
actuaciéon de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacion y que tiene el caracter de figura mediadora
u ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Persona
Consejera

La persona que orienta y acompana a la presunta victima
por hostigamiento sexual y acoso sexual conforme al
Protocolo para la prevenciéon, atenciéon y sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 03 de enero de 2020.

Personas
servidoras
publicas

Aqguellas que, con independencia de que pertenezcan a un
sindicato, desempefan un empleo, cargo o comision en los
Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 3, fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Principios
Constitucionales

Aqguellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fracciéon lll, del articulo 109 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia.

Principios legales

Objetividad, profesionalismo, eficagia, equidad,

que rigen transparencia, economia, integridad, competencia por
al servicio meérito, disciplina, y rendicion de cuentas.

publico

Probable Persona contra quien la persona denunciante o
responsable promovente presenta la denuncia por posible

incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta
del INIFED ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del INIFED en Liquidacion.

Procedimiento

Procedimiento para someter Denuncias por posible
incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta
del INIFED ante el Comité de Etica del INIFED en

Liquidacion. e

/4
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Promovente o
Persona
denunciante

Persona que presenta una denuncia por posible
incumplimiento al Cédigo de Etica y los Valores Eticos y
Caodigo de Conducta del INIFED en Liquidacion ante el
Comité de Etica del Instituto.

Protocolo

Protocolo de atencion de denuncias por posible
incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta
del INIFED en Liquidacién ante el Comité de Etica del
Instituto.

Reglas de
integridad

Las contenidas en el Articulo 24 del Acuerdo por el que se
emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 05 de febrero de 2019 asi como su reforma y
adicion publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11
de marzo de 2020.

Unidad

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.

Valores Eticos y

Caodigo de
Conducta del
INIFED en
Liquidacién

Instrumento emitido por la Direccion General del INIFED,
propuesto por el Comité de Etica, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Etica,
considerando la misién, vision y las atribuciones del INIFED,
a fin de enfrentar los riesgos éticos especificos de cada uno
de los cargos, areas o unidades administrativas que forman
_parte de su estructura organica.

\
/%
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Anexo 1

Folio:

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA POR
POSIBLE INCUMPLIMIENTO A LOS VALORES ETICOS Y CODIGO DE
CONDUCTA DEL INIFED

1. Nombre, domicilio particular, correo electrénico y/o teléfono de
quien presenta la denuncia o promovente (para recibir informes).

2. Nombre, cargo o puesto de la persona servidora publica contra
quien se presenta la denuncia (probable responsable).

3. La(s) fecha(s) en que ocurrid el incidente alegado y el (los) lugares en
que ocurrid el incidente alegado.

4. Breve relato de los hechos o conductas contrarias (denuncia) al
documento Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED. La
narracion debe ser concreta, describiendo la forma en que sucedieron los hechos,
especificando el orden en que acontecieron, los nombres de las personas
involucradas, acompanantes, personas presentes durante el desarrollo de éstos y
su participacion en los mismos, evitando descripciones de situaciones vagas e
imprecisas.
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6. Nombre, domicilio particular, correo electrénico y/o teléfono de la
persona que haya sido testigo de los hechos, en caso de ser
servidor/a publico/a indicar el cargo o puesto (si fuera el caso).

7. Testimonio de un tercero (si fuera el caso).

8. Medios probatorios de la persona que haya sido testigo de los
hechos (en caso de existir).

Nombre y firma de quien presenta la denuncia bajo protesta que la
informacion presentada es verdadera

e Se anexa el documento “Valores Eticos y Codigo de Condycta del INIFED", para 4
su cons conocimiento.
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Folio:

FORMATO DE DENUNCIA POR ACTOS DE DISCRIMINACION

Ciudad de México, a __de de

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el PROTOCOLO de actuacion de los
Comités de Etica en la atencién de presuntos actos de discriminacién y
bajo protesta de decir verdad, solicito la intervencién del Comité de Etica
del INIFED, a fin de que mi denuncia sea atendida, pues estimo que ésta
recae dentro del ambito de su competencia:

SefRalo los siguientes datos de contacto para oir y recibir todo tipo de
notificaciones:

Nombre

Domicilio

Edad

Puesto

Area

Sexo

Teléfono

Correo electronico

Considero que ha existido un acto discriminatorio en mi agravio en razén
de los siguientes hechos:

Vito Alessio Rebles S
Tel: 55 5480 4700
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Senalo a la(s) personas servidoras publicas como presunta(s)
responsable(s) de dicho acto discriminatorio, son:

Nombre(s)

Edad

Puesto

Area

Sexo

Teléfono

Correo electrénico

Nombre del Jefe

Inmediato

Cargo del Jefe

Inmediato

En caso de existir testigos:
Manifestando que los hechos narrados le constan a la(s) siguiente(s)
persona(s) quién (nes) pueden ser contactada(s) por los siguientes medios:
Nombre(s)
Edad
Puesto
Area
Teléfono
Correo electrénico
Nombre del Jefe
Inmediato
Cargo del Jefe
Inmediato

informacién presentada es verdadera
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EN LIQUIDACION

Folio:

FORMATO DE DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL

Fecha:

Datos de la persona que presenta la denuncia:
Nombre completo:

Edad:
Correo electrdénico:
Teléfono de contacto:
Domicilio:

Area donde labora:

—Base ___Confianza —_Mando Medio o Superior
___Honorarios
Jefe inmediato:
Datos de la persona denunciada:
Nombre completo:

Edad:
Puesto y Area donde labora:

Jefe inmediato:

Declaracion de los Hechos:
Fecha en que ocurrieron los hechos, fecha en que inicid

(dd/mm/aaaa):

~\]
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Lugar (es):
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EN LIQUIDACION

Frecuencia de los hechos (si fue wuna vez o en \Vvarias
ocasiones):

La persona denunciada es superior jerarquico directo de la persona que
presuntamente sufrié Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual:

R ) - No

Describa detalladamente como ocurrieron los hechos (si requiere mayor
espacio anexe las hojas necesarias):

En caso de contar con evidencias que apoyen su denuncia, menciénelas.
Estas pueden ser: declaracion de testigos, documentos, cartas, correos
electrénicos e impresos, fotografias, entre otros (si requiere mayor espacio
anexe las hojas necesarias):

Datos de la persona testigo (s) (minimo una persona que haya sido
testigo de los hechos):
Nombre completo:

Domicilio:

Correo electrénico:
Teléfono de contacto:
Area donde labora:

___Base ___Confianza —__Mando Medio o Superior
___Honorarios
Firma

Nombre y firma de quien presenta la
denuncia bajo protesta que la
rmacion presentada es verdadera




