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Fundamento Legal

La existencia y las atribuciones de los Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses (CEPCI) se sustentan en los Lineamientos Generales del
"ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,

En las Bases de integracidon, organizacion y funcionamiento del CEPCI de la
CONAFOR, se establece en el articulo 11, inciso C, fraccién |, lo siguiente:

l. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ario, su
programa anual de trabajo que contendrd cuando menos: los
objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
meta.

En las mismas bases, se establece que se deberd enviar una copia del
Programa Anual de Trabajo (PAT) a la Secretaria de la Funcién Publica,
acompanada del acta de sesidon correspondiente, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacién y a través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (SSECCOE) o del sistema que para tal
efecto la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI) ponga a disposicion de los Comités.

Sera facultad del CEPCI determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
PAT, siempre y cuando se informe a la UEIPPCI dentro de los diez dias habiles
siguientes a la realizacién de las modificaciones correspondientes.
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Objetivo

Promover acciones a favor de la integridad para que las y los servidores
publicos de la CONAFOR desarrollen sus funciones garantizando el
cumplimiento del “Acuerdo por el que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”.
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Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

1. Indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio de honradez.
2. Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no discriminacion.
3. indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos

Humanos.

Aprobacién del Programa Anual de trabajo 2019

Siendo las 16:30 horas del dia 27 de Marzo de 2019 en las oficinas de la Comisién Nacional

Forestal, ubicadas en Periférico Poniente 5360, Col. San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco,
se reunieron las y los servidores publicos con la finalidad de aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la institucion.

MDA

Alma

(pe Godoy Ramos

residenta

" Gloria Herndndez Magafa
Presidenta Suplente

Integrante

Mauricio‘Mendoza Brisefio

Jorge David Fernandez Medina

Integrante

/i

7

Tania Limé agan7’

Integran

Jacinto Samuel Garcia Carreén

‘é’(J\
N L

Integrante
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Luz Maria Mufoz Santos

Integrante Suplente

e —

~ Sergio Luna Escobedo
Integrante

tp Q)

Luz Maria del Carmen Ortiz Varela
Integrante

i

Edel Ortiz de los Santos
Integrante

10

Integrante Suplente

(P;'n'{,‘% l (,L*J.Kk L /.\ [.l_;\‘{ﬁls

~ Carlos David Cuellar Arochi
Integrante Suplente

Hilda Yadira Herhéndez Martin del
mpo

Integrante Suplente

José Luis Galindo Calderén
Integrante
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