COMITIOR NATIONAL FONES

ﬁr‘ CONA FOR COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

TITULO PRIMERO
Objeto y Terminologia

Capitulo I. Del Objeto

Articulo 1. Las presentes bases se expiden de conformidad con lo estipulado en el
ACUERDO gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Articulo 2. Las disposiciones de las presentes Bases tienen por objeto establecer la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Comisién Nacional Forestal.

Articulo 3. El Comité tendra como objeto el fomento de la ética y la integridad publica
para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, a través de
las siguientes acciones:

i.  Difusién de los valores y principios tanto del Coédigo de Etica como del Cdédigo de
Conducta;

ii. ~ Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses:

iii. Seguimiento y evaluacién de la implementaciéon y cumplimiento al Cédigo de
Conducta;

iv.  Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad, y

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento
de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el
Cddigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Capitulo II. Terminologia
Articulo 4. Para efectos de las presentes Bases se entendera como:

. Cédigo de Etica: Es el instrumento que establece los principios constitucionales que
deben observar las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, asi como los valores que guian su actuacién para propiciar plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la sociedad.

Il. Cédigo de Conducta: Es el instrumento cuyo objeto es orientar la actuacién integra de
las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

lll. Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Comisién

Nacional Forestal, es el 6rgano al interior de la CONAEOR que coadyuva en la emisién, |
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aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como en la atencién de las
denuncias de las y los servidores publicos por conductas contrarias a |a éticay a las
Reglas de Integridad.

CONAFOR: Comisién Nacional Forestal.

Conductas discriminatorias: Conductas sefialadas en el articulo 9 de |a Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, mismas que se especifican en la “Politica de
Integridad Institucional de la CONAFOR”.

Conductas no éticas: Conductas contrarias a los valores institucionales establecidos
en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Discriminacién: Toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo. También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacioén racial y otras formas conexas de intolerancia.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

Persona Asesora: La que orienta y acompafa a la presunta victima de actos
discriminatorios conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses en los presuntos actos de discriminacion.
Persona Consejera: La que orienta y acompana a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acuso sexual conforme al Protocolo para la Prevencidn,
atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Politica Institucional de Integridad de la CONAFOR: Documento institucional
integrado por la misién, visién, Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta que rigen el actuar de las y los servidores publicos de la CONAFOR.
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TITULO SEGUNDO
Integracion y Eleccién del Comité

Capitulo I. De la Integracién

Articulo 5. E| Comité se conforma por diez miembros propietarios con voz y voto, de los
cuales, la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva participaran de manera permanente, y los
ocho restantes seran electos con caracter tem poral.

I. Presidente (a): Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.
Il. Presidente (a) suplente: La o el que designe el presidente, del nivel jerdrquico inferior.
lll. Secretario (a) Ejecutivo (a): La o el que designe el presidente, asi como su suplente.
IV. Miembros temporales electos:

1. Un (a) Coordinador o Titular de Unidad.

2. Un (a) Gerente.

(7]

. Un (a) Subgerente.

H

. Un (a) Jefe (a) de Departamento.
. Un (a) enlace de nivel P23 o P31.
. Tres enlaces de nivel P11, P12 o P13.

o U

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente conforme a la
votacién.

Las y los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocioén
dejen de ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el
caracter de propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron
elegidos.

Capitulo Il. De la Eleccién

Articulo 6. El proceso de eleccién de las y los miembros de caracter temporal del Comité
se llevara a cabo mediante la votacién del personal de la CONAFOR, a través de los medios
electréonicos que determine el Presidente. En ningdn caso se podrd considerar la |
designacién directa como mecanismo de eleccién de los miembros temporales del [

Comité. A
Articulo 7. Las y los miembros del Comité duraran en su encargo dos aflos y su /|
integracion sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas \
se renueve anualmente. : _i’

Articulo 8. El proceso de nominacién, eleccién y renovacién del cincuenta por ciento de \u
los miembros del Comité debera realizarse durante el Gltimo bimestre de cada afio.

/= / \
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Articulo 9. La eleccién se realizara en dos etapas: de nominacién y eleccidn, las cuales
seran supervisadas por el Presidente del Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva,
conforme a lo siguiente:

I. La primera etapa, de nominacién, es aquella en la que el personal procederd a auto
postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas, tomando en cuenta las
siguientes fases:

1.
2.

La nominacion tendra una duracién de 5 dias habiles.

La Gerencia de Recursos Humanos obtendréd de Ia plantilla de personal
actualizada al mes en el que se lance la nominacién, el listado de las y los
servidores publicos que tengan una antigliedad laboral minima de un afo,
adscritas a cualquier unidad administrativa, con excepcién del Organo Interno
de Control y que ostenten el nivel jerarquico siguiente:

a) Coordinadores o Titulares de Unidad;

b) Gerencias;

c) Subgerencias;

d) Jefaturas de Departamento;

e] Enlaces (P23y P31),y

f) Enlaces (P11, P12 y P13).

Las y los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, integridad,
actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso,
asi como no haber sido sancionados por faltas administrativas ni haber sido
condenados por delito doloso.

La nominacion se realizard a través de la pagina de Intranet de la Gerencia de
Recursos Humanos, en donde se expondran las instrucciones y el listado del
personal que cumple con los requisitos antes mencionados.

Il. La segunda etapa, de eleccidn, se convocara al personal para que emitan su voto en
favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan
sido nominadas, tomando en cuenta las siguientes fases:

1.

2.

El o la Secretaria Ejecutiva realizara el conteo del personal que obtuvo mayor
numero de nominaciones.

La eleccion se realizard a través de la pagina de Intranet de la Gerencia de
Recursos Humanos, en donde se expondran las instrucciones y el listado del
personal que haya obtenido mayor nimero de nominaciones.

Se considerard a 4 personas por nivel jerarquico o equivalente que hayan
obtenido el mayor nimero de nominaciones.

La eleccion de las y los candidatos durara 5 dias habiles.

Una vez concluida la etapa de eleccién, |la Secretaria realizara el conteo de votos
por candidato (a), integrara los resultados y los presentara al comité para su
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conocimiento, aprobacion y difusién antes de la primera sesién del siguiente
ano, a traves de los medios electrénicos que considere pertinentes.

6. El Presidente del Comité notificara por oficio a las y los servidores publicos que
fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el
Comité.

7. Las y los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberan manifestarlo por-escrito-al Presidente del
Comité, para que se convoque a aquellas y/o agquellos servidores publicos que de
acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

8. Cuando la o el servidor publico electo de caracter temporal deje de laborar en la
CONAFOR y éste sea propietario, se integrarad al Comité con ese caracter la o el
servidor publico electo como su suplente y serd convocado como suplente aquel
que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuenitre
en el orden inmediato siguiente.

9. Cuando la o el servidor publico electo de caracter temporal que deje de laborar
sea el suplente, serd convocado aquella y/o aquél servidor publico que en la
eleccién pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

10. En los casos en que, como resultado de la eleccidn no se cuente con servidores
(as) publicos (as) que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el
Comité convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerdrquico
con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe
servidor (a) publico (a) que pueda representar el nivel jerarquico.

1. Cualquier servidor (a) publico (a) podra solicitar a la presidencia la remocién de
un miembro temporal electo, con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaradn de inmediato suspendidos de sus funciones y seran
sustituidos conforme a los términos previstos en las presentes Bases.

12. Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de |a votacién hayan
sido reelegidas podran seguir representando al nivel jerdrquico para el que
fueron votados.

——

TiITULO TERCERO / ;
Funciones y Responsabilidades del Comité \

—

Capitulo I. De las Funciones de las y los Integrantes del Comité

Articulo 10. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de
mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los
miembros del Comité actuaran con reserva y discrecién y ajustaran sus determinaciones a
los Principios rectores. LY
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Las y los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Las y los
integrantes deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que podrian conocer. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion cuando se
asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la persona
que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva Yy las personas que asistan en calidad de
asesores (as), voluntarios (as) e invitados (as).

Articulo 11. Las funciones de las y los integrantes del Comité son las siguientes:

A. Presidente (a):

i

v.

Vi.
VIl.
VIIL.

XI.

XIl.

Designar a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al Secretario (a)
Ejecutivo (a) y su respectivo (a) suplente, quienes serdn miembros permanentes del
Comite.

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de
integridad.

Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros
del Comité.

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de las y los servidores publicos, en su calidad de miembros propietarios
temporales electos integraran el Comité.

Convocar a sesién ordinaria, por conducto de la o el Secretario Ejecutivo.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Autorizar |a presencia de invitados (as) en la sesién para el deshago de asuntos.

Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas
gue resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los
miembros del Comité.

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos vy, en su
caso, proceder a pedir la votacion.

Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Designar, entre las y los servidores publicos a las Personas Consejeras y a las Personas
Asesoras de la CONAFOR y mantener actualizado el directorio de dichas personas para
publicarlo en los medios electrénicos de la Institucidn.

Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin
de que éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas.
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Secretario (a) Ejecutivo (a):

Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocién de la ética y la integridad.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

Enviar, con oportunidad, a las y los miembros del Comité, la convocatoria y orden del
dfa de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva.

Verificar el quérum.

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su
caso, a dar lectura al mismo.

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura.

Recabar las votaciones.
Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidadoy protecciéon de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos.

Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria para
dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité.
Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité.

Mantener actualizado el apartado sobre integridad publica en el portal de la CONAFOR
(gob.mx). El portal debera contener: acta de instalacion, el Cédigo de Conducta,
Programa Anual de Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilizacion,
capacitacion y difusién que realicen, asi como los datos de las Personas Consejeras y de
las Personas Asesoras.

Las demas que la o el Presidente le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del Comité.

c.

Miembros del Comité:

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su programa anual de
trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, la meta gue se prevea alcanzar
para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
meta. La informacion correspondiente al Programa debera enviarse a la Secretaria de la
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Funcién Publica, con el acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacién, a través del sistema informatico. Sera facultad del
Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de
trabajo, siempre y cuando se informe a la Secretaria de la Funcién Publica dentro de los
diez dias habiles siguientes a la realizacién de las modificaciones correspondientes.
Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacién del Cdédigo de Conducta segun
lo establecido en los Lineamientos, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del
mismo.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de |a Funcion Puablica,
los indicadores de cumplimiento de los Cddigo de ética y de Conducta, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundiran en la pagina de internet de la CONAFOR.

Participar con la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica en la evaluacién anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta.

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los incumplimientos
al Cédigo de Conducta.

Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos.
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento a las y los servidores
publicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos, Y en su caso, de las autoridades
de la dependencia. Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité
podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el
clima organizacional. Esta podra implementarse en el area administrativa en |a que se
haya generado la denuncia a través de acciones de capacitacion, de sensibilizacion y
difusién especificas y orientadas a prevenir la futura comisién de conductas que
resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad. El Comité dard seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora
emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité.
Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta.
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XI.  Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcién.

Xll.  Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad de Etica, Integridad Publica y
de Prevencién de Conflictos de la Secretaria de la Funcién Publica, programas de
capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad Y prevencion de conflictos
de interés.

Xill.  Dar vista al érgano interno de control de la CONAFOR de las denuncias que se
presenten ante el Comité que puedan constituir responsabilidades administrativas o
hechos de corrupcién.

XIV.  Otorgar reconocimiento o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre las y los servidores publicos, conforme a las
bases que establezca la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

XV. Presentar en el mes de enero al Director General de la CONAFOR y a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica, asi como en su caso al Comité de Control y Desempernio Institucional
durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

XVI.  Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

XVIl.  Difundir informacién precisa para la prevencién de conflictos de interés, actos de
corrupcion, actos contrarios a la ética y conducta institucional, asf como del marco legal
aplicable en la materia;

XVIIl.  Promover el desarrollo de una cultura de prevencién y denuncia por conductas
contrarias a la ética y conducta institucional.

XIX. Atender y proporcionar informacién, orientacién y asesoria, oportuna, confiable y
confidencial, a personas que presenten denuncias por conductas discriminatorias o
contrarias a la ética de las y los servidores publicos de la CONAFOR.

XX. Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Capitulo Il. De las Responsabilidades del Comité

Articulo 12. E| Comité tendr3 las siguientes responsabilidades:

I. Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas
de integridad.
Il. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con
los objetivos del Comité. "
lll. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comité. \™
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IV. Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

V. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién
Y apoyo que consideren oportunos.

VI. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable.

VIl. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.

VIIl. Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso.

IX. Manifestar por escrito si tuviera o conociera de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencién.

X. Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

TiTULO CUARTO
Funcionamiento del Comité

Capitulo I. De las Sesiones

Articulo 13. Las sesiones del Comité se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

IQ

Vi,

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por
medios electrénicos.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una
antelacion minima de cinco dias hébiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria
correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del
orden del dia, se hara a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
gue vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las
denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos y, en el caso de que sean
requeridos se deberdn remitir en sobre cerrado para garantizar la debida
proteccidn a dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y

no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. E
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VIl El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por el Presidente, las
y los miembros del Comité podrin solicitar la incorporacién de asuntos en el
mismo.

VIIL. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesién, la Presidencia podra acordar la suspensiéon de ésta durante
el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Capitulo Il. De las y los asesores

l.  Lasy los servidores publicos que son representantes del Organo Interno de Control,
Coordinacion General Juridica, Gerencia de Recursos Materiales y de la Gerencia de
Recursos Humanos, y en su caso, las personas consejeras de prevencién de casos de
hostigamiento y acoso sexual y las personas asesoras en la atencion de presuntos
actos de discriminacion, asistirdn a las sesiones del Comité en calidad de
asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y
se les proporcionara previamente la documentaciéon necesaria.

Il. El Comité informara al representante del Organo Interno de Control en la
CONAFOR sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste
determine cudles de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario, para
que solicite la documentacién soporte correspondiente.

lll. Lasy los asesores Gnicamente podrén opinar sobre los asuntos del Comité Y, en
ningun caso, podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

Capitulo lil. Del Quorum

. El Comité quedarad vélidamente constituido cuando asistan a la sesién, como
minimo, seis de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los
cuales se encuentre presente el Presidente o su suplente.

Il. Lasy los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones Y sus ausencias
seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario
tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de
propietario (a). /

. Si no se integrara el quérum mencionado, la sesidn podra efectuarse al dia [ |
siguiente con la presencia de, cuando menos, seis miembros propietarios o | |
suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente. /

IV. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum,
€n su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y
hora de la celebracién de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para \

h S

celebrar la primera. )
d | X
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Capitulo IV. Del Desarrollo de las Sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones
extraordinarias, no habra asuntos generales. En las sesiones se tratardn los asuntos
en el orden siguiente:

a. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia:

- Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en
acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y
se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.
El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
Se contard un voto por cada una y uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero.

Capitulo V. De la manifestacién de posibles conflictos de interés

I. En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de

interés porvincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses
personales, familiares o profesionales, deberd manifestar dicha situacién al Comité y
excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo debera
ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de algun
miembro del Comité.

Il. Toda declaracién de conflicto de interés debera quedar asentado en el acta de

sesion correspondiente.

lll. Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro

excusado podra reincorporarse a la sesién correspondiente.

Capitulo VI. De los Subcomités y Comisiones

Articulo 14. Para el cumplimiento de las funciones del Comité, se podran establecer los

subcomités permanentes o temporales, que se estimen necesarios, regulan
operacion y funcionamiento en las presentes Bases.

I. Lao el Secretario Ejecutivo estara a cargo de la secretaria de los subcomités.

N

do s
&
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Las sesiones se llevaran a cabo previa convocatoria realizada a través de medios
electrénicos por la o el Secretario Ejecutivo.

Las acciones que realice el subcomité deberan ser reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Capitulo VII. De las Personas Consejeras

Las Personas Consejeras seran el primer contacto para la presunta victima por
hostigamiento y/o acoso sexual.

Las Personas Consejeras deberan contar con la Certificacién que indique el Instituto
Nacional de las Mujeres y procuraradn actuar generando confianza y empatia en las
personas que expongan los hechos o conductas, respetando la expresion de
sentimientos sin proferir juicios de valor. Asimismo, le debera de indicar que no tiene
injerencia en la resolucién de la problematica.

Las funciones de las Personas Consejeras seran:

a) Identificar si la Presunta victima, requiere de apoyo o intervencién de
especialistas como personal médico, psicélogo, o cualquier otro que resulte
necesario. La persona consejera podrd conocer de los dictamenes de los
especialistas, siempre que lo autorice por escrito Ia presunta victima.

b) Garantizar confidencialidad en el Mmanejo, uso, resguardo y conservacién de
cualquier documento o evidencia que le proporcione la presunta victima, asi
como de las notas que realice en su intervencion.

c) Proporcionar informacién pertinente, completa y clara a las personas que
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento y/o acoso sexual.

d) Auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
el Organo Interno de Control, la cual debera constar por escrito y estar firmada
por la presunta victima.

e) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion.

f) Hacer del conocimiento por escrito del Organo Interno de Control, al Instituto
Nacional de las Mujeres y a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, cuando el Comité o alguna servidora o servidor
publico se niegue a realizar acciones derivadas del presente articulo, y a la
Secretaria de la Funcién Publica cuando la negativa sea del Organo Interno de
Control de la CONAFOR.

g) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la o el Secretario Ejecutivo del
Comité y/o al Organo Interno de Control, las denuncias de las gue tenga
conocimiento.
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Capitulo VIIl. De las Personas Asesoras

Las Personas Asesoras seran el primer contacto para la presunta victima por actos
discriminatorios, y estara encargada de orientar, asesorar y acompafarla en el tramite
de la denuncia, asi como en su caso, de su seguimiento.
Las Personas Asesoras deberdn de tomar un curso de formacién sobre su actuacién
para la atencién y acompanamiento de los casos de discriminacion:.
Las funciones de las Personas Asesoras seran:
a) Procurar seguridad y privacidad a la presunta victima al momento de realizar la
entrevista inicial.
b) Establecer una relacién empaética con la presunta victima y expresarle el alcance
de su funcion y del acompafiamiento que puede otorgar.
¢) Mencionar a la presunta victima que pueden requerirle para presentarse ante el
Comité.
d) Auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
el Organo Interno de Control, la cual debera constar por escrito y estar firmada por
la presunta victima.
e) Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas.
f) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién.
TITULO QUINTO
Acciones de Integridad y Atencién a Denuncias

Capitulo I. Promocién de Acciones de Integridad

Articulo 15. El Comité promovera acciones a favor de la integridad, para desalentar la
incidencia de conductas discriminatorias, no éticas, conflictos de interés y actos de
corrupcion de la siguiente manera:

Desarrollara campafias informativas con el fin de difundir los valores éticos
institucionales, la promocién de conductas éticas, la cultura institucional de la igualdad
y la no discriminacion, la prevenciéon y erradicaciéon del hostigamiento y acoso sexual,
asi como el documento de la Politica Institucional de Integridad de la CONAFOR. Las
campanas se desarrollaran a cabo a través de los medios electrénicos e impresos que
el Presidente designe.

Impulsara y supervisard la capacitacién del personal de la CONAFOR en materia de
ética, integridad, prevencion de conflictos de interés, prevencién y atencion del
hostigamiento y acoso sexual e igualdad y no discriminacién.

Capitulo lI. Atencién a Denuncias

Articulo 16. EI Comité atenderd las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta de servidores (as) publicos

(as) de la CONAFOR. ’
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Articulo 17. Procedimiento para el Levantamiento y Atencidn de las Denuncias

I

VL.

Vil

VIIL.

'x.

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Cdédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el
Comité para presentar una denuncia, acompafiado de evidencias y del testimonio de
un tercero, preferentemente.

El levantamiento de denuncias se deber3 llevar a cabo a través del correo electrénico:
denuncias_eticayconducta@conafor.gob.mx).

Se podra admitir la presentacién de denuncias andnimas, siempre que en ésta se
identifique al menos alguna evidencia o persona que le consten los hechos.

El Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos.
Los Comités no podran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no
se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los
datos personales deberan protegerse.

Una vez recibida la denuncia, la o el Secretario Ejecutivo le asignara un ndmero de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta.

La o el Secretario Ejecutivo solicitara por Unica vez que la denuncia cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con
ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncia
podra ser considerada como un antecedente para el Comité y para el Organo Interno
de Control cuando ésta involucre reiteradamente a un (a) servidor (a) publico (a) en
particular.

La documentacién de la denuncia se turnard por la o el Secretario Ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente,
haciéndole saber que el Comité adoptarad medidas para prevenir ese tipo de conductas
a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacion y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara a la o el servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presenté la denuncia. Para esta tarea el Comité podréa
conformar una comisién, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las y los servidares publicos
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de la CONAFOR deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

XI.  El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de
gque la denuncia describa conductas en las gue supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener
como ciertos los hechos. Las medidas preventivas pueden ser: movilidad, cambio de
horario, cursos o platicas de sensibilizacién, reacomodo de los espacios de trabajo,
apoyo psicoldgico de ser necesario o cualquier otra medida dque se considere oportuna.

Xll.  Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presento, y considerando la naturaleza de los mismos, las y los miembros del Comité
comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en
el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad.

Xlll.  Lasy los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran
sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Cdédigo de Conducta, el Comité determinard sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. Por cada denuncia que conozca el
Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion,
sensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta.

XIV. En el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta, las
observaciones y recomendaciones, se haran del conocimiento del o los servidores
publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos.

XV. La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.

XVI.  Las personas que denuncien actos en contra de las reglas de integridad que rigen el
servicio publico federal asi como conductas establecidas en la Politica Institucional de
Integridad de la CONAFOR podran solicitar las Medidas de Proteccidn a Gestores de
Integridad aprobadas por el Comité.

Articulo 18. En los presuntos actos de hostigamiento y/o acoso sexual, el
procedimiento para el levantamiento y atencién a las denuncias se realizara de la
siguiente manera:

. Las presuntas victimas por hostigamiento y/o acoso sexual, podran acudir con
cualquiera de las personas consejeras acreditadas por el Instituto Nacional de las
Mujeres, quienes escuchardn, orientardn y les daran acompanamiento para Ia
presentacion de su denuncia ante el Comité.

ll. Los presuntos casos de hostigamiento y/o acoso sexual que conozca el Comité, se
desahogardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, con excepcién de la

TR
conciliacion entre las partes y se resolveran en el menor tiempo posible. 0 \\i
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A peticion de la presunta victima, la o el Presidente del Comité podra dictar medidas
que tiendan a la proteccién de la presunta victima como, la reubicacién fisica, cambio
de unidad administrativa, u otras que resulten convenientes, y determinara el tiempo
de las mismas.

El Comité comunicard a la presunta victima y a la persona consejera las observaciones
o recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el acompafiamiento
correspondiente.,

El Comité dard vista al area de quejas del Organo Interno de Control de las conductas
que puedan constituir responsabilidades administrativas.

En caso de que la vista que el Comité haga al area de quejas del Organo Interno de
Control, no cuente con elementos suficientes, la persona titular de dicha &rea podra
solicitar la presentacion de la presunta victima, en relacidon con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

Cuando el Organo Interno de Control determine alguna responsabilidad, impondra las
sanciones administrativas respectivas.

El presente documento fue revisado y aprobado por las y los servidores publicos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés a las 17:00
horas el dia 13 de Mayo de 2019 en las oficinas de la Comisién Nacional Forestal,
ubicadas en Periférico Poniente 5360, Col. San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco.

550

Alma Guadalupe Godoy Ramos Gloria Hernandez Magafia
Presidenta Presidenta Suplente
M /
Tania Anani UWaghﬁa Jacinto SamuelGarcia Carreén
Integrante Integrante

ValalZ

Luz Maria Mufioz Santos Abel Sant: arez Cortez
Integrante Suplente Integrante Suplente
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Integrante Integrante Suplente

Hilda Yadira Her, 'z Martin del Edel Ortiz de los Santos
Cal Integrante
Integrante Suplente

José Luis Galindo Calderén Fabiola Gicela Cabrera Bailon
Integrante Integrante Suplente
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Eduardo Santiago Cruz Guadalupe Enid Monteon Robles
Integrante Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente
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