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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Comisidn Naciona! Forestal

Medidas de Proteccién a Gestores de Integridad
Objetivo

Establecer procedimientos claros que faciliten e incentiven el reporte de actos de
mala conducta o que presumiblemente estén asociados a la corrupcion,
garantizando la seguridad y estabilidad laboral de las personas que denuncien actos
en contra de las reglas de integridad que rigen el servicio publico federal asi como
conductas establecidas en la Politica Institucional de Integridad de la Comisidon
Nacional Forestal (CONAFOR).

Marco normativo

La politica del gestor de integridad (denunciante interno) implica el establecimiento
de instrumentos para la proteccién a denunciantes, victimas y testigos de conductas
ilicitas en las que pueda haber incurrido alguna persona servidora publica a través
de siguiente marco normativo:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

Mecanismos de Seguimiento de la Convencidn Iberoamericana contra la Corrupcioén
(MESICIC)

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Medidas de proteccion

Las medidas de proteccién corresponden Unicamente a las competencias de
alcance bajo la responsabilidad de accién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la CONAFOR, las cuales se dividen en:

Medidas basicas de proteccién

Todas las personas denunciantes que revelen o informen de acciones en contra de

las reglas de integridad que rigen el servicio publico y/o el incumplimiento de la
Politica Institucional de Integridad de la CONAFOR cuentan con estas medidas.
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Medidas basicas de proteccién
Instancia que '

| _Medida _ asegura la medida | Temporaflldad.de aplicacién de la mgﬁlda

Todos los miembros ‘

S En todo momento los datos personales
9 Garantizar la confidencialidad de Idzl B as;rggg;z estan protegidos (desde la recepcién,
la persona servidora publica. P ‘durante la atencién y después de la

| .
consejeras y 5 :
ncl n ia).
| asesoras, | conclusié de la denuncia) |

— |

|
'No pueden ser destituidas, | I

despedidas, suspendidas o ‘

| trasladadas de su lugar de  Presidencia del

trabajo; ni asignadas a tareas | CEPCI. ‘Desde s resspEsy @5 B Hanindle o
que no corresponden a su cargo

o Unidad aderipictrathm: solicitud c_:ig la me_'did,_a’de proteccién, hasta ‘
| ' la resolucién y aplicaciéon de ambas.

' Todos los miembros | .
del CEPCI asi como ‘
las personas ;

' consegjeras y |

| asesoras.

No pueden ser discriminadas o
-~ | afectadas de cualquier modo.

2. Medidas adicionales de proteccién

En el caso de que los gestores de integridad consideren que, en un futuro, pueden
ser objeto de represalias, podran solicitar medidas adicionales de proteccidén previa
solicitud a la Presidencia del CEPCI.

Estas son otorgadas por la Presidencia del CEPCI en los casos en que la denuncia o
revelacion de informacién narren situaciones de hostigamiento, agresiones, acoso,
intimidaciéon o amenazas.

Medidas de adicionales de proteccién

Madids Instancia que asegurala | Temporalidad de aplicacién de

. medida la medida
| Asistencia y acompafiamiento | Personas consejeras y/o | |
_ | emocional. asesoras del CEPCI. |

Orientacién juridica si la denuncia no Presidencia del CEPCI a | i6
J ‘través de los miembros, | Desde la  recepcién de Ia

: s a co tencias del : : i ici
2 | corresponde a las competencias personas consejeras y/o | denuncia o solicitud de las

| CEPCI. asesoras del CEPCL, ' medidas de proteccién hasta la
.‘ - resolucién vy aplicacién de
| Adscripcién a otra unidad | - ambeas. |

admlms’crat_lva Qefinio d? ; Presidencia del CEPCI.
dependencia acorde a su ambito
! profesional y académico. | ‘

| |

Toda medida de proteccién estard sujeta a cambios y se podra aplicar en alquiger ‘L
momento durante el proceso de la denuncia si las circunstancias lo ameritan. . |
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Requisitos para el otorgamiento de Medidas Adicionales de Proteccién

e Presentacion de hoja de “solicitud de medidas adicionales de proteccién” firmada por
el denunciante en formato PDF y enviada al correo electrénico:
denuncias_eticayconducta@conafor.gob.mx cumpliendo con los requisitos basicos
establecidos en las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
CEPCI segun el articulo 17.

e Pruebas otorgadas por parte del gestor de integridad para la presentacién de la
denuncia.

e Aprobacién mediante la evaluacién de riesgos por parte de la Presidencia del CEPCI.

Sera motivo de rechazo de aplicacién de medidas de proteccién cuando:
e Existan denuncias anénimas malintencionadas y con falta de pruebas.
e La denuncia presentada no sea competencia del CEPCI.
eLa presidencia del CEPC| podrad negar la aplicacion de las medidas de proteccién
basicas o adicionales a los denunciantes en los casos donde no cumplan con los
requisitos para el otorgamiento de las mismas establecidos en este documento.

Verificacién e incumplimiento de las medidas de proteccién bésicas y adicionales
El "subcomité” es la instancia encargada de la verificacién del cumplimiento de las
medidas otorgadas, en caso de que observe alguna represalia, o los gestores de
integridad hagan del conocimiento a la Presidencia del CEPCI, la posible violacién de
alguna de las medidas basicas y adicionales de proteccion, la Presidencia del CEPCI
debera dar a conocer dichas situaciones al Titular de Organo Interno de Control, para
gue los mismos inicien los procedimientos que consideren necesarios.

El presente documento fue revisado y aprobado por las y los servidores publicos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés a las 17:00
horas el dia 13 de Mayo de 2019 en las oficinas de la Comisién Nacional Forestal,
ubicadas en Periférico Poniente 5360, Col. San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco.
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Luz Maria Mufioz Santos
Integrante Suplente

Jacinto Samuel Garcia Carreén
Integrante
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Abel Sant rez Cortez

Integrahte Suplente
{

Sergio Luna Escobedo
Integrante
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Carlos David Cuellar Arochi
Integrante Suplente
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Hilda Yadira Hern

In'ggrante Su| pleh_te

z Martin del

r”_--f-ﬁ' ~

Edel Ortiz de los Santos
Integrante

José Luis Galindo Calderén
Integrante
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Fabiola Gicela Cabrera Bailon
Integrante Suplente
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Eduardo Santiago Cruz
Integrante Suplente
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Guadalupe Enid Monteon Robles
Secretaria Ejecutiva Suplente
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Por medio de este documento, solicito medidas adicionales de proteccion. Ademds, bajo protesta a decir
verdad, afirmo que la denuncia o revelacién de informacién que presento es de buena fe. Por ultimo

suscribo mi compromiso a brindar informacién sobre la denuncia o revelacion cuando lo solicite Ia
autoridad competente.

A) Correo electrénico por el cual desea recibir notificaciones sobre el proceso de su denuncia y
aplicacion de medidas de proteccién:

B) Indicar con una “X" el tipo de represalia que sufre o considera se podrian tomar en su contra por
motivo de la denuncia o revelacién de informacién:

Imposicion de sancién disciplinaria Acoso

Destitucion Violencia verbal
Suspensiéon Violencia fisica
Campbio injustificado de funciones Violencia psicoldgica
Modificaciéon de horario Actos discriminatorios
Evaluaciones negativas injustificadas Difamaciones

Observaciones adicionales:

C) ¢(Conoce los nombres de las servidoras pliblicas involucradas en los hechos?
Si__.Nea___

D) ¢(Cuenta con los documentos que sustenten la denuncia o revelacién de informacioén interna?

Si No __

E) (Presentd la denuncia o reveld la informacién a otra instancia?
Si_ Nombre de la Instancia:
No _

Firma de la persona servidora publica




