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| Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2018 l
NUMERO [| ACTIVIDAD l| META i| ESTATUS !l

Capacitacion y sensibilizacion en materia de principios constitucionales, valores y : Se capacité a 1,869

L reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica. 20fedelaslnteplantes Integrantes (44%)
Realizar una campana de difusion que busque dar a conocer los nombres y puestos

2 - de los integrantes del Comité, asi como los medios para interponer denuncias, lo || Realizar la difusion a través de todos los medios§ Se realiz6 la difusién através

anterior, a través de: propuestos. de los medios propuestos

1.- Carteles; 2.- Tripticos; 3.- Correo masivo; 4.- Oficios y 5.- Intranet

Elaborar y autorizar o ratificar los siguientes documentos:
- Carta compromiso
, - Acuerdo de confidencialidad
3 - Programa Anual de Trabajo 2018
- Informe Anual de Actividades 2018
- Ratificacion o actualizacién de las Bases de integracidn, organizacion y
funcionamiento
- Ratificacion o actualizacion del Procedimiento y protocolo para denuncias.

Se elaboraron y autorizaron
el 100% de los documentos
propuestos.

Elaboracién y autorizacion de todos los
documentos programados para el presente
ejercicio.

Recibir, evaluar y en su caso emitir las opiniones o recomendaciones que deriven de :
b : St ; or=ign Atender el 100% de las esentadas a o J
4 las denuncias por presuntos incumplimientos o vulneraciones a los principios, valores] 0b% ICEgEér;unCIas RE T No se recibieron denuncias
o reglas de integridad que rigen la actuacion de los servidores publicos.
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I. Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2018 ‘
NUMERO || ACTIVIDAD 1.| : META ll ESTATUS l|
B i : Emitir las convocatorias, preparar la 5
5 Asegurar la celebracion deé Sr:;r[\)lrgcoi ;ggil gleA sceus(;cr)gss del CEPCI conforme a los documentacién que se presentardy, en su caso & SCi((;.Ineel;r%)crlgir[l1 aclj'ieas
: discutirg; elaborar las actas correspondientes. ;
Colaborar con la UEEPCI en la participacion de la “Evaluacion del Cumplimiento de las Emitir las invitaciones a los servidores publicos o I?gro UngpaEipacionids
6 R : A S : A 2 - e 98% de los integrantes del
eglas de Integridad y el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno |fidel SPF a que atiendan la invitacién a responder ¢ ks .
i ¥ : : 7 Servicio de Proteccion
Federal cuestionario en linea desarrollado por la UEEPC Fedetil
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Il. Documentos emitidos por el Comité

v Programa Anual de Trabajo 2018.

v" Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento (ratificacion).
% Indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta.

> Indicadores de gestion.

v" Procedimiento y Protocolo de atencion a quejas y denuncias por incumplimiento
al Cédigo de Conducta (ratificados).
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il Codigo de Conducta.

Derivado de la actualizaciéon del Coédigo de Conducta del Servicio de Proteccion
Federal se realizo la distribucion de los cuadernlllos entre todos y todas las
“integrantes de este Desconcentrado.

Dicha actualizaciéon se difundié por medio de correo electrénico masivo, en la
“intranet y en la pagina web del Servicio de Protecciéon Federal.

Para promover los Valores del Codigo de Etica de los servidores publicos del gobierno
f federal se envio correo electrénico masivo.
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PARTICIPANTES

70
1,005
CONFERENCIA DECLARACION SOERE LA PROTECCION DE TODAS LAS PERSONAS CONTRA LA TORTURA Y OTROS T
INHUMANOS ¥ DEGRADANTES. e 5 : 16
; RECHOS HUMANOS DURANTE LA DETENCION s 20
e RE A DERECHOS HUMANOS B AS PERSONA ON D APACIDAD | 22
14
CONFERENCIA DETENCION ¥ TRATO A MENORES: RESPETO Y PROTECCION DE SUS DERECHOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
PROCURACION DE JUSTIGIA 22

28
77
116
10
=

IGUALES Y DIEEREN DADANIA OS PRO 0 ORA AL
INCLUSION ¥ DISCAPACIDAD 19

7
7
2
DERECHOS HUMANOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA POLICAS DE PROTECCION FEDERALG1:2018° = | 164
DERECHOS HUMANOS EN EL. PROGRAMA DE FORMAGION INICIAL PARA POLICIAS DE PROTECCION FEDERALG22018 | 48
DERECHOS HUMANOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA POLICIAS DE PROTECCION FEDERALG3-2018° =~ | 28
DERECHOS HUMANOS EN.EL PROGRAMA DE F CIAL PARA POLICIAS DE PROTECCION FEDERAL GA-2018
SENSIBILIZACIGN EN PERSPECTIVA DE GENERO ¥ PROTOCOLO DE ACTUAGION POLICIAL EN MATERIA DE VIOLENCGIA DE GENERO 41
TALLER "SEXUALIDAD Y PLANIFICACION FAMILIAR 58

TOLERANCIATYY DIVERSIDAD DE CREENCIAS

w
S

N
D

‘Total' general 1,869

|
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V. Cuestionario de Opinion

La Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés (UEIPPCI),
desarroll6 y puso a disposicién de los CEPCI, la “Evaluacién del cumplimiento de las
Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal” en el periodo comprendido del 03 al 31 de agosto.

El Servicio de Proteccion Federal, participé con una muestra de 555 integrantes, la
cual fue autorizada por la UEIPPCI. La muestra incluyé personal de todas las
jerarquias.

Para que el personal contestara el cuestionario, se realizaron dos invitaciones por
medio de correo electrdnico institucional asi como oficios a los Titulares de las
Unidades Administrativas.

Cabe mencionar que dicho cuestionario fue contestado por un 98% de los
integrantes propuestos por este Desconcentrado.
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VI. Reporte de denuncias

v El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, no ha recibido denuncia |
alguna; sin embargo se distribuyeron entre las y los integrantes tripticos con
informacion necesaria para orientar a los integrantes en caso de realizar alguna

queja o denuncia.
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VL Acuones para la prevenuon atencion y sancion del hostigamiento sexual y ac0so
sexual

v El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en colaboracién con la

~ Direccién General de Profesionalizacién hizo una invitacién, por medio de correo
masivo y en carteles para participar en el curso denominado “jCero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexuall Conoce el Protocolo para la
Administracion Publica Federal “

~/ Para facilitar la consulta de todas y todos los integrantes, se colocd en la Intranet
~enel apartado del Comité de Etica:
- Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
- discriminacion.
* Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual ~ y Acoso Sexual. ‘
 -Ruta de Atencién a Presuntas Victimas.
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v VIII. Acciones para prevenir presuntos Actos de Discriminacion.

v INMUIJERES puso a disposicion dos cursos dirigidos a las Personas Asesoras con el
propdsito de Certificarse.

v Se difundié via correo masivo infografias en relacion a los temas:
| « ;Qué es la Discriminacion?

« Mecanismo de Gestién Publica sin Discriminacion.

» Funciones de las personas asesoras.
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“COMISARIO JEFE
OSCAR ALBERTO MARGAIN PITMAN
DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION

VNEMBRO PROPIETARIO

SE

COMISARIO JEFE

/NIARCO TULIO LOPEZ ESCAMILLA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD

INSPECTOR JEFE
ISMAEL ANGELES CASTILLO
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO SUPLENTE

3 COMISARIO JEFE
VICTOR CAMPOS CHARGOY
DIRECTOR GENERAL DE
PROFESIONALIZACION
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INSPECTORA JEFA
MARTHA MARIA DEL CARMEN GARCIA
DAMIAN )
TITULAR DE LA ACADEMIA DE FORMACION,
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

MIEMBRO PROPIETARIA

SUBINSPECTORA
MARTHA LOPEZ PELCASTRE
SUBDIRECTORA DE SOLUCIONES DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

MIEMBRO PROPIETARI/

/I

INSPECTORA
LAURA MYRIAM RUiZ HERNANDEZ
DIRECTORA DE APOYO TECNICO DEL
CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

MIEMBRO PROPIETARIO

v

OFICIAL
MARCOS CORTES VALADEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE SOLUGCIONES
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POLICIA SEGUNDO ' POLICIA TERCERO
EFRAIN MEDINA RODRIGUEZ MARIO ALVARADO BRINDIS
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