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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y 
EVALUACIONES EXTERNAS 

 
Secretaría de Bienestar 

 
P-001 Diseño y Conducción de la Política Pública de Desarrollo Social 

 
 

Periodo 2017-2018 
 

No. 
Aspecto 

Susceptible de 
Mejora 

Área 
Coordinadora 

Acciones a 
Emprender 

Áreas 
Responsables 

Fecha de 
Término 

(dd/mm/aaaa) 
Resultados Esperados 

Productos y/o 
Evidencias 

% Avance 
Nombre del 
documento 
probatorio 

Ubicación del 

documento 
probatorio (liga o 

hipervínculo) 

Observaciones 

1 

Actualizar la 
Matriz de 

Indicadores 
para 

Resultados 
del P001. 

Oficina de 
la C. 

Secretaria 

Actualizar la 
Matriz de 

Indicadores 
Para 

Resultados del 
P001. 

DGEMPS 30/06/2019 

Contar con una 
Matriz de Indicadores 

para Resultados 
vinculada a sus 

documentos 
normativos, la cual 

permita realizar un 
monitoreo y 
seguimiento 

adecuado del 
programa P001. 

Matriz de 
Indicadores 

para 

Resultados 
del P001. 

5%   

Mediante Oficio Núm. 
100.CEI/020/2020 la 

Oficina de la 
Secretaria solicitó a la 
Dirección General de 

Programación y 
Presupuesto de la 

Secretaría de 
Bienestar, realizar el 

trámite 
correspondiente ante 

la Secretaría de 
Hacienda y Crédito 

Público, para 
establecer como 

Unidad Responsable 

del Programa 
presupuestario (Pp) 
P001 a la Oficina de 
la C. Secretaria (UR 

100). 
La DGEMPS 

establecerá contacto 
con la Oficina de la C. 

Secretaria para 
vincular la Matriz de 

Indicadores para 
Resultados con los 

documentos 
normativos del Pp 

P001. 
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2 

Elaborar una 
Nota de 

actualización 
del 

Diagnóstico 
del programa 

P001. 

Oficina de 
la C. 

Secretaria 

Elaborar una 
Nota de 

Actualización 
del Diagnóstico 
del programa 

P001. 

DGAP 30/06/2019 

Contar con 
diagnóstico vinculado 

a los documentos 
normativos del P001. 

Nota de 
Actualización 

del 
Diagnóstico 

del Programa 

P001. 

5%   

Mediante Oficio Núm. 
100.CEI/020/2020 la 

Oficina de la 
Secretaria solicitó a la 
Dirección General de 

Programación y 
Presupuesto de la 

Secretaría de 
Bienestar, realizar el 

trámite 
correspondiente ante 

la Secretaría de 
Hacienda y Crédito 

Público, para 
establecer como 

Unidad Responsable 
del Programa 

presupuestario (Pp) 
P001 a la Oficina de 

la C. Secretaria (UR 
100). 

La DGAP 

establecerá 

contacto con la 

Oficina de la C. 

Secretaria para 

acordar una ruta de 

trabajo para 

elaborar una Nota 

de Actualización 

del Diagnóstico del 

Pp P001. 

3 

Establecer 

una Unidad 
Responsable 
Coordinadora 

del P001. 

Oficina de 
la C. 

Secretaria 

Designar una 

Unidad 
Responsable 
Coordinadora 

del P001. 

DGPP 30/06/2019 

Contar con una mejor 

coordinación entre 
las Unidades 

Responsables del 
P001. 

Oficio con la 
designación 

de la Unidad 
Responsable 
Coordinadora 

del P001. 

100% 

Oficio con 
la 

designación 

de la 
Unidad 

Responsabl
e 

Coordinado
ra del P001. 

Documento 
interno. 

 

 
 

 
Mes y año de reporte: marzo /2020 


