BIENESTAR SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Secretaria de Bienestar
Avance al Documento de Trabajo:
S-176-Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Adultas Mayores,
donde se establezca
la estrategia de
cobertura en el
mediano y largo
plazo.

Actividades

Adultas Mayores,
donde se establezca
la estrategia de
cobertura en el
mediano y largo
plazo.

Area
Responsable

DGAGP

Fecha de
Término

31/12/2019

Resultados
Esperados

Contar con un

Programa'y que se

encuentre vinculado

con los documentos
normativos del

Productos y/o
Evidencias

Documento de

las Personas
Adultas Mayores.

% de Avance de
la Actividad

72

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

1 Elaborar un Plan Elaborar un Plan
Estratégico del Estratégico del documento que Planeacion “Elementos Minimos
Programa Pension Programa Pension refleje el proceso de Estratégica del para la elaboracion
para el Bienestar de | para el Bienestar de planeacion Programa Pension del Plan
las Personas las Personas estratégica del para el Bienestar de Estratégico”, el ASM
no podré ser

Observaciones

De acuerdo con los

concluido durante el
mes de marzo,
debido a que no se
cuenta con los
insumos necesarios
para su elaboracion,
€Oomo son:
Programa Sectorial
de Bienestar,
Diagndstico
actualizado, Notas
de Paoblaciones,
entre otros.

Por lo anterior, se
considera que el
ASM sera concluido
durante el mes de

septiembre de 2020.

Mes y Afio Promedio

Marzo-2020

72.00%

Periodo 2017-2018

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Afio de elaboracion: 2020



Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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