Orden del dia INDESOL

Objetivo:

Dar a conocer a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) en
su caracter de Instancias Ejecutoras Estatales los documentos normativos en
materia de Contraloria Social, a fin de proporcionarles las herramientas necesarias
para el cumplimiento de las acciones comprometidas en el marco del PAIMEF,
para el presente ejercicio fiscal.

Orden del dia

09:30 Envio por correo electronico invitacion ZOOM

09:30 - 10:00 | Registro y toma de asistencia a las IMEF

10:00 - 10:15 Bienvenida

Presentacion de documentos normativos en materia de
Contraloria Social 2020:

10:15 - 15:00 . . }
* Guia Operativa con sus respectivos anexos

» Esquema de Contraloria Social
*  Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)

15:00 - 15:15 Espacio para preguntas

15:15 -15:20 Cierre de la capacitacion




Capacitacién
virtual

Contraloria Social PAIMEF 2020

_BIENESTAR | INDESOL
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Introduccion

El PAIMEF impulsa la aplicacion de la Contraloria Social, a través del numeral 83 de las

Reglas de Operacion del Programa, la cual dice a la letra:

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa, asi
como de organizaciones de la sociedad civil o ciudadana interesada en
monitorear el Programa. Lo anterior sera a traves de la integracion, operacion y
vinculacion de contralorias sociales o figuras analogas, para el sequimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas
en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos

asighados al mismo.

El Programa se sujetara a los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de
la Funcion Publica para promover las acciones necesarias que permitan la
efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o esquemas validados por

la Secretaria de la Funcion Publica.
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Documentos normativos

Esquema de Contraloria Social PAIMEF 2020

Guia Operativa de Contraloria Social PAIMEF 2020 con sus

res pectivos anNexos.

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social PAIMEF

2020

Oficio de validacion de documentos /10 de julio de 2020
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Contraloria Social PAIMEF

Coordinar las acciones de CS,
capacitar al personal de las IMEF,
captura de informacién en el SICS,
creacion de usuarios y contraseias
del SICS, vy monitoreo de
informacion.

INDESOL

Instancia Normativa
(IN)

Estrategias de difusidn, capacitacion,
asesoria; seguimiento de la promocidn
y operacion de la CS; y captura en el
SICS.

IMEF

Instancias Ejecutoras Estatales

(IE)




1. Metodologia de estimacion de ™22t
montos a vigilar por CS

Presupuesto autorizado por el PEF 2020 $278,535,043
Presupuesto a vigilar por CS $94,257,616

Consideraciones:

PRESUPUESTO AUTORIZADO POR EL PEF 2020

PRESUPUESTO 2020
Total del presupuesto autorizado al PAIMEF (Anexo 13, PEF) $278,535,043

Recurso asignado a las IMEF para la ejecucidn de los Programas Anuales (asignado por el
PAIMEF)

$261,070,896

DEDUCCIONES DE OPERACION DEL PAIMEF
Gastos de operacion (5.27%) 514,678,797
1 % del recurso autorizado al Programa dirigido al apoyo transversal para el desarrollo de
conocimientos y habilidades de las IMEF

DEDUCCIONES DE RECURSO OPERATIVO DE LAS IMEF NO DIRIGIDO A LA POBLACION BENEFICIARIA

$2,785,350

DIRECTA
Gastos transversales de los Programas Anuales de las IMEF (5% gastos de operacion) $10,823,545
Presupuesto de acciones no pertinentes a vigilar $9,722,848
Total de presupuesto de acciones dirigidas a personas beneficiarias finales $235,644,041
Recurso que considera el 40% a vigilar por Contraloria Social $94,257,616



Deducciones.docx

2. Caracterizacion de servicios y 2=
bienes que otorga el PAIMEF

ESTRATEGIA MARCO (SFP)

Son acciones
puntuales como
campanas,
capacitaciones,

i . Servicio eventos culturales, |Apoyo
producto es un bien tangible ) como pueden ser
eventos deportivos,

gue busca ofrecer mejores becas, recursos
i N . entre otros. El S
condiciones para el beneficio econdMicos o en

42 beneficio es :
de la poblacion. ) ) especie.
inmediato.

Aquellas que implican
construccion, infraestructura,
remodelacion, equipamiento
y/o disefio de inmuebles. El

Son aquellas que
implican un bien
material directo en
cada beneficiario,

N\

Vehiculos para el traslado de usuarias, unidades moviles de
ob atencion externa, mobiliario, equipo de computo, adecuaciony
ra acondicionamiento de las instalaciones, y renta de inmuebles para
proteccion y alojamiento.

En el \ - — - E— : -
Atencion: servicios de atencion psicoldgica, trabajo social,
marco de| asesoria juridica y derivacién médica.
PAIMEF YY) Orientacion: Difusion, promocion, orientacién, formacion y
sensibilizacion, asimismo, capacitacion, formacion, actualizacion
i y profesionalizacion.

Apoyo Apoyo: alimentos y productos de limpieza, y aseo personal.
7




3. Vertientes y lineas de ™=™

accién a vigilar

VERTIENTE A: Fortalecimiento de las estrategias de prevenciéon y atencion de las

violencias contra las mujeres.
Lineas de accion Ejemplos para Constitucion de Comiteés

|. Formacion especializada para actores
publicos y sociales, en materia de
prevencion y atencion de las violencias
contra las mujeres.

Vigilar lo siguiente:

1. Capacitaciones brindadas al personal del
servicio publico.

Il. Mecanismos de participacion social. 2. Cursos dirigidos al personal especialista que
brinda atencion en las unidades apoyadas por el
PAIMEF.

3. Procesos de contencion emocional dirigido a
lll. Gestion del conocimiento e informacion. |profesionistas que brindan atencién a mujeres en
No aplica para Contraloria Social situacion de violencia en las unidades apoyadas
por el PAIMEF.

4. Capacitaciones especializadas dirigidas al

IV. Contencion emocional y autocuidado del personal adsctito a la IMEF.

personal.
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VERTIENTE B: Prevencion de las violencias contra las mujeres.
Ejemplos para Constitucion de Comités

Vigilar lo siguiente:

1. Implementacion de estrategias de trabajo comunitario

l. Informacién, difusion y para la prevencién de la violencia contra las mujeres a
promociéon para poblacion través de talleres dirigidos a la poblacion abierta.
abierta. | 5 o

No aplica para Contraloria 2. Jornada de informacion y sensibilizacion sobre la

Social violencia en el noviazgo.

3. Jornadas infantiles en materia de prevenciéon de las
violencias.

4. Implementacion de un programa integral de
II. Sensibilizacion. prevencion de la violencia dirigido a escuelas publicas
de los Estados.

5. Talles, platicas, representaciones teatrales, stand up,
cine comunitario, entre otros, dirigidos a la poblacion
abierta en materia de prevencion de las violencias
contra las mujeres.

lll. Formacion para sectores
sociales especificos y alianzas
estratégicas.




Vertientes y lineas de
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accién a vigilar

VERTIENTE C: Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de

violenciay en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas

Ejemplos para Constitucion de Comités

|. Servicios de orientacion.

ll. Servicios de atencion especializada.

lll. Servicios de proteccion y alojamiento.

V. Servicios de orientacion y/o atencion
especializada en violencia contra las
mujeres en espacios donde se ofrecen
diversos servicios.

Considerando la confidencialidad de las
mujeres usuarias, se propone vigilar lo
siguiente:

1. Servicios profesionales de psicologia, trabajo
social y juridicos brindados en las unidades de
atencion especializada.

2. Equipamiento y acondicionamiento de las
instalaciones (computadoras, impresoras,
telefonia)

3. Gastos de operacion, tales como: traslado a
mujeres usuarias en vehiculos de la IMEF
apoyados por el PAIMEF.

V. Promocion del empoderamiento de las
mujeres en situacion de violencia.
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Solicitar
s designacion de
Disenar
Encuestas de persona enlace Informar sobre
Satisfacciony de CS suscripcion de
recopilar su Acuerdos de
sistematizacion Coordinacion OEC

Monitoreo en el Elaborar el PATCS

SICS sobre el y capturarlo en el
avance de los SICS
PETCS
Incorporar al SICS
documentos
Capacitacion y Elaborar normativos y I
i . , resupuesto a vigilar
asesorias en CS Disefio y envio propuesta PETCS PrEsEp =
de materiales de y solicitar su
difusion entrega y captura
en el SICS

Analizar los resultados del proceso y proponer mejoras a la operacion



Materiales de difusión y capac/tríptico PAIMEF 2020 .pdf
Materiales de difusión y capac/CARTEL PAIMEF 2020.pdf
Materiales de difusión y capac/CARTEL PAIMEF 2020.pdf

Directorio IN

Directora General Adjunta de Igualdad de Género/ Enlace
de Contraloria Social ante la SFP

INDESOL

Lic. Maria Antonia Gonzalez del Castillo maria.gonzalezc@indesol.gob.mx

Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos/ Enlace

Arg. Sandra Samaniego Breach de Contraloria Social ante la SFP

sandra.samaniego@indesol.gob.mx

Departamento de Enlace del PAIMEF/ Seguimiento al

. i E i ) , .
Mtra. Mariana Elena Vidal Ortega mecanismo de Contraloria Social

Apoyo del Departamento de Enlace del PAIMEF/

Liz Adriana Guzman Gardufio . . , .
Seguimiento al mecanismo de Contraloria Social

departamento.enlace@indesol.gob.mx

Departamento de Proyectos Estratégicos/ Seguimiento al

Mtra. Nelly Streicy Sahagin Monterrubio . , .
Y y & mecanismo de Contraloria Social

COORDINACIONES REGIONALES PAIMEF CARGO CORREO ELECTRONICO

Lic. Maria de los Angeles Jasso

angeles.jasso@indesol.gob.mx
Guerrero

Centro Coordinadora Regién Centro

(CDMX, Hidalgo, EDOMEX, Morelos,

Puebla, Querétaro, Tlaxcala)

Lic. Mariana Zuleyma Reyes
Medina

Enlace de la Coordinacion Regional
Centro

mariana.reyes@indesol.gob.mx

Norte

Araceli Begofia Martinez

Coordinadora Regién Norte

araceli.begona@indesol.gob.mx

(B.C., B.C.S., Coahuila, Chihuahua,
Durango, N.L., Sonora, Tamaulipas)

Lic. Zaira Cristébal Najera

Enlace de la Coordinacién Regional
Norte

zaira.cristobal@indesol.gob.mx

Sur
(Campeche, Chiapas, Guanajuato,

Mtra. Lidia Pérez Abdd

Coordinadora Regién Sur

lidia.perez@indesol.gob.mx

Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan)

Heidi Sebastian Rojas

Enlace de la Coordinacién Regional
Sur

sebastianheidi02@gmail.com

Occidente
(Aguascalientes, Colima, Jalisco,

Lic. Maria Concepciéon Chavez
Martinez

Coordinadora Regidn Occidente

concepcion.chavez@indesol.gob.mx

Michoacan, Nayarit, S.L.P., Sinaloa y
Zacatecas

Debora Miriam Vieyra Medina

Enlace de la Coordinacién Regional
Occidente

paimef.occidente3@indesol.gob.mx
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uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
DESARROLLO SOCIAL

5. Tareas de las
Instancias
Ejecutoras Estatales




Las IMEF seran las encargadas de designar a las personas
enlaces de Contraloria Social del PAIMEF en su Estado, las
cuales tendran responsabilidad de realizar:

1. Elaborar el

INDESOL

Eiiigiiii hnl e 4 | ]
Trabajo de

Contraloria Social,
considerando lo
establecido en el
PATCS e incorporar
el documento
previamente valido

2. Realizar acuerdos
de coordinacibén con
los OQEC.

3. Notificar si
existe un cambio de
persona enlace de
Contraloria Social.

4. Difundir la
Contraloria Social
en las acciones
realizadas en el
marco del PAIMEF.

e = ancia
Normativa.

5. Convocar a
asambleas a las
personas
beneficiarias, para
seleccionar a
integrantes de los
Comité y Contraloria

L

6. Organizar la
constitucién y
registro de Comités
de Contraloria
Social.

T Verilrlcar que
integrantes de los
Comités de
Contraloria Social
tengan la calidad de
personas
beneficiarias del

programa.

g . Brln”ar

capacitaciones y
asesorias dirigidas
al funcionariado
publico, personas
beneficiarias, e
integrantes de los

Comi;é;.

9. Brindar asesorias

¢ informacion a tas
personas integrantes
de los Comités de
Contraloria Social
sobre la operacidn
del PAIMEF, las
acciones que realiza
v el llenado del

escrito libre.

I0. Realizar
reuniones con las
personas
beneficiarias del
PAIMEF, donde
participen las y los
integrantes de
Comités

\/

14 e £ g4
4 Diftunair

11. Recopilar los
documentos derivados
d la constitucidén de

Comités de

Contraloria Social

12. Se creara un
micrositio en una
padgina web
institucional donde
se publicaran las
versiones publicas

de los documentos.

13. Elaborar y
capturar en el SICS
el formato para
seleccidén de
acciones a vigilar
por la contraloria
Social

material de difusidn
y capacitacién,
considerando las
especificaciones
emitidas por la
Instancia Normativa
e incorporarlas al

=T5. Dar respuecsta a |
las observaciones
emitidas por la
Instancia Normativa
respecto al avance
de las acciones
comprometidas a

vigilar

\/

16. Implementar las
Encuestas de
Satisfaccién

17. Sistematizar los
datos obtenidos de
las Encuestas de
Satisfaccidén
aplicadas por accidén
y vertiente.




a) Programa Estatal de
Trabajo de Contraloria
Social (PETCS)

INDESOL

INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIA

8. Meta
alcanzada:

7. Periodo sefiala el
real de resultado
6. Periodo ejecucidn: final
‘ programado fecha real obtenido
S)g Meta : en la que entre la
programada estimacidn se llevd a meta
4. Unidad es el de la cabo la programada
de medida: valor fecha actividad y lo real
359 es el cuantitati donde se programada alcanzado.
Responsabl valor vo de la realizara
2. e: sefiala cualitativ unidad de la o
Actividad: para cada o con que medida actividad
1. Tipo de describe actividad se mediran
actividad: por accién la las
realizada especifica instancia actividade
para 1la las responsabl S . a EJempIO
operacién actividade e de./ su realizar
del s . a ejecucidn 5 T.'IPOIE‘.IE“ .......................................................................... umdm:}é ....... ME:A ....... ;
Egcanismo ;iillzazasga | ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA  PROGRAMADA |
Contralori tipo. | Planeacion | Designacion  de  Enlace de| . Eiecutora Oficio :
| | Distribucién  de  materiales dei Material de
{Promocién | capacitacion de la  Contraleria | Instancia Ejecutora capacitacion 1 i
i | Social del Programa i !
| Seguimiento | Captura en el SICS del PETCS | Instancia Ejecutora Documents | 1 {

Cuadro 4. Ejemplo de llenado del PETCS 2020
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Mormativa
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Consideraciones importantes:

J
0’0

Las actividades se encuentran establecidas por la SFP, por tanto, no deberan ser
modificadas, eliminadas, o incluir nuevos rubros.

Una vez finalizado el PETCS, debera ser remitido a la Instancia Normativa via correo
electronico en formato Word para su respectiva revision y validacion en un plazo no
mayor a 3 dias habiles posteriores a la fecha en que se realizé la capacitacion.

Una vez recibido el documento, la Instancia Normativa contara con un plazo no
mayor a 3 dias habiles posterior a su recepcion, para emitir observaciones o
adecuaciones.

Dichas observaciones deberan ser solventadas por la Instancia Ejecutora en un plazo
no mayor a 3 dias habiles posteriores a su recepcion; para ello, deberan remitir a la
Instancia Normativa via correo electronico la version final firmada por la persona
designada como Enlace de la Contraloria Social y la persona que tenga a su cargo el
Programa Anual del PAIMEF para el presente ejercicio fiscal.

En caso de ser la misma persona ambas figuras, la segunda firma correspondera a la
persona responsable inmediata superior.

Una vez validado y enviado a la Instancia Normativa, se procedera a su respectiva
captura en el SICS; cabe sefalar, que en el médulo “PETCS / Elaborar PETCS /
Registro de documento PETCS”, se anexara dicho documento. Por otro lado, lo
concerniente al “Tipo de actividad — Seguimiento”, sera capturado.



b) Seleccion de acciones a
vigilar por la Contraloria
Social

Presupuestal:
Seleccionar
acciones que
involucren como
minimo el 40%
respecto del total
del presupuesto

Tiene como principal
objetivo describir las
acciones donde seran
constituidos los

Pertinencia; En e

E A , marco de la
Comites de Contraloria Vertiente C,
Social, asi como EEleccionan ,
. N acciones donde la Contraloria
identificar el monto y poblacion Social
servicio que sera Sl et
V|g||ad0 integracién de un

Comité

Durabilidad:
Seleccionar
acciones que se
ejecuten en un
periodo largo de
tiempo, a fin de
garantizar la
vigilancia

INDESOL

Cobertura:
Seleccionar
acciones que
impacten a una
cantidad
considerable de
personas
beneficiarias




Consideraciones importantes: INDESOL

Una vez terminado, la Instancia Ejecutora debera remitirlo a la Instancia Normativa via correo
electronico, en formato Word y sin firmas para su respectiva revision y validacion, en un plazo no
mayor a 8 dias habiles posteriores a la fecha en que se realizé la capacitacion.

Las observaciones deberan ser solventadas por la Instancia Ejecutora en un plazo no mayor a 3
dias habiles posteriores a su recepcion; para ello, deberan remitir a la Instancia Normativa via
correo electronico la version final en formato PDF, y firmada por la persona designada como
Enlace de la Contraloria Social y la persona que tenga a su cargo el Programa Anual del PAIMEF
para el presente ejercicio fiscal.

En caso de ser la misma persona ambas figuras, la segunda firma correspondera a la persona
responsable inmediata superior.

Una vez validado y enviado, se procedera a si respectiva captura en el SICS en el modulo “Apoyos
/ Registrar apoyos.

En caso de solicitar una ampliacion o reduccion de recursos por medio de un Convenio
Modificatorio, el cual afecte al monto de las acciones comprometidas a vigilar, la Instancia
Ejecutora debera notificarlo via correo electrénico a la Instancia Normativa, en un plazo no mayor
de 5 dias habiles posteriores a la firma del Convenio, especificando la accion, el monto inicial de
la accion y el monto derivado del Convenio Modificado, ejemplo:

% Se deberd enviar a la Instancia Normativa

DURANGO CONTRALORIA SOCIAL nuevamente.

| acciON A?E-Sé'ﬁnd"f'ﬁ e e ¢ Le |n§tanC|a Norma’uya realizara en el SICS los
| VIGILAR ACCION (Convenio Modificatorio) cambios correspondientes al monto total a
'alvl  1$9650000 | $9650000 | vigilar. , .
(B | $654850.00 | $570.55635 . % si derivado de cuestiones operativas del
cis | $105692200 | 414762698 | Programa se cancela una de las acciones
lca | $511,239.00 | $511,239.00 . comprometidas a vigilar, la Instancia Ejecutora
| Monto a vigilar | $2,41951.00 | $1,33492233 == | debera notificarlo via correo electronico a la

Cuadro 5. Ejemplo de notificacién de cambios de montos Instancia Normativa en un plazo no mayor a 5

derivados de Convenios Modificatorios

Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa dias habiles pOSterloreS a su cancelacion
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c) Captura en el SICS del
presupuesto a vigilar por accion

La instancia Ejecutora
capturara el
presupuesto

correspondiente a

La instancia
Normativa capture en

cada una de las
acciones
comprometidas en el
modulo de “Apoyos”

el SICS el monto total
a vigilar por Estado

ASIGHACTONES

Monto Federal asignado a la Epecutora: % 2,240 200 Monto Tolal Asignado a la Epecutora: 0 23407200 Monto Tolal Ejecutado por la Ejeculora: 3 2547,200

Cuadro 6. Visualizacion de captura de monto asignado y ejecutado en el SICS
Fuente: Pantalla de captura del SICS reflejado en el médulo Apoyos [ consultar apoyos,
obras o servicios [ asignaciones del SICS. Obtenida desde:

http://sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPa




X/
0’0
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d) Actividades de difusion y promocidn

La Instancia Normativa sera la
encargada de enviar a las
Instancias Ejecutoras el material
de difusibn y capacitacion que
contiene las caracteristicas
generales de las acciones que
contempla el PAIMEF, asi como
los aspectos generales de la
Contraloria Social que realiza el
Programa.

Es importante considerar que, el
envio de materiales de difusion y
capacitacion que realiza la
Instancia Normativa no limita a
las Instancias Ejecutoras a
disefiar y producir sus propios
materiales, sin que esto sea de
caracter obligatorio en ningun
caso.

INDESOL

Actividades de
difusion y
promocion

Proced

imientos

para realizar

activid

ades de

Contraloria Social

Medios
institucionales
presentar quej

denuncias

para
asy

é Nombre de la )

Instancia Normativa,
Estatal y Organo
Interno de Control
Estatal y vias de

comunicacion
\_ _J

Poblacion a la que
va dirigida la obra,
apoyo o servicio
gue se brinda

Requisitos para ser
personas
beneficiarias de la
acciones de las IMEF

Derechos y
obligaciones de las
personas
beneficiarias




Se recomienda:

Materia de
difusion
entregado por
la Instancia
Normativa

Formas y
requisitos de
participacion

en acciones de
Contraloria
Social

Tramites para
poder acceder
a los apoyos y
servicios
derivados de
la operacion
del Programa

Instancias
Ejecutoras que
cuenten con
pagina
electronica

Forma de la
entrega de

apoyos y
servicios

Tipos de apoyos y
servicios dirigidos
a mujeres en
situacion de
violencia, hijas a e
hijos y personas
allegadas

Periodicidad
de la entrega
de apoyos y
servicios a
vigilar
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Consideraciones importantes:

% Las Instancias Ejecutoras deberan llevar un control sobre la cantidad de materiales distribuidos, tanto
los entregados por la Instancia Normativa como los elaborados por ellas mismas,

s El material de difusion y capacitacién entregado por la Instancia Normativa, asi como el elaborado por
las Instancias Ejecutoras, debera registrarse de la siguiente manera en el SISC:

“materiales / materiales de difusiéon o capacitacion (segun sea el caso) / Registrar materiales de
difusidén o capacitacidon (segun sea el caso)

CAPTURA EN EL 5ICS DEL MATERIAL DE DIFUSION ¥ CAPACITACION POR TIPO DE
INSTANCIA

REGISTRO DE MATERIAL ELABORADO EN EL SICS |
HOMBRE DE LA INSTANCIA. ~ — 1

Médulo de Difusién Médulo de Capacitacion
Triptico
Instancia Normativa L o Cuaderno de Trabajo
Cartel
o Triptico Presentaciones propias
+ Instancia Ejecutora i 1
Folleto Manuales

Cuadro 7. Captura en el SICS dependiendo del tipo de material [difusién-capacitacién).
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa

s+ Asimismo, se debera capturar la cantidad de material distribuido:

Material / Material de difusion o capacitacién (segun sea el caso) / Distribuir materiales de difusién
0 capacitacién (segun sea el caso).

+ En el SICS debera de reflejarse la “cantidad producida” y la “cantidad distribuida” de materiales de
difusién entregados por la Instancia Normativa y los elaborados por las Instancias Ejecutoras.




Actividades de
capacitacion
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Dirigida a servidoras
y servidores publicos

s * Establecer los
periodos en que se
debera realizar la
capacitacion

«» * Elaborar el plan de
capacitacion

s * Convocar a la
capacitacion de maneral
oficial

¢ * Registro de asistencia

¢ Proporcionar la
capacitacion y asesoria
sobre las funciones a
realizar y la promocion
de la Contraloria Social

“* * Registrar el avance de
la capacitacion

Dirigida a las personas
beneficiarias e
integrantes de los
Comités

%+ * Establecer los periodos en que se
debera realizar la capacitacion

++ * Elaborar el plan de capacitacion
% * Establecer el objetivo de la capacitacion

s * Seleccionar de acuerdo al perfil los
modulos de capacitacion

% * Eleccion y definicion de los recursos
necesarios de capacitacion

¢ * Identificar previamente los servicios y
apoyos que seran vigilados por cada
comité

¢ * Convocar de manera oficial a las
personas beneficiarias e integrantes de
los Comités

“ * Registrar la asistencia de las personas
beneficiarias y e integrantes del Comité a
la capacitacion

*

apturaene
SICS de las

capacitaciones
realizadas

+ Se debera de registrar en el
SICS las capacitaciones
realizadas en un plazo no mayor
a 10 dias habiles posteriores a
su realizacién, debiendo adjuntar
la lista de asistencia y minuta.
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Las Instancias Ejecutoras deberan informar a las personas beneficiarias del PAIMEF:

\/
0’0

Informacion de la operacion del PAIMEF y lo relacionado con el ejercicio de sus
actividades.

Numero de integrantes del Comité.

Las y los integrantes que conformaran el Comité de Contraloria Social.

Las personas integrantes de los Comités de Contraloria Social deberan tener 15
afos de edad o mas.

En caso que la comunidad cuente con organizaciones formales comunitarias se
extendera la invitacion para conformar el Comité de Contraloria Social.

Las usuarias beneficiarias de los servicios de atencion especializada que conformen
Comités, manifestaran como domicilio particular el lugar donde reciban los servicios.
La Instancia Ejecutora brindara apoyo y orientacion a las personas beneficiarias para
el llenado del Anexo 6, elaboracion del correspondiente escrito libre.

Es importante considerar, que una vez constituido el Comité, la Instancia Ejecutora
debera realizar la correspondiente captura en el SICS en un plazo no mayor a 10
dias habiles posteriores a la fecha de constitucion. Una vez que haya sido
capturada, se procedera a generar la Constancia de Registro de Comité, misma que
debera ser entregada a cada Comité conformado.



1. Eleccion de los integrantes del
Comité de Contraloria Social

Las personas beneficiarias que tiene

contacto con la Instancia Ejecutora, asi

como entre ellas.

Las personas beneficiarias que no

tienen contacto con la Instancia

Ejecutora pero si entre ellas.

Las personas beneficiarias que tienen

contacto con la Instancia Ejecutora

pero no entre ellas.

Para cada caso al momento de constituir
un Comité se considera:

Convocar a una asamblea de personas
beneficiarias
Asegurar que la eleccién de las personas
integrantes de los Comités sea via mayoria
de votos.
La participacion de las personas
beneficiarias en las actividades de
operacion de Contraloria Social debera ser
libre y voluntaria.
Se asegurardA que las personas
beneficiarias cuenten con la informacién
gue les permita establecer comunicacion
con la Instancia Ejecutora.
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2. Sustitucién de una personaintegrante de
un Comité de Contraloria Social

La calidad de persona integrante de un Comité

se pierde por:

- Muerte de la persona integrante

- No tener el caracter de persona beneficiaria

- Separacion voluntaria, mediante escrito
dirigido a las personas integrantes del Comité

- Acuerdo del Comité tomando por mayoria de
votos

- Acuerdo de la mayoria de
beneficiarias del PAIMEF

- Pérdida de caracter de persona beneficiaria

personas

Es importante considerar, que ademas de la
captura de informacion en el SICS respecto a la
constitucion de Comités, también es necesario
tomar en cuenta que el Acta de constitucion de
los Comités debera ser escaneada e
incorporada el SICS; por tanto, debera verse
reflejada en el sistema un acta registrada por
cada Comité constituido
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1. Vigencia de los Comités

Los Comités de Contraloria Social tendran vigencia durante el ejercicio
fiscal en curso, es decir, de la fecha de constitucion al 31 de diciembre de
2020. Sin embargo, la vigencia de cada uno estara relacionada con la
duracion de la accion del Programa Anual que la Instancia Ejecutora
selecciono para vigilar. En este sentido, se considera que, debido a la
naturaleza y duracion de las acciones de los Programas Anuales de las
Instancias Ejecutoras, habra Comités con duracion de un dia, una semana,
un mes o del ejercicio fiscal completo.



Cabe senalar, que los
Comités de Contraloria
Social podran remitir
informacion que
consideren pertinente a
la  Coordinacion de
Vinculacion con
Organizaciones Sociales
y Civiles a través del

correo electrénico
institucional de la
Contraloria Social

contraloriasocial@funcio
npublica.gob.mx o Vvia
telefobnica al 55 2000
3000 ext. 3019.

Recibir quejas y
denuncias que
puedan dar lugar
al financiamiento
de
responsabilidade
s administrativas

Recibir las
guejas 'y
denuncias sobre
la aplicacion y
ejecucion del
PAIMEF

Solicitar a la
Instancia
Ejecutora Estatal
informacién
publica de la
operacion del
PAIMEF.

.

2. Tareas del
Comité

Registrar en los
informes los
resultados de las
actividades de
Contraloria
Social realizados

INDESOL

Vigilar que la
informacion
difundida sea
suficiente, veraz
y oportuna, el
ejercicio de los
recursos sea
oportuno,
transparente

Las autoridades
competentes

den atenciéon a
las quejas y
denuncias
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3. Nimero de personas

integrantes de los
Comites

onformacion de Comités

onformacion de Comités
en las acciones de la

IConformacion de Comités
en las acciones de la

en las acciones de la ( (
Vertiente A Vertiente B Vertiente C
Se deberé constituir con
al menos dos personas Para la conformacion de
beneficiadas sin tener un Comités solo en la
maximo establecido, para vertiente C, éste podra
lo cual, se debera de Se podra conformar el ser integrado por una
realizar por lo menos dos Comité con un minimo de persona en una sola
seran adicionales a las sola reunién; para ello, se llenado de los anexos
organizadas para debera de realizar el correspondientes
constituir los Comités y llenado de los
R Yl tregelis correspondientes anexos
recepcion de apoyos o para su debida
SEICI0S. integracion




4. Asesoria a Comités INDESOL

Con la finalidad de brindar asesoria sistematica a los Comités, es necesario considerar:
- Fechas de entrega de los apoyos o inicio de los servicios de atencion
- Etapas y fechas establecidas en el PETCS para promover las actividades de
Contraloria Social

Observar:
prestar _ ) _ _
atencion a las Al final se debera de realizar una minuta al
Egc'c;nels de término de cada reunion (Anexo 5), misma
ontraloria - . .
Social que sera firmada por la Instancia Ejecutora,

una persona integrante del Comité, una
persona beneficiaria y, en su caso, una
persona servidora publica del municipio
donde se realice la accion. Y, de la misma
manera, debera ser capturada en el SICS
en un plazo no mayor de 10 dias habiles
Para concretar posteriores a su ejecucion.

una asesoria
efectiva

Retroalimenta
r: reunirse con
las personas
beneficiarias

Orientar: guiar
a las personas

integrantes de
los Comités
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INSTITUTO NACIONAL
DESARROLLO SOC

5. Vigilancia a Comités

Vertiente

Vigilancia de los Comité en el marco del PAIMEF

Que las acciones realizadas por la Instancia Ejecutora sean tendientes al fortalecimiento de las
estrategias de prevencion y atencion de las viclencias contra las mujeres, asi como los procesos
de contencidén emocional sean dirigidos a las personas especialistas que brinden servicios de
atencion especializada a las usuarias.

Que la Instancia Ejecutora lleve a cabo acciones y practicas de prevencion de las violencias
contra las mujeres, dirigidas a la poblacion en general conforme a las caracteristicas
sociodernograficas y necesidades particulares, con pricridad a las personas en situacion de
vulnerabilidad, exclusién, discriminacion, marginacién y pobreza, a fin de propiciar los cambios
culturales y sociales necesarios para lograr la erradicacion de la viclencia.

Cratuidad en los servicios de orientacién y atencion ofrecidos por la Instancia Ejecutora en el
marco del PAIMEF.

Que el uso de los bienes adquiridos por la Instancia Ejecutora sea dirigido a favor de las
personas beneficiarias.

Que la Instancia Ejecutora Estatal otorgue apoyos para el pago de honorarios de los servicios
profesionales de orientacion y atencién en materia legal, psicoldgica, trabajo social, asi como
derivaciéon meédica.
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6. Reuniones con las personas beneficiarias

La Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con las personas
beneficiarias del PAIMEF, donde asistiran las personas integrantes de los
Comités, a fin de promover la participacion en las actividades de
Contraloria Social e invitarlos a expresar sus necesidades, opiniones,
guejas/ denuncias y peticiones relacionadas con el Programa.

La periodicidad de dichas reuniones se determinara en funcion de las
caracteristicas y necesidades operativas de la ejecucion del PAIMEF, asi
como de la seleccion de acciones a vigilar por parte de la Instancia
Ejecutora. En este sentido, al término de las reuniones, se debera
levantar una minuta (Anexo 5), la cual sera firmada por la Instancia
Ejecutora, una persona integrante del Comité, y una persona beneficiaria.

Es importante considerar, que por cada reunion, aun cuando asistan las
mismas personas, se realizara una lista de asistencia (Anexo 4) y se
levantara una minuta (Anexo 5), las cuales debera ser incluidas en el
SICS en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a su ejecucion.
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7. Informes

Con la finalidad de recopilar informacion sobre las actividades de Contraloria
Social, se realizara un informe que contiene preguntas relacionadas con la
planeacion y procedimiento para la entrega de apoyos y servicios. Asimismo,
se considera la percepcidon que se tiene sobre la imparticién de los servicios
y el trato de las personas servidoras publicas.

Es importante considerar, que en el Informe de Comité de Contraloria Social
(Anexo 8), las personas integrantes del Comité expresan los resultados de
las actividades de Contraloria Social que realizaron; en este sentido, la
Instancia Ejecutora sera la responsable de recopilar y resguardar dichos
documentos; y, de la misma manera, capturara en el SICS los datos de los
resultados en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la aplicacion
de los mismos. De tal manera, que en el sistema se tiene que reflejar un
Informe por Comité.
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8. Niumero de Comités a conformar por cada Instancia Ejecutora

La Instancia Normativa establece el nimero minimo de Comités conformados de
acuerdo al 40% a vigilar del monto asignado, segun el siguiente tabulador

TABULADOR DE COMITES A CONSTITUIR POR LAS INSTANCIAS EJECUTORAS DE ACUERDO
AL MONTO A VIGILAR

Monto asignado a Vigilar e _Co_rmtas -
constituir
Entre $ 2,000,000y % 4999999 3
Entre $ 5,000,000 y % 7,999,990 4
Entre $ 8,000,000y $9,999999 5
Entre % 10,000,000y $12 995 999 &
Entre $ 13,000,000 o Mas 7 o mas

Cuadro 10. Tabulador de namero de Comités a constituir por monto asignado a vigilar.
Fuente: Elaboracién propia de la Instancia Normativa

Por tanto, se debera constituir un Comité por Vertiente segun propuesta incluida en el
punto 3. Vertientes y lineas de accion a vigilar con la Contraloria Social del presente
documento. En este sentido, aun cuando la asignacion de niumero de Comités a vigilar
se estableci6 con base en el Tabulador de Comités a constituir por las Instancias
Ejecutoras Estatales de acuerdo al monto a vigilar, no es limitativa. De tal manera, que la
suma del monto de las acciones donde se conformen los Comités, sea el total del monto

a vigilar sefalado por la Instancia Normativa.
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8.1 Nomenclatura de las acciones seleccionadas a vigilar y su registro en el
SICS

El nombre que sera registrado en el médulo de “Apoyo” del SICS debera corresponder
con la siguiente nomenclatura:

Inicial de la Vertiente (A, B, C)

Linea de accion (en nimero romano)

NUmero consecutivo correspondiente (nUmero arabigo)

Descripcion breve de la accion

Nombre de la accién Nombre asentado en el Anexo 2, y capturado en el
médulo de “hpn!rn“ del SICS

C.1.5 Fortalecer la capacidad operativa del Centro
Regional en el municipic de Santiago
Papasguiarc donde se brindan servicios
especializados de atencidon a mujeres en
situacién de vioclencia, mediante el pago de
viaticos, insumos y articulos diversos para su
operacion diaria.

C.5 Fortalecer la capacidad operativa del Centro
Regional en el municipio de Santiago Papasquiaro
donde se brindan servicios especializados de
atencibn a mujeres en situacion de violencia,
mediante el pago de viaticos, insumos y articulos
diversos para su operacion diaria.

Cuadro 1. Ejemplo de nomenclatura inscrita en el Anexo 2 y en el SICS
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa
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8.2 Nomenclatura de los Comités constituidos y su registro en el SICS

El nombre que se le dé a cada Comité debera corresponder con la siguiente

nomenclatura:

- Nombre corto de la accion a vigilar en la que se llevara a cabo la Contraloria
Social.

- Clave de la accion (Vertiente, linea de accion y numero consecutivo

correspondiente).
- Clave del Estado (Anexo 13).

Nombre de la accién Mombre del registro en el SICS

C.1.5 Fortalecer la capacidad operativa del Centro Regional en
el municipio de Santiago Papasquiaro donde se brindan | Centro Degional de  Santiago
servicios especializados de atencion a mujeres en situacion | Papasquiara /CI510
de violencia, mediante el pago de viaticos, insumos vy articulos
diversos para su operacion diaria.

Cuadro 12. Ejemplo de nomenclatura capturada en el 5ICS en el apartado “nombre de registro”
Fuente: Elaboracion propia de la Instancia Normativa




6 . Encuestas de Satisfaccidn

Instancia
ejecutora

Por cada una de la accidn elegida, se
aplicaran Encuestas a 10 personas.

Consideraciones:

« Es importante considerar que las
Encuestas de Satisfaccion no se
capturan en el SICS; por tanto, la
Instancia Ejecutora Estatal es la
responsable de resguardar los
documentos.

* En este sentido, al no capturarse en el
SICS, la Instancia Ejecutora Estatal
realizara la sistematizacion de los
resultados y el analisis que le permita
conocer la percepcion de la poblacion

beneficiada sobre los servicios brindados.

INDESOL

INSTITUTO NACIONAL DE

DESARROLLO SOCIAL

3 acciones para realizara

Encuestas de satisfaccion ANExos segljn vertiente:

-

» Anexo 9 “Encuesta de satisfaccion
sobre las acciones de prevencion
de la violencia contra las mujeres
(Vertiente B)".

* Anexo 10 “Encuesta de Satisfaccion
de Usuaria sobre las acciones de
atencién de la violencia contra las
mujeres (Vertiente C)”.




7 .Mecanismos para la captacidén, investigacidn y
-, . INDESOL
atencion de denuncias

En caso de presentarse alguna denuncia, la
Instancia Ejecutora Estatal debera recibirla y
turnarla a la Contraloria Interna del PAIMEF o
a la Contraloria Estatal; ello, de acuerdo a la
gravedad que se manifieste.

La persona servidora publica que reciba la denuncia debera llenar el Anexo 11
Formato de quejas y denuncias.

8 .Procedimiento para la investigacidén de quejas y
denuncias relacionadas con la ejecucidén y aplicaciédn

de Jps reqdeepeidn de denuncias por parte de los Comités

* Lalnstancia Normativa publicara en su pagina electronica los datos de contacto de las instancias
competentes para conocer y resolver lo conducente ante denuncias relacionadas con la operacién
del PAIMEF.

* El Comité de Contraloria Social sera el encargado de recopilar la informacion relacionada con las
guejas y denuncias que presenten las personas beneficiarias del PAIMEF.

* El Comité de Contraloria Social no esta facultado para investigar ni resolver las denuncias que le
presenten las personas beneficiarias.




El procedimiento a seguir por parte de los Comités es el
siguiente:
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. I P . . . .z . )
e Solicitar a la persona que entregd la denuncia, que describa detalladamente la situacion que de origen a
la denuncia, misma que sera incorporada en el Anexo 11.

e Al recibir la denuncia por parte de la persona interesada se proporcionara un acuse.
J

\

e Solicitar informacion a la autoridad competente en caso de requerirlo, a fin de contar con elementos
que permitan orientar a la persona beneficiaria o presentar la denuncia con la debida documentacion.

e Acudir con la autoridad competente de la Instancia Normativa y entregar la denuncia presentada por la )
persona beneficiada del PAIMEF.

J

e Seguimiento al resultado que determind la autoridad competente e informar a la persona interesada
sobre la solucién dada al asunto.

b) Instancias encargadas de la captacion de denuncias

Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

Secretaria de la Funcion Publica

Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)

Organo Estatal de Control




Captura en el Sistema

Informatico de Contraloria
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Social (SICS)

¢Qué es el SICS?

Herramienta administrada por la
Secretaria de la Funcion (SFP) donde
las Instancias Normativas, Instancias
Ejecutoras Estatales y Organos de
Control capturan la informacidn
correspondiente a las actividades de
promocion 'y operacion de la
Contraloria Social de los programas

federales de desarrollo social, asi

como los fondos o recursos federales.

Apartados del SICS

Registro de claves de acceso al SICS para las
Instancias Ejecutoras

Reuniones con las personas beneficiarias del
PAIMEF

Constitucion de Comités de Contraloria Social
Informes

Reuniones de capacitacidon o asesoria




Formato de seguimiento al M2+

mecanismo de CS

FORMATO DE SEGUIMENTO DE LAS ACCIONES A VIGILAR POR CONTRALORIA SOCIAL EN EL MARCO DEL PAIMEF 2020

Nombre de la Instancia Estatal [IMEF) |Seleccional | Seguimienl

Entidad federativa |Seleccionar |
Presupuesto a vigilar [403] Presupuesto ejecutado
Nimero de Comites a conformar Nimero de Comites conform Nimero de Comites pendientes por |II
PERSONAS BENEFICIARIAS
Monto de Monto de INTEGRANTES DE COMITES

NOMBRE DE LAS ACCIDONES |NOMBRE DEL COMITE|  CLAVE DE REGISTRO recurso e s Triptico |, Ouwo
B _ ejecutado B Triptico CS .
asignado ejecutado Hombres | Mujeres Toral CS - MEF [Especificar [ar

PAIMEF cual)

NO. DE
COMITE



Formato de seguimiento CS PAIMEF 2020_.xlsx

9. Cierre de captura de informacidmpesoL
en el SICS

La Instancia Normativa Informacidn capturada:
sera notificada de

manera anticipada a
través de un
comunicado oficial

Se notificara via
correo electronico a
las Instancias Sera validada por la Instancia Normativa.
| Ejecutoras Analizada por la SFP.
En caso de ser requerido, conciliara o

justificara la informacion.
Las observaciones deberan ser solventadas
en un plazo no mayor a 5 dias habiles.




10. I1nrorme Final de Contraloria
Social 2020 INDESOL

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
DE:

Validado y solventadas
las observaciones se
enviara a la Instancia

Normativa con las
respectivas firmas

La Instancia
Normativa integrara

Anexo 12
Informe Final
el Informe de
resultados nacional

de Contraloria
Social

El Informe debera incluir lo siguiente:

a) PETCS b) Acciones seleccionadas para vigilar a través

e . . _ del proceso de Contraloria Social
o EIPETCS inicial, el cual debera incluir

las fechas reales de ejecucion, asi o Incluir informacién del Anexo 2, (fecha real

como Iqs m,etgs alcanzadas. Si existe ejecutada, monto, y nimero de personas
una variacion importante entre las beneficiadas entre lo programado y
fe_chas.),/ metas de programacion y ejecutado).

ejecucion.

o Incluir narrativa de como se seleccionaron

o Incluir narrativa explicando la razén. las acciones a vigilar




El Informe debera incluir lo siguiente:

c) Difusion y promocion de la Contraloria Social del

PAIMEF

Especificar la Instancia que elaboro el
material (Normativa/Ejecutora).

Especificar el tipo de difusion que se llevo a
cabo (virtual-redes sociales, digital, etc).

La difusion de manera virtual se reportara
como “uno”, a parte se reportan los impactos.
Narrativa de las actividades ejecutadas para
la difusién y de los impactos generados.
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\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

b) Integracion de Comités de Contraloria Social del

PAIMEF

O

O

Llenar el recuadro correspondiente a los
Comités conformados

Narrativa de la integracion de cada uno de los
Comités constituidos (Nombre del Comité, la
clave de la accion, el monto, el municipio y
localidad donde se instalo).

d) Capacitacion

o Incluir la distribucion del material
realizado (Normativa=Cuaderno de
trabajo/Ejecutora=presentaciones y
manuales)

o Llenar el cuadro, considerando lo
registrado en el SICS

o Narrativa sobre el proceso de
capacitacion

f) Minutas de Comités
o Llenar el cuadro resumen
correspondiente al niumero de
minutas (nombre de Comite,
cantidad de minutas emitidas, y
temas de la minuta).




El Informe debera incluir lo siguiente:

g) Informes de Comites

o Incluir en el cuadro el numero de
informes realizados.

o Se debe realizar un informe
(Anexo 8) por Comité.

o Se llenara un cuadro por pregunta
y se generara una grafica por
cuadro.
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h) Encuestas de Satisfaccion (Vertiente By
C)

o Narrativa donde se incorpore el nombre
de la accion, total de personas
beneficiadas y resultados derivados de
las encuestas.

o Incorporar tablas y graficas,
acompafnadas de una narrativa.

Social

i) Conclusiones del proceso de Contraloria

o incluird las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas.

o Narrativa sobre conclusiones generales
(experiencia del mecanismo y el SICS)

j) Propuestas de mejora

o Incorporar propuestas
de mejora.

k) Consideraciones para la entrega del Informe
Final

o La Instancia Normativa establecera la
fecha en que debera ser enviado el
Informe Final (Anexo 12).




Consideraciones INDESOL

Los documentos a enviar seran a través de un archivo comprimido que contenga
lo siguiente:

2. Captura de pantallas del SICS en formato Power Point, donde se incluya:

- Materiales de difusion (cartel y triptico) registrados y distribuidos.

- Materiales de capacitacion (Cuaderno de trabajo) registrado y distribuido.
- Registro de apoyos.

- Registro de Informes capturados.

3. Anexo 2. Inicial y actualizado con cambios derivados de Convenios Modificatorios.
4. Acciones avigilar con sus respectivos anexos derivados de la conformacion de
cada uno de los Comités:

- Ficha informativa de obras, apoyo y servicios.
- Listas de asistencia

- Minutas de reuniones

- Registro de Comités

- Acta de sustitucion

- Informes de Comités de Contraloria

5. Encuestas de Satisfaccion Vertientes By C
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Consideraciones

La informacion se organizara de la siguiente manera:

Ejemplo:

Acciones a vigilar NL

Anexo 2, inicial y actualizado_NL

Encuestas de satisfaccign VByC 2020_NL
M= Anexo 12 Informe Final 2020_MNL

[1*| Capturas de pantalla SICS 2020_NL Comité AV.1
Comité B.I1.2
Comité C.11.14 Anexos en cada carpeta:
Comité C.I1.15
Comité CL18
Comité C.11.19

Acciones a vigilar:

Anexe 3. Ficha informativa
Anexeo 4, Lista de asistencia
Anexe 5. Minuta de reunicn
Anexec B, Registro de Comité
Anexeo 7. Acta de sustitucion

Anexo 2, Informe de Comite

SN IS IR BN IR a8

Anexo 11, Formato de denuncias
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Anexo 1. PETCS INDESOL

PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2019

Nombre de la IMEF: Instituto Hidalguense de las Mujeres Entidad Federativa: Hidalgo

n de enlace de Contraloria I 1 31/05/19
Seleccién de acciones a vigilar por la Contraloria Social IHM Documento 1 09/07/19 19/08/19
Elaboracién del PETCS IHM Documento 1 18/07/19 19/08/19
Capacitacién a funcionariado que participaré en la ejecucion de Lista de
las acciones de la Contraloria Social ) asistencia : /0819 N1y
Capacitacidn a las personas benefi'csarials del PAIMEF en materia IHM L!sta de. 8 29/08/19 30/11/19
Promocién de Contraloria Social. ia
Distribucién de Materiales de Difusién para la integracién de los IHM Material de 1 29/08/19 30/11/19
Comités de la Contraloria Social del PAIMEF. difusién
Distribucién de Material de Capacitacién de la Contraloria Social Material de
del Programa iy capacitacion . 2900819 30/11/129
Captura en el SICS del Programa Estatal de Trabajo IHM Documento 1 19/08/19 22/08/19
Captura en el SICS de la distribucidn de los materiales de difusion Material de
realizada e difusién : Z/e/19 0/09/%
Captura en el SICS de la distribucidn de los materiales de Material de
capacitacion realizada A capacitacidn . 29/08/19 31/12/19
Registro en f' SICS de I:Tformaddn de Obras, Servicnos Y Apovos IHM DoaEats 8 29/08/19 31/12/19
progr y ejec con presup 0
uimiento
Seg Captura en el SICS de los Comités de Contraloria Social IHM P 8 29/08/19 31/12/19
(Actividades constituidos
gl e THM Lista de
SFPenel SCS) Captura de reuni realizadas con los beneficiarios realizadas SRS 8 29/08/19 31/12/19
Captura en el SICS de las Cédulas de Vigilancia con las respuestas IHM
de los integrantes del Comité DocNTINIED * 29/08/19 3/12/19
Captura en el SICS del Informe Anual de Actividades de los IHM
Comités de Contraloria Social ISR g AN WY
Captura en el SICS sobre las Denuncias captadas y canalizadas a IHM -
ok nisborihidas cow s L ~ Documento 1 29/08/19 " 31/12/19
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BIENESTAR INDESOL @|cmw
& :
ANEXO
FORMATO PARA SELECCION DE ACCIONES A VIGILAR POR LA CONTRALORIA SOCIAL 2019
Nombre de ls IMEF: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luls Potos! Presupuesto asignado a ks IMEF: $4,233,630.00
Nimero de Comités correspondientes con base en el
Entidad Federathva: San Luks Potosi presupuesto ssignado’: 10

mmmm'mamm&mmmuusmmmm\m
atencdn directa y onentacitn a mujeres en situncidn de violendia, sdscritas(os) a 1a IMEF de 494 horas,
el cual e realizard en los municplos de Cudad Valles, Matehuala, Rioverde, Salinas, San Luis Potosl,
Tamarunchale y Tancanhuitz mediante sesiones les

Sofumartncdvoumhmmmmawmmmmmmmnu&anhmmmu Atencidn adseritos al IMES, cada grupo se condormird de 3 profesionistas como minima hasta

mrmaaw.mmpmnn7mmmammmmmwummaamudouuwussmmmmmewu
Comencdn Emecional.

San Luks Potosl

Lt ndmero es asignado s través de ta Toblo de Comiltds o ComSttlr por 105 TMEF, eSUitIecily én Ta Guda Operativa de: Contralorla Sodial 2019, numerai 6. Caracteristicas generales de los Comités de Comtraloria
Social PAIMIEF 2019, inciso C, Némero da Comités a conformar par cada IMEF,
* Vertiente ded Servicio, Linea de acciin y ndmers consecutive.
! Nombrre registrado en el Programa Anual def PAIMEF 2019




INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

BIEREEIR INDESOL A&\ | contraloriasocial

AV $204,500.00 1
B2 $224,000.00 1
B3 $135,000.00 1
ci.1 $439,250.00 1
(ol [ $788,000.00 1
ci.4 $473,450.00 1
cI.6 $429,500.00 1
ci.8 $534,900.00 1
ci.9 $521,320.00 1
C.I.10 $483,710.00 1
T "
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Anexo 12. Informe final IDESC
Designacion de enlace de Contraloria Social SMO Oficio 1 281052018 0310612019 28/052013 031062019 1
Planeacion Seleccion de acciones a vigilar por la Contraloria Social SMO Documento 1 09/08/2019 30082019 09/08/2013 30/08/2019 1
Elaboracion del PETCS SMO Documento 1 09/08/2019 30/08/2019 0910812019 301082019 1
Capacitacion a funcionariado que participara en la ejecucion de Lista de 1
e e AT haionta Sockt SMO st 1 30/08/2019 2010912019 3010812013 1011012019
Capacitacion a las personas beneficiarias del PAIMEF en Lista de 9 3
N et de Contrakvia Soci, SMO it 3 30/08/2019 104112019 201112019 161127201
Distribucion de Materiales de Difusion para la integracion de los 1
Comitée de la Contrakorte Socia) del PABEF. SMO Carteles 1 19/08/2019 101112019 211012019 161202019
Distribucion de Material dzgf,;’:;':ﬁ:" de la Contraloria Social SMO &m 1 02002019 | 10M1R019 | 21Mi2019 | 1622019 1
Captura en el SICS del Programa Estatal de 1rabajo SMO Captura 1 2610872019 3010812018 2610812019 2910812019 1
Caplura en el SICS de la distribucion de los materiales de 9 1
difusion realizada SMO Captura 1 0210912019 311212019 02/09/2019 30/11/201
Conghis s 505 SE I ATORI A B iaese MO Captura . 02092019 | 30112019 | 02092019 | 30112019
Registo en o1 SICS de la informacion de Obras, Senvicios y \1_/
Apoyos programados y ejecutados con presupuesto federal SMO Captura 3 30/08/2019 311212019 30/08/2019 2211112019 2
(Actividades Captura en el SICS de los Comités de Contraloria Social
sz pr consBiikios SMO Captura 3 3000812019 311212019 211112019 17122019 3
en . . r
Caplura de ""““’“”m'?."zad“ con los beneficiarios SMO Captura 3 30082019 | 3MM22018 | 20Mi2018 | 16122019 1
Captura en el SICS de las Cédulas de Vigilancia con las 19 1
“uetas e (on iocaniee del Couh SMO Captura 3 301082019 311122018 211112019 1612120
Captura en el SICS del Informe Anual de Actividades de los 1
B M s G ote & ol SMO Captura 1 30/08/2019 280212020 301082019 2810212020
Captura en el SICS sobre las Denuncias captadas y 0
ke ol lralouadia i SMO Captura 1 18/08/2019 3111212018 181082019 31122019

el



Anexo 13. Directorio IN INDESOL

Directora General Adjunta de Igualdad de Género/ Enlace

Lic. Maria Antoni nzal | Castill , .
ic. Maria Antonia Gonzalez del Castillo de Contraloria Social ante la SFP

maria.gonzalezc@indesol.gob.mx

Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos/ Enlace

Arg. Sandra Samaniego Breach de Contraloria Social ante la SFP

sandra.samaniego@indesol.gob.mx

Departamento de Enlace del PAIMEF/ Seguimiento al

. i E i ) , .
Mtra. Mariana Elena Vidal Ortega mecanismo de Contraloria Social

Apoyo del Departamento de Enlace del PAIMEF/

Liz Adriana Guzman Gardufio . . , .
Seguimiento al mecanismo de Contraloria Social

departamento.enlace@indesol.gob.mx

Departamento de Proyectos Estratégicos/ Seguimiento al

Mtra. Nelly Streicy Sahagin Monterrubio . , .
Y y & mecanismo de Contraloria Social

COORDINACIONES REGIONALES PAIMEF CARGO CORREO ELECTRONICO

Lic. Maria de los Angeles Jasso

angeles.jasso@indesol.gob.mx
Guerrero

Centro Coordinadora Regién Centro

(CDMX, Hidalgo, EDOMEX, Morelos,

Puebla, Querétaro, Tlaxcala)

Lic. Mariana Zuleyma Reyes
Medina

Enlace de la Coordinacion Regional
Centro

mariana.reyes@indesol.gob.mx

Norte

Araceli Begofia Martinez

Coordinadora Regién Norte

araceli.begona@indesol.gob.mx

(B.C., B.C.S., Coahuila, Chihuahua,
Durango, N.L., Sonora, Tamaulipas)

Lic. Zaira Cristébal Najera

Enlace de la Coordinacién Regional
Norte

zaira.cristobal@indesol.gob.mx

Sur
(Campeche, Chiapas, Guanajuato,

Mtra. Lidia Pérez Abdd

Coordinadora Regién Sur

lidia.perez@indesol.gob.mx

Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan)

Heidi Sebastian Rojas

Enlace de la Coordinacién Regional
Sur

sebastianheidi02@gmail.com

Occidente
(Aguascalientes, Colima, Jalisco,

Lic. Maria Concepciéon Chavez
Martinez

Coordinadora Regidn Occidente

concepcion.chavez@indesol.gob.mx

Michoacan, Nayarit, S.L.P., Sinaloa y
Zacatecas

Debora Miriam Vieyra Medina

Enlace de la Coordinacién Regional
Occidente

paimef.occidente3@indesol.gob.mx
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GRACIAS POR SU ATENCION

BIENESTAR | INDESOL

SECRETARIA DE BIENESTAR INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL




