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PRESENTACION

La Comision Nacional de Hidrocarburos esta comprometida con el
cumplimiento de los principios constitucionales y legales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por meérito, eficacia, integridad y equidad que rigen el
servicio publico.

En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto por los Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en las
Administraciéon Publica Federal, las Reglas de integridad para el gjercicio
de la Funcién Publica, Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a
" que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas del
Gobierno Federal, el Cédigo de Conducta de la Comision Nacional de
Hidrocarburos y las Bases para la integracion, organizacion vy
funcionamiento del CEPCI, la Comision Nacional de Hidrocarburos, a
través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de |nterés,
fomenta la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
del clima y cultura organizacional.

Considerando el Programa Anual de Trabajo, se comunica el
cumplimiento de las actividades establecidas del mismo mediante el
presente Informe Anual de Actividades 2019.
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I. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo
Impulsar el conocimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Meta

Que los empleados de la CNH participen en cursos de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés a fin de que las personas servidoras
publicas logren una comprension y adquieran conocimiento de los
alcances del Cédigo de Eticay el Codigo de Conducta en el ejercicio de sus

funciones.

Actividades

1. Impulsar al menos 1 curso en linea impartido por alguna institucion que
promueva temas relacionados en coordinacion conjunta con el area de
Recursos Humanos. Curso al cual pueda acceder el personal de la CNH.

2. Promover una conferencia en la cual se expongan los beneficios y
riesgos en la aplicacion del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Acciones

v Se promovid mediante mensaje
institucional el Curso Internacional en
linea denominado “Introduccion a la
igualdad entre mujeres y hombres”
impartido por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

INDUCCION A LA
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES

Dirigido a todo el personal de la CNH

v 128 personas tomaron dicho curso con la

Objetivo: Comprender las chligaciones y comprormisos que

ot o e mjeres  homOs finalidad de conocer las obligaciones y
Impartido por €l Instituto Naclonal de las Mujeres. CompromiSOS que adquieren ComO
Fecha limite de inscripcion: 27/08/2019 ]
parte de sus funciones para lograr la K
’;tr_r"-’f’u":;-ﬁ,":w‘"m igualdad sustantiva entre hombres y

mujeres. o

Nots importante: L cumo €3 Cacactactn Oblgatons 2013 pars 1006 ot srvisores prbhe .




v Se promovieron mediante mensaje
institucional la capacitacion en linea de los
cursos “Ley General de Proteccion de Datos
Personales de Posesion de Sujetos
Obligados” e “Introduccion a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica".

i ¥ Coleborecion pae fesicar lon cursos
omisiin realizad o UaNYie e recerUlicacion
B3 ANTG of INAL POF 10 GUE 0% NOCEEND QUE

inigresa & la sigislente iga

http/fcevifapublica '1_! U7 K™
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Fechs irite para entregs de ambes constancis

Viernes 08 de noviembre
veg chtenidas | sancias tespectives, entregar be copia con fir
utograta div e @ Unidad de Trarsparencia En caso G ya haberios

realizada Unik entinge las Coplas respectives, o tienes slgune duta
weudic # & Unided de Transparencia

v El 8 de octubre de 2019, con el apoyo del Organo Interno de Control, se
llevod a cabo la “Platica sobre Etica” impartida por el Doctor José Rafael
Castelazo, Comisionado Propietario y Delegado del Sector Energia de la
Secretaria de la Funcion Publica.

v Asistieron personas servidoras publicas
CNH AVISA 7 adscritas a la Comision Nacional de
e e R ':‘ Hidrocarburos, asi como a la Secretaria

' de la Funcién Publica y a los Organos
Internos de Control en la Secretaria de
Energia, el Centro Nacional de Control de 0"
Energia, el Centro Nacional de Control %

del Gas Natural, la Comision Federal de
Electricidad, la Compania Mexicana de
Exploraciones, SA de C\V., la Comision

Nacional de Seguridad Nuclear y
haghienggralics g ol g L g b Salvaguardias; el Instituto Mexicano del
S dr e Furd Pt o e s e o Petréleo, el Instituto Nacional de
T O . Electricidad y Energias Limpias y el
Mes- Instituto Nacional de Investigaciones <

Cormite 08 lica ¥ Je Prevarcion s Confic1os De Interss sn s CH

Nucleares Petroleas Mexicanos. : \




I1. DIFUSION

Objetivo
Mejorar la campana de difusion sobre la existencia del Comité, el Cédigo
de Etica y el Coédigo de Conducta.

Meta
Impulsar 5 acciones de difusion programadas por el CEPCI para el 2019.

Actividades

1. Realizar la difusion del directorio actualizado de los miembros del CEPCI
(una vez gque se integre en 2019 por los vencimientos de sus miembros),
personas consejeras y personas asesoras para efectos de Protocolos de

atencion de denuncias.

2. Difundir al menos 2 veces en el segundo semestre la existencia del
buzén de denuncias.

3. Difundir al menos 2 veces en el segundo semestre el procedimiento para
presentar una denuncia ante el CEPCI, a fin de impulsar las denuncias de

actos contrarios a la ética.

4. Difundir los ultimos dias de cada mes (de preferencia el dia 25 de cada
mes), una imagen alusiva a la campana “DIA NARANJA", en donde la CNH
se manifiesta con “Cero Tolerancia contra cualquier tipo de violencia”.
Presentandose una fotografia del personal de la
CNH en sus diversas areas.

CNH AVISA

5. Colocar folletos disponibles en al menos 3
lugares visibles en la CNH.

Acciones

v Se convocd a las personas servidores
publicas de la Comisidon a postularse como
Secretario Ejecutivo del CEPCI. S s T et ot e

Eslimados (i) compafieros (o),

104 (4s) integrantes del Comitd de Frica de 13 ONH [abrimos 18 comocatoria para

compaforod (as) para ograr una mejor CNH, 0513 05 Ina oportunidad par .

/—— S quieres formar parte de este Comild y Uedes o compiomao con lus

iz tu expresion de interés a 1ot antes el 08 de febrero

Dala set eNteVisado por el Presdentes el Lomite.

o

W
Ig
P i

~— &

3



CNH AVISA

v Se informo a la comunidad CNH gque en el
marco del “Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual” se designo como
personas consejeras provisionales a Sara

Personas

Consejeras Alicia Enriquez Avila y E. Fernanda Torres
Salazar.

Estimada comunidad CNH

En el marco del *Pratocolo para la prevencidn, atencion y
sancion del hostigamiento sexual v acoso saxual”, s hace de su
conacimients que se han designado Como Dersonas Consejeras
provisionales 5 Sara Allcia Enriquez Avila y E. Fernanda Torres
Salazar; guienes contindan en proceso de centificacion®.

G cOMNLUNE T3 € Droce i TRINC SN COMESDINAENSo &1 ¢ 1IN Ot M0

CNH AVISA

v'  Se publicaron infografias relacionadas con
el contenido, ventajas, valores, principios y
obligaciones contenidas en el Codigo de
Conducta de la Comision Nacional de
Hidrocarburos. '

Lo Comiuse cefrana s conficrrg e t como membro de k1 Instaucon”
Alvacy Arverices DRSS LUNG, COMISIDNGNT

Wkl . I b . .
A ] ML S ) r ARRS i
Estimada comunidad CNH
Se informa que ya s encuentra « u H-n nuevo Cédigo de Condudta,
Parn s o m«.uﬂqr—w\\.pm
NILACCAN QRR e 12X odign de Condicta It
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CNH AVISA

. FUNCION PUBLICA

JUICIOS ETICOS

Canoce e Cdoigo e Conducta de tu institucien!

CNH

FUNCION POBLICA
COMPROMISG COM LA YOCHDAL

vocacion SE3
DE SERVICIO
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FUNCION PUBLICA

VENTAJAS DE UN
cODIGO DE
CONDUCTA

REAFIRMA

CNH AVISA

FUNCION PUBLICA

Conoce, vive y aplica tu
Caodigo de Conducta para que|
a troves de o

e T T

Excelencia en el
Servicio Publico

juntas y jurtos,
transformemaos a Méxijco
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v Se difundieron infografias para promover el Cédigo de Etica de la
Personas Servidoras publicas del Gobierno Federal, asi como el
cumplimiento de los principios valores y reglas de integridad.

CNH AVISA
CODIGO DE ETICA

Dvlimados {as) compafieros () de o CNH

o wguimientn al Cidigo de Fhics de s personas servidocas plibkea, L Unidad

de Flica, iIntegndad Publica y Prevencion de Contlictos de Intereies, [pn apoyo

I & de la Direccion General de Comunwacon 50cial de la Secretaria de I Funcion
‘ampatercs y Compaheras Ge b Commion Kacenal de Hedrocirbures

. r Mibiica, WS presentamos un wdeo promocional oue destaca los prmcipaies

Somentos 88 HIEho INFTTUMEnto recior, MISMO que 5¢ SOIURTS ¢ ol Presente.

£ i e hoy § de felowro de 2015 12 Publed em o Diario Ofical o Acuerdo por el que se
emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Fedetal. o cual estabiece un coyunto de prinapos, valores § reglas de miegridad que orienien en
LN MBCD O BSpUaon @ L exceienca. o desemperio de s funcones y b toma de deamones de
PN L vwdonas pubhil @

S anexa bga del Duano Oficial pira pronta reterenca
‘gt gab s delle 200 Yrdigae 354857 T«

CNH AVISA &

iCODIGO DE ETICA DE LA
PERSONAS SERVIDORAS PUB
DEL GOBIERNO FEDERAL

Estimada comunidad CNH

56 les invita a consultar y poner en practica el nuevo Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

En @ documento podras Identificar los  principios Q‘

constitucionales v 10s compomisos con el servicio Bublico




CNH AVISA

EE

CNH AVISA

EETICA

C TiC/

FUNC N PUBLICA

5 HUEVA ETICA PUBLICA
CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS

SERVIDORAS PUBLICAS

DEL GOBIERNO
FEDERAL

Estimada comunidad CNH:

£ pasado 05 de Tebrero dol presente 500, 13 Uniaad €tica, integridad iibiica ¥
Prevencion ce Confictos Oe Interesss, en colaboracion con ia Direccion
1§ bl a, Salond
una amigable versidn del Catigo de Etca de las personas servidoras publices,
OISO QL DUSCH TOMENTSr 16 SENSDTAcon on 10% DINCIPIOS, VOloNes ¥ 160os
3@ INtogricn que Sebon regiran B ACTUarcotdinnn

Dicho documentopuode ser Gescangado on i siguisnte liga

B w SODUnKSIICCUTETINES00 O STCE <10 38 SNt
s e Ll e dec Gl 1 felee 2l-2008

v Se publicé en el sitio web de la Comision Nacional de Hidrocarburos el
“Procedimiento y Protocolo para la Presentacion y Atencion de Quejas
y Denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés*

[cra] ot 0 om0 0 0

r v a AT O B
M T L COM T T T e On Comee P08 €4 YRS

PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO
PARA LA PRESENTACION Y
ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS EN EL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE |
CONFLICTOS DE INTERES k

*https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/286728/PROCEDIMIENTO_Y_PROTOCOLO PARA_LA_PR
ESENTACION_Y _ATENCION_DE_QUEJAS Y_DENUNCIAS_EN_EL COMIT__DE__TICA Y DE_PREVENCION_DE
_CONFLICTOS _DE_INTER_S.pdf € a

ico.gob.mx hidrocarburos.gob




v Con el objeto de visibilizar |la violencia que
sufren las mujeres alrededor del planeta y de
generar consciencia para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres y ninas, la CNH
se unid a la conmemoracion del “Dia
Naranja”, difundio el "Prontuario para el uso
de lenguaje incluyente y no sexista en la
Funcion Publica” y se conmemorod el “Dia
Internacional de la Mujer.

sqiutecamos o wpipn de s Presidencia y de la Direccion General de
Comunicacién Social, yo . paroguosn o Wi o "Dia Naranja™

#Dia:Naranja j.

CNH AVISA &
DIA NARANJA

Wi

£Qué o4 la violencia contra la mujer? \J

o papo de General de Licit Ay B porw =
s o s et “DVa Naanja” = Re
(0 ks C oMUt Naronsi e HASrOrarGITE GOrTON TRTENCE (I CONIPS Cutiguee B0 e vislenoa

e mtarmon ¢ wtar uma prerete de color nmaria o dae 25 G0 CREA MO, pars slser s ves ¢
e, e prvens  goxoe i 1 ke vz e e p e

IS W AN el PEIMTA SIS T As ke

P
25 de cada mes. ;s sow la g enon

#DiaNaranja ﬁ e




i R ¢ dela " on General de de Exp o
Agradegenin ol savips de la “Unidad Técnica de Exploracion y su Supervision® ot v puartepaciion e ba foto ot “Diia Naranja™
s én General de de Expl 7, ot
oo foto el “Dia Naranja™ 4 1a Comisidn MAoonsl de HIdroCerBUROL JOMOS 1CHAINCS CITD CONITE CBiEr ER) B wisknos
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Apdvcsmn o wqupe o0 "Direccion General de Evaluacion del Potencial
Petrolerc”, po i pamepesta e fow ol "Dia Naranja™

I Comisein Nacionsl de HIROCKBUIDS JOMOS 1ORIANCE (010 CONTIA Cuaigueer o Or volimaa.
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Ageathecminos sl =iuipo de ln Direccién General de Estadistica y
Evaluacion Econdmica, or su purLtpacion en ls futo del “Dia Naranja®

€n la Comisin Nacionsl de Hdrocabuios somos Lolersncie cero contra
€1 tpo de violencia, Te Invitaimos @ usar una prenda de color nareanja
i35 25 de cada mes, pars aizsr s w2 y UNimos pars prevenit y pones fin 8
I wiesiencia cOnTra lne miujsres v nifas

Agradecenis ol vaugpo de 1 Direccion General de Procesos Regulatorios, jo o
partiipecicn oo s ke orl "Dia Naranja®

131 Comiutn Mackenal te Wdiocarbrns womas. 1068 R0 CORNE cuakgi! oo Se viciescia
e it 4 i wna peara da color reows los dise 25 de cada MES s iz s vor
oirTyas s e y firses f4 n L wolericia conera s rigeres 7 s

’ i
. ONETE'
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Agradecemos &l equipo de 14 Direccién General de Centrates, por su
partcipacian en is foro ael “Dis Naranja®™

En la Comhitn Nacional de Hivocarbuios somos tolerancia cero contra
cuaiquier TIpo de VIolencil Te INVItamos 3 Lisar Una prenda de coloe naranja
05 digs 25 de cadS Mes, Dara Alle |8 VO Y UNIMCS Para Erévenis y poner fin s
I viclsncla Corra ios mujeras y nifas

& #Dianaranja

s iz 5o o Direccion General de lo C por s perscipecién
o la b oot “Dia Naranja®

0 Ia Cormicidn Naoonal B Hidrocarieirns 1omon IokrNGa MG CENTTE CubN 19O G viuiancia
T imiamos & ke wna prends da colr narsys los di 25 de Cada MES pars sio e ver y
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DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

CNH AVISA

Estimadacomumidad CNH

Con et fin de pramow @ lransfumacksn del uso del lenguas en ncluyente
¥ no s=xista para abona al carmbio de |3 desigualdad de género, se adjunts
&l *Dronfuar o Hore & S0 d BNGUae INChiyente y no sesta en B Funceon
Pgblica®, of cual ¢35 Una herramients de comunicecidn para o iguakdad &

inchusion

“El compromiso es con ka igualdad y no'discriminacion”

v Se colocaron carteles informativos respecto a la presentacion de
denuncias, al Codigo de ética de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, el Radar Anticorrupcion y el Sistema Integral de

Quejas y Denuncias Ciudadanas.







I1l. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo
Fortalecer la mejora de procesos a través de |a revision y actualizacion de
documentos que permiten el correcto funcionamiento del CEPCI

conforme a la normatividad vigente.

Meta
Identificar las oportunidades de mejora en los procesos normativos

internos del CEPCI.

Actividades
1. Alinear el cédigo de Conducta de los servidores publicos de la CNH,

conforme al “Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal”, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

2. Ratificar o actualizar, en caso de ser necesario, las bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.

3. Ratificar o actualizar, en caso de ser necesario, los Procedimientos para
efectos de atencion a denuncias.

4. Elaborar el Plan Anual de Trabajo 2019.

Acciones

v En la Segunda Sesion Ordinaria de 2019,
celebrada el 24 de junio de 2019, como parte
de las actividades relacionadas con la
alineacion del Cédigo de Conducta de la CNH
al Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas, con base en la “Guia para la
elaboracion y actualizacion del Codigo de . . con

£1 Crdige oe Concucta g 13 Commsn NOODNGI de MKrOCOrburs @1 un JoCUments que

Conducta de las dependencias y entidades e e S
ewroioe de 0 Mncon PUbICO. POFS OuE #510 S8 crenie 0 03 Principios constitucioncles

consagrodos én el artic

de la Administracion Publica Federal, asi — ®FFEmREsimmemaEms
como para las empresas productivas del T, SEpr
Estado”, se acordd solicitar a toda la
comunidad CNH, comentarios y acciones
para dicha actualizacion.
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v En la Segunda Sesion Extraordinaria de
CNH AV|5A - 2019, celebrada el 19 de julio de 2019, el
| ' CEPCI aprobé por unanimidad el Codigo
de Conducta de la CNH de conformidad
con la “Guia para la elaboracion y
actualizacion del Codigo de Conducta de
las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi
como para las empresas productivas del
Estado”.

“Lo Comisidn ceposito sU confionzo en ti Come miemdra de K Instrucen’,
Al Arvds icn Porres Luno, Comesionodt

v Fue aprobado el 25 de julio de 2019,

i bttt s durante la Cuadragésima Cuarta Sesién

Y T IR Extraordinaria del Organo de Gobierno
de la CNH.

hitipac: n hgab a2 ST 200 goce_Conducis 0N paf

e

3
g” % Prmwera Seslon Extrmordinara 2019 del Conste de Elica y de
Pravencién de Conflictos de Interés de la Comisian
Naconal de Hidrecarburos.

Camrison Mscon 38
[

v En la Primera Sesion Extraordinaria de 2019, s coms s e i prencn do oo o ines o i Comsiin

Naciorsl de Hdrocarburos, el Comité apnseda fa Orden del dia de 'a Prmera
mmmumnmvuwnum

celebrada el 31 de mayo de 2019, se aprobd  mmsdesconsntassser oasmeanm g

Owten dal Dia,

por unanimidad el Plan de Trabajo Anual i s o e e s

2019 del CEPCIl y se revisaron las “Bases para " . s e
. . . R ¥ Prevoncidn de Conflicios de Intaris”

la Integracion, Organizacion Y et s e s sctn e s

Funcionamiento' del' Comité de Etica y de ifege. o P TR0 e

desahogo de este puntd. ¢ Presdents del Comité, realizo la lectura en voz akta &
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J1 : e CEPCVSE1002/2019
Prevencion de Conflictos de Interés”. Coniatat ganirios arefeophic b PAMMISS Y & COPparIITANG M
rammmwm,wam:g::: ‘
7:.‘:—'._-—.__ Pogralded "
F X
X3 N

o
O Y
/C.

%

ronda ).MX Nid b 14




IV. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo

Asegurar la debida atencién a denuncias en materia de incumplimiento al
Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad,
Hostigamiento y Acoso sexual y Discriminacion.

Meta
Hacer del conocimiento de los servidores publicos los procedimientos
para presentar una denuncia ante el CEPCI, asi como atender el 100% de

las denuncias presentadas que resulten procedentes.

Actividades
1. Dar atencion y seguimiento a las denuncias que reciba el CERCI, por

posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta, el Codigo de Etica,
Acoso y Hostigamiento Sexual y Discriminacion.

2. Llevar un control y registro de denuncias para su desahogo en tiempo y
forma.

Acciones

v Se registraron las denuncias
presentadas ante el CEPCI en el
Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de los
Comités de Etica (SSECCOE).

v Durante 2019 se recibieron tres denuncias las cuales fueron recibidas,
registradas y tramitadas de acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento y Protocolo para la Presentacion y Atencion de Quejas y
Denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

3

o




V. OPERACION DEL CEPCI

Objetivo
Cumplir con las actividades establecidas para el correcto desarrollo del

CEPCI dentro de la normatividad senalada por la SFP a traves de la
UEIPPCI.

Meta

Realizar el 100% de las actividades programadas en el PAT 2019, para la
operacion y funcionamiento del CEPCI, asi como apoyar las acciones que
se establezcan para colaborar en la UEIPPCI.

Actividades
1. Llevar al menos 3 sesiones ordinarias durante el gjercicio 2019, asi como
en caso de ser necesario sesiones extraordinarias.

2. Brindar apoyo oportuno a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés, a través de la difusion del material
compartido por la misma en materia de ética.

3. Realizar los procesos de eleccion de miembros de forma escalonada en
los periodos previstos, conforme a los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico a traves
de los CEPCI. '

4. Contribuir con el envio para contestar cuestionarios o encuestas de
percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica o temas relacionados que

promueva la UEIPPCI.

Acciones

v Durante 2019 de llevaron a cabo las siguientes Sesiones del CEPCI:

EXTRAORDINARIAS




v Se difundieron mediante mensajes institucionales las infografias
proporcionadas por la UEIPPCI respecto a las campanas de:

ESTRATEGIA NACIONAL CONTRA EL ROBO DE HIDROCARBUROS

CNH AVISA CNH AVISA

FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

HOMRADEZ

Quienes trabaj; en el Gobierno de Méxi
somos personas honradas. Por ello,
no participamos en el comercio o distribucién
de combustibles robados a la Naci6n

01 800 228 9660 #PLANVSHUACHICOLEQ

@ 01800128700
2000 2000
F 018001 28 700
01 800 228 9660 cos: 2000 2000
vigilante@pemex.gob.mx sidec.funcionpublica.gob.mx

CNH AVISA

Evitemos el rabo FUNCION PUBLICA /
de hidrocarburos
¥ construyamos juntos
un MEXICO que defienda \
( )

el respeto a los valores
de INTEGRIDAD,

01800 11 28 700
comx; 2000 2000

clonpublica.gob.mx




CNH AVISA CNH AVISA

FUNCION PUBLICA

INTEGRIDAD

Al reportar el robo de combustible el uso de hidrocarburos

los trabajadores de la Administracion con fines distintos
Publica Federal participamos en el al servicio publico viola
combate a la corrupcion la regla de integridad
a4 e Sdmintacin de FUNCION PUBLICA
@ los bienes del Estado
#PLANVSHUACHICOLED
““,;,\a!
es ch‘ﬂ 5 «

018001 28 700
2000

d 0180011 28 700 =
01 800 228 9660 2000 2000

vigilante@pomex.gob.m
igilan pomex.gob.mx publica.gob.mx

LOS PILARES DE LA NUEVA ETICA PUBLICA

CNH AVISA - CNH AVISA

NCION
FUNCION PRRETa
PUBLICA
RECUERDA QUE...

Como persona servidora |
plblica tienes PROHIBIDO %
ESTACIONARTE

EN LUCARES
PROHIBIDOS

iSabias que..}



CNH AVISA

CNH AVISA

gNCION
BLICA

RECUERDA QUE...

solo los niveles de Secretaria y
Subsecretaria podran tener

comisionado, el apoyo de un chdéfer.

Juntos(as) fomentemos la austeridad y
transformemos a México

iConoce el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del
Gobilerno Federal!

https//bit.ly/2BnvVaFb

gob.mx/cnh  rondasmexico.gob.mx

CNH AVISA

FUNCION PUBLICA

CNH AVISA

FUNCION PUBLICA

i
"

iSablas que.

como nersona servidora publica tienes
wviaja con contratistas, grandes
:ontnbu'yentes proveedores o inversionistas
vinculados al servicio publico que
desampefias?

Juntos(as) promovamaos el Valor de
NTE del Cédiga de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno
Fedaral!

htips//oit ly/2BnVaFb

idrocarburos.gob.mx




(SABIAS QUE...

CNH AVISA

FUNCION POBLICA

-~ vranstor

ntosias)

#mios

rondasm

y.gob.mx

FUNCION
PHEL]CA
(SABIAS QUE...

comeo servidor y servidora publica debes ser
, RESPETUOSO de las leyes que rigen el marco
Juridico mexicano?

iConoce el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Goblerno Federal!

httpsd/bit.ly/2BnVaFb

Juntos y juntas promovamos el principio
constitucional de LEGALIDAD.

UNIDAD DE ETICA. INTE
PREVENCION OF CONFL

RMOAD PUBLICA Y
0% DF INTERESES

-

CNH AVISA

~

ACTUA

FUNCION PUBLICA

(SABIAS QUE..

Comp persona sernvidora publica tienes prohibido

en la atencidn, tra
contratacion  de
incurririas en la actuacién bajo co

niliares,

Nterds

Consulta el Articulo 58 de la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas

Huntos{as) transformamos a México!

UNIDAD DE ETICA. INTEGRIDAD
PUBLICA ¥ PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

W gob runidad-ge-atica

hidrocarburo

20



CNH AVISA

LEALT/

RECUERDA QUE...
como servidor{a) plblico(a) tienes estrictamente

prohibido detener el trénsito haciendo uso u
ostentando la funcién pdblica que desempenas

CNH AVISA

HONRADEZ

FUNCION
RECUERDA PUBLICA
QUE... ' :

gob.mx/cnh  rondasmexico.gob.mx

CNH AVISA

|M \LIC

RECUERDA QUE .

como servidor(a) publicofa) tienes estrictarmente
prohibido detener el transito haclendo usou
ostentando la funcién piblica que desemgefias.

CNH AVISA

FUNCION
PUBLICA

hidrocarburos.gob.mx



CNH AVISA

FUNCION
PUBLICA

¢SABIAS QUE..

COIMS PRrsoOn rviciora publica tienes prohibido
convivir en fiestas con contratistas, grandes
contribuyentes, proveedores o iInNversianistas

vinculades al servicio publico que desempenas?
Puntosias) promovamos el Principio
Constitucional de HONRADEZ y LEALTAD!

Condce el Codigo de Etica de las personas

",' servidoras publicas del Gobterna Federal!

ntLos by 28nvaFo

FUNCION PUBLICA

RECUERDA
QUE...

chh

rondasme

cico.gob.mx

CNH AVISA

FUNCION
PUBLICA

(SABIAS QUE...

COMO persona servidora publica tienes prohibido
convivir en flastas con contratistas, grandes
contribuysntes, proveadores o iINversionistas

vinculadas al servicio publico que desempenas?

Juntosias) promovamos
Constitucional de HONRADEZ y LEALTAD!

incipio

Conbce @ Cadigo de Etica de las personas
% servidoras publicas del Gobierno Federall

It /e by ZRnVaFb

W BRI A Y VRGN
COMFLICTOR OF STRESE.

CNH AVISA
EFICIENC

RECUERDA QUE...

hidrocarburos




CONOCE TU NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

CNH AVISA

FUNCION POBLICA

VENTAJAS DE UN
cODICO DE
CONDUCTA
.

PAremies § v g e e ot
b 8 e S A————

rmamren o "
PREVIENE

o

CNH AVISA CNH AVISA

FUNCION POBLICA FUNCION PUBLICA

© COM LA SOCHDAD

vocacion %8
DE SERVICIO

......... sssnmBERE R

IECUEROA QUE
R 5 o vy o] ‘Conoce, vive y aplica tu
iy e
Cddigo de Conducto para que,
atravesde la

T T R T T

Excelencia en el
Servicio Publico

Jjuntas y juntos,
transformemos a Méxkco”

s T carralis b ey O 8 6 S
oo e G LG G T G

ocarburos.qgob



DECLACION PATRIMONIAL

CNH AVISA

SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO:

PFor I impartancia para el presents goblema de  presentar
oportunamente sy declaracion de situscion patrimonial de
modiificacién y de intereses, se difunde mensaje de la Secietaria di la
Funcion Fuablica wsitle en la higa

nttpsAout b/ dh A CSYCD

DECLARACION DE MODIFICACION
PATRIMONIALY DE INTERES EN EL
MES DI MAYO

Servidora y servidor pablico
oponunamente
con tus

Presenta tu declaracion

g de MODIFICACION patrimanial
- 7 y de intereses en ¢l mes de MAYO.
5 Entra 3 www.declaranet.gob.mx
' 1Mo invitamas 3 hacwr pubiics 1u imermacion!

[« et

FUNCION PUBLICA

Fstimasiun o] smanpbarss [ar) de ln CHM:

s e e L e L
i, 11 e Fenialad e e T s s e
e P

T L .
[y

L et riakras 14 Usetacaciom Fatrimore.dl v 3¢ itorrses oo min wes e meys, o 1 de ey Sgans
Sats vown 1o smghiae. et wopmbess dul oot fu (104 de (o CRN peden Biiadesiel orearsron et
complamants @ la5or e wakse wi Crgens e da (el

[ [P p——

Lt 42 frwa, semgrim s § voaneon g Ot e e

e

CNH AVISA

FUNCION PUBLIC

laracidn
deé MODIFICACION patrimonial
y de intereses en el mes de MAYO,

FIRMA Entra a www.declaranet.gob.mx

T nvitamos & haces publica tu infarmaciont

EVITA @ e
SANCIONES Q1= semenen

ontrol

otagia de la Funcien Piblice oo lunes B viermes do 0903 » Y200 horas




CNH AVISA

DECL

declaraNet

Al dia de hoy se tiens un avance
institucional del

23.12%

de 16:30 a 18:30 hora

CNH AVISA

declaraNet""

Al dia de hoy se tiene un avance
institucional del

42.64%

edificio de la CNM N
ines a viernes de 16:30 a 18:30 hocas

PE de

CNH AVISA

DECL

FUNCION PUBLICA

Declaracién de Modificacién de Situacién
Patrimonial y de Interés,

declaraNet’

Al dia de hoy se tiene un avance
Institucional del

50.15%

PB de

ves de 1630 n 18:30 horas

gob.mx/cnh

rondasmexice.gob.mx

CNH AVISA

CLARA

FUNCION PUBLICA

Mhﬁ:ﬂlﬂmdﬂlﬁ.ﬂluﬁhﬂ‘
Patrimonial y de interés,

declaraNet’ /

Al dia de hoy se tiene un avance
institucional del

55.26%

o3 Pa de
o de la CNH, »
a viernes de 1630 a T30 hora:

iYa cumpliste?

hidrocarburos.gob.mx



C

NH

VISA

:

Declaracién de Modificacién de Situacién
Interés,

Patrimonlal y de

declaraNet”"

Al dia de hoy se tiene un avance
institucional del

64.36%

jo de¢ Ia CNH
viernes de 16:30 a 18:30 hova

LYa cumpliste?

de Medlficacién de Si

Patrimonial y de interés,

declaraNet”

Al dia de hoy 5@ tiene un avance
institucional del

83.7%

PB de

ZYa cumpliste?

CNH AVISA

FUNCION PUBLICA

Declaracién de Modificacion de Situacién
Patrimonial y de Interés,

declaraNet

Al dia de hoy se tiene un avance
institucional del

74.79%

adificio de la CNH

78 del

.Ya cumpliste?

CNH AVISA

FUNCION PUBLICA

del plazo para presentar la
Declaracién de Modificacién de Situacion
Patrimonial y de Interés,

declaraNet"

Al dia de hoy se tiene un avance
institucional del

94.7%

o de la CNMH

JYa cumpliste?



CNH AVISA

A, VOTA. ELIGE A
PRESENTANTES

Eamada somundian Tk

0PIV # e U D0 (LIS e 50 #SGE PO T i 1Tt (8 10008 Ko v
OV y A F ENLEN 3 LOU0 B oeu0nal 0 ks CNH

T WTRIBTES & POMIRG 7 wORr DOt 136 y 104 B6NAcIores DUBICIA qus SEctn HTe del Comes

Lo imiun ded Comits durai @ s caga 08 BA0S ¥ M1 ILAGTACIn seti) en Torma
rcaonaca @ fin o aues o CFEuaNtd of SeNTG 06 L5 DHEONaR 58 e AU s

50 DROCIO 58 I 06 B GAAINT0 MINara
YOM ira.

(el 0% &l 17 de diciambre de 20T

cm e

£ csta etaps podiis sulo POMUATE © MOIMNS @ JITEE PERONE MWONOoIa Gt
s ritve! jpanacn

A Quienet nomnes. deberin contar con & Menos un 310 08 SNLGUSDaT en & TNH ¥ ser
SO 36 NteJINT ra ¥

VOTACION 20 Etaps
(884 13 54 45 da clcimmisra de 0W

Una vl cormadh @ eLand S HOMINESGn, POdes SMIT W volp en Rivor do Sguna oF le
TAEONES DIASENLINTES OF LAY Nivel EAFIUCT GuE hilyan CELensSs @ Mmaytr NOmers de

CNH AVISA

Fatimaca comunidad CHH

Te invitames @ panticipar en b voteckdn para o5 integrantes ded Comite ce
Fiicade In CNM 2020-2022

Del 13 al 19 de diciembre. ingress on of sguiene
ik

httpsi//eleccioncepci.cnh.gob.mx/

En donde con T nomens de empleado podeis vots por
personas servidores publces de cads nivel jerdiquico Que
obtisderon el mayor Himern de NeMINsciones

Tu participacién es importante

v Se llevd a cabo el proceso de eleccion de miembros del CEPCI.

CNH AVISA

Estimads comundad CNH

Lsta semana Inicm i #taps de nominacién de ok nuevos inidgrantes de
Comité de ao ia CNH 2020 2022 rocuensa que POAras auts postutane o
TRTII B GLIAN PEFSCTEs Sorechor s R G

e DB al 17 36 dhertmibre. ngrea on of DOuIsnTe link

En donde podeds ingressr con fu nOmers da empleado y| realiza Tu
p—

UNG ver corac i Lans e NOMINBCION, POCNEs IMIte TU VOto lon fKver o9
SQUND de ks PErToNas IO CSeNlanics 00 Cadd N OTSIQUICO Que Naydr
ORI ) IMAYO! NUITWO 8 NOMInacines

CNH AVISA

Fatimaca comunsdad CNH

Agradiecamon tu DAFHEIDACION e 18 TARA 3¢ AOMINBCAN Dara kS INTegrantes
del Comitaor Erica de ia CNH 2020 2022

HOY inicia s etava ds VOtacion
Del 13 al 19 de diciembre igres on o sguigne
ik

h /el i Lenh.gob.mx/

En donde ton tu almero de empleado podrds Vot |por
persoras serwdoras publicas oe cads nivel jerdrquico pue
QT uvier O o Irayor Narmeno de nofmioaciones.

Tu participacion es importante

e )T 1 i
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CNH AVISA

CNH AVISA

L\

Estimaca comuridad CNH.

termuna 18 etapa de VOTACdN para ios imegrantes del Comied de Frica
de la ONH 20202022

Te iALamon 8 volar ingresando al siguiente Gk

Lenhaobamx/

£n donde con tu Ao de empleedo podris VoL por
peroonas wrvidorss pUbices de cade nivel jerdiquico aue
obstivien o e Mayor NUmero de naminacones.

Tu participacion es importante

Eetimadia cormumsdad CNIM
Damos aconoder a o mtegrentes eectos did Commé de Bt ca de la Onirl

Miernbeos Electos Propletatios:

SULIO CLAR TR0 MARTINEL

:ﬁmw WILFRIDO DE LASSE CAHAS
LAUDIO GALINDO MONTTLONGD

«mvuu FELI AVILA RESEMOAZ

TAQUUL ARENAS ESMNOZA

AMANDA SE¥RA AYALA
Mismbras

Electos Suplentes
MARIA ADAMELIA BURGUERD MERCADG
BEATHA LEONCR Frias CARCIA

s

oula
DANIELA € F*WIMA rSTEAaN TREIO

mm de log Mwombeos del Comae oe e te puoden onentar sobre cuNOUeT
1658 s 0 condRa retpactn del ¢ .«m.-mnummmwnm 3¢ la 4.
YL w1 5 oy ST LA T Gl T

v Se llevaron a cabo las acciones solicitadas por la UEIPPCI.

ENCUESTA PARA MEJORAS AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTOO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL




CUESTIONARIO DE PERCEPCIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
CcODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO FEDERAL 2019

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DI CONFUCTOS DE INTERES
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EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA: OPINION FAVORABLE
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MIEMBROS DEL COMITE

ch Mewdsn

Oscar Emilio Mendoza Serena
Presidente Propietario del Comité y Titular de la

y& Administracion y Finanzas

4
ar Trejo Martinez RolandeWilfrido de Lassé Canas
ropietario Nivel Titular de Miepatiro Propietario Nivel Direccion
Unidad Ceneral

Claudio Galindo Montelongo Mirna Nayeli Avila Reséndiz
Miembro Propietario Nivel Direccion Miembro Propietaria Nivel Direccion
General Adjunta de Area
e oy
Raquel Arenas Espinoza Moénica Alvarez(&allegos
Miembro Propietaria Nivel Miembro Propietaria Nivel Jefatura de
Subdireccion de Area Departamento
s y —-j'| ——?—““(u—f-_.'—
\_// - -
Amanda Sosa Ayala Ernestina Pombo Hernandez

Miembro PropietariayNivel Enlace Secretaria Ejecutiva

ASESORES

Ramon An%o Massieu Arrojo Erika Alicia Aguilera Hernandez
Titular de la Unidad Juridica Titular del Organo Interno de Control
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