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Carlos Enrique Rulz Abreu, Director General del Archivo General de la Nacién, tengo & bien emitir el siguiente
instrumente juridico, bajo 1as siguientes:
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Consideraciones

Que el 8 de abril de 2020, el Archivo General de la Nacién publica en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
por el que se suspenden los plazos y términas legales, relacionado con as medidas preventivas frente al
coronavirus COVID-19; asi como sus ampliaciones publicadas en la misma fuente informativa el 30 de abril, 29
de mayo, 15 de junio, 7y 21 de julio, y 6 de agosto de 2020, ¢on el propésito de cumpiir las disposiciones vigentes
en materia de salubridad.

Que el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se establece una estrategio para la reapertura de las actividades sociales, educativas y economicas,
asi como un sistema de semdforo por regiones para evaluar semanglmente el riesgo epidemiolégico
relacionade con la reapertura de actividades en cada entidad federotiva, asi como se establecen acciones
extroordingrias; mismo que fue modificado mediante diversc acuerdo publicado el 15 de mayo de 2020, en el
citado medio de difusion oficial.

Que en los referidos Acuerdos se determing que cuando una region se encuentre en seméforo rojo, Unicamente
deberén realizarse las actividades econdmicas esenciales; en naranja, las actividades no esenciales, pero con
operacién reducida, en amarillo, cualquier actividad con una operacion cotidiana, pero con la subsistencia de
medidas de salubridad destacadas; y en verde, las actividades laborales podran operar con las medidas de
salubridad minimas.

Que de acuerdo con la clasificacién de las actividades esenciales, establecidas en ios diversos acuerdos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo, 6 de abril, 14 y 15 de mayo de 2020, el Archivo
General de la Nacion realiza actividades consideradas como no esenciales.

Que el 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, los cuales son de aplicacién general para todos los centros de trabajo, y tienen por objetivo
establecer las medidas especificas que las actividades econdémicas deberan implementar en el marco de la
estrategia general para la Nueva Normalidad, para lograr un retorno o la continuidad de las actividades
laborales seguro, escalonado y responsabie; en el cual se establece el parametro que los interesados deberan
observar para preparar fa reanudacion de sus actividades.

Que dentro del parametro referido se debe considerar que el Archive General de |Ia Nacién realiza actividades
no esenciales y se identifica como una unidad econémica grande por el nimero de sus trabajadores. Asimismo,
que depende del nivel de riesgo establecido para la Ciudad de México, de conformidad con el Sisterma de Alerta
Sanitaria, cuyo seméforo se actualiza semanaimente y consta de cuatro niveles de alerta: rojo para alerta
méaxima, naranja para alerta alta, amarilio para alerta intermedia y verde para alerta cotidiana.

Que le corresponde a la Secretarfa de la Funcién Publica del Gobierno Federal organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como emitir
las normas para que los recursos humanos sean gestionados con los criterios de eficacia, legalidad y eficiencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, fracciones VI y Vi, de la Ley Orgénica de la Administracién

Publica Federal.

Que el 17 de abril de 2020, la Secretaria de la Funcién Publica Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de
correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el cual tiene por objeto permitir fa continuidad de las
actividades y operacidn de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en materia de

intercambio de informacién.
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Que el 31 de julio de 2020, la Secretaria de |a Funcién Pablica Federal publicé en el Diario Oficial de ta Federacion
el Acuerdo por el que se establecen les criterios aplicables para la administracion de los recurses Rumanos en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para mitigar la propagacion del
coronavirus COVID-19; en donde se dispone que la prolongacién del periodo de contingencia sanitaria constrife
a observar un nuevo esquema de operacién, manteniendo como eje rector |a adopcién de las medidas
necesarias para preservar la salud e integridad de las personas servidoras publicas y de los miembros de la
sociedad, pero transitando al restablecimiento de las actividades inherentes al servicio publico en beneficio de
la ciudadania.
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Que el titular del Archivo General de la Nacion cuenta con facultades amplias de administracién en materia de
recursos humanos, materiales y financieros, que permitan el adecuado funcionamiento de la entidad
especializada en materia de archives, de conformidad een los articulas 105 de ia Ley General de Archivos; 17,22,
fraccién 11y 59, fraccidn V, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 24, fraccién XXIII, del Estatuto

Orgénico def Archivo General de fa Nacion.

Oue el Archivo General de |a Nacién tiene la potestad de definir el procedimiento que deben segulr los usuarios
para consultar los documentos histéricos, de conforridad con el articulo 39 de la Ley General de Archivos, lo
cual implica concentracion fisica de las personas y, por consiguiente, el transito para desplazarse a realizar la
consulta en las instalaciones de esta Entidad, tanto de los usuarios como de los trabajadores.

Que las consideraciones anteriores justifican la necesidad de emitir el presente instrumento normativo, en tanto
que el contexto factico exige que el Archivo General de la Nacién cuente con un parametro de actuacion claro
que regule las actividades de las personas servidoras publicas que se encuentran adscritos al mismo, asl como
de las personas que asistan a las instalaciones, de tal forma que la entidad pueda reanudar de forma segura sus
actividades Constitucionales y legales. Por lo anterior, se hace del conocimiento a todos los servidores publicos
del Archivo General de la Nacién, prestadores de servicio social, practicantes profesionales, jovenes
construyendo el futuro, visitantes, usuarios y proveedores para su observancia obligatoria, lo siguiente:

CIRCULAR QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS PARA REANUDAR LAS ACTIVIDADES EN EL ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION BAJO LA NUEVA NORMALIDAD

CAPITULO |
De las disposiciones generales

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto cstablecer las medidas para reanudar las actividades
Constitucionalesy legales del Archivo General de la Nacion y procurar la continuidad en fas mismas,
en atencion a las medidas sanitarias que han emitido las autoridades competentes, con el objeto
de proteger la salud del personal de la Entidad, los usuarios, proveedores y demas personas que
asistan a las instalaciones.

Articulo 2. E! Director de Administracién vigilara la correcta implementacién de las medidas previstas en el
presente instrumento.

Articulo 3. La interpretacién en el mbito administrativo del presente instrumento y la resolucién de los casos
no previstos, le corresponde al titular del Archivo General de la Nacidn, previa opinién de la
Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos.

Articulo 4. Los trabajadores, usuarios, proveedores ¥ demas personas que ingresen a las instalaciones del
Archivo General de la Nacidn, deberan observar, ademds de las medidas prevista en el presente
instrumento, las disposiciones preventivas de salud e higiene que informe o determine la Direccion
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Articulo 5.

Articulo 6.

Artlculo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.
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de Administracién, asl como cumplir con las indicaciones que giren los oficlales de seguridad y
vigilancia, relativas al accesoy permanencia en el mismo.

CAPITULO 1l
De las actividades del personal

Las personas titulares de las unidades administrativas del Archivo General de la Nacion deberan
identificar dle sus trabajadores aguellos gue:

1. Se encuentren en situacion de vulnerabilidad;

Il. Tengan un mayor riesgo de contagio, 0
. Tengan asu cargo el cuidado de menores de edad, personas adultas mayores, personas en

situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo dé contagio.
Se consideran en situacién de vulnerabilidad:

L Las personas adultas mayores de 60 afios;
.  Las personas con alguna discapacidad;

In. Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y

V. Las personas con enfermedades crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de
salud, tales como diabetes, hipertension, pulmonar, hepatica, metabdlica, obesidad
mérbida, insuficiencia renal, lupus, cancer, cardiaca, VIH, asi como trastornos neurologicos
o del neurodesarrolio (epilepsia, accidentes vasculares, distrofia muscular, lesién de meédula
espinal), entre otras, asociadas a un incremento en el riesgo de complicaciones.

Los supuestos referidos deberan ser acreditados con la documentacién que obre en Ia Direccion
de Administracion. En caso de que esa unidad administrativa no cuente con alguna constancia, el
personal interesado debera entregarla, aunque sea de forma digital. Para los supuestos
establecidos en la fraccion IV se debera presentar, por lo menos, una constancia emitida por un
médico particular, en la que conste su niimero de cédula profesional.

Se consideran personas con mayor riesgo de contagio aqueilas que para el traslado al centro de
trabajo utilicen varios medios publicos de transporte.

Los titulares de las unidades administrativas determinaran ia forma de organizacion de sus equipos
de trabajo y definiran el personal que asistird de manera presencial a las instalaciones y aquél que
realizarad sus funciones a distancia, apegandose al Sisterna de Alerta Sanitaria y a los criterios
previstos en el presente instrumento, procurando que acudan fisicamente los trabajadores cuya
asistencia presencial sea indispensable.

En todo caso, se deberan propiciar las reuniones a través de videoconferencias para el
cumplimiento de las respectivas facultades y obligaciones.

Asimismo, deberan crear esquemas para vigilar y supervisar gue los trabajadores que faboren a
distancia cumplan con sus funciones y jornada de trabajo, de acuerdo con la forma de organizacién
adoptada. Los mecanismos implementados deberan ser informados de manera periédica a la
Direccidn de Administracion, en atencidn al formato que les faciliten.

La Direccion de Cestién, Acceso y Difusién del Patrimonio Documental deberd monitorear las
instrucciones y recomendaciones que, en su caso, emitan las autoridades de salubridad federales
y locales, para informarlo a los titulares de las unidades administrativas del Archivo General de la
Nacién, a fin de que se tomen las medidas que correspondan en cuanto a la organizacion del
trabajo.
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Articulo 10. Las actividades laborales se regirdn por el siguiente parametro:

Articulo T1.

Artfculo 12,

Articulo 13,

Articulo 14,

Articulo 15.
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-NIVEL DE ’ Porcentajes de Personas
ALERTA ACTIVIDADES trabajadores vulnerables
Rojo Distancia El100% 100%
Presencial Se permite su 0%
implementacién en los
casos urgentes o
estrictamente
necesarios y justificados
Naranja | Distancia Hasta el 100% 100%
Presencial Hasta el 30% por area 0%
administrativa
Amarillo | Distancia Hasta el 100% 100%
I Presencial Hasta el 60% por &rea 0%
administrativa
Verde Distancia Se permite su Prestar
implementacién en los atencién a su
casos que autorice el situaciény de
titular de la unidad ser posible,
administrativa procurar sus
Presencial Hasta 100% actividades a
distancia o
flexibilizar su
asistencia
presencial.

El personal que sea responsable de atender cualquier asunto en el que corran los términos
procesales, debera considerarse dentro del porcentaje necesario para acudir de forma presencial a
las instalaciones del Archivo General de la Nacién, salvo que actualice alguno de i0s supuestos
previstos en el articulo 18 del presente instrumento. En ese caso, el titular de la unidad
administrativa debera tomar las previsiones pertinentes que permitan cumplir con los términos
referidos en tiempo y forma.

Por excepcién, en el caso de labores calificadas o especializadas que tengan que realizarse
presencialmente por personas en situacién de vulnerabilidad, la prestacion de dichos servicios se
realizard de manera voluntaria.

para el caso del personal que tengan LIn mayor riesgo de contagio o se haga cargo del cuidado de
menores de edad y personas en situacion de vuinerabilidad, se debera analizar fa posibilidad de
flexibilizar la asistencia a las instalaciones, de acuerdo con los porcentajes previstos en el presente
instrumento.

Las personas que presten su servicio social, reaficen précticas profesionales o se encuentren
inscritas en el programa de Jévenes Construyendo el Futuro, desarrollardn sus actividades de forma
remota, en cocrdinacion con su superviser, salve que exista alguna eausa debidamente justificada,
para lo cual se requeriré la autorizacién de la Direccion de Administracién para que acudan de
forma presencial a las instalaciones del Archive General de la Nacion.

Los supervisores deberdn definir los entregables, indicadores o factores para vigilar el
cumplimiento de las actividades encornendadas, de tal forma que se puedan contabilizar las horas

correspondientss o, en su caso, el avance del aprendizaje.

Las jornadas de trabajo se sujetaran a lo siguiente:
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R La jornada diaria se mantiene con ta misma duracién que e corresponde a cada trabajador,
conforme a su contratacion, ya sea que labore de forma presencial en las instalaciones de
la Entidad, a distancia o en alguna modalidad mixta;

W. Para dar cumplimiento a la jornada diaria, se podran establecer esgquemas
complementarios de trabajo presencial y a distancia, de acuerdo con lo que definan los
titulares de las unidades administrativas del Archivo General de la Nacion.

Articulo 16. Los horarios de labores en las instalaciones del Archivo General de la Nacion se podran definir entre
las 8:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes, tomando en consideracion lo siguiente:

. Se suspende provisionalmente el registro de control de asistencia en el sistema
correspondiente, en el entendido de que deberan realizar su registro de ingreso y egreso
del inmueble, en los formatos que proporcione la Direccién de Adrninistracion a los oficiales
de seguridad y vigilancia;

.  Se suspende el servicio de comedor,

L Se procurara establecer un mecanismo de dias de trabajo alternados y escalonamiento de
horarios, con el objetivo de evitar la concentracion de personas;

IV. Las actividades presenciales serdn continuas, de tal manera que se eviten las entradas y
salidas continuas de las instalaciones, salvo que sea necesario para el gjercicio de las
funciones encomendadas, y

V. Se podra establecer un horario especial, previa autorizacién de la Direccién de
Administracion.

Articulo T7. Los titulares de las unidades administrativas de la Entidad procurardn gque las actividades de
trabajo presencial en las instalaciones del Archivo General de la Nacion se programen con base en
equipos y dfas de asistencia definidos, para que pueda facilitarse la identificacidon y seguimiento de
cualquier caso sospechoso.

Articulo 18. En aguellos casos que el personal reporte al titular del drea o unidad administrativa de adscripcién
que presenta sintomas relacionados con el COVID-19 o haber contraido la enfermedad, se debera
comunicar a la Subdireccién de Recursos Humanos para que le indique el trdmite a seguir, a fin de
justificar las faitas, gestionar 1a licencia respectiva, o tomar las medidas administrativas necesarias,
conforme lo siguiente:

. Podra tomarse en cuenta como justificante de manera preventiva, el diagnéstico del servicio
médico de la Entidad, o de algin medica particular, donde conste su cédula profesjonal,
durante un periodo méximo de tres dfas, contados a partir de la emision de la constancia, y

. Silossintomas persisten luego del tercer dia, la persona involucrada debera acudir al Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de cualquier instancia de
Seguridad Social, para que le emitan la licencia médica correspondiente, la cual podra ser
electrénica, segun su normativa vigente.

M. De forma excepcional, cuando las circunstancias no permitan al personal acudir a una
instancia de Seguridad Social y previa aprobacién del Director de Administracion, podran
tomarse en cuenta los diagnésticos que emitan los médicos particulares, para la justificacion
de las faltas, siempre y cuando se cumplan con las formalidades previstas en la fraccion
anterior,

El mismo criterio aplicard para el personal gue se encuentre realizando sus actividades laborales a
distancia.
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Articulo 19. El persenalguetéenga sonocimiento dé haber convivido en 165 GItimos tres dias conalguna persona
que dio positivo al Covid-19, debera informarlo a la brevedad a su superior jerrquico inmediatoy a
Ia Subdireccién de Recursos Humanos. Esta persona no podra asistir a las instalaciones de! Archivo
General de la Nacién durante los sigulentes quince dias, en el entendido de que debera laborar a
distancia, hasta que tenga la licencia médica a que se refiere el articulo 18, fraceidn Ui, del presente
instrumento.

La Direccion de Administracién deberd monitorear constantemente el estado de salud del personal
enfermo por Covid-19, de preferencia, a través del médico de la entidad.

Articulo 20. Los titulares de las unidades administrativas podran autorizar dias de descanso por concepto de
vacaciones, para o cual se debera informar a la Su bdireccién de Recursos Humanos, a través de un

correo electrénico.

CAPITULO Il}
De las medidas de pruteocién ala salud

Articulo 21. Para el ingrese y permanencia en las instalaciones del Archivo General de la Nacién, todo el
personal; prestador de servicio social, practicante profesional o joven construyendo el futuro;
visitante; usuario y proveedeor, sin distineién jerarquica e institucién de procedencia; deberd cumplir
con los controles sanitarios correspondientes, que incluye el control de ingreso a través de un filtro
sanitarie, el registro obligatorio, las medidas de sana distancia conferme a la sefalizacion
respectiva, asl como usar los equipos de proteccidn personal, consistentes en cubrebocas y/ caretas
en todo momento.

También en aquellos casos en donde el personal ingrese a fas instalaciones en automovil debera
cumplirse con el filtro sanitario.

Articulo 22. El Director de Administracién deberd implementar las medidas que considere pertinentes en
materia de desinfeccion y limpieza de las instalaciones del Archivo General de la Nacion, de acuerdo
con los lineamientos emitidos por las autoridades correspondientes.

Articulo 23. En caso de que cualquier persona no atienda las medidas respectivas, el personal de seguridad y
vigilancia &sta autorizado a restringir su entrada, 6 biéh, una vez en el interior de |as instalaciones,
a exhortarla para que se respeten las medidas e, incluso, pedir que abandone el inmueble en caso
de incumplimiento.

Articulo 24. £l filtro sanitario del Archivo General de la Nacién es una accién preventiva en la que interactuan
las personas que ingresan a las instalaciones, mediante la adopcién de medidas de higiene, a
través de la aplicacion de gel antibacterial y limpieza de calzado, asi como una revisién fisica
consistente en la torna de temperatura en la frente, que tiene por objeto identificar posibles casos
de COVID-19 y prevenir contagios dentro de la institucion.

Articulo 25. Si en la revision del filtro sanitario se detecta que la persona tiene fiebre corporal mayor a 37.5°C,
sintomas de enfermedad respiratoria o cualquier otro relacionado con el COVID-19, o bien, existe
alguna sospecha, se procedera conforme lo siguiente

I.  Sise trata de trabajadores:
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a) Deberan acudir al servicio médicoe informarlo de inmediato al titular del drea o unidad \

administrativa de su adscripcién, con la finalidad de dar seguimiento y, en su caso,
adoptar las medidas que correspondan al interior de la Entidad.

b) No podra permanecer en las instalaciones del Archivo General de ia Nacién, por lo que
debera proporcionar un nimero de teléfono fijo o mévil de contacto en el que debera
estar disponible en su horario laboral, regresar a su domicilio e informar a su superior
jerdrquico la situacién para que se defina lo correspondiente y se dé seguimiento a la

evolucién de su caso.

H. Sise trata de personas que realizan su servicio social, practicas profesionales o pertenecen
al programa de jovenes construyendo el futuro:

a)} Podran acudir al serviciv mégdice de la Entidad y deberan informarlo de inmediato a su
supervisor directo o tutor, con la finalidad de dar seguimientay, en su caso, adoptar las
redidas que correspondan dl interior de la institucion.

b) No podra permanecer en las instalaciones del Archivo General de la Nacién, por lo que
deberan proporcionar un nimero de teléfono fijo o mévil de contacto, regresar a su
domicilioy mantener informado a su supervisor directoy a la Subdireccion de Recursos
Humanos para que se defina lo correspandiente y se dé seguimiento a fa evolucién de

SU Caso.
. Si se trata de usuarios y proveedores

a) No podrén ingresar a las instalaciones del Archivo General de la Naciéon y se les
recormnendara permanecer en aislamiento social.

b) En caso de ser proveedores, corresponde a la Subdireccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales tomar las medidas administrativas que estime procedentes en
relacion con los servicios contratados y los bienes adquiridos por el Archive General de
la Nacion.

CAPITULO IV
De las eomunicaciones oficiales

Articulo 26. £l 4rea de correspondencia recibird y dard trémite a los documentos oficiales a través de los
siguientes mecanismaos:

L De forma preferentemente electrénica a través de la cuenta de cofreo

correspondencia@aan.gob.mx.

I Excepcionalmente, a través de una guardia presencial los dias lunes, miércoles y viernes en
un horario de 10:00 a 14:00 horas.

Articulo 27. E|l drea de correspondencia deberd implementar un esquema que permita prestar ei servicio de
mensajeria de la correspondencia institucional, por {0 menos una vez por semana, cuando el nivel
de alerta sea naranja; y dos veces por semana, cuando sea amarillo.

Articulo 28. Los servidores ptiblicos de la Entidad deberan cumplir con las siguientes medidas en cuanto al
intercambio digital de informacion oficial:
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entre los servidores ptiblicos de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica
Federal, tomando en cuenta:
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a) Las disposiciones que exijan alguna otra formalidad.
b) El destinatario debera acusar de recibido por el mismo medio electrénico, y
¢} Elremitente debera conservar el acuse referido.

Il. Elcorreo electrénico podré:

a) Sustituir los oficios siempre que reuna las caracteristicas como membretes, sellos
y nimeras consecutivos, de acuerdo con el formato que proporcione la Direccion
de Desarrollo Archivistico Nacional.

b) Ser el medio a través del cual se entreguen los oficios digitalizados con firma
autégrafa de los servidores publicos,

WM. Encasode quelostitulares de las unidades administrativas lo consideren necesario, podran
certificar los documentos y/o comunicados oficiales que se reciban a través de correo
electrénico, en ejercicio de sus facultades previstas en el Estatuto Organico del Archivo
General de la Nacion, de tal forma que puedan integrarse los expedientes en soporte papel.

CAPITULOV
Del servicio al pablico

Artfculo 29. En la atenclén y tramite de solicitudes, peticiones y servicios al publico que normalmente se
atienden de manera presencial, se privilegiaré que se realice a través del use de teléfono, correo
electrénico o videoconferencia, por lo cual los titulares de las unidades administrativas
responsables de su desahogo, deberdn implementar los mecanismos tendientes a cumplir con fa
presente disposicion y lo haran del conocimiento de los usuarios, a través de los canales de
comunicacion idoneos para cada caso.

Articulo 30. La Direccion de Gestién, Acceso y Difusién del Patrimonio Documental mantendra disponible y
actualizado en la pagina institucional del Archivo General de la Nacién la informacion relacionada
con los servicios que se brindan v las formalidades de acuerdo con la etapa derivada del Sistema
de Alerta Sanitaria, para que los usuarios localicen los teléfonos, correos electrénicos institucionales
y demas informacién de contacto del personal que puede atender sus peticiones.

Articulo 31. Adicionalmente, se privilegiara el sistema de citas para consuitar el patrimonio documentat de ia
Nacién que custodia el Archivo General de la Nacion, en el entendido de que las dreas de atencion
directa al pdblico que deban reanudar actividades presenciales, lo haran con fa debida .
implementacién de los protocolos sanitarios respectivos y previa cita a través de llamada telefonica |
o correo electrénico, en aras de evitar la concentracion de personas.

No obstante, dichas reas deberan priorizar ia atencién al pdblico mediante el uso de tecnologias D
de la informacion y comunicaciones.

El sistema de citas para la consulta del patrimonio documental de la Nacién gue custodia el Archivo
General de la Nacidn podra implementarse Gnicamente cuando el nivel de alerta se encuentre en
amarillo o verde. En los dernds casos, la consulta del patrimonio documental no podrd realizarse en
sitio.
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Articulo 32. Los usuarios que se encuentren en las salas de consulta del Archive General de la Nacién deberan
seguir estrictamente las indicaciones del personal de la Direccién de Gestion, Acceso y Difusion del
Patrimonio Decumental, quien podran requerirles que se retiren de las instalaciones en caso de
que se nieguen a cumplirias.

Articulo 33. Las visitas guiadas, cursos, talleres, conferencias, atencién de medios y demas actividades que se
imparten en las instalaciones del Archivo General de la Nacién y que impliquen la concentracion o
reunién de varias personas podran retomarse a partir del nivel de alerta amatillo, con las debidas
previsiones que marquen las autoridades sanitarias.

Articulo 34. Los responsables de las asesorias y visitas a entidades o dependencias que se tuvieren
programadas y que hayan sido suspendidas, deberan coordinar las actividades con las personas o
autoridades respectivas para definir el seguimiento de los compromisos adquiridos, en los términos
gue dispongan los instrumentos suscritos y de acuerdo con la organizacién de actividades
programada por los titulares de las areas o unidades administrativas de la Entidad.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. Publiquese en la pagina web det Archivo General de fa Nacion.

Articulo Segundo. La presente circular entrard en vigor el 24 de agosto de 2020 y estard vigente hasta que las
autoridades sanitarias determinen el levantamiento de la declaratoria de emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor derivada del virus SARS-CoV2,

Articulo Tercero. Se deja sin efectos la Circular DG/003/2020 y sus reformas.

Articulo Cuarto. A partir del 24 de agosto de 2020 se permite reanudar las actividades presenciales en las
areas y unidades administrativas del Archivo General de la Nacién, por lo cual los titulares
deberan informar a la Direcciéon de Administracién los esquemas de organizacion de
‘trabajo adoptado.

Articulo Quinto.  Publiquense en el Diario Oficial de la Federacién los esquemas de recepcion de
correspondencia previstos en el presente instrurmento.

Articulo Sexto. Sométase el presente instrumento normativo a la consideracién del Grgano de Cobierno
del Archivo General de la Nacion para su convalidacion.

Dado en la Ciudad de México, al dia 19 del mes de agosto de dos mil veinte.- El Director General del Archivo
General de la Nacién, Carlos Enrique Ruiz Abreu.

Mtro. Marco Palafox Schmid, Director de Asuntos Juridicos y Archivisticos, otorga el Visto Bueno, de
conformidad con el articulo 40, fraccién Vi, del Estatuto Organico del Archivo General de la Nacién.
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