UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

EOO1: SERVICIOS DE INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2006

Descripcion del Pp: El programa busca contribuir en la protecciéon y promocion de los intereses y objetivos nacionales, asegurando
el bienestar de las personas mediante la generaciéon de inteligencia estratégica para la seguridad, defensa y desarrollo, a fin de
lograr la consolidacion del proyecto nacional con respeto a los derechos humanos y al Estado de Derecho.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
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\ |
|
1ISeD

RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD

0% NA 100% 0%

Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

Disefio-
0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un

Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
0% objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE

1.00-
0.75-
0.50- (o]
0.25-

0.00-

Diagnléstico Calildad Normaltividad Calildad Relevlancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los Ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

NO APLICA

En esta dimension se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las MIR que reflejan los
bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se verifica que el cumplimiento de metas de
estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de los indicadores de resultados.

* SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacion de la informacion de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

* Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
proposito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

¢ Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestidn de las FID de los Pp.

¢ Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacion atendida de un Pp, con respecto a su poblacion programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
100%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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0.25-

0.00-
Metas MIR Metas FID Evaluaciones de
(propédsito) (estratégico) resultados

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

0%
GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE

1.00-

0.75-

0.50- 6]
0.25-

0.00-
ASM Cultura ICI
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

UO001: SUBSIDIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2016

Descripcion del Pp: El programa busca que las instituciones estatales de seguridad publica cuenten con elementos con
caracteristicas para obtener el Certificado Unico Policial, mediante evaluaciones en control de confianza, competencias basicasy en
desempenfo.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

e T o

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
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RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD
m ‘ 85% ‘ 86%
Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3

La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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Diagnéstico Calidad Normatividad Calidad Relevancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los Ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

85%

Seguimiento- 017
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20
En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se
verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

Resultados-
0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el andlisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
86%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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Metas MIR Metas FID Evaluaciones de
(propédsito) (estratégico) resultados

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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de la evaluacién

¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

R002: PLATAFORMA MEXICO

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2008

Descripcion del Pp: El programa busca que las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia de los tres érdenes de
gobierno utilicen los servicios de la Plataforma México en su operacion diaria de prevencion y combate al delito.

INTRODUCCION

El ISeD es un instrumento que genera informacién cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
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RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

76%
ISeD
m ‘ 93% ‘ 86% 0%
Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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Diagnéstico Calidad Normatividad Calidad Relevancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

93%

Seguimiento- 0.19
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20
En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se

verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
86%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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(propédsito) (estratégico) resultados

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

0%
GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

' HACIENDA | ‘UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

P002: COORDINACION CON LAS INSTANCIAS QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana
Ano de creacion del Pp: 2006

Descripcion del Pp: El programa busca que las instituciones estatales de seguridad publica cuenten con elementos con
caracteristicas para obtener el Certificado Unico Policial, mediante evaluaciones en control de confianza, competencias basicasy en

desempeno.

INTRODUCCION

El ISeD es un instrumento que genera informacién cuantitativa y cualitativa del desempefio de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propodsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
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RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD
m ‘ 93% ‘ 86%
Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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Diagnéstico Calidad Normatividad Calidad Relevancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

93%

Seguimiento- 0.19
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20
En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se

verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el andlisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
86%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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(propédsito) (estratégico) resultados

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

POOT: IMPLEMENTAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR LA

SEGURIDAD PUBLICA DE LA NACION Y SUS HABITANTES

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana
Ano de creacion del Pp: 2008

Descripcion del Pp: El programa busca que las instituciones de seguridad publica reciban apoyo de la Unidad de Desarrollo e
Integracion Institucional mediante programas y proyectos en materia de seguridad publica.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestaciéon con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
0 0.5 1
\ |
|
1ISeD

RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD
Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE

1.00-
0.75-
0.50-
0.25-
0400 B L} 1 1 1 1
Diagnéstico Calidad Normatividad Calidad Relevancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

100%

0.00 0.05 0.10 0.15 0.20

En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se
verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE

1.00-
0.75-
0.50-
0.25-
0.00-
SIIPP-G Consistencia Metas MIR Metas FID Cobertura
operativa (componente) (gestion)

¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
100%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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Metas MIR Metas FID Evaluaciones de
(propédsito) (estratégico) resultados

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

0%
GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

NOO1: COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2006

Descripcion del Pp: El programa busca que la poblacién que estd expuesta a una emergencia o desastre conozca y reciba
informacién preventiva de autocuidado y autoproteccion, mediante cursos, talleres, instrumentos financieros de gestiéon del riesgo y
sistemas de alerta integrados en los desarrollos informaticos.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

e T o

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
0 0.5 1
\ |
|
1ISeD

RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD
Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE

1.00-
0.75-
0.50-
0.25-
0400 B L} 1 1 1 1
Diagnéstico Calidad Normatividad Calidad Relevancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

100%

0.00 0.05 0.10 0.15 0.20

En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se
verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE

1.00-
0.75-
0.50-
0.25-
0.00-
SIIPP-G Consistencia Metas MIR Metas FID Cobertura
operativa (componente) (gestion)

¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

Resultados- 0.21
0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el andlisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
100%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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Metas MIR Metas FID Evaluaciones de
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¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

- HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

MOO1: ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2013

Descripcion del Pp: El programa busca contribuir a la mejora de la gestidén y los resultados de la Secretaria mediante la
administracion eficiente y honesta de los recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la austeridad y disciplina del
gasto publico.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
0 0.5 1
l )
T
ISeD

RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD

100% NA 0%

Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

Disefio-
0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un

Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE

1.00-
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Diagnéstico Calidad Normatividad Calidad Relevancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los Ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

100%

0.00 0.05 0.10 0.15 0.20

En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se
verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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SIIPP-G Consistencia Metas MIR Metas FID Cobertura
operativa (componente) (gestion)

¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

NO APLICA

La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de nivel propésito de
las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones con enfoque de resultados que se han

realizado a los Pp.

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

¢ Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los Ultimos cinco afios.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensién valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera periddica y oportuna.

0%
GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacién: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los Ultimos cinco afos.

« indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

- HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

K023: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2008

Descripcion del Pp: El programa busca fortalecer la actividad policial y penitenciaria mediante la realizacién de proyectos de
infraestructura que doten de funcionalidad operativa a las instalaciones de la Secretaria y sus Organos Administrativos
Desconcentrados.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
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RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION
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*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

Disefio-
0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un

Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
0% objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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Diagnléstico Calildad Normaltividad Calildad Relevlancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los Ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

NO APLICA

En esta dimension se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las MIR que reflejan los
bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se verifica que el cumplimiento de metas de
estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de los indicadores de resultados.

* SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacion de la informacion de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

* Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
proposito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

¢ Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestidn de las FID de los Pp.

¢ Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacion atendida de un Pp, con respecto a su poblacion programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

NO APLICA

La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de nivel propésito de
las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones con enfoque de resultados que se han

realizado a los Pp.

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

¢ Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los Ultimos cinco afios.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

NO APLICA

Esta dimension valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les permitan identificar y
atender areas de mejora de manera periddica y oportuna.

¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacién: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los Ultimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

. HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

E006: OPERACION DE LA GUARDIA NACIONAL PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y PERSECUCION

DE DELITOS

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Ano de creacién del Pp: 2020

Descripcién del Pp: El programa busca que las personas en el territorio nacional cuenten con condiciones de seguridad publica,

mediante la disminucion de los delitos federales en el marco de las atribuciones de la Guardia Nacional.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestaciéon con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
0 0.5 1
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RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD

100% NA NA NA

Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un

Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

100%

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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Diagnéstico Calidad Normatividad Calidad Relevancia
del disefio del Pp MIR FID

« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los Ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

NO APLICA

En esta dimension se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las MIR que reflejan los
bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se verifica que el cumplimiento de metas de
estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de los indicadores de resultados.

* SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacion de la informacion de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

* Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
proposito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

¢ Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestidn de las FID de los Pp.

¢ Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacion atendida de un Pp, con respecto a su poblacion programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

NO APLICA

La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de nivel propésito de
las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones con enfoque de resultados que se han

realizado a los Pp.

¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

¢ Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los Ultimos cinco afios.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

NO APLICA

Esta dimension valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les permitan identificar y
atender areas de mejora de manera periddica y oportuna.

¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacién: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los Ultimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

. HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

E005: REGULACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA COADYUVAR A LA PREVENCION

DEL DELITO

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Ano de creacion del Pp: 2008

Descripcion del Pp: El programa busca Contribuir a la paz, el estado democratico y de derecho mediante la aplicacién y vigilancia

que los procesos sean actualizados, modernos y profesionales por parte de la Direccion General de Seguridad Privada.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestaciéon con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

80 -100% 60 - 80% 40 - 60% 20 - 40% 0-20%

FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
0.3 0.2 0.3 0.2
SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
0 0.5 1
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RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD
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*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3

La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los Ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

86%

Seguimiento- 0.17
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20
En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se
verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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operativa (componente) (gestion)

¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
100%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

0%
GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

EO004: ADMINISTRACION DEL SISTEMA FEDERAL PENITENCIARIO

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2008

Descripcion del Pp: El programa busca contribuir a la paz, el estado democratico y de derecho mediante la implementacion de
acciones que permitan reducir la presencia de incidencias suscitadas por las personas privadas de la libertad, para recuperar la
dignidad humana y coadyuvar en el proceso de reinsercion social.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO

e T o
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FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA
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*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

93%

Seguimiento- 0.19
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20
En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se

verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

Resultados- 026
0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el andlisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
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GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensién valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

- HACIENDA UED

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

E003: OPERATIVOS PARA LA PREVENCION Y DISUASION DEL DELITO

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana

Afo de creacién del Pp: 2008

Descripcion del Pp: El programa busca contribuir a la paz, Estado democrético y de derecho mediante la coordinacién con los tres
ordenes de gobierno y pleno respeto a la legalidad y a los derechos humanos.

INTRODUCCION

El ISeD es un instrumento que genera informacién cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestacion con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO
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FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA
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*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3

La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los Ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

36%

Seguimiento- 0.07
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20
En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se
verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestion de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

Resultados- 013
0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el analisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
71%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

¢ Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los Ultimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

0.00 0.05 0.10 0.5 0.20

Esta dimensién valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera periddica y oportuna.

0%
GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) - : Considera el promedio del estatus de atencidon de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacién: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfogque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



UNIDAD DE EVALUACION
DEL DEseMPENO

. HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FICHA INFORMATIVA DEL iNDICE DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO (ISeD)

E002: SERVICIOS DE PROTECCION, CUSTODIA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE PERSONAS, BIENES E

INSTALACIONES

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
Ramo 36: Seguridad y Proteccion Ciudadana
Ano de creacion del Pp: 2008

Descripcién del Pp: El programa busca contribuir a la paz, estado democratico y de derecho mediante la prestacion de servicios de
proteccion federal.

INTRODUCCION

El 1ISeD es un instrumento que genera informacion cuantitativa y cualitativa del desempefo de los Pp dirigida a los tomadores de
decisiones con el propdsito de fortalecer el proceso de programacion y presupuestaciéon con enfoque de resultados. El 1SeD
considera el analisis de cuatro dimensiones: disefio, seguimiento, resultados y mejora continua*.

FIGURA 1. NIVELES DE DESEMPENO
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FIGURA 2. DIMENSIONES: VALORACION PONDERADA

DISENO RESULTADOS
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SEGUIMIENTO MEJORA
CONTINUA
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RESULTADOS GENERALES DEL Pp

GRAFICA 1. RESULTADO GLOBAL DEL ISeD Y NIVEL DE DESEMPENO POR DIMENSION

ISeD
m ‘ 93% ‘ 86%
Disefio Seguimiento Resultados Mejora continua

*La presente Ficha incluye los resultados de las dimensiones que son aplicables al Pp.



DIMENSION 1: DISENO

100%

0.0 0.1 0.2 0.3
La etapa del disefio en el ciclo de las politicas publicas es de suma importancia, pues en ella se desagrega el
problema publico identificado en sus elementos constitutivos. De este modo, en esta dimension se valora si un
Pp ha desarrollado los elementos minimos necesarios para contar con un disefo adecuado para el logro de sus
objetivos.

GRAFICA 3. DISENO: RESULTADOS POR VARIABLE
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« Diagnéstico: valora si el Pp cuenta con un diagndstico que justifique su existencia como instrumento de politica publica.

e Calidad del disefio: considera la valoracién cuantitativa que el Pp haya obtenido en alguna evaluacién en materia de Disefio o de
Consistencia y Resultados en los ultimos cinco afos.

e Normatividad: valora si el Pp cuenta con un documento normativo que regule su mecénica operativa, como las Reglas de
Operacion (ROP) o los Lineamientos Operativos.

¢ Instrumento de seguimiento: considera la calificacién de los Pp en la valoracién de calidad de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) realizada por CONEVAL/SHCP o, en su caso, los resultados del analisis de relevancia de los indicadores Ficha de
Indicador del Desempenio (FID) que realiza la SHCP.

DIMENSION 2: SEGUIMIENTO

93%

Seguimiento- 0.19
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20
En esta dimensién se consideran variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores de las
MIR que reflejan los bienes y/o servicios generados y de los indicadores de gestion de las FID; asimismo, se

verifica que el cumplimiento de metas de estos indicadores sea congruente con el cumplimiento de metas de
los indicadores de resultados.

GRAFICA 4. SEGUIMIENTO: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ SIIPP-G: valora la oportunidad en la integracion, la calidad y la conciliacién de la informacién de los padrones de beneficiarios de
Pp en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

« Consistencia operativa: se obtiene del valor absoluto de la diferencia del promedio del avance de metas de los indicadores de
propdsito con el promedio del avance de metas de los indicadores de componente.

e Cumplimiento de metas de nivel componente/gestién: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los
indicadores de nivel componente de la MIR o, en su caso, de los indicadores de gestién de las FID de los Pp.

* Cobertura promedio anual: considera el porcentaje de la poblacién atendida de un Pp, con respecto a su poblacién programada.



DIMENSION 3: RESULTADOS

0.0 0.1 0.2 0.3
La dimension de resultados considera variables relacionadas con el cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de las MIR, los indicadores estratégicos de las FID y el andlisis cualitativo de las evaluaciones
con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp.
86%

GRAFICA 5. RESULTADOS: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Cumplimiento de metas: resultados - estratégicos: se mide como el promedio del cumplimiento de metas de los indicadores
de nivel propdsito de la MIR del Pp o, en su caso, de las metas de los indicadores estratégicos de la FID.

e Evaluaciones de resultados: considera todas aquellas evaluaciones con enfoque de resultados que se han realizado a los Pp en
los dltimos cinco afos.

DIMENSION 4: MEJORA CONTINUA

Mejora continua-
0.00 0.05 0.0 0.15 0.20

Esta dimensiéon valora el compromiso de los Pp por realizar ejercicios de evaluacion y seguimiento que les
permitan identificar y atender areas de mejora de manera peridédica y oportuna.

GRAFICA 6. MEJORA CONTINUA: RESULTADOS POR VARIABLE
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¢ Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) -: Considera el promedio del estatus de atencién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de cada Pp.

¢ Cultura de la evaluacion: valora la realizacion de evalaciones, tanto de enfoque de resultados como operativas, a cada Pp durante
los dltimos cinco afos.

¢ indice de Calidad de la Informacién (ICl) : considera los resultados del indice de Calidad de Informacién del gasto federalizado al
cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.



