
FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM VITAE 
 
1. Nombre completo y cargo actual. 
Miriam González López 
Jefa de Departamento de Protección 6 

 
2. Preparación académica: 
 
• Licenciatura en Relaciones Internacionales en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP). 

Agosto 2007- Junio 2012. Título obtenido. 
• Maestría en Estudios de Asia y África con especialidad en Sur de Asia. El Colegio de México (COLMEX). 

Agosto 2013-Junio 2015. Título obtenido. 
• Diplomado en idioma hindi. Central Institute of Hindi, Agra, India. Septiembre 2016- Abril 2017. Diploma 

obtenido. 
 
3. Experiencia profesional 

 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, Licenciatura en Relaciones 
Internacionales. Asistente de Investigación. 01 de agosto de 2010 al 30 de junio de 2012.  

 Funciones: Emprender mecanismos que permitan eficientar, organizar y 
administrar la información recabada y cumplir con los objetivos propuestos. 

 
 El Colegio de México, Centro de Estudios de Asia y África (CEAA), Asistente de 

Investigación.  
01 de Febrero de   2016- 31 de Agosto de 2016.  

 Funciones: Realizar el seguimiento a la cobertura de los proyectos 
programados, planificar y contribuir en el desarrollo de actividades, 

 
 Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados (Esquema UNOPS-ACNUR), Oficial de 

Protección,  
01 de Octubre de 2017 a 30 de abril de 2018. 

 Funciones: Ejecutar las acciones y mecanismos relativos al procedimiento de 
reconocimiento de refugiados. 

 Realizar el seguimiento de las solicitudes de la condición de refugiados. 
 Verificar la información de los solicitantes, preparar las entrevistas y llevarlas a 

cabo. Identificar los motivos que tuvieron los solicitantes para salir de su país de 
origen. 

 Analizar la información objetiva, y presentar un análisis adecuado con respecto 
a las solicitudes de reconocimiento de la condición de refugiados. 

 
 Dirección General del Registro Nacional de Población e Identificación, Jefa de 

Departamento de Zona Norte. 01 de mayo de 2018 al 28 de febrero de 2019.  
 Funciones: Realizar el seguimiento a la cobertura de los proyectos 

programados, planificar y contribuir en el desarrollo de actividades, recolectar 
información, y generar bases de datos que permitan los análisis necesarios. 

 
 Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados (Esquema UNOPS-ACNUR), Oficial de 

Protección. 01 de marzo de 2019 al 15 de abril de 2019.  
 Funciones: Ejecutar las acciones y mecanismos relativos al procedimiento de 

reconocimiento de refugiados. 
 Realizar el seguimiento de las solicitudes de la condición de refugiados. 
 Verificar la información de los solicitantes, preparar las entrevistas y llevarlas a 

cabo. Identificar los motivos que tuvieron los solicitantes para salir de su país de 
origen. 
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 Analizar la información objetiva, y presentar un análisis adecuado con respecto 
a las solicitudes de reconocimiento de la condición de refugiados. 

 
 Dirección General del Registro Nacional de Población e Identificación, Jefa de 

Departamento de Zona Norte. 06 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019.  
 Funciones: Realizar el seguimiento a la cobertura de los proyectos 

programados, planificar y contribuir en el desarrollo de actividades, recolectar 
información, y generar bases de datos que permitan los análisis necesarios. 

 
 Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados (Honorarios), Oficial de Protección. 01 de 

enero de 2020 al 31 de enero de 2019.  
 Funciones: Realizar el seguimiento de las solicitudes de la condición de 

refugiados.  
 Generar bases de datos de información relacionada a los solicitantes de refugio. 
 Analizar la información objetiva, y presentar un análisis adecuado con respecto 

a las solicitudes de reconocimiento de la condición de refugiados. 
 

 Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados (Honorarios), Oficial de Protección. 01 de 
febrero de 2020 al 30 de junio de 2019.  

 Funciones: Realizar entrevistas de elegibilidad a los solicitantes del 
reconocimiento de la condición de refugiado. 

 Solicitudes de Información de País de Origen.  
 Análisis de información y emisión de resoluciones. 

 
4. Habilidades 
 

 Idiomas: 
 Español (Lengua materna) 
 Inglés (Nivel avanzado) 
 Hindi (Nivel intermedio) 
 Francés (Nivel básico) 

 
 Paquetería: 

 Excel 
 Word 
 Prezi 
 Power Point 

 


