JMEL0) CEDULA DE VALORACION DEL MERITO

Nombre del (Ia) candidato(a):

PROCESO DE SELECCION

ETAPA I

Folio de Participacion:

Nombre de la Plaza:

Fecha de aplicacién:

Las acciones de Desarrollo Profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulo 43 y 45 del Reglamento de la
Lev del Servicio Profesional de Carrera en la APF.

ESCALA DE

ELEMENTO
CALIFICACION

NIVEL DE LA PLAZA

E

JD

SD

D

DGA

DG

* Documentos necesarios para evaluar
este elemento

Acciones de Desarrollo Profesional

Aplicara una vez emitidas las disposiciones previstas en:los articulos 43 y 45 del Reglamento: de la Ley del SPC

APLICA SOLO PARA SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DE CARRERA

Resultados de las Evaluaciones del Desempefio.
Se refiere a la calificacion obtenida en la ultima
evaluacion del desempefio.

Curriculum Vitae y original y copia de
la ultima evaluacion del desempefio

obtenida, o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre

este dato y/o equivalente.

SC Sin calificacion
Menos de 70 puntos 40
De 70 a 89.9 puntos 60
De 90 a 95.9 puntos 80
96 0 mds puntos 100

Resultados de las Acciones de Capacitacion
Se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta
que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la
dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefialan el otorgamiento especifico de
alguna calificacién.

Curriculum Vitae y original y copia de las

constancias de capacitacion
correspondientes al ejercicio fiscal

inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucidon que

impartid la capacitacion, el nombre del
evento, asi como el periodo de duracién; o

SC Sin calificacion
Promedio menor a

20
70
Promedio de 70 a 79.9 60
Promedio de 80 a 89.9 80
Promedio de 90 a 100 100

en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente.

Resultados de Procesos de Certificacion
Se refiere a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera
Titular.

Curriculum Vitae y original y copia de

las constancias de certificacion
correspondientes en las que se pueda

corroborar el nombre de la Institucion
certificadora, el nombre de la

capacidad certificada y el periodo en

SC Sin calificaciéon
Ninguno 40
Una 60
Dos 80
Tres o mas 100

que la cursé; o en su caso, impresion

de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato. Comprobantes de

capacidades certificadas vigentes en
puestos sujetos al SPC y/o equivalente.




APLICA PARA TODOS(AS) LOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Ninguno 40 Curriculum Vitae y original y copia de
Logros las constancias en las que se corrobore
Se refieren al alcance de un objetivo relevante del(la) la certificacidn de la competencia
candidato(a) en su labor o campo de trabajo, a través Una 60 laboral o la habilidad profesional
de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron distintas a las contempladas en el
o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el |p ¢ 80 Servicio Profesional de Carrera o en las|
logro de metas estratégicas o aportar un beneficio a la que se corrobore la publicacién
ciudadania. especializada relacionada a su campo
Tres o mas 100 de experiencia y /o equivalente.
Curriculum Vitae y original y copia de las
Ninguno 40 constancias en las que se corrobore las
distinciones otorgadas a el(la) candidato(a),
e fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o
Distinciones. Y g'_r mo presidente(a), vicep N '_ ente(a)
. . Una 60 miembro fundador(a) de Asociaciones u
Honor o trato especial concedido a una persona por su Organizaciones no Gubernamentales
labor, profesion o actividad individual. (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Original y copia de las constancias en las que se Estudiantiles o de Profesionistas), Titulo Grado
s Dos 80 P R
corrobore las distinciones otorgadas a el(la) Académico Honoris Causa otorgado por
did Universidades o Instituciones de Educacion
candi ato(a)' Superior o Graduacién con Honores o con
Distincion y/o equivalente. En ninguin caso se
Tres o mds 100 consideraran distinciones del tipo politico o
religioso.
. . ; Curriculum Vitae y premio otorgado a
Reconomientos o Premios Ninguno 40 ) yp .g .
) . nombre del aspirante, reconocimiento
Recompensa o galardén otorgado a el(la) candidato(a) o A .
o . Una 60 por colaboracién, ponencias o trabajos
por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo R o
) , L . de investigacion en congresos,
realizado por algin mérito o servicio en su labor, . X
., . s Dos 80 coloquios o equivalentes,
profesion o actividad individual . e
. ) ) reconocimiento por antigliedad en el
Original y copia de las constancias en las que se . o o e
o o servicio publico; 1°, 2° 0 3° lugar en
corroboren las actividades destacadas en lo individual , . . .
) Tres o mas 100 competencias publicas y abiertas y/o
del(la) candidato(a). )
equivalente.
Ninguno 40 Curriculum Vitae y Titulo o grado
60 académico en el extranjero validado
. AT Una
Actividad destacada en lo individual. por la SEP, patentes a nombre del(la)
Obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en Dos 80 aspirante, servicios o misiones en el
una profesion o actividad individual ajena a su campo extranjero, derechos de autor a
de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. nombre del(la) aspirante y servicios de
Tres o mas 100 voluntariado, altruismo o filantropia
y/o equivalente. Donativos no.
Ninguno 20
. ; Curriculum Vitae y Titulo o cédula
Otros Estudios Diplomado 40 . ¥ .
. _ ) profesional del grado maximo de
Adicionados a los requeridos en el perfil del puesto de |Especialidad o R . R
: . ! 60 estudios concluido y reconocido por la
la vacante. Licenciatura Titulado .
SEP y/o equivalente.
Grado de Maestria 80
Grado de Doctorado o
100
Postdoctorado

ser asi, seré descartado(a) del concurso"

FIRMA DEL(LA) EVALUADOR(A) POR PARTE DE RH

"Bajo protesta de decir verdad, ratifico que la informacién proporcionada es veridica al igual que las calificaciones asignadas y en caso de no

FOLIO
FIRMA DEL(LA) ASPIRANTE



