
F e c h a d e a p l i c a c i ó n :

SC

Menos de 70 puntos

De 70 a 89.9 puntos

De 90 a 95.9 puntos

96 o más puntos 

SC

Promedio menor a

 70

Promedio de 70 a 79.9

Promedio de 80 a 89.9

Promedio de 90 a 100 

SC

Ninguno

Una

Dos 

Tres o más

N o m b r e d e l ( l a ) c a n d i d a t o ( a ) :

2 08 03

4

Resultados de las Acciones de Capacitación   

Se refiere al promedio de las calificaciones de las 

acciones de capacitación en el ejercicio fiscal inmediato 

anterior. Este elemento no se valorará si el(la) 

candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta 

que no se llevaron a cabo acciones de capacitación en la 

dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias 

que presente señalan el otorgamiento específico de 

alguna calificación.                  

S i n c a l i f i c a c i ó n6 0

Curriculum Vitae y original y copia de 

las constancias de certificación 

correspondientes en las que se pueda 

corroborar el nombre de la Institución 

certificadora, el nombre de la 

capacidad certificada y el periodo en 

que la cursó; o en su caso, impresión 

de la pantalla del RUSP en la que se 

muestre este dato. Comprobantes de 

capacidades certificadas vigentes en 

puestos sujetos al SPC y/o equivalente. 

6 0

8 0
6 0
4 01 0 0

Curriculum Vitae y original y copia de las 

constancias de capacitación  

correspondientes al ejercicio fiscal 

inmediato anterior, en las que se pueda 

corroborar el nombre de la Institución que 

impartió la capacitación, el nombre del 

evento, así como el periodo de duración; o 

en su caso, impresión de la pantalla del 

RUSP en la que se muestre este dato y/o 

equivalente. 

APLICA SOLO PARA SERVIDORES(AS) PÚBLICOS(AS) DE CARRERA

Curriculum Vitae y original y copia de 

la última evaluación del desempeño 

obtenida, o en su caso, impresión de la 

pantalla del RUSP en la que se muestre 

este dato y/o equivalente. 

4 0
Resultados de las Evaluaciones del Desempeño.

Se refiere a la calificación obtenida en la última 

evaluación del desempeño.

Acciones de Desarrollo Profesional S i n c a l i f i c a c i ó n

S i n c a l i f i c a c i ó n
1 0 0

1 0 0
Resultados de Procesos de Certificación

Se refiere a capacidades profesionales certificadas 

vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de 

Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha 

desempeñado como Servidor(a) Público(a) de Carrera 

Titular.

8 0

F o l i o d e P a r t i c i p a c i ó n :N o m b r e d e l a P l a z a :

1

2

DG

* D o c u m e n t o s n e c e s a r i o s p a r a e v a l u a re s t e e l e m e n t oE S C A L A D EC A L I F I C A C I Ó N N I V E L D E L A P L A Z AE
Aplicará una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del SPC

C É D U L A D E V A L O R A C I Ó N D E L M É R I T OP R O C E S O D E S E L E C C I Ó NE T A P A I I I

E L E M E N T O
L a s a c c i o n e s d e D e s a r r o l l o P r o f e s i o n a l s e c a l i f i c a r á n u n a v e z e m i t i d a s l a s d i s p o s i c i o n e s p r e v i s t a s e n l o s a r t í c u l o 4 3 y 4 5 d e l R e g l a m e n t o d e l aL e y d e l S e r v i c i o P r o f e s i o n a l d e C a r r e r a e n l a A P F .

DD G AJ DS D



Ninguno

Una

Dos 

Tres o más

Ninguno

Una

Dos 

Tres o más

Ninguno

Una

Dos 

Tres o más

Ninguno

Una

Dos 

Tres o más

Ninguno

Diplomado

Especialidad o 

Licenciatura Titulado

Grado de Maestría

Grado de Doctorado o 

Postdoctorado

F I R M A D E L ( L A ) E V A L U A D O R ( A ) P O R P A R T E D E R H

8

4 0
6 0

Curriculum Vitae y Título o cédula 

profesional del grado máximo de 

estudios concluido y reconocido por la 

SEP y/o equivalente. 

Curriculum Vitae y Título o grado 

académico en el extranjero validado 

por la SEP, patentes a nombre del(la) 

aspirante, servicios o misiones en el 

extranjero, derechos de autor a 

nombre del(la) aspirante y servicios de 

voluntariado, altruismo o filantropía 

y/o equivalente. Donativos no. 

1 0 0
1 0 09

Otros Estudios

Adicionados a los requeridos en el perfil del puesto de 

la vacante.

2 0

5 1 0 0
4 0

4 06 08 0

Curriculum Vitae y original y copia de las 

constancias en las que se corrobore las 

distinciones otorgadas a el(la) candidato(a), 

fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o 

miembro fundador(a) de Asociaciones u 

Organizaciones no Gubernamentales 

(Científicas, de Investigación, Gremiales, 

Estudiantiles o de Profesionistas), Título Grado 

Académico Honoris Causa otorgado por 

Universidades o Instituciones de Educación 

Superior o Graduación con Honores o con 

Distinción y/o equivalente. En ningún caso se 

considerarán distinciones del tipo político o 

religioso.

Reconomientos o Premios                                  

Recompensa o galardón otorgado a el(la) candidato(a) 

por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo 

realizado por algún mérito o servicio en su labor, 

profesión o actividad individual

Original y copia de las constancias en las que se 

corroboren las actividades destacadas en lo individual 

del(la) candidato(a).

Curriculum Vitae y premio otorgado a 

nombre del aspirante, reconocimiento 

por colaboración, ponencias o trabajos 

de investigación en congresos, 

coloquios o equivalentes, 

reconocimiento por antigüedad en el 

servicio público; 1°, 2° o 3° lugar en 

competencias publicas y abiertas y/o 

equivalente.

6 08 01 0 06 0

Logros

Se refieren al alcance de un objetivo relevante del(la) 

candidato(a) en su labor o campo de trabajo, a través 

de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron 

o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el 

logro de metas estratégicas o aportar un beneficio a la 

ciudadania. 

4 06 0

Distinciones.

Honor o trato especial concedido a una persona por su 

labor, profesión o actividad individual. 

 Original y copia de las constancias en las que se 

corrobore las distinciones otorgadas a el(la) 

candidato(a).

Actividad  destacada en lo individual.                                  

Obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en 

una profesión o actividad individual ajena a su campo 

de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. 

6

7
8 0

F O L I O

1 0 0
4 0

8 0 Curriculum Vitae y original y copia de 

las constancias en las que se corrobore 

la certificación de la competencia 

laboral o la habilidad profesional 

distintas a las contempladas en el 

Servicio Profesional de Carrera o en las 

que se corrobore la publicación 

especializada relacionada a su campo 

de experiencia y /o equivalente. 

8 0
F I R M A D E L ( L A ) A S P I R A N T E

" B a j o p r o t e s t a d e d e c i r v e r d a d , r a t i f i c o q u e l a i n f o r m a c i ó n p r o p o r c i o n a d a e s v e r í d i c a a l i g u a l q u e l a s c a l i f i c a c i o n e s a s i g n a d a s y e n c a s o d e n os e r a s í , s e r é d e s c a r t a d o ( a ) d e l c o n c u r s o "

APLICA PARA TODOS(AS) LOS(AS) CANDIDATOS(AS) 


