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Nombre del (la) candidato(a):

CEDULA DE EVALUACION DE EXPERIENCIA
PROCESO DE SELECCION

Folio de Participacion:

Nombre de la Plaza:

ETAPA Il

Fecha de aplicacién:

NIVEL DE LA PLAZA

E
il * Documentos necesarios para evaluar este
ELEMENTO ESCALA DE CALIFICACION SD
D elemento
DGA
DG
Aplica para todos(as) los(as) candidatos(as), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto previos.
SC Sin calificacion
Nivel jerérquico de més a menos 60 Curriculum Vitae y original y copia de constancias en las que se
1 Orden en los puestos desempefiados corrobore el puesto desempefiado y la remuneracién percibida:
o Curriculum Vitae, hoja de servicio, recibos de pago, constancias
Nivel jerdrquico igual 80 . )
laborales.o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente.
Nivel jerdrquico de menos a mds 100
Aplica para todos los(as) candidatos(as)
Menos de un afio promedio de permanencia por cargo o 20
puesto
1 afio promedio de permanencia por cargo o puesto 40
Curriculum Vitae y documentos comprobatorios como hoja de
2 L, o : i servicio, recibos de pago, constancias laborales, o en su caso,
Duracién en los puestos desempenados 2 afios promedio de permanencia por cargo o puesto 60 . L,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente.
3 afios promedio de permanencia por cargo o puesto 80
4 o mds afios promedio de permanencia por cargo o 100
puesto
Nula experiencia o menor a 3 meses 20
Mayor o igual a 3 meses y menor de 2 afios 40
Curriculum Vitae y documentos comprobatorios como hoja de
i servicio, recibos de pago, constancias laborales o en su caso,
2 03 afi
g Sector Piblico ©3aflos 60 impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Plazas eventuales si.
4 05 afios 80
6 0 mds afios 100
Nula experiencia o menor a 3 meses 20
Mayor a 3 meses y menor de 1 afio 40
Curriculum Vitae y documentos comprobatorios como recibos de
. ago, constancias laborales donde se
4 Sector Privado 1a2afios 60 pag ) .
corrobore el nombre de la empresa o sociedad donde presté sus
servicios y/o equivalente.
3a4afios 80
5 o mds afios 100
Sector Social Nula experiencia 80 Curriculum Vitae y original y copia de constancia(s) laboral(es) en
5 Experiencias distintas al sector publico o privado, experiencias en la(s) que se corrobore el nombre de la Asociacién(es) Civil(es)
Organizaciones No Gubernamentales y/o las asociaciones con fines no donde desempefio el (los) puesto(s) o designacion (es),Diplomas y
lucrativos Con experiencia 100 /o Constancias y/o equivalente.




NIVEL DE LA PLAZA

E
JD
* Documentos necesarios para evaluar este
ELEMENTO ESCALA DE CALIFICACION SD |
D elemento
DGA
DG
He desempefiado puestos donde he desarrollado una 20
serie de actividades sencillas y similares entre si.
He desempefiado puestos que requerian coordinar una
serie de funciones y actividades similares y relacionadas 40
entre si.
He desempefiado puestos que requerian coordinar una 60
6 Nivel de Responsabilidad serie de funciones de naturaleza diferente Carta bajo protesta de decir verdad, el(la) candidato(a) firmard bajo
P protesta de decir verdad su respuesta al reactivo de este elemento.
He desempefiado puestos que requerian dirigir un drea 80
con funciones de naturaleza diferente
He desempefiado puestos que requerian dirigir diversas
areas que contribuian al desarrollo de los planes 100
estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocios.
Nunca ha recibido remuneracién alguna 60 . . L . . .
Curriculum Vitae y original y copia de recibos de pagos, hojas
Unicas de servicios, contratos, recibos de honorarios, y en general
) L, cualquier documento oficial que indique la percepcion bruta
7 Nivel de Remuneracién Igual o inferior a la vacante 80 q ) q q percep .
mensual, o en su caso, quincenal o semanal del(la) candidato(a).
También, en su caso, se aceptara impresion de la pantalla del RUSP
en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Superior a la vacante 100
En el CV no existe coincidencia entre la(s) rama(s) de
Cargo o puesto selecci por el(la) candi y 60
la de la vacante.
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en |En el CV existe 1 coincidencia entre la(s) rama(s) de » i ; )
8 W Cargo o puesto seleccionada(s) por el(la) candid: y 80 Impresion del Curriculum TrabajaEn con el cual el(la) candidato(a)
relacién con las del puesto vacante. la de la vacante. se registré a la plaza en concurso,
En el CV existen 2 0 mas coincidencias entre la(s)
rama(s) de Cargo o puesto seleccionada(s) por el(la) 100
did: y la de la vacante.
Aplica solo si el(la) aspirante ocupd u ocupa un(os) puesto(s) inmediato(s) inferior(es) a la vacante.
sC Sin calificacién
Curriculum Vitae y original y copia de constancias laborales en las
Menor a 1 aiio en el puesto inmediato inferior a la . PO, .
- . . . . ue se corrobore el nombre y nivel jerarquico del puesto
9 Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la  |vacante 60 d a fado. v d bl Iy § J q p P 115
vacante Do 152 3705 on ol paseta mmedinta mierior 3 1a esempefiado, y de ser posible, las funciones que desarrolld, o en
\acante 80 su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
3 0 mds afios en el puesto inmediato inferior a la 100 este dato y/o equwalente'
vacante.
Aplica sélo si el(la) aspirante ha sido evaluado(a) en el desempefio de un puesto inmediato inferior a la vacante.
SC Sin calificacién
Menos de 70 de calificacién en la Ultima evaluacién de 40
desempefio anual
@G Curriculum Vitae y copia de la evaluacion del desempefio obtenida
itud . di inferi ldel De 70 a 90 de calificacién en la dltima evaluacién del en el ejercicio del puesto inmediato inferior al de la plaza vacante,
Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante - 60 . L
desempefio anual 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente.
De 91 a 95 de calificacién en la dltima evaluacién del 80
fio anual
De 96 a 100 de calificacion en la Ultima evaluacion del 100

desempefio anual

"Bajo protesta de decir verdad, ratifico que la informacién proporcionada es veridica al igual que las calificaciones asignadas y en caso de no ser asi, seré descartado(a) del concurso”

FIRMA DEL(LA) EVALUADOR(A) POR PARTE DE RH

FOLIO
FIRMA DEL (LA) ASPIRANTE




