EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DIA TRES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, SE REUNIO LA H. JUNTA
DE GOBIERNO DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS
VETERINARIOS (PRONABIVE), PARA CELEBRAR LA SESION
ORDINARIA DOSCIENTOS TRES EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE SALUD ANIMAL 5°. PISO, ALA CREPUSCULO,
DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASICA), UBICADO EN BOULEVARD ADOLFO
RUIZ CORTINES # 5010, COL. INSURGENTES CUICUILCO, COYOACAN.

1.0 LISTA DE ASISTENCIA, VERIFI’CACI(')N DEL QU(')RUM,LEGAL
Y APROBACION O MODIFICACION DE LA ORDEN DEL DIA

El M.\V.Z. Juan Gay Gutiérrez en representacion del M.V.Z. Francisco Javier
Trujillo Arriaga, Presidente Suplente de la H. Junta de Gobierno y Director en
Jefe del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA), procedié al desahogo de la reunion, una vez confirmado el
quérum legal con la lista de asistencia, declaré formalmente instalada la
sesion.

Posteriormente pidié al M.V.Z. Igor Romero Sosa procediera al desahogo de
la reunion, de acuerdo a la orden del dia.

2.0 APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 202

Previa revisiéon y modificacion al Acta de la Sesién Ordinaria numero 202 de i
la H. Junta de Gobierno de PRONABIVE, se solicité a la H. Junta de /
Gobierno la aprobacién quedando bajo los siguientes términos: //;

ACUERDO

203-01-2019 La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba el / ;
Acta de la Sesion Ordinaria No. 202, celebrada el 02 de |
julio de 2019, procediéndose a su firma para dotarla de
validez. |

3.0 INFORME DEL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
ESTABLECIDOS EN SESIONES ANTERIORES

En este punto de la orden del dia el MVZ Igor Romero Sosa, dijo que
derivado de la opinién de los Comisarios presentada en el marco de la
reunion Ordinaria numero 202, de la H. Junta de Gobierno de PRONABIVE
celebrada el 02 de julio del afo en curso, se derivaron cu
recomendaciones, dando lectura al seguimiento de los mismos. C
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Sobre el particular, el Lic. José Luis Garcia Gonzalez, dijo que una vez
analizados los avances, sefiald que se mantenian en proceso, solicitando
tomar nota para atender y solventar los temas de referencia.

4.0 INFORME DE LA DIRECCION GENERAL ENERO - JUNIO DE
2019.

En uso de la palabra el M.V.Z. Igor Romero Sosa, solicité a cada uno de los
Directores de Area, que de acuerdo al ambito de su competencia procedieran
a rendir sus informes:

Situacion Financiera y Administrativa.-

Comportamiento del Gasto.-

Para el ejercicio presupuestal del periodo enero - junio de 2019, la
Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios contd con un presupuesto
autorizado de 48.0 millones de pesos, el ejercicio acumulado al cierre del
mes de junio fue de 38.6 millones de pesos que representan el 80.4% con
relacion al presupuesto autorizado acumulado al mes de junio de 2019.

Ingresos por venta de bienes.-

Los ingresos por venta de bienes acumulados registrados al segundo
trimestre de 2019, son inferiores por 5,398.3 miles de pesos (18.2%) en
relacién con los ingresos obtenidos durante similar periodo de 2018, los
cuales ascendieron a 29,659.5 miles de pesos.

Ingresos por venta de servicios.-

Los ingresos cobrados por venta de servicios acumulados al segundo
trimestre de 2019, son inferiores por 782.2 miles de pesos (28.6%) en
relacion con los ingresos obtenidos durante similar periodo de 2018, los
cuales ascendieron a 2,737.7 miles de pesos.

Egresos.-

Los egresos del periodo enero - junio de 2019 por la cantidad de 38,615.3
miles de pesos, son mayores en 8,402.5 miles de pesos (27.8%) a los
recursos erogados durante el mismo periodo de 2018, los cuales
ascendieron a 30,212.8 miles de pesos.

Estado de resultados con cifras al mes de junio de 2019.-
El resultado por el periodo que se informa muestra una pérdida neta después
de I.S.R. y P.T.U. de $-49,607 sin considerar el efecto de reexpre,snon y

comparada contra $10,912,581 obtenidos en el mismo periodo 18 %j/

refleja un decremento del 100.50%.
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Estado de situacion financiera con cifras al mes de junio de 2019.-

Este estado financiero muestra una posicién estable, en virtud de que al 30
de junio de 2019, cuenta con una liquidez de 77.04 y una solvencia inmediata
de 63.89 veces con relacion al pasivo. En comparacion con el ejercicio de
2018 estos indices financieros aumentaron.

Tiempo de Financiamiento a Clientes.-

Durante este periodo se recuperaron $ 24'261,251 por concepto de venta de
bienes, de los cuales $16°815,999 (69.31%), corresponden al presente
ejercicio y $7°445,252 (30.69%), corresponden al ejercicio de 2018.

SITUACION OPERATIVA:

Cumplimiento del Programa de Produccion.-

La produccién del primer semestre del 2018 fue de 626,041 piezas,
equivalentes a 7,334,813 dosis, mientras que la produccion del 2019 fue de
656,203, correspondiente a 10,076,966 dosis, es decir, en el primer semestre
del 2019 se produjeron 4.8% mas con respecto a piezas y 37% con respecto
a dosis con respecto al mismo periodo del ejercicio pasado.

Control de Inventario.-

Durante el primer semestre del 2019, se tuvo un promedio de inventario de
materia prima de $5.45 millones y un promedio de inventario de producto
terminado de $4.52 millones, en comparativo con el mismo periodo del 2018,
en donde el promedio fue de 545 y 3.25 millones respectivamente. El
aumento en el inventario de producto terminado, debido a la liberacién de
Aba test al 8% en el mes de abril.

Servicios de Maquila.-

En total, se llevaron a cabo 37 procesos de maquila. Al igual que en el
ejercicio pasado, la mayoria de los productos fabricados por medio del
servicio de maquila fueron productos liofilizados y soluciones estériles de
pequefio volumen. La frecuencia para la prestacion de estos servicios es de
1.4 lotes por semana (independiente de cliente y producto), a diferencia del
mismo periodo del ejercicio anterior donde se realizaron 60 procesos de
maquila a una frecuencia de 2 lotes por semana.

Control de Calidad.-
Para el primer semestre 2019, se rebasé en el cumplimiento del 100% dado ||
que, se atendieron 10,96% mas de las solicitudes de analisis programadas,
este porcentaje adicional se debe a que hubo un incremento en el control de




PRODUCTOR!/

Cumplimiento del Programa de Ventas.-

El resultado de ventas durante el periodo Abril-Junio mostro una desviacion
negativa importante respecto a los objetivos y al afo anterior, debido
principalmente al bajo desempefo por parte de los Comités Estatales
(CFPP), que son nuestros principales clientes.

En el informe del 1er. Trimestre se estimaba que los recursos
gubernamentales se asignarian a dichos Comités entre Abril y Mayo, sin
embargo esto no sucedié y el desempefio global de la Entidad mostro un
resultado muy por debajo de los estimado

Actividades de Comunicacion Social.-

La Estrategia y Programa Anual de Promocién y Publicidad 2019 de
PRONABIVE ha sido autorizado por la Direccion de Evaluaciéon de
Campafas Gubernamentales de SEGOB. Actualmente estamos a la espera
que se autoricen los contenidos por parte de Comunicacién Social de
SADER y Presidencia.

Profesionalizacion del personal.-

De conformidad al Plan Anual de Capacitacién 2019, en el primer semestre
del ano se efectuaron 15 acciones de capacitacién para un total de 76
participantes, con un costo de $142, 795.00 M.N.

Programa anual de disposicion final de bienes muebles.-

En el primer semestre de enero — junio 2019, se autoriz6é el Programa Anual

de Bienes Muebles del Ejercicio 2019 y se present6 al Comité de Bienes

Muebles para conocimiento y seguimiento por parte de los integrantes del /

Comité.
J/
Asi mismo, se realiz6 la donacion de 1,439 kilos de carton de desecho y 81.1 i
kilos de papel archivo a la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuito
(CONALITEG) con la finalidad de reciclarlo y convertirlo en libros de texto y :

material de apoyo educativo.

ACUERDO

203-02-2019 Con fundamento en el articulo 58 fraccion XV de I? Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, la H. Junt
Gobierno se da por enterada del informe de la Dir
General por el Periodo Enero — Junio de 2019. ;




5.0 INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO - JUNIO DE 2019.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 59 fracciones X y Xl de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, el dia 05 de Septiembre de 2019
mediante oficio nimero JBK.082/2019 de la Direccién General, se envi6 a la
Comisaria Publica Propietaria de la Entidad, el Informe de Autoevaluacion
correspondiente al Periodo Enero — Junio de 2019, del que se derivaron las
siguientes recomendaciones:

1. Reiteramos la conveniencia de analizar posibles aplicaciones de las
disponibilidades en proyectos que potencien la productividad de la
Entidad o su contribucién en la investigacidn de los productos que
comercializa.

2. Revisar las proyecciones conservadores de ventas en el segundo
semestre, de forma que se logren comercializar las existencias de
producto terminado sin generar produccion en exceso.

3. Informar de manera permanente sobre los avances y resultados de los
convenios de colaboraciéon celebrados con el CINVESTAV, la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM y la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de Surrey en Inglaterra, entre otras
instituciones precisando si se involucraron recursos y las aportaciones
de tales concertaciones.

ACUERDO

203-03-2019 Con fundamento en el articulo 59 fracciones X y Xl de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, la H. Junta de
Gobierno se da por enterada y aprueba el informe de
Autoevaluacion de la Entidad correspondiente al periodo
Enero — Junio de 2019, con base en la opinion de los
Comisarios.

6.0 SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Con fundamento a lo establecido en el capitulo Il, numeral 10, apartado I, m
inciso c), del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia e
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacipn




Se informa que en seguimiento a la implementacion del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), en el periodo de enero a junio de 2019
se reporta que se llevaron a cabo las siguientes sesiones:

1. Primer Sesion Ordinaria celebrada el 13 de marzo de 2019.
2. Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 11 de junio de 2019.

Derivado de la segunda reunién, no se emitieron acuerdos, pero quedaron
las siguientes recomendaciones:

1. Analizar el beneficio del Convenio de Colaboracion con el OIRSA, con
relacién a su costo.

2. Difusion a través de infografias de la plataforma de la Secretaria de la
Funcion Puablica sobre “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcién”.

3. Garantizar el borrado de informacién de los equipos informaticos de
arrendamiento al momento de su entrega.

4. Mantener el avance en la organizacién de archivos en tramite y su
conservacion.

5. Revisar los avances de los indicadores para evaluar las metas y
programacion.

ACUERDO

203-04-2019 Con fundamento en el numeral 18, fracciones | y Il del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 03 de noviembre de 2016, la H. Junta de Gobierno se da por
enterada de la presentacion del Reporte de Avance Trimestral
(RAT) del Programa de Trabajo de Control Interno al cierre del
segundo trimestre de 2019. ‘




7.0 SOLICITUD DE ACUERDOS ESPECIFICOS.

EI M.V.Z. Igor F. Romero Sosa, present6 una solicitud de acuerdo, que una
vez expuesto y discutido, fue aprobado en los siguientes términos:

. INCREMENTO AL TABULADOR DEL PERSONAL OPERATIVO
ADSCRITO A LA ENTIDAD.

La Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante 307-A.-
2270 de fecha 27 de septiembre de 2019 comunic6 a los Oficiales Mayores
y a los Titulares de la Unidades de Administracion y Finanzas o
Equivalentes de las Dependencias de la Administracion Publica Federal que
se aplicara un incremento promedio ponderado del 3.35 % al tabulador
mensual bruto del sueldo base y la compensacion para los Servidores
Publicos considerados como personal operativo de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, que rigen sus relaciones
laborales por el apartado “A” y “B” del articulo 123 Constitucional, cuyo
tabulador es de aplicacion general, denominado “curva salarial del sector
central” con vigencia a partir del 1° de enero del 2019 conforme al Anexo
“2” del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2018.

Asimismo, se autorizd al personal citado anteriormente un incremento al
tabulador de las prestaciones brutas mensuales, que se incluyen en el

siguiente detalle:
7/

Prestaciones Importe ///

(pesos)
Compensacion por Desarrollo vy /
Capacitacion 1,700.00 /A
Prevision Social Muiltiple 645.00 ‘
Despensa 885.00
Ayuda por Servicios 625.00 V
Ayuda de Transporte 690.00 d

El costo de la aplicacion del tabulador sera cubierto con los recurso
autorizados a la Entidad dentro del Capitulo 1000 Servicios Personales par:
el Ejercicio 2019, en apego a lo establecido en el Presupuesto de Egres
vigente.

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 65,
fraccion VI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabili
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modificaciones al Tabulador de Percepciones del personal operativo en
activo adscrito a la Entidad.

ACUERDO

203-05-2019 Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 65 fraccion VI
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y de conformidad con el oficio 307-A.-2270 de
fecha 27 de septiembre de 2019 de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la H. Junta de
Gobierno se da por enterada y aprueba se aplique la
actualizacion al Tabulador de Percepciones del personal
operativo en activo adscrito a la Entidad a partir del 1 de
enero de 2019.

Finalmente y no habiendo otro asunto que tratar, el M.\V.Z. Juan Gay Gutiérrez,
agradecio la presencia de los miembros del Organo de Gobierno, dando por
concluida la Sesion a las 13:00 horas de su inicio, firmando para su co ncia
todos los que en ella intervinieron.
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M.V.Z. Martha Albarran Diaz
En representacion del Lic. David
Monreal Avila, Coordinador General de
Ganaderia
AGRICULTURA

I ocwdad alidad Agroalimentaria

AGRICULTURA
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Dr. Julio V. Figueroa Millan
En representacién del Dr. José Fernando
de la Torre Sanchez Vocal, Propietario de

lud Animal la H. Junta de Gobierno y Director
AGRICULTURA General del INIFAP
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Lic. Ana Lilia Gonzalez Hidalgo M.V.Z. Ofeli yes Hernandez
Vocal Suplente de la H. Junta de Secretaria Téchica/de la H. Junta de
Gobierno y Directora de Industrias Gobierno y Dirgctora de Servicios y
Quimicas de la Direccion General Certificacion Pecuaria

de Industrias Ligeras SENASICA / AGRICULTURA

Secretaria de Economia
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Lic. José Lujs Garcia Gonzalez
Subdelegadd y Comisario Publico
Suplente del Sector Desarrollo Social
y Recursos Renovables de la S.F.P.
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= ( |
M V.Z. Nicolas Huerta Vega M.V.Z. Thalia Torres Barajas
En representacion del MV.Z. M.C. Subdirectora de ONCESEGA / CNOG

Eduardo Posadas Manzano,
Presidente el Consejo Técnico
Consultivo Nacional de $anidad
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M.V.Z. M.Al Raut Vilchis Pardo //
En representacion del Lic. Juan

Manuel Gutiék[ez Martin, Presidente
de la Union Nacional de Avicultores
(UNA)

PRONABIVE

l

Director General

M.V.Z. Igor Fran¢jsco Rome Lic. Fidel Bﬁ/ fito Rodriguez Otero
' S g Director de Planeacion y AdmmlsW %
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' Karla Fernandez Saavedra Ing. Osiel Antonio I*lontoya Rangel
Titular de la Unidad de Gestion de la Titular del Organo Interno
Calidad de Control en la PRONABIVE
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