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I. INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol (CEPCI),
tienen a bien emitir el siguiente Protocolo de actuacion, que se debera ejecutar
al momento de recibir una denuncia por probables incumplimientos al Codigo
de Etica, al Cédigo de Conducta del Indesol o a las Reglas de Integridad. En tal
sentido, el presente documento sirve como guia procedimental para dar certeza
a las acciones que se deberan realizar en |la tramitacion de los casos de denuncias

gue se reciban en el Instituto.

II. MARCO JURIDICO

i Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 06/03/2020

P LeyGeneraIdeResponsabllldadesAdmlnlstratlvas ..... , .................... 19/11/2019 ....................
- LeyOrganlcade|aAdmInIStraCIOnPubllcaFederal ..... ,22/01/2020 .................. ,
: AC uerdo por elq ue . Sereformanadlc lon a nOderoga n.,. ................... 20/12/2013 ................... ..

diversos articulos del Acuerdo mediante el cual se
regula la organizacion y funcionamiento del 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Desarrollo Social denominado Instituto Nacional de
Desarrollo Social

N M eerrrmseerressserrressserrrsssssrreRssesEreRsseEErnnns K
H
:

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene i 22/08/2017
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los
: Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para
implementaracciones permanentes que favorezcan
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su comportamiento ético a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del 03/01/2020

hostigamiento sexual y acoso sexual

Protocolo de actuacion de los Comités de Eticay de i 18/07/2017
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de
presuntos actos de discriminacion :

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de 11/03/2020
; Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno i
: Federal :

Ill. ALCANCE

El Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta del Indesol y a las Reglas de Integridad, que acuerde el Comité del
Indesol, formara parte integrante del presente protocolo y debera ser observado
en su totalidad para el desahogo y resolucion de las denuncias que se reciban
para la atencion por parte del CEPCI del Indesol.

IV. OBJETO

El presente documento tiene por objeto establecer el Protocolo que aplicara el
Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés, respecto de la recepciony
atencion a denuncias que le presenten, por supuestos de conductas contrarias al
Cédigo de Etica, Codigo de Conducta del Indesol, asi como a las Reglas de
Integridad.
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V. GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del presente Protocolo, se entendera por:

Acuerdo Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidén publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
por medio de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Acuerdo de Es el compromiso que asumen las personas integrantes

confidencialidad del CEPClI de mantener total reserva respecto a las
denuncias que se presenten ante dicho Comité.

Bases Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Indesol.
Codigo de Instrumento emitido por la Titular del Indesol, a propuesta
Conducta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,

gue contiene los valores especificos a los que deben
sujetarse las y los servidores publicos del Instituto en sus
relaciones laborales, asi como en situaciones particulares
qgue puedan implicar cualquier tipo de conflicto de interés.

Codigo de Etica Principios constitucionales y valores de aplicacion general
que rigen a las y los servidores publicos del Gobierno
Federal, en el desempeno de su empleo, cargo, comision o
funcién, y que se incluyen en el Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal.

Comitée (CEPCI) El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Desarrollo Social.
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Conflicto de Conflicto entre el deber publico y los intereses privados de

interés una persona servidora publica, en el que ésta tiene
intereses personales que pueden influir de manera
indebida en el desempeno de sus deberes vy
responsabilidades oficiales.

Instituto Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol).

Ley Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos

Procedimiento

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los

servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Procedimiento para someter Denuncias ante el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Cédigo de Etica del Instituto Nacional

de Desarrollo Social.

Reglas de Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,

Integridad senaladas en el Acuerdo.

Secretaria Secretaria de Bienestar.

Secretaria Persona Servidora publica que esta a cargo de la Secretaria
Ejecutiva del Comité; es la persona titular de la Direccion
de Organizacion, Normatividad e Informacion
Institucional.

SSECOE Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Unidad Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de

Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

VI. DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION
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En el momento en que se reciba una denuncia en el Instituto, se activara el
Protocolo de Atencién a Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad, y el Codigo de Conducta del Indesol, debiendo considerar
los siguientes principios:

1. Confidencialidad de |la Informacién

El Comité, asi como el personal que por las caracteristicas de la informacion
contenida en las denuncias presentadas en el Instituto pudieran participar en
cualquiera de las etapas de recepcion, tramitacion, resolucion vy
pronunciamiento, tendran la obligacién de guardar estricta confidencialidad de
la informacién, para garantizar una resolucidon transparente, que promueva una
conducta ética y una certeza del CEPCI en las personas servidoras publicas del
Instituto.

2. Salvaguarda de principios

El Comité debera salvaguardar los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen en el servicio publico, en cumplimiento a
lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

3. Proteccion de datos personales

Los datos personales que se recaben con motivo del contacto con particulares
seran protegidos conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Vil. DE LOS MEDIOS PARA INTERPONER UNA DENUNCIA

Con la finalidad de facilitar el acceso a la ciudadania, asi como a las personas
servidoras publicas que laboran en el Indesol, para interponer denuncias de
probables conductas que se contraponen al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta del Indesol, y a las Reglas de Integridad, el CEPCI tendra la obligacion
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de poner adisposicion de las personas los medios fisicos y electronicos necesarios
para tal efecto.

Por lo anterior las denuncias que atendera el Comité podran interponerse por los
siguientes medios:

1. Personalmente

Se podra interponer una denuncia de forma personal ante las personas que
representan a la Secretaria Ejecutiva del Comité, quienes se encargaran de
requisitar el Formato para la Presentacion de Denuncias de presuntos actos
contrarios a la ética institucional, en presencia del testigo, al que le consten los
hechos denunciados, a peticion del promovente, o en su caso las Personas
Consejeras o Asesoras, en el ambito de aplicacion de los Protocolos y deberan
dar el seguimiento puntual conforme lo previsto en el Procedimiento y a la
normatividad aplicable.

En casos de que la persona que esté a cargo de la Secretaria Ejecutiva no se
encuentre disponible en el momento en que alguna persona quiera presentar
una denuncia, el solicitante podra dirigirse con la Presidenta, o con las personas
gue integran el Comité, las cuales deberan informar a la Secretaria.

2. Por Escrito Libre

Las denuncias podran ser también presentadas por medio de un escrito libre
ante la Secretaria Ejecutiva del Comité, en dicho escrito y aun en caso de que la
persona promovente no desee proporcionar sus datos personales para seguir el
proceso de su denuncia, ésta debera proporcionar un medio de contacto, para
que se le pueda comunicar respecto del tramité y resolucion de la misma.

3. Correo Electrénico

El medio electrénico para recibir las denuncias sera:
comite.etica@indesol.gob.mx, la persona que presente una denuncia debera

hacer una narraciéon de los hechos que la motivan en formato libre, o en su caso
podra adjuntar el Formato para la presentacion de denuncias de presuntos
actos contrarios a la ética institucional, dicho formato estara disponible en
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pagina web institucional: https://www.gob.mx/indesol/documentos/formato-

para-presentar-una-denuncia.

Cualquier comunicacion que sea competencia del CEPCI, con base en las
Funciones del Comité, establecidas en el Capitulo Il de las Bases para la
Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica, que contenga
una denuncia, se entregara o enviara por los medios descritos en este apartado,
de manera inmediata sin abrirse, a la Secretaria Ejecutiva.

Vill. DE LA IMPORTANCIA DEL MEDIO DE CONTACTO

Todas las denuncias que se presenten para la atencion y tramite del CEPCI
deberan contener obligatoriamente un medio de contacto, con el fin de que se
pueda informar a quien denuncie respecto a la resolucion que emita el Comité,
una vez que se hayan concretado las etapas contempladas en el Procedimiento.

IX. DE LA TRAMITACION Y ANALISIS DE LA DENUNCIA

Cada vez que se reciba una denuncia, la Secretaria Ejecutiva del Comité, se
encargara de asignarle un numero de folio, asi como de la apertura de un
expediente, de igual forma el registro de la misma en el Sistema de Seguimiento,
Evaluaciéon y Coordinaciéon de las actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECOCE).

A partir de la recepcion de la denuncia por parte de la Secretaria Ejecutiva, se
activara el Protocolo de Atencion de Denuncias por Incumplimiento al Codigo
de Etica, a las Reglas de integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

La atencion y el analisis que se le dara a cada una de las denuncias recibidas
debera apegarse a lo dispuesto en el documento emitido por el CEPCI
denominado Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés por Incumplimiento al Cédigo de Etica, al
Codigo de Conducta del Indesol y a las Reglas de Integridad y debera desarrollar
cada una de las etapas aplicables descritas en el documento.
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X. ESQUEMA DEL PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS

Recepcidon y Atencién de Emisién de
registro Denuncia Recomendaciones

Resolucion y _

Calificacion Pronuncia- Jegles ooz 2
. SSECCOE

miento

Recopilacion de Analisis e
Informacion informe
Adicional (Sustanciacion)

Xl. DE LA RESOLUCION O PRONUNCIAMIENTO DEL CEPCI

La determinacion final que emita el Comité respecto a la atencidn a una
denuncia, sera en estricto apego a las pruebas, asi como a las indagatorias que
se desahoguen derivadas de los trabajos de investigacion realizados por el
Subcomité Temporal y que consten en el informe desarrollado por la misma, asi

como en el expediente del caso.

La Resolucidn o Pronunciamiento del caso serd realizada con base en lo
establecido en el numeral VI, 5. De la Resolucion y Pronunciamiento del

Procedimiento.
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Xll. HOJA DE FIRMAS

Presidente

Presidenta
suplente

Secretaria
Ejecutiva

Secretario
Ejecutivo
Suplente

Integrante
Propietaria

Miguel Arturo Rom Téllez

Director General Adjunto de
Administracion, Organizacién vy
Finanzas

Maria Antonia Gonzalez del Castillo

Directora General Adjunta de
Igualdad de Género

Claudia Itzel Oceguera Montoya

Jefa de Departamento de
Normatividad

Christian Cruz Buitrén

Jefe de Departamento de Control
Programatico

Representantes de Nivel Direccion General Adjunta

Claudia Luengas Escudero

Directora General Adjunta de
Capacitacién, Profesionalizacion e
Investigacion
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Propietaria

Integrante
Suplente

Integrante
Propietario

Integrante
Suplente

Integrante
Propietario
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INDESOL
Representantes de Nivel Direccion de Area

Sandra Samaniego Breach

Directora de Desarrollo de Proyectos
Estratégicos

Erik Gomez Martinez

Director de Tecnologias de
Informacion

Representantes de Nivel Subdireccién de Area

Sergio Gelista Garcia

Jefe Departamento de Contenidos
de Educacién a Distancia

Gerardo Flores Correa

Subdirector de Vinculacidn con
Actores Sociales

Representantes de Nivel Jefatura de Departamento

Juan Eduardo Bonilla Gonzalez

Jefe de Departamento de Atencion
del PAIMEF Sur

Pagina 11 de 14 www.gob.mx/indesol [ £ @ indesol

2020




BIENESTAR | INDESOL

INETITUTED MACIOMAL BE
b SECRETARIA DE BIENESTAR DESARROLLO SOCIAL

PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO
DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, Y AL CODIGO DE CONDUCTA DEL
INDESOL

Ana Jaqueline Guzman Rosillo

Integrante

Suplente Jefa de Departamento de Enlace
Ciudadano

Representantes de Nivel Enlace

Isaac Valdéz Fernandez

Integrante

Propietario Analista de Activo Fijo
Gladys Anel Garcia Ramos

Integrante

Suplente Secretaria de Direccion General
Adjunta

Representantes de Nivel Operativo

Ivonne Dorantes Vega

Integrante

Propietaria Coordinadora de  Profesionales
Dictaminadores

Integrante Félix Ruiz Reyes

Suplente
Coordinador de Proyectos

Especiales

En cumplimiento en lo dispuesto en el a los numerales 1, 6, inciso a, h 9y 10 incisos a, b, ¢, d, ey f de
los ‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya Ultima actualizacion fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen como funciones
del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la Integracién, Organizacion
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Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad. Asi también, en
consideracion a las condiciones para el desarrollo de las actividades en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y como consecuencia de la contingencia sanitaria derivada del
virus ‘SARS-CoV2'y en atencion a las condiciones generadas asi como de los Acuerdos emitidos por
la Secretaria de la Funcion Publica que determinaron la suspension de plazos y términos legales
como medidas de prevencion y de reducciéon de la propagacion de la enfermedad ‘COVID 19,
(publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fechas 20 de marzo y 17 de abril de 2020).
Derivado de las consultas planteadas por la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Indesol, a la
Unidad de Etica Publica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses; instancia facultada para
interpretar los Acuerdos citados previamente, para efectos administrativos y resolver los casos no
previstos, con fechas 6 de mayo y 19 de junio y considerando que a la fecha no existen condiciones
favorables para realizar una Sesién Ordinaria. Con la finalidad de dar continuidad a los tramites
tendientes a la armonizacion y actualizacion de los documentos internos del Comité del Indesol, asi
como las actividades que se derivan en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI,
2020; se solicito la revision y aprobacion del presente documento, mediante correo electronico, a las
personas que integran el CEPCI del Indesol. Una vez que se restablezcan las actividades presenciales
se realizard la recopilacion de las firmas correspondientes y el documento serd reemplazado en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).-------mmmmmmmm oo

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 12:46 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez
<erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>; Lédpez Naranjo Gloria Elena <gloria.lopez@indesol.gob.mx>

Buenas tardes a todas y todos.

Por este medio, me permito informar que apruebo los 3 documentos anexos en
este correo, y que a continuaciéon enuncio.

» Actualizacion a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, )

» Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del Indesol.

Agradezco la atencion y quedo atenta a cualquier duda o aclaracion.

Saludos

INDESOL Maria Antonia Gonzalez del Castillo

Directora General Adjunta de |gualdad de Gé&nero

2% Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
Coyoacan, CP 04100, Ciudad de Meéxico

Tel. 01 {55) 55540390, ext. 68163

maria.gonzalezei@indesol gob.rmx

(), BIENESTAR

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM4ZjUyOWMXLWV]ZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwWYgAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%... 1/3



21/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

RV: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Jue 16/07/2020 05:38 PM
Para: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

@J 3 archivos adjuntos (12 MB)
Procedim someter Quejas 2020 rev.pdf; Protocolo 2020 rev.pdf; Bases_propuesta_2020 rev.pdf;

Esta es la aprobacion de Rom.

Saludos.

DGA de Administracion, Organizacion y Finanzas

I N DE SOL Claudia itzel Oceguera Montoya
Jefa de Departamento de Normatividad
b 2° Cerrada de Belisario Dominguez, 402, Colonia
Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de Mexico
Telefona: O7 (55) 55540390, ext. 68301
claudia.occeguera@indesolgob.rmix

De: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 05:25 p. m.

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Asunto: RV: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Claudia:
No tengo inconveniente al respecto

Saludos

INDESOL  viguel A rom Tatez

(@) BIENESTAR

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 8 de julio de 2020 02:27 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega
Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Importancia: Alta

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima
actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen
como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Codigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de contar con su APROBACION ala
actualizacién a las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Codigo de Etica, Cddigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones finales de los siguientes documentos, misma
que contienen los comentarios que nos hicieron llegar algunos de los integrantes; a excepcién de aquellos que se
trataron de cambiarle el nombre a un ordenamiento, toda vez que para que eso ocurra se tendria que hacer una
modificacion al mismo y publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, lo cual no es de nuestra competencia. A
continuacion, los encuncio:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM4ZjUy OWMxLWVJZmYtNGJjNi040TUzLTg2YjU3ZjBmZDAwYgAQACIM7JIwa5ZKrUrH%2F niu6so%...  1/2



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 02:41 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa
Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana
Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez
Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas tardes

Por este medio, me permito informar que por mi parte apruebo los 3 documentos mencionados en el
correo de Claudia.

¢ Actualizacion a las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social,

e Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

¢ Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Quedo a sus 6rdenes

—— Erik Goémez Martinez
R N Directar de Tecnologlas de Infarmacian
- *Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
e 2* Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Ot e Cz
Ui/ BIENESTAR Coyoacan, TP 04100, Ciudad de Mexico
Teel, O1 (55) 5554.0320, ext. BE323
grik.gomez@indesolgobmy

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.
Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMA4ZjUyOWMxLWV]ZmYtNGJjNi040TUZLTg2YjU3ZjBmZDAWY gAQACIM7JIwa5ZKrUrH%2F niuéso%...  1/3



21/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de Revision y Aprobacion de documentos del CEPCI 2020.

Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>

Lun 29/06/2020 02:40 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez
Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes
Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Estimada Claudia:
No tengo observaciones a los documentos.

Saludos,

INDESOL Sandra Samaniego Breach

ERAR O o Diractora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos
(Coordinadora Nacional del PAIMEF)

2° Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
BIENESTAR Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México

Tel. 01 (55) 55540390, ext. 68182

sandrasamaniego@indesol.gob.mx

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: jueves, 25 de junio de 2020 18:11

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega lvonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz
Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de Revisidon y Aprobacién de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima
actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen
como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de que se revise la propuesta de la
actualizacion a las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones editables de los siguientes documentos:

« Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social

* Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Coédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta del Indesol

Solicitando nos haga llegar sus comentarios, observaciones o sugerencias a dichos documentos a mas tardar el
dia martes 30 de junio del presente y que se utilice la herramienta ‘Control de Cambios’, para poder
identificarlos; en caso de no recibir los mismos en el plazo seiialado, mucho se agradecera, se
responda a este correo manifestando su aprobacion a los mismos.

Sin otro particular, en espera de que estén gozando de plena salud, reciban saludos cordiales.

Atentamente; 3
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADM4ZjUyOWMxXLWVjZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAWYgAQAONAJVaZ2nNLiedINNnPkPjQ%3D  1/2



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 09:36 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Estimada Claudia
Al no tener comentarios a los documentos, se aprueban.

Saludos

Gerardo Flores Correa
Subdirector de Vinculacion con Actares Sociales

SO

i v 2% Cerrada de Belisario Dominguez, 0, Colonia D&l Carmen
BIENESTAR Coyoacan, TP 04100, Ciudad de México
3 Teel, O {B5] 55540390, axt. 6835]
gerardofloresi@indesol.gob rmx

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los

‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM4ZjUy OWMXLWVZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwYgAQACJIM7Jlwa5ZKrUrH%2Fniu6so0%... 1/3



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 02:53 PM

Para: Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Oceguera Montoya Claudia ltzel
<claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo Maria
Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach
Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buena tarde:

Esperando que se encuentren bien ustedes y sus familias, me permito dar por
aprobados los siguientes documentos:

 Actualizacion a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Desarrollo Social,

* Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés por incumplimiento al Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad.

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Abrazos y Saludos Cordiales

INDESDL Ana Jaqueline Guzman Rosillo

Jata de Departamento da Enlace Cludadano

; 2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia el Carmen
7 BIENESTAR Coyoacdn, C.P. 05100, Cludad de Mexico
Tel. 01 (55] 5564.0390, ext. GB205
ana.guzrmaniindesol gob.mx

De: Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>

Enviado: lunes, 13 de julio de 2020 02:41 p. m.

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia
Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia
Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 10:18 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Compafieras y companeros integrantes del Comité, buenos dias.

Referente al contenido de los 3 documentos anexos, remito la aprobacién de un servidor.

Espero que tengan un excelente inicio de semana, saludos.

Juan Eduardo Bonilla Gonzalez

Jefe de Departamento de Atencidn del PAIMEF

A L

— 27 Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
_' BIENESTAR Coyoacan, CP, 04100, Ciudad de México
Tel, O [55) 5554.0390, ext. 68185
Juan.bonilla@indesolaobmx

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 09:09 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan
Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buen dia estimadas servidoras publicas y estimados servidores publicos.
Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Aprovecho el momento para enviarles un cordial saludo.

Isaac Valdez Fernandez
o Analista
L 2% Cerrada de Belisaric Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
7' BIENESTAR Coyoacan, C.P 04100, Ciudad de Mexico
Tel, 01 [55) 5554 0300, ext. 68268
isaacvaldez@indesol gobmix

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los
‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
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20/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>

Dom 19/07/2020 09:33 PM

Para: Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Oceguera Montoya Claudia Itzel
<claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo
Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik
Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo
Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz
Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas noches a todos

Por medio de la presente me permito informar a ustedes q apruebo los 3 documentos anexos.

Saludos .

Obtener Outlook para iOS

De: Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

Enviado: Friday, July 17, 2020 1:02:04 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>;
Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez
<erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos
Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

Cc: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Buenas tardes a todos/as.
Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Saludos.

INDESOL Ivonne Dorantes Vega

Técnico Superior

= 2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
ey B_IENESTAR Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México
Tel. 01 (55) 5554.0390, ext. 68276
ivonne.dorantes@indesol.gob.mx
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17/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>
Vie 17/07/2020 01:02 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel
<gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas tardes a todos/as.

Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Saludos.

INDESOL Ivonne Dorantes Vega

Tecnico Superior

2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México

Tel. O1 (55) 5554.0390, ext. 68276
ivonne.dorantes@indesol.gob.mx

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero
<claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik GdGmez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan
Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Ferndndez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores ptiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima actualizacion fue publicada en el Diario Oficial dela
Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de contar con su APROBACION a la actualizacién a las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional
de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Cédigo de Etlca Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones finales de los siguientes documentos, misma que contienen los
comentarios que nos hicieron llegar algunos de los integrantes; a excepcion de aquellos que se trataron de cambiarle el nombre a un
ordenamiento, toda vez que para que eso ocurra se tendria que hacer una modificacién al mismo y publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, lo cual no es de nuestra competencia. A continuacion, los encuncio:

« Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Desarrollo Social

« Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo
de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
Indesol

Como ejemplo de respuesta, es suficiente con recibir un texto que diga "APRUEBO EL CONTENIDO DE LOS TRES DOCUMENTOS
ANEXOS"

Es de suma importancia contar con la mismas, antes del dia lunes 13 de julio del presente, para poder hacer la carga
respectiva de sus aprobacion en el sistema y poder cumplir asi en tiempo y forma.

Sin otro particular, en espera de que estén gozando de plena salud, reciban saludos cordiales.
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