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De conformidad con lo estipulado en el Articulo Sexto, numeral 6 Principios, Criterios y
Funciones, inciso h, de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 22 de agosto de 2017, los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés deberan establecer y difundir el
procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a
los Coédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Asi también el numeral 7 Denuncias, establece que los Comités deberan dar atencién
a las denuncias que sean presentadas por cualquier persona en virtud de presuntos in-
cumplimientos al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta del Indesol, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica o a la normatividad aplicable en el
marco del Comité de Etica.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, las dependencias y entidades deben elaborar el
Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Con-

flictos de Interés, el cual se enuncia en el presente documento.

La metodologia utilizada para desarrollar el Procedimiento considera la propuesta con-
tenida en la Guia para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, emitida por la Unidad de Etica, Integridad
Publicay Prevenciéon de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos i 06/03/2020

..L.ﬁx..C.?.r.g.a.m'.sz.a..9.?..'.a.ésim'.m§F.r..a.919.0..?.%?.'.'.99..E.e.99.@.' ............. R 2201/2020 ..o
{ Acuerdo por el que se reforman, adicionan o derogan d|—-§r ;
versos articulos del Acuerdo mediante el cual se regula la

organizacidony funcionamiento del 6rgano administrativo 20/12/2013
desconcentrado de |la Secretaria de Desarrollo Social de-

i nominado Instituto Nacional de Desarrollo Social

: :
Hevrmmesrasssressirosssnmssesnsaineasernnsstnanrennsanantsunreraesesanstrannninntesanensansernnnarnnnarnnn eeeeseresseresseresseresseresseresseressersssesnssernnns 0
H
:

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
§de| Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos genera-
les para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorez-
i i can su comportamiento ético a través de los Comités de

Etlca y de Prevencion de Conflictos de Interés : :
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- A NN NN E NN NN R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER]

Protocolo ara la prevencion, atencion y sancion del hos- :
P P Y = 03/01/2020
t|gam|ento sexual y acoso sexual

: :
.......................................................................................................... eresseresssresseresssressseesseresseresserenssrnnssrnnnn
H

: Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Pre-
g i vencion de Conflictos de Interés en |a atencidn de presun- 18/07/2017

tos actos de discriminacion : :
.......................................................................................................... O |

: Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de
: Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Fe- 11/03/2020
deral :

Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
Tel: 55 5554 0390 Ext: 68301 Pagina 4 de 29 www.gob.mx/indesol Ei £ B indesol
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Definir el procedimiento al que se deberan apegar las y los integrantes del Comité de
Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social
(CEPCI), en la atencién y seguimiento a denuncias por presuntos incumplimientos al
Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del Indesol, asi como dar
certeza a las y los servidores publicos implicados, y a las personas integrantes del Co-
mité en el tratamiento, términos y criterios de aplicacién general en la resoluciéon de los
asuntos concernientes.

El presente procedimiento es de observancia obligada a las personas integrantes del
Comité del Indesol en la tramitacién y seguimiento de denuncias que se pudieran reci-
bir por presuntas conductas contrarias al Cédigo de Conducta, al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad, o demdas normatividad aplicable en la materia, por parte de algun
servidor o servidora publica.

Para efectos del presente Procedimiento, se entenderd por:

Acuerdo Acuerdo gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integri-
dad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, por medio de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

Bases Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Co-
mité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol.

Acuerdo de con- Es el compromiso que asumen las personas integrantes del
fidencialidad CEPCI de mantener total reserva respecto a las denuncias que
se presenten ante dicho Comité.
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COCODI Comité de Control y Desempefio Institucional.

Cédigo de Con- Instrumento emitido el Comité de Etica y Prevencion de Con-

ducta flictos de Interés, que contiene los valores especificos a los que
deben sujetarse las y los servidores publicos del Instituto en sus
relaciones laborales, asi como en situaciones particulares que
puedan implicar cualquier tipo de conflicto de interés.

Cédigo de Etica  Principios constitucionales y valores de aplicacién general que
rigen a las y los servidores publicos del Gobierno Federal, en el
desempefio de su empleo, cargo, comisidén o funcidn, y que se
incluyen en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.

Comité (CEPCI) El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del Ins-
tituto Nacional de Desarrollo Social

Subcomité Integrantes del Comité comisionados para apoyar en el desa-
rrollo del cumplimiento de las funciones del Comité, ya sea en
el desarrollo y trabajo de algun proyecto materia de competen-
cia del CEPCI, exceso de carga de trabajo derivado de alguna de
sus funciones o en la realizacidén de entrevistas e investigacion
por probables incumplimientos al Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad.

Conflicto de in- Conflicto entre el deber publico y los intereses privados de una

terés persona servidora puUblica, en el que ésta tiene intereses perso-
nales que pueden influir de manera indebida en el desempefio
de sus deberes y responsabilidades oficiales.

Instituto Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)
Ley Ley General de Responsabilidades Administrativas
Lineamientos Lineamientos generales para propiciar la integridad de los ser-

vidores publicos y para implementar acciones permanentes
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gue favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité

de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés.

Procedimiento Procedimiento para someter Denuncias ante el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés porincumplimiento al Cé-
digo de Etica del Instituto Nacional de Desarrollo Social

Reglas de Inte- Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, se-
gridad faladas en el Acuerdo.

Secretaria Persona servidora puUblica que estd a cargo de la Secretaria Eje-
cutiva del Comité; es la persona titular de la Direccién de Orga-
nizacion, Normatividad e Informacion Institucional

Secretaria Secretaria de Bienestar

SSECOOE Sistema de Seguimiento, Evaluacidn y Coordinacién de las acti-
vidades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés

Unidad Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI)

1. De la confidencialidad de la informacidn

Ademas de las obligaciones que emanan del Capitulo || De las funciones del Comité de
las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, 1a ins-
tancia receptora de la informacidn relacionada con el presente procedimiento estéd obli-
gada a guardar confidencialidad y reserva absoluta de los casos que sean sometidos a
su consideracion. Esto aplica aun en agquéllos en los que se determine la no competen-
cia del Comité o la no configuracién de incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta del Indesol y Reglas de Integridad. Asimismo, lasy los integrantes del Comité
ratifican el Acuerdo de Confidencialidad y de No Divulgacién de Informacién del Co-
mité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol (CEPCI):
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«En mi cardcter de miembro titular, suplente o invitado/a del Comité de Etica y de Pre-
vencion de Conflictos de Interés (CEPCI), del Instituto Nacional de Desarrollo Social,
suscribo el siguiente Acuerdo de Confidencialidad sobre los asuntos que se discuten
en las sesiones del CEPC!y los Subcomités Temporales, asicomo el manejo de los datos
de las personas que presenten alguna Queja y/o Denuncia, en su caso de los testigos

y demas informacion.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 fracciones IV, XI, y XlI;
100, 109, 110, 112; 115 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y los articulos 3 fracciones IX y X; 21, 26, 32 y 33 de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, por lo que el tratamiento de
los mismos sera el siguiente:

/. El responsable del tratamiento de la informacién y datos personales es
el Instituto Nacional de Desarrollo Social, a través del Comité de Etica y de Pre-
vencion de Conflictos de Interés.

1. Las finalidades del tratamiento de los asuntos que se discutan en el
CEPCI y los Subcomités, asi como de los datos personales, son las siguientes:

Analizar informacién y promover acciones tendientes a fortalecer
el comportamiento ético de las y los servidores publicos.

Dar seguimiento a las solicitudes de informacion y procedimien-
tos de verificacién relacionados con las denuncias y/o quejas interpues-
tas;

Contar con datos de control, estadisticos e informes sobre quejas
y/o denuncias recibidas y concluidas.

Conforme a lo antes sefialado, se formula el presente Acuerdo de Confidencialidad y
de No Divulgacion de Informacion, con base en lo siguiente:

Primero. El presente Acuerdo tiene como objeto proteger la informacién que "EL/LA
INTERESADO/A" proporcione al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inte-
rés del Indesol, ya sea de forma oral, grdfica o escrita que esté contenida en cualquier
tipo de documento, con motivo de la queja o denuncia que interponga ante el Comité
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de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Indesol, aun cuando la informa-

cion no sead competencia del mencionado Comité.

Segundo. E/ Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol se
obliga a no enajenarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefiarla,
darla a conocer, transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla a
cualquier persona fisica o moral, nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier
medio, aun cuando se trate de incluirla o entregarla en otros documentos como de-
nuncias, quejas, estudios, reportes, propuestas u ofertas, ni en todo ni en parte, por
ningun motivo a terceras personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, publicas
o privadas, presentes o futuras, que no hayan sido autorizadas previamente y por es-
crito por "El /LA INTERESADO(A)".

Tercero. . 0os mecanismos para atender los casos de quejas y/o denuncias por presunto
incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, se podrdn turnar los datos per-
sonales y elementos probatorios de la queja o denuncia para determinar su compe-
tencia, a los Asesores de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Trans-
parencia y al Organo Interno de Control, para que en caso de ser necesario actuen
conforme a los tiempos perentorios y la normativa que les corresponde.

Cuarto. £/ Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol, o las
personas que sean invitadas a éste, conviene expresamente en que no podrd aprove-
char o utilizar, en ningdn caso, la informacion confidencial para si o para fines propios,
salvo para la recepcion y registro, tramitacion, sustanciacion, andlisis y finalmente, la
resolucién y pronunciamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Indesol sobre la queja o denuncia que "El /LA INTERESADO(A)" interponga;
de igual forma, asume la obligacion de no revelar la informacion confidencial por cinco
afics contados a partir de la fecha de firma del presente Acuerdo; salvo lo dispuesto
por las leyes.

Quinto. "LAS PARTES" aceptan que todo aviso o notificacion que deba hacerse res-
pecto del presente Acuerdo se realizard por escrito en el domicilio del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol, ubicado en Segunda Cerrada de
Belisario Dominguez, Numero 40, Colonia del Carmen, Delegacion Coyoacdn, C.P.
04100 Ciudad de México.
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Sexto. "LAS PARTES" reconocen y aceptan que los presentes Acuerdos contenidos en
este documento dejan sin efecto cualquier acuerdo o negociacion sostenido por ellas
previamente, prevaleciendo lo dispuesto en este instrumento respecto de cualquier
otro acuerdo anterior».

2. De los medios de presentaciéon

Con la finalidad de facilitar el acceso a la ciudadania, asi como a las personas servidoras
publicas que laboran en el Indesol, para interponer denuncias de probables conductas
gue se contraponen al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta del Indesol, y a las Reglas
de Integridad, el CEPCI tendra la obligacién de poner a disposicién de las personas los
medios fisicos y electréonicos necesarios para tal efecto.

Por lo anterior las denuncias que atenderd el Comité podran interponerse por los si-
guientes medios:

e Personalmente

Se podra interponer una denuncia de forma personal ante las personas que represen-
tan a la Secretaria Ejecutiva del Comité, guienes se encargaran de requisitar el Formato
para la Presentacién de Denuncias de presuntos actos contrarios a la ética institucional,
en presencia del testigo, al que le consten los hechos denunciados, a peticién del pro-
movente, 0 en su caso las Personas Consejeras o Asesoras, en el ambito de aplicaciéon
de los Protocolos y deberan dar el seguimiento puntual conforme lo previsto en el Pro-
cedimiento y a la normatividad aplicable.

En casos de que la persona que esté a cargo de la Secretaria Ejecutiva no se encuentre
disponible en el momento en que alguna persona guiera presentar una denuncia, el
solicitante podra dirigirse a la Presidencia, o con las personas que integran el Comité,
las cuales deberan informar a la Secretaria.

e Por Escrito Libre
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Las denuncias podran ser también presentadas por medio de un escrito libre ante la
Secretaria Ejecutiva del Comité, en dicho escrito y aun en caso de que la persona pro-
movente no desee proporcionar sus datos personales para seguir el proceso de su de-
nuncia, ésta deberd proporcionar un medio de contacto, para que se le pueda comuni-

car respecto del tramité y resolucién de la misma.

e Correo Electrénico

El medio electrénico para recibir las denuncias serd: comite.etica@indesol.gob.mx, la

persona que presente una denuncia debera hacer una narracion de los hechos que la
motivan en formato libre, 0 en su caso podra adjuntar el Formato para la presentacion
de denuncias de presuntos actos contrarios a la ética institucional, dicho formato es-
tard disponible en la pagina web institucional: https://www.gob.mx/indesol/documen-

tos/formato-para-presentar-una-denuncia

Cualquier comunicacion dirigida al Comité, o escrito libre que no esté dirigido al mismo
gue contenga una denuncia, se entregard de manera inmediata y sin abrirse, en pre-
sencia de un testigo, a la Secretaria Ejecutiva.

Cualguier comunicacion que sea competencia del CEPCI, con base en las Funciones del
Comité, establecidas en el Capitulo Il de las Bases para la Integracidon, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica, que contenga una denuncia y que se reciba por
un medio diferente a los mencionados, se entregard de manera inmediata y en su caso
sin abrirse, a la Secretaria Ejecutiva en propia mano.

3. De larecepciony reqistro

Una vez recibida la denuncia, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI le asignard un folio con-
secutivo y ordenara la apertura de un expediente; dicha accidn debera realizarse a mas
tardar al dia habil siguiente de la recepcion del documento.

La Secretaria Ejecutiva verificard que la denuncia considere los “Requisitos minimos de
procedencia” de la persona que la interpone:

1)  Nombre (opcional; en caso de denuncias anénimas)

2)  Domicilio o correo electrénico para recibir informes

3) | Relatode los hechos
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4) | Datos del servidor o servidora publica involucrada en el presunto incum-
plimiento

5)  Medios probatorios de la conducta

6) = Medios probatorios de un tercero que tenga conocimiento de los hechos

7) | Fecha de nacimiento

Sera responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva del Comité la administracién de dichos
folios, asi como la adecuada salvaguarda de la informacidén contenida en los expedien-
tes.

La denuncia deberd acompafarse preferentemente con evidencia o el testimonio de
un tercero que respalde lo dicho; para el caso de una denuncia anénima, se le dara se-
guimiento siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o per-
sona a la que le consten los hechos.

Una vez verificada la procedencia de tramitaciéon de la denuncia, la Secretaria Ejecutiva
del CEPCI, registrara en el mddulo Denuncias del Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon
y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (SSECCOE) y procederd a enviar via correo electrénico un acuse de recibo o al
domicilio sefalado para recibir notificaciones, en el cual se informara a la promovente
el nUmero de folio y de expediente asignado, fecha y hora de la recepcidn, asi como de
los elementos aportados por quien presenta la denuncia.

En el acuse de recibo también se hard constar con base en el numeral 7, parrafo décimo
de los Lineamientos Generales, la leyenda:

«La circunstancia de presentar una delacidon no otorga a la persona que
la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol».

a) Solicitud de subsanacion de deficiencias de la denuncia

Por Unica vez y en el supuesto de que la Secretaria Ejecutiva detecte la necesidad de
subsanar alguna deficiencia en la denuncia presentada o en el supuesto de que no se
cuenten con los datos necesarios para realizar el registro en el médulo Denuncias del
SSECCOE, lo hara del conocimiento de la persona que la haya presentado, via correo
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electrénico o por escrito; y le solicitara que subsane, dicha deficiencia en un lapso no

mayor de cinco dias habiles a partir del envio de la notificacion.

En caso de no contar con respuesta alguna por parte de la persona denunciante, o que
a pesar de gue haya respondido persista la deficiencia en la denuncia presentada, se
considerara como terminado el asunto y se llevard a cabo el cierre de su expediente y
se archivara con estado de concluido.

Asi también se notificara al promovente la conclusién del trémite de la denuncia por
falta de elementos, en cumplimiento de lo dispuesto en los requisitos minimos de pro-
cedencia, del presente procedimiento.

La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente
para el Comité cuando involucre reiteradamente a una persona servidora publica en
particular.

b) Aviso a la Presidencia y personas integrantes del CEPCI
para su conocimiento

Una vez verificado el cumplimiento de los “Requisitos minimos”, la Secretaria informara
por correo electréonico como maximo el dia habil siguiente de la recepcién de la denun-
cia, a la persona que preside el Comité, asi como el nidmero de folio, de expediente asig-
nado y un resumen breve del asunto referido.

Asi también para las denuncias gque hayan resultado procedentes, la Secretaria turnara
copia del expediente a la Presidencia, a efecto de que sea incorporado en el Orden del
Dia de la siguiente Sesion Ordinaria o, en su caso, convocard a una Sesion Extraordinaria.

En relacidon con las denuncias que no cubran los ‘Requisitos minimos de procedencia’,
la Secretaria informara por correo electrénico o en sesidén ordinario o extraordinaria a
los integrantes del CEPCI sobre la recepcion de las mismas, el niumero de folio, expe-
diente asignado y la razén por la que el expediente se clasificd con estatus concluido.

4. Dela tramitacién

a) Informe de la Presidencia al CEPCI
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La Presidencia, con la informacidn proporcionada por la Secretaria, deberd informar
mediante correo electrénico a los/as demas integrantes del Comité sobre la recepcién
de la denuncia procedente, asi como la necesidad de analizar el tema en la siguiente

Sesion Ordinaria, o bien, convocar a una Sesién Extraordinaria.

La Presidencia considerara la fecha de recepcidn de la denuncia, para determinar si ésta
serd analizada en la siguiente Sesién Ordinaria (en caso de que esté programada en los
dias posteriores proximos), o si es hecesario convocar a una Sesion Extraordinaria con-
forme a lo estipulado en las Bases. La Presidencia prevera que la atencién de la denun-
cia deberd concluirse dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de
la calificacion de probable incumplimiento.

b) Sobre la calificacion o determinacion de la denun-
cia

Lasy los integrantes del Comité podran emitir una calificaciéon que puede ser:

e De nocompetencia para conocer de la denuncia
e Probable incumplimiento

En caso de que la determinacién sea de no competencia del Comité para conocer la
denuncia, la Presidencia debera orientar a la persona que la presentd para conducirla
con la instancia correspondiente de su tramitacién y seguimiento.

c) De las medidas preventivas

Si la determinacion del CEPCI es de probable incumplimiento y en la denuncia presen-
tada en el expediente describe conductas en las que presuntamente se aprecie hosti-
gamiento, agresion, amedrentamiento, acoso, intimidacion o amenaza a la integridad
de una persona, podra determinar medidas preventivas; lo anterior sin que se den por
ciertos los presuntos hechos.

En su actuacion, el CEPCI podré solicitar la coordinacién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién o la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, o alguna otra institucidén que se determine.

d) Sobre la atencion a la denuncia
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Una vez que el CEPCI determind el probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta del Indesol, el Subcomité Temporal podra alle-
garse de mayores elementos para la atencidn de la denuncia, realizando entrevistas de
manera individual a las partes involucradas: servidor/a pUblico/a, testigosy a la promo-
vente. Dichas acciones deberdn llevarse a cabo a mas tardar al tercer dia habil posterior

a la determinacion.

Cabe mencionar que la informacidon que se derive de dichas entrevistas debera constar
por escrito y estar sujeta al Acuerdo de Confidencialidad del apartado VIl del presente
Procedimiento.

Cuando se presenten dos o mas denuncias que se refieran a los mismos hechos, actos,
omisiones o practicas sociales presuntamente discriminatorias, el Comité, a su juicio,
podrd acumularlas para su trdmite y resolucion, cuando rednan los requisitos de proce-
dibilidad y proporcionen elementos relevantes al caso que se investiga.

e) Sobre la conformacion del Subcomité Temporal
que conozca de la denuncia

Para concretar las entrevistas mencionadas en el inciso anterior, el CEPCI| conformara
un Subcomité Temporal; la Presidencia con apoyo de la Secretaria Ejecutiva, convocara
por medios electrénicos la participacion voluntaria para participar en ella, de lo contra-
rio designara tres personas integrantes del Comité que formaran parte de dicho Sub-
comité, quienes podran ser Propietarios o Suplentes.

El Subcomité Temporal dejard constancia por escrito y firmada de las entrevistas reali-
zadas para su incorporacion al expediente respectivo; las y los integrantes acordaran la
manera en que gjecutaran la investigacion.

El Subcomité Temporal evitara reunir a las personas testigos para las entrevistas con la
persona servidora publica implicada. Estas deberan realizarse en un término no mayor
a cinco dias habiles posteriores a la calificacion.

f)Recopilacion de informacion adicional

Las personas servidoras publicas que laboran para el Instituto deberan apoyar a lasy los
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utilizados exclusivamente para los fines solicitados, con objeto de resolver la denuncia

con imparcialidad y eficiencia.

La compilacién adicional de informacién deberd realizarse en un periodo no mayor de
cinco dias habiles a partir de la calificacion de la denuncia. En los casos relacionados con
Conflictos de Interés, se podré solicitar la opinién y asesoria de la Unidad.

g) De la conciliacion

Cuando los hechos relatados en una denuncia afecten Unicamente a la persona promo-
vente, las personas que integran el Subcomité Temporal, podran intentar una concilia-
cién entre las partes involucradas, previa consulta y consentimiento de éstas, siempre
con interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad; para el caso de una denuncia anénima, se consultara a través del
medio de contacto proporcionado por el denunciante la posibilidad de realizar dicha

conciliacion.

En caso de que resulte procedente, se dejard constancia por escrito y firmada del
Acuerdo respectivo de la conciliacién, con la participacidon de las personas integrantes
del Subcomité Temporal y las partes implicadas en la denuncia. Con dicho Acuerdo, el
Comité podra ordenar la conclusion del caso, asi como el cierre del expediente con el
estado de “concluido”. Asi también en caso de que el promovente andnimo manifestara
su negativa de realizar la conciliacién, se dejard constancia en el expediente.

Cuando la conciliacidon se lleve a cabo y no resulte procedente, el Subcomité determi-
nara el curso que se tomara en la resolucién de la denuncia y se deberd dejar constancia
por escrito de este hecho, misma gque se anexara expediente correspondiente.

5. Delaresoluciony Pronunciamiento

La atenciodn a la denuncia deberd concluirse por el Comité mediante la emisién de ob-
servaciones o recomendaciones, dentro de un plazo méaximo de tres meses, a partir de
gue se califiqgue o determine como un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Re-
glas de Integridad o Cédigo de Conducta del Indesol.

a) De la emision de conclusiones del Subcomité Tem-
poral
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Una vez concluido el periodo de investigacion, el Subcomité Temporal tendra un pe-
riodo de cinco dias habiles para elaborar un informe considerando los datos obtenidos
de las entrevistas realizadas, asi como del trabajo de investigacién efectuado. Dicho do-

cumento debera contener:

e Acciones realizadas por el Subcomité Temporal durante la investigacion.

o Listado de elementos recopilados en su caso para la valoracién durante la inves-
tigacion.

e Establecer si se concreté una conciliacién entre las partes, asi como las circuns-
tancias de tiempo, modo y lugar.

e Determinacion fundamentada con base en la valoracion de los elementos reco-
pilados, si se configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad.

e Proyecto de resoluciéon conforme a las caracteristicas y analisis de la denuncia,
considerando siempre la emisién de observaciones o recomendaciones.

e Firmay rdbrica de las personas que integran el Subcomité Temporal.

e Anexo con los formularios obtenidos durante las entrevistas.

e Ensucaso, anexo del Acuerdo de conciliacién de las partes.

El Subcomité Temporal entregara el informe a la Secretaria Ejecutiva, instancia que se
encargara de convocar a una Sesion Extraordinaria, en la que se discutira el Proyecto de
Resolucion.

b) De la Resolucion Final del CEPCI

La presidencia del Comité convocara a Sesion Extraordinaria; en el Orden del Dia se es-
tablecerd que el objeto de la Sesidn es comunicar la Resolucion Final del CEPCI, res-
pecto al caso.

La Secretaria Ejecutiva dard a conocer a las personas integrantes del Comité el Informe
elaborado por el Subcomité Temporal, asicomo el Proyecto de Resoluciéon Final, los cua-
les serdn discutidos y votados en los términos establecidos en las Bases.

Una vez aprobada la Resolucion, se cargara el sentido de la misma en el SSECCOE.

Serd facultad de la Presidencia del CEPCI dar parte, en su caso, a las instancias corres-
pondientes.
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c) De la determinacion de incumplimiento

En el supuesto de que el Comité determine que se configurd un incumplimiento al Co-
digo de Etica, al Cédigo de Conducta del Instituto o a las Reglas de Integridad, se pro-
cedera de la siguiente manera:

e EICEPCI emitira sus observaciones respecto a la Resolucion Final

e El Comité planteara recomendaciones a la persona servidora publica denun-
ciada, asi como al promovente en caso de que el Subcomité Temporal lo consi-
dere pertinente; en las que se le instard a corregir o dejar de realizar las conduc-
tas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o Reglas de Integridad.

e En caso de estimar que la persona servidora publica incurrié en una probable
responsabilidad administrativa, la Presidencia, por conducto de la Secretaria Eje-
cutiva, dard vista al Organo Interno de Control, a la Subdirecciéon de Desarrollo de
Personal, o a la Direccion de Asuntos Juridicos, dependiendo de la naturaleza de
la conducta o incumplimiento.

e La Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, solicitara a la Subdirec-
cién de Desarrollo de Personal que las recomendaciones planteadas por el CEPCI
sean incorporadas al expediente de la persona servidora publica.

e LaPresidencia, por medio de la Secretaria, enviara copia de las recomendaciones
planteadas por el Comité al/ la superior inmediato de la persona servidora pu-
blica, con copia a la Titular del Indesol.

e La Secretaria informara via correo electréonico o al domicilio sefialado para recibir
notificaciones a la persona denunciante, con copia a los/as demas integrantes
del Comité, el resultado de la Resolucion Final emitida por el CEPCI.

Las notificaciones se realizardn mas tardar el dia de la Resolucion Final o al dia siguiente.

VIIl. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

1) Denunciante  Hace del conocimiento al CEPCI un pre- Denuncia reci-

sunto incumplimiento al Cédigo de Etica, al bida mediante |
escrito libre o g
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Cdédigo de Conducta del Indesol o a las Re- .

el formato para

Ejecutiva del

tos minimos de procedencia de la persona

glas de Integridad, por los medios persona- | tal fin
les, fisicos o electrénicos disponibles.
2) Secretaria Asigna un ndmero de folio a la denuncia y | Expediente de
Ejecutiva del | abre el expediente del caso. denuncia
CEPCI
3) Secretaria Verifica que la denuncia cumpla los requisi- Requisitos mini-

mos de proce-

Ejecutiva del
CEPCI

electrénico u oficio que subsane los requisi-
tos faltantes.

CEPCI denunciante: dencia
1) Nombre (opcional)
2) Domicilio o correo electrénico para
recibir informes
3) Datos del servidor o servidora publica
involucrada en el presunto incumpli-
miento
4) Medios probatorios de la conducta
5) Medios probatorios de un tercero
gue haya conocido de los hechos
Si el escrito no cumple con los requisitos mi-
nimos de procedencia, se continda con la
actividad 4.
Si cumple con los requisitos minimos de
procedencia, se continUa con la actividad 7.
4) Secretaria Solicita a la persona denunciante via correo | Correo  electro-

nico u Oficio de
solicitud de sub-
sanacion de de-
ficiencias

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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5) Denunciante | Recibe solicitud de subsanar requisitos fal-  Requerimiento
tantes. de subsanacién
de deficiencias
Si no subsana omisiones o no responde al
requerimiento, se continla con la actividad
6.
Si subsana omisiones, se continda con la ac-
tividad 7.
o) Secretaria Cierra expediente del caso y lo archiva con | Expediente de
Ejecutiva del estado de “concluido” e informa mediante denuncia
CEPCI correo electrénico a las personas gue inte-
gran el CEPCI las razones de improcedencia
de la denuncia. i
Correo electré-
nico de improce-
dencia
7) Secretaria Ensu caso, recibe correo electronico o docu- | Correo  electré-
Ejecutiva del | mentodela persona promoventeconlosre- | nico o docu-
CEPCI guisitos faltantes. mento con re-
quisitos
Envia correo electrénico o documento con faltantes
un acuse de recibo de la denuncia, que con-
tiene ndmero de folio, expediente, fecha y
hora de recepcién.
Correo electro-
nico/documento
de acuse de re-
cibo
8) Secretaria Envia correo electrénico para informar a la | Correo  electré-
Ejecutiva del | Presidencia del CEPCI de la recepcién de la | nico de infor
CEPCI ala Presidenc:a
Cornité-deEticay-delPrevencién-de Conflictos-de-Interés-deHndesol

a-y-&

YeREHOf €

2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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denuncia, asi como el nUmero de folio, de

expediente y un resumen breve del asunto.

9) Presidencia Determinara la fecha para que el Comité | Correo electré-
del CEPCI analice el asunto relacionado con la denun- | nico

cia,y lo hara del conocimiento de la Secreta-
ria Ejecutiva para considerarla en el orden
del dia de la siguiente Sesidén Ordinaria o Ex-
traordinaria.

10) | Secretaria Informa a las personas integrantes del | Comunicado a
Ejecutiva del | CEPCl acerca de la recepcién de ladenuncia | los integrantes
CEPCI y lesturna copia del expediente, con el fin de | del CEPCI

gue sea incorporado en los asuntos a tratar
en el orden del dia de la siguiente Sesién Or-
dinaria o Extraordinaria.

1) CEPCI Califica la denuncia presentada en la Sesidn | Expediente de
Ordinaria o Extraordinaria delaciéon

En caso de que la calificacién determinada
sea de No Competencia del Comité, se con-
tinda con la Actividad 12.

En caso de identificar probable incumpli-
miento o de advertir conductas de hostiga-
miento, agresién, amedrentamiento, acoso,
intimidacién o amenaza a la integridad de
una persona o servidor puUblico, se continuda
con la Actividad 13.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol
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12) Presidencia Notifica via correo electrénico o por oficio al | Correo  electré-
del CEPCI domicilio para recibir notificaciones, a la | nico/documento

persona promovente, la calificacién de No | de notificaciéon
competencia emitida por el CEPCI, y lo | de calificacion
orienta para gue acuda a la instancia com-
petente.

13) | CEPCI Constituye un Subcomité Temporal con un | Acta de la Sesidn
minimo de tres integrantes del Comité. Ordinaria o Ex-

traordinaria

14) | Subcomité Realiza el trabajo de investigacioén; de conci- | Informe de Sub-

Temporal liacion y entrevistas (en su caso); elabora un | comité Tempo-
informe gque contiene el proyecto de resolu- | ral
cion, y lo entrega a la Secretaria Ejecutiva.

15) | Secretaria Recibe el informe y lo envia por correo elec- | Correo  electré-
Ejecutiva del | trénico a la Presidencia con el fin de convo- | nico de envio de
CEPCI car a una Sesion para la discusiéon del pro- | Proyecto de Re-

yecto de resolucién. solucién

16) | Presidencia Convoca a Sesion Extraordinaria para dar a | Proyecto de Re-

conocer al resto de los integrantes el Pro- | solucién
yecto de Resolucidn, para su voto.

17) | CEPCI Aprueba o modifica el Proyecto de Resolu- | Proyecto de Re-

cién durante la Sesién Extraordinaria. solucién
Acta de la Sesidn
Extraordinaria

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol

2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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18) | Presidencia Emite la Resolucién Final Resolucién Final
del Comité
En caso de determinacion de responsabili-
dad administrativa, continda en actividad 19.
Expediente de
En caso de la determinacién de no respon- | delacién
sabilidad administrativa, se continda con la
actividad 21.
19) | Presidencia Informa al Organo Interno de Control y soli- | Oficio  informa-
cita a la Secretaria Ejecutiva el envio a las | tivo
areas competentes de las recomendaciones
planteadas por el CEPCI.
Tarjeta informa-
tiva

20) | Secretaria Envia a las areas competentes las recomen- | Tarjeta Informa-
Ejecutiva del | daciones del CEPCI. tiva
CEPC]

21) | Secretaria Notifica via correo electrénico o por oficio a | Correo  Electro-
Ejecutiva del | la persona promovente la Resolucién Final | nico/ Oficio de
CEPCI emitida por el Comité. Resolucion

22) FIN DEL PROCEDIMIENTO

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol

2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICAY PRE-
VENCION DE CONFLICTOS DE INTERES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

IX.

MAPA DEL PROCEDIMIENTO
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- BIENESTAR | INDESOL

IHETITUTS MACIONAL DE
SECRETARIA DE BIENESTAR DESARROLLO SOCIAL

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICAY PRE-
VENCION DE CONFLICTOS DE INTERES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

X. FORMATOS

SECRETARIA DE BIENESTAR

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS
DE PRESUNTOS ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA INSTITUCIONAL

No. Folio Asignado | ]

Fecha de Recepcion | |

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA

*Nombre Completo:
Domicilio:
Sexo:
Fecha de nacimiento:
Cargo que Desempena
Area de Adscripciéon:

Jefe Inmediato:
*Correo electréonico:
Teleféno de contacto:

DATOS DE LA PERSONA CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA DENUNCIA

*Nombre Completo:
Sexo:
Edad:
Cargo que Desempena
Area de Adscripciéon:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Describa donde y cuando se desarrollaron los hechos
Lugar Fecha Hora

(DD/MM/AAAA) (HH:MM)

Describa cémo se dieron los hechos*

*En caso de requerir mas espacio, puede adjuntar hojas adicionales al presente formato

DATOS DEL TESTIGO

Nombre Completo:
Cargo que Desempena
Area de Adscripcion:
Telefono de contacto:
Correo electronico:

Firma de la persona que presenta denuncia

Disponible en: https://www.gob.mx/indesol/documentos/formato-para-presentar-una-
denuncia

Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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SECRETARIA DE BIENESTAR

- BIENESTAR | INDESOL

IHETITUTS MACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICAY PRE-
VENCION DE CONFLICTOS DE INTERES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Xl. HOJA DE FIRMAS

Presidente

Presidenta
suplente

Secretaria
Ejecutiva

Secretario
Ejecutivo Su-
plente

Integrante
Propietaria

Integrante
Propietaria

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.

Tel: 55 5554 0390 Ext: 68301

Miguel Arturo Rom Téllez

Director General Adjunto de Admi-
nistracion, Organizacién y Finanzas

Maria Antonia Gonzalez del Castillo

Directora General Adjunta de Igual-
dad de Género

Claudia Itzel Oceguera Montoya

Jefa de Departamento de Normati-
vidad

Christian Cruz Buitron

Jefe de Departamento de Control
Programatico

Representantes de Nivel Direccion General Adjunta

Claudia Luengas Escudero

Directora General Adjunta de Capa-
citacion, Profesionalizacion e Inves-
tigacion

Representantes de Nivel Direccién de Area

Sandra Samaniego Breach
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SECRETARIA DE BIENESTAR

- BIENESTAR | INDESOL

IHETITUTS MACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICAY PRE-
VENCION DE CONFLICTOS DE INTERES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Integrante
Suplente

Integrante
Propietario

Integrante
Suplente

Integrante
Propietario

Integrante
Suplente

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.

Tel: 55 5554 0390 Ext: 68301

Directora de Desarrollo de Proyectos
Estratégicos

Erik Gomez Martinez

Director de Tecnologias de Informa-

cion

Representantes de Nivel Subdireccién de Area

Sergio Gelista Garcia

Jefe Departamento de Contenidos
de Educacion a Distancia

Gerardo Flores Correa

Subdirector de Vinculacidén con Ac-
tores Sociales

Representantes de Nivel Jefatura de Departamento

Juan Eduardo Bonilla Gonzalez

Jefe de Departamento de Atencion
del PAIMEF Sur

Ana Jaqueline Guzman Rosillo

Jefa de Departamento de Enlace
Ciudadano

Representantes de Nivel Enlace

Pagina 27 de 29 www.gob.mx/indesolf] £ @ indesol

2020



BIENESTAR | INDESOL

IHETITUTS MACIONAL DE
SECRETARIA DE BIENESTAR DESARROLLO SOCIAL

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICAY PRE-
VENCION DE CONFLICTOS DE INTERES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Isaac Valdéz Fernandez

Integrante
Propietario Analista de Activo Fijo
Gladys Anel Garcia Ramos
Integrante
Suplente Secretaria de Direccion General Ad-
junta
Representantes de Nivel Operativo
Ivonne Dorantes Vega
Integrante

Propietaria Coordinadora de Profesionales Dic-
taminadores

Integrante Félix Ruiz Reyes

Suplente
Coordinador de Proyectos Especia-

les

En cumplimiento en lo dispuesto en el a los numerales 1, 6, inciso a, h 9y 10 incisos a, b, ¢, d, ey f de los
‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés' cuya Ultima actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen como funciones del Comité de Etica el esta-
blecer y difundir las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de
Conductay las Reglas de Integridad. Asi también, en consideracién a las condiciones para el desarrollo
de las actividades en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y como conse-
cuencia de la contingencia sanitaria derivada del virus 'SARS-CoV2' y en atencién a las condiciones ge-
neradas asi como de los Acuerdos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica que determinaron
la suspension de plazosy términos legales como medidas de prevenciéon y de reduccion de la propaga-
cion de la enfermedad ‘COVID 19/, (publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fechas 20 de
marzoy 17 de abril de 2020). Derivado de las consultas planteadas por la Secretaria Ejecutiva del Comité

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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: BIENESTAR | INDESOL

IHETITUTS MACIONAL DE
SECRETARIA DE BIENESTAR DESARROLLO SOCIAL

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICAY PRE-
VENCION DE CONFLICTOS DE INTERES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

facultada para interpretar los Acuerdos citados previamente, para efectos administrativos y resolver los
casos no previstos, con fechas 6 de mayo y 19 de junio y considerando que a la fecha no existen condi-
ciones favorables para realizar una Sesion Ordinaria. Con la finalidad de dar continuidad a los tramites
tendientes a la armonizaciéon y actualizacion de los documentos internos del Comité del Indesol, asi
como las actividades que se derivan en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI,
2020; se solicitd la revision y aprobaciéon del presente documento, mediante correo electrénico, a las
personas que integran el CEPCI del Indesol. Una vez que se restablezcan las actividades presenciales se
realizara la recopilacion de las firmas correspondientesy el documento sera reemplazado en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de INterés (SSECCOE ) mmmmmmmm oo oo

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. del Carmen, CP. 04100, Coyoacan, Ciudad de México.
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 12:46 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez
<erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>; Lédpez Naranjo Gloria Elena <gloria.lopez@indesol.gob.mx>

Buenas tardes a todas y todos.

Por este medio, me permito informar que apruebo los 3 documentos anexos en
este correo, y que a continuaciéon enuncio.

» Actualizacion a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, )

» Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del Indesol.

Agradezco la atencion y quedo atenta a cualquier duda o aclaracion.

Saludos

INDESOL Maria Antonia Gonzalez del Castillo

Directora General Adjunta de |gualdad de Gé&nero

2% Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
Coyoacan, CP 04100, Ciudad de Meéxico

Tel. 01 {55) 55540390, ext. 68163

maria.gonzalezei@indesol gob.rmx

(), BIENESTAR

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM4ZjUyOWMXLWV]ZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwWYgAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%... 1/3



21/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

RV: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Jue 16/07/2020 05:38 PM
Para: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

@J 3 archivos adjuntos (12 MB)
Procedim someter Quejas 2020 rev.pdf; Protocolo 2020 rev.pdf; Bases_propuesta_2020 rev.pdf;

Esta es la aprobacion de Rom.

Saludos.

DGA de Administracion, Organizacion y Finanzas

I N DE SOL Claudia itzel Oceguera Montoya
Jefa de Departamento de Normatividad
b 2° Cerrada de Belisario Dominguez, 402, Colonia
Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de Mexico
Telefona: O7 (55) 55540390, ext. 68301
claudia.occeguera@indesolgob.rmix

De: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 05:25 p. m.

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Asunto: RV: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Claudia:
No tengo inconveniente al respecto

Saludos

INDESOL  viguel A rom Tatez

(@) BIENESTAR

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 8 de julio de 2020 02:27 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega
Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Importancia: Alta

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima
actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen
como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Codigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de contar con su APROBACION ala
actualizacién a las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Codigo de Etica, Cddigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones finales de los siguientes documentos, misma
que contienen los comentarios que nos hicieron llegar algunos de los integrantes; a excepcién de aquellos que se
trataron de cambiarle el nombre a un ordenamiento, toda vez que para que eso ocurra se tendria que hacer una
modificacion al mismo y publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, lo cual no es de nuestra competencia. A
continuacion, los encuncio:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM4ZjUy OWMxLWVJZmYtNGJjNi040TUzLTg2YjU3ZjBmZDAwYgAQACIM7JIwa5ZKrUrH%2F niu6so%...  1/2



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 02:41 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa
Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana
Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez
Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas tardes

Por este medio, me permito informar que por mi parte apruebo los 3 documentos mencionados en el
correo de Claudia.

¢ Actualizacion a las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social,

e Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

¢ Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Quedo a sus 6rdenes

—— Erik Goémez Martinez
R N Directar de Tecnologlas de Infarmacian
- *Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
e 2* Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Ot e Cz
Ui/ BIENESTAR Coyoacan, TP 04100, Ciudad de Mexico
Teel, O1 (55) 5554.0320, ext. BE323
grik.gomez@indesolgobmy

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.
Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMA4ZjUyOWMxLWV]ZmYtNGJjNi040TUZLTg2YjU3ZjBmZDAWY gAQACIM7JIwa5ZKrUrH%2F niuéso%...  1/3



21/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de Revision y Aprobacion de documentos del CEPCI 2020.

Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>

Lun 29/06/2020 02:40 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez
Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes
Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Estimada Claudia:
No tengo observaciones a los documentos.

Saludos,

INDESOL Sandra Samaniego Breach

ERAR O o Diractora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos
(Coordinadora Nacional del PAIMEF)

2° Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
BIENESTAR Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México

Tel. 01 (55) 55540390, ext. 68182

sandrasamaniego@indesol.gob.mx

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: jueves, 25 de junio de 2020 18:11

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega lvonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz
Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de Revisidon y Aprobacién de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima
actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen
como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de que se revise la propuesta de la
actualizacion a las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones editables de los siguientes documentos:

« Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social

* Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Coédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta del Indesol

Solicitando nos haga llegar sus comentarios, observaciones o sugerencias a dichos documentos a mas tardar el
dia martes 30 de junio del presente y que se utilice la herramienta ‘Control de Cambios’, para poder
identificarlos; en caso de no recibir los mismos en el plazo seiialado, mucho se agradecera, se
responda a este correo manifestando su aprobacion a los mismos.

Sin otro particular, en espera de que estén gozando de plena salud, reciban saludos cordiales.

Atentamente; 3
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADM4ZjUyOWMxXLWVjZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAWYgAQAONAJVaZ2nNLiedINNnPkPjQ%3D  1/2



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 09:36 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Estimada Claudia
Al no tener comentarios a los documentos, se aprueban.

Saludos

Gerardo Flores Correa
Subdirector de Vinculacion con Actares Sociales

SO

i v 2% Cerrada de Belisario Dominguez, 0, Colonia D&l Carmen
BIENESTAR Coyoacan, TP 04100, Ciudad de México
3 Teel, O {B5] 55540390, axt. 6835]
gerardofloresi@indesol.gob rmx

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los

‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM4ZjUy OWMXLWVZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwYgAQACJIM7Jlwa5ZKrUrH%2Fniu6so0%... 1/3



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 02:53 PM

Para: Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Oceguera Montoya Claudia ltzel
<claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo Maria
Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach
Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buena tarde:

Esperando que se encuentren bien ustedes y sus familias, me permito dar por
aprobados los siguientes documentos:

 Actualizacion a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Desarrollo Social,

* Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés por incumplimiento al Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad.

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Abrazos y Saludos Cordiales

INDESDL Ana Jaqueline Guzman Rosillo

Jata de Departamento da Enlace Cludadano

; 2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia el Carmen
7 BIENESTAR Coyoacdn, C.P. 05100, Cludad de Mexico
Tel. 01 (55] 5564.0390, ext. GB205
ana.guzrmaniindesol gob.mx

De: Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>

Enviado: lunes, 13 de julio de 2020 02:41 p. m.

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia
Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia
Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM4ZjUy OWMXLWV]ZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwWYgAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%... 1/4



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 10:18 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Compafieras y companeros integrantes del Comité, buenos dias.

Referente al contenido de los 3 documentos anexos, remito la aprobacién de un servidor.

Espero que tengan un excelente inicio de semana, saludos.

Juan Eduardo Bonilla Gonzalez

Jefe de Departamento de Atencidn del PAIMEF

A L

— 27 Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
_' BIENESTAR Coyoacan, CP, 04100, Ciudad de México
Tel, O [55) 5554.0390, ext. 68185
Juan.bonilla@indesolaobmx

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM4ZjUyOWMxLWV]ZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwWYgAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%. ..
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 09:09 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan
Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buen dia estimadas servidoras publicas y estimados servidores publicos.
Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Aprovecho el momento para enviarles un cordial saludo.

Isaac Valdez Fernandez
o Analista
L 2% Cerrada de Belisaric Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
7' BIENESTAR Coyoacan, C.P 04100, Ciudad de Mexico
Tel, 01 [55) 5554 0300, ext. 68268
isaacvaldez@indesol gobmix

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los
‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM4ZjUyOWMXLWV]ZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwWYgAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%... 1/3



20/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>

Dom 19/07/2020 09:33 PM

Para: Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Oceguera Montoya Claudia Itzel
<claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo
Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik
Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo
Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz
Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas noches a todos

Por medio de la presente me permito informar a ustedes q apruebo los 3 documentos anexos.

Saludos .

Obtener Outlook para iOS

De: Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

Enviado: Friday, July 17, 2020 1:02:04 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>;
Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez
<erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos
Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

Cc: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Buenas tardes a todos/as.
Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Saludos.

INDESOL Ivonne Dorantes Vega

Técnico Superior

= 2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
ey B_IENESTAR Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México
Tel. 01 (55) 5554.0390, ext. 68276
ivonne.dorantes@indesol.gob.mx
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17/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>
Vie 17/07/2020 01:02 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel
<gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas tardes a todos/as.

Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Saludos.

INDESOL Ivonne Dorantes Vega

Tecnico Superior

2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México

Tel. O1 (55) 5554.0390, ext. 68276
ivonne.dorantes@indesol.gob.mx

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero
<claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik GdGmez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan
Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Ferndndez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores ptiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima actualizacion fue publicada en el Diario Oficial dela
Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de contar con su APROBACION a la actualizacién a las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional
de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Cédigo de Etlca Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones finales de los siguientes documentos, misma que contienen los
comentarios que nos hicieron llegar algunos de los integrantes; a excepcion de aquellos que se trataron de cambiarle el nombre a un
ordenamiento, toda vez que para que eso ocurra se tendria que hacer una modificacién al mismo y publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, lo cual no es de nuestra competencia. A continuacion, los encuncio:

« Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Desarrollo Social

« Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo
de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
Indesol

Como ejemplo de respuesta, es suficiente con recibir un texto que diga "APRUEBO EL CONTENIDO DE LOS TRES DOCUMENTOS
ANEXOS"

Es de suma importancia contar con la mismas, antes del dia lunes 13 de julio del presente, para poder hacer la carga
respectiva de sus aprobacion en el sistema y poder cumplir asi en tiempo y forma.

Sin otro particular, en espera de que estén gozando de plena salud, reciban saludos cordiales.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM4ZjUyOWMxLWVZmYNGJjNi04OTUzLTg2Y]U3ZjBmZDAWY gAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%3D 12



