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21/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADM4ZjUyOWMxLWVjZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwYgAQAOnAJVqZ2nNLiedlNnPkPjQ%3D 1/2

Re: Solicitud de Revisión y Aprobación de documentos del CEPCI 2020.

Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>
Lun 29/06/2020 02:40 PM
Para:  Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; González del Castillo María Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gómez Martínez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista García Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzmán Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla González
Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernández Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; García Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes
Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>
CC:  Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Es�mada Claudia:

No tengo observaciones a los documentos. 

Saludos,

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Enviado: jueves, 25 de junio de 2020 18:11
Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; González del Cas�llo María Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gómez Mar�nez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista García Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzmán Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla González Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernández Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; García Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz
Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>
CC: Cruz Buitron Chris�an <chris�an.cruz@indesol.gob.mx>
Asunto: Solicitud de Revisión y Aprobación de documentos del CEPCI 2020.
 
Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
P r e s e n t e s.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, c, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés’ cuya última
actualización fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen
como funciones del Comité de Ética el establecer y difundir las Bases para la Integración, Organización y
Funcionamiento de los Comités de Ética, así como el Procedimiento y Protocolo de atención a los
incumplimientos de los Códigos de Ética, de Conducta y las Reglas de Integridad. 

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboración, a efecto de que se revise la propuesta de la
actualización a las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés por incumplimiento al Código de Ética, Código de Conducta
y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atención de denuncias por incumplimiento al Código de Ética, a las
Reglas de Integridad y al Código de Conducta del Indesol. 

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones editables de los siguientes documentos:

• Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social 

• Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Código de Ética, Código de Conducta y a las Reglas de Integridad 

• Protocolo de atención de denuncias por incumplimiento al Código de Ética, a las Reglas de Integridad y al
Código de Conducta del Indesol 

Solicitando nos haga llegar sus comentarios, observaciones o sugerencias a dichos documentos a más tardar el
día martes 30 de junio del presente y que se utilice la herramienta ‘Control de Cambios’, para poder
identificarlos; en caso de no recibir los mismos en el plazo señalado, mucho se agradecerá, se
responda a este correo manifestando su aprobación a los mismos.

Sin otro particular, en espera de que estén gozando de plena salud, reciban saludos cordiales.

Atentamente;
Secretaria Ejecutiva del Comité de Ética 
y de Prevención de Conflictos de Interés














