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DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol, de conformidad
con lodispuesto en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
22 de agosto de 2017, emite la actualizacidn de las «Bases para la Integracion, Organizacidn
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Desarrollo Social», con el fin de promover un documento que le proporcione
certidumbre en sus funciones y actividades.

Lo anterior, con fundamento en lo estipulado en el numeral 6 «Principios, Criterios y
Funciones» de los Lineamientos, en especifico en lo relativo al inciso a) «De las Funcionesy,
en el cual se establecen los elementos minimos que deberan contener las Bases para la
integracidén, organizacién y funcionamiento de los comités institucionales en la materia.

Ultima reforma publicada en

Disposicion el Diario Oficial de
Federacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 06/03/2020
Ley General de Responsabilidades Administrativas 19/11/2019
Ley Orgénica de la Administracién PUblica Federal 22/01/2020

Acuerdo por el que se reforman, adicionan o derogan
diversos articulos del Acuerdo mediante el cual se regula
la organizacién y funcionamiento del &rgano
administrativo desconcentrado de |la Secretaria de
Desarrollo Social denominado Instituto Nacional de
Desarrollo Social

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que

20/12/2013

22/08/2017

la
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favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual

Protocolo de actuaciéon de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidén de 18/07/2017
presuntos actos de discriminacion

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de

Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno 11/03/2020
Federal

03/01/2020

Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, que
acuerden dicho Comité, deberan ser cumplidas en su totalidad por los integrantes en el
desarrollo de sus funciones y actividades, asi como por el personal que labora en el
Instituto.

El presente documento tiene por objeto representar un marco de referencia que dé
certeza en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el Acuerdo por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como
establecer los mecanismos para la integraciéon, organizacién y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social
(CEPCI).

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
Acuerdo emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
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publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores puUblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Refiere al Acuerdo de Confidencialidad y de no Divulgacion de
Informacién, que consiste en un documento que firman las
Acuerdo de personas integrantes, asesoras e invitadas al Comité, con el
Confidencialidad propdsito de hacer patente su compromiso de guardar absoluta
discrecién y reserva respecto a la informacién a la que tendran
acceso, con motivo de su participacion en el CEPCI.
Bases de Integracién, Organizacidon y Funcionamiento del Comité

Bases de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol.
Instrumento emitido por la Titular del Indesol, a propuesta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, que

Cdédigo de contiene los valores especificos a los que deben sujetarse las y los

Conducta servidores publicos del Instituto en sus relaciones laborales, asi

como en situaciones particulares que puedan implicar cualquier
tipo de conflicto de interés.
Principios constitucionales y valores de aplicacién general que
rigen a las y los servidores publicos del Gobierno Federal, en el
Cédigo de Etica desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, y que estan
contenidos en el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Desarrollo Social (CEPCI).
Conflicto entre el deber publico y los intereses privados de una
Conflicto de persona servidora pUblica, en el que ésta tiene intereses
Interés personales que pueden influir de manera indebida en el
desempeno de sus deberes y responsabilidades oficiales.
La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta

Comité o CEPCI

Denuncia presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cdédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad.

Instituto Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol).

Ley Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores puUblicos y para implementar acciones permanentes
gue favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Lineamientos
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Personas Personas del Indesol que orientaran y acompafaran a la presunta

Asesoras victima en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

P Las personas del Indesol que orientaran y acompaharan a la
ersor?as presunta victima por probables actos de hostigamiento sexual y

Consejeras

Presunta Victima

acoso sexual.

Persona fisica que presuntamente sufrié dafio o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional, o se contravinieron sus
derechos, por parte de una persona servidora publica del Indesol.

Principios de legalidad, honradez, Ilealtad, imparcialidad,
Principios eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
rectores transparencia, economia, integridad, competencia por mérito,

Procedimiento

disciplina y rendicidn de cuentas.

Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Eticay
Prevenciéon de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo
de Etica del Instituto Nacional de Desarrollo Social.

e Protocolo de Atencidon de Quejas y Denuncias por
Incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad, y el Cédigo de Conducta del Indesol.

e Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del

Protocolos . .
hostigamiento sexual y acoso sexual.
e Protocolo de actuaciéon de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidon de
presuntos actos de discriminacion.
Reglas de Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
Integridad sefialadas en el Acuerdo.
Secretaria Secretaria de Bienestar.
Secretaria Persona servidora publica a cargo de la Secretaria Ejecutiva del
. . Comité; en el caso del Indesol, es la persona titular de la Direccién
Ejecutiva . . .. . . .
de Organizacion, Normatividad e Informacidn Institucional.
Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacién de las
SSECCOE actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.
Unidad Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de

Intereses (UEIPPCI).
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CAPITULO I. DE LA INTEGRACION Y ELECCION DEL COMITE

PRIMERA. Conforme a la estructura organica del Instituto, el Comité estard conformado
por integrantes propietarios con vozy voto, de los cuales dos participardn como miembros
propietarios permanentes que ocuparan la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva.

Los/as integrantes propietarios temporales son las personas servidoras publicas que,
también por medio de una eleccidn, representaran a cada uno de los niveles jerarquicos
gue conforman este Instituto:

Direcciéon General Adjunta
Direccion de Area
Subdireccion de Area
Jefatura de Departamento
Enlace

Operativo

YV V.V V V V

Por cada persona integrante propietaria, se invitard a una suplente del mismo nivel
jerarquico conforme al nimero de votos. A diferencia del Acuerdo, para el caso del nivel
Operativo en el Indesol habra sélo un integrante con caracter propietario temporal y un
suplente; esto obedece a la estructura organica del Indesol y es para evitar
sobrerrepresentaciéon de dicho nivel.

Ocupard la Presidencia del Comité del Indesol quien esté a cargo de la Direccidon General
Adjunta de Administraciéon, Organizacion y Finanzas, que es el puesto equivalente a la
Oficialia Mayor. La persona que ocupe la Presidencia del Comité se apoyara en la
Secretaria Ejecutiva, que sera quien ocupe la titularidad de la Direccidén de Organizacion,
Normatividad e Informacién Institucional. Ambas personas contardn con una persona
suplente cada una, que apoyara en el desarrollo de sus funciones y que sera de libre
designacioén.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

SEGUNDA. Las personas integrantes del Comité se renovaran de forma escalonada en un
cincuenta por ciento cada afio, segun lo define el Segundo Transitorio del Acuerdo, en el
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orden ahi establecido. La eleccidon, que se efectuard durante el primer semestre del afio,
se dividird en dos etapas: nominaciény eleccién. En la conformacién del Comité, se deberd
propiciar, en lo posible, que haya una representacion equitativa de hombresy mujeres.

Se llevara a cabo una eleccién del total de personas integrantes cuando, por cuestion de
renuncias personales, la mayoria de los niveles se haya quedado sin alguno de sus
integrantes y esté proximo el periodo de renovacién. Cualquier persona que ya haya
formado parte del Comité podra volver a ser nominada y electa para participar
nuevamente en éste.

Adicionalmente, en aras de ir avanzando hacia una efectiva igualdad laboral, el Indesol ha
decidido promover el voto entre todas las personas que laboran en el Instituto,
independientemente de su esquema de contratacién (base, estructura, honorarios u
‘outsourcing’); por consiguiente, todas podran votar, pero sélo aquellas de estructura
podradn ser votadas.

a) Nominacidén

Etapa en la que seran seleccionadas como candidatas, agquellas personas servidoras que
satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad gue son los siguientes:

Deberan tener una antiguedad laboral minima de un afio en el cargo respectivo dentro
del Instituto al momento de su nominacién y deberdn ser reconocidas por su honradez,
vocacidon de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracién, trabajo en equipo y compromiso

El Comité podra exentar el cumplimiento del requisito de antiguedad en el cargo en caso
de gque sea solicitado, procurando que la persona que deseen postular cuente al menos
con un afo de laborar en la Administracién Publica Federal, aun cuando sea en otro cargo
o bajo un contrato de honorarios y después haya obtenido la plaza.

Para los niveles de Direccidn General Adjunta, Direccidn, Subdirecciéon, Jefatura de
Departamento, Enlace y Operativo, serdn candidatas todas las personas servidoras
publicas del Indesol con plaza de estructura, de acuerdo a la plantilla autorizada vigente
al momento de la nominacion, con excepcién de quienes ocupen la Direccion General
Adjunta de Administracion, Organizacion y Finanzas, y la Direccion de Organizacion,
Normatividad e Informacion Institucional y las Personas Asesoras y Consejeras de los
Protocolos.

Para cumplir con la etapa de Nominacion se seguira este procedimiento:
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i.  La Presidencia del Comité, con apoyo de la Secretaria Ejecutiva, enviard por correo
electrénico a todas las personas que trabajen en el Indesol, independientemente
de su esquema de contratacion, un formulario para que propongan a sus
respectivas personas candidatas con plaza de estructura para cada nivel
mencionado; inclusive, si cuentan con este tipo de contratacion, podran postularse
a si mismas.

ii.  La Presidencia, con apoyo de la Secretaria Ejecutiva, integrara la lista de personas
nominadas que, por cantidad de votos, hayan obtenido los lugares mas altos en la
votacion, y las comunicard a la Secretaria Ejecutiva para gue genere una nueva
votacion electrénica para elegir a las personas definitivas que integraran el Comité.

b) Eleccién

Una vez concluida la etapa de Nominacién, la Presidencia del Comité, con apoyo de la
Secretaria Ejecutiva, publicara la convocatoria de la eleccidon por correo electrénico, que
contendra el nombre de las y los candidatos, el periodo de eleccidn y el formulario
mediante el cual se llevard a cabo.

Se convocara a todas las personas que laboren en el Indesol a efecto de que emitan su
voto en favor de las personas servidoras publicos de su preferencia, que hayan sido
nominadas para cada nivel jerarquico.

Cada persona seleccionara un/a candidato/a nominado/a por nivel jerarquico, y resultard
ganadora la persona que obtenga la mayoria simple de los votos, quien se convertird en
integrante temporal propietario/a de su respectivo nivel jeradrquico. Por otro lado, sus
suplentes seran quienes hayan ocupado el siguiente lugar en la votaciéon por cada nivel.

Quienes ya forman parte del Comité y que, como resultado de la votacidon hayan sido
reelegidas, podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Cada etapa tendra una duraciéon de cinco dias habiles como maximo, pudiendo existir un
periodo de tiempo entre una y otra, sin exceder un plazo de 30 dias naturales en total, a
menos que haya un caso fortuito o de fuerza mayor que justifigue plenamente la
ampliacién de dicho plazo. Ambas etapas se realizardn mediante una aplicacién
electrénica cuyos resultados se concentrardn para referencias posteriores y seran
anénimos'.

'Es importante precisar que, a efecto de evitar el voto multiple por parte de una misma persona, el voto emitido estara
asociado a la cuenta de correo electrénico de cada individuo que labore en el Indesol. Sin embargo, esta informacion
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Ambas etapas seran supervisadas por la Presidencia del Comité, mediante la Secretaria
Ejecutiva quien resguardara la relacién de los votos por el periodo de dos afios que dure
el Comité a elegir.

En funcién de las herramientas tecnolégicas con las que cuente el Instituto al momento
de las elecciones, el Comité determinara la que sea idénea para que el personal emita su
voto.

TERCERA. Una vez que el proceso de eleccién concluya y la Secretaria Ejecutiva haya
contabilizado los votos a través de la aplicacion informatica, se convocara al Comité
existente en un periodo que no exceda 10 dias habiles, para que la Presidencia les informe
los resultados y posteriormente se notifique por escrito a las personas electas por mayoria,
guienes tendran la prerrogativa de aceptar o, en su caso, rechazar por escrito el
nombramiento obtenido dentro del Comité. Esta notificacion debera entregarse previo a
la integracion del nuevo Comité.

CUARTA. Cuando una persona integrante electa de caracter temporal propietaria deje de
laborar en el Instituto, se incorporara al Comité con el caracter de propietario la persona
electa como su suplente, y a su vez suplird a esta Ultima quien aparezca en el orden
inmediato siguiente, conforme a los resultados de la eleccidn. En caso de que una persona
integrante electa de caracter temporal suplente deje de laborar en el Instituto, se
convocard a la persona que se ubique en el orden inmediato siguiente, conforme a los
resultados de la eleccién.

Las dos posibilidades de suplencia descritas en la presente Base surtirdn efecto en tanto
concluya el periodo del Comité en turno, siempre y cuando el tiempo remanente supere
los tres meses; si es inferior, la persona propietaria concluira su cargo en el Comité sin
suplente.

QUINTA. En los casos en que no se cuente con servidores publicos que puedan
representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocard nuevamente a
eleccion para que se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso,
dejar constancia gque no existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico.

estard en poder exclusivo de la Secretaria Ejecutiva, quien la clasificara como confidencial y la resguardara sélo para
fines de alguna posible inconformidad.
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La Titular del Indesol a través de la Presidencia, al concluir la gestién de una persona
integrante del Comité, emitird una constancia de mérito que avale el desempefioy trabajo
de ésta en beneficio de la institucién.

CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
SEPTIMA. Corresponden al Comité las funciones siguientes:

a) Establecerlas Bases para su integracion, organizaciény funcionamiento en funcién
de lo previsto en los Lineamientos generales.

b) Elaborary aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de
Trabajo, sefalando en él los objetivos, metas y actividades especificas. Una vez
elaborado, deberd enviar copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobaciodn, a través del sistema informatico.

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conductay
de las Reglas de Integridad.

d) Participar en la elaboracidn, revisién y actualizacion del Codigo de Conducta, asi
como en su aplicaciéon y cumplimiento.

e) Establecer los mecanismos que utilizard para verificar la aplicaciéon y cumplimiento
del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las
y los servidores publicos del Indesol.

f) Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos,
conforme a los criterios que establezca la Unidad. Los resultados y su evaluacién se
difundiran en la pagina de Internet del Instituto, en el apartado Integridad Publica.

g) Participar con la Unidad en la Evaluacién Anual del cumplimiento de los Codigos
de Eticay Conducta.

h) Fungir como é6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, para lo cual recibird y atenderd
las consultas especificas que pudieran surgir al interior del Indesol.

i) Establecer y difundir el Protocolo y Procedimiento para la presentaciéon de
denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, de Conducta y
Reglas de Integridad,;

i) Formular observacionesy recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,y que
se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados, de sus
superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades del Instituto.
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k) Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité.

I} Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para

modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en

las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de

Integridad y al Codigo de Conducta.

Difundiry promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad

3

y del Cédigo de Conducta.

n) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas
gue en situaciones especificas deban observar las personas en el desempeno de
un empleo, cargo, comision o funcion.

o) Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacidn en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés.

p) Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar de las
conductas de las personas servidoras publicas que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia.

g) Otorgar reconocimientos o premios a areas o personas que promuevan acciones o
gue realicen aportaciones gque puedan implementarse para reforzar la cultura de
la ética y la integridad entre las y los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca la Unidad.

r) Presentar en el primer trimestre del afio a la Titular del Indesol y a la Unidad, asi
como en su caso al Comité de Control y Desempefo Institucional durante la
primera sesién del gjercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que
debera contener por lo menos:

i. El resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas individuales;

ii. El numero de servidoras y servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevenciéon de conflictos de interés u
otros temas afines;

iii.  Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

iv. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cddigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el niUmero de asuntos, fechas de
recepciony los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica;
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fecha y sentido de la determinacién, y nUmero de casos en que se dio vista
al Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, y

V.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet del Indesol, y
observara los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;

s) Establecer acciones especificas para delimitar las conductas que pudieran
presentarse a quienes laboran en el servicio pUblico que desempefian empleos,
cargos o comisiones en areas sensibles identificadas.

t) Evaluarelresultado de lainstrumentacion de las acciones especificas y en atencion
a los resultados, realizar las modificaciones que se consideren procedentes a las
acciones correspondientes.

u) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas.

v) Dar seguimiento a las denuncias presentadas en temas de hostigamiento y acoso
sexual y presuntos actos de discriminacion.

w) Dictar medidas preventivas que tiendan a la proteccién de presuntas victimas para
procurar la integridad de |la persona denunciante, sin prejuzgar la veracidad de los
hechos, asi como determinar la vigencia de dichas medidas.

x) Comunicar a la presunta victima y Persona Consejera o Asesora las observaciones
o recomendaciones adoptadas por el CEPCI, para que, en su caso, dé el
acompafiamiento correspondiente.

y) Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar de las
conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa, de acuerdo con
la normatividad aplicable en la materia.

zZ) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Para cumplir con sus objetivos y funciones, el Comité se apoyard de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente el Indesol, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacién de recursos adicionales.

CAPITULO Ill. DE LAS SESIONES DEL COMITE Y DE LA CONVOCATORIA

OCTAVA. El Comité celebrard tres sesiones ordinarias al afo, gue podrdn ser presenciales
o por medios electrénicos y que deberdn estar contenidas en el Programa Anual de
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Trabajo del Comité. Cualquier decisién o aprobacidn por parte las personas integrantes
del Comité, podra efectuarse por correo electréonico. Para el cumplimiento de las
funciones establecidas, se podran celebrar cuantas sesiones extraordinarias se requiera.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la persona que ocupe la Presidencia
dirigira y moderara los analisis y discusiones, y sera auxiliada por la Secretaria Ejecutiva.

NOVENA. Para el desarrollo de las sesiones, las convocatorias seran enviadas por la
Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion de cuatro dias habiles para las
ordinarias y con dos dias habiles para las extraordinarias.

Dichas convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se
podran hacer del conocimiento de las y los integrantes por medios electréonicos. La
convocatoria que para tal efecto se realice hara constar el lugar, fechay hora de la reunién,
asi como el orden del dia de la sesidn.

DEL QUORUM

DECIMA. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién cinco de
sus integrantes propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre presente
la persona que ocupa la Presidencia o su suplente designada para esa sesién.

Si ho se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con
la presencia de cuatro miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre que se
encuentre presente la persona gue ocupa la Presidencia o su suplente designado para
esa sesion.

DEL ORDEN DEL DIiA

DECIMA PRIMERA. E| orden del dia de las sesiones ordinarias contendra: el seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y los asuntos a tratar durante esa sesion.

DECIMA SEGUNDA. E| orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera
solamente asuntos especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos a tratar.

DECIMA TERCERA. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;

b) Consideracidny aprobacidn, en su caso, del orden del dig;

c) Lecturay aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anteriory,

d) Discusiéon y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del

dia.
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Los asuntos y acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en el acta.

El Comité dara seguimiento en cada sesion a los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

DECIMA CUARTA. Debera enviarse a la par de la convocatoria y del Orden del dia,
siempre que no impligue una vulneracién a algun punto previsto en los Lineamientos, |o
relacionado con alguna denuncia.

DE LAS SUPLENCIAS

DECIMA QUINTA. En ausencia de las personas integrantes propietarias del Comité,
asistirdn a las sesiones en su representacion sus respectivos suplentes. Para tal fin, la
persona integrante propietaria, en caso de ausencia, tendré la obligacién de dar aviso a su
suplente para que asista en funciones de propietario/a.

DE LAS Y LOS ASESORES DEL COMITE

DECIMA SEXTA. Las personas representantes del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bienestar, asi como de las unidades administrativas de asuntos juridicos y
de recursos humanos, asistirdn a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando
éste asi lo acuerde, y Unicamente contardn con derecho a voz.

El Comité informara a la persona representante del Organo Interno de Control sobre cada
una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas
presenciara aun sin recibir invitacion.

DE LAS PERSONAS INVITADAS

DECIMA SEPTIMA. Cuando la Presidencia del Comité asf lo autorice, cualquier persona
gue pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los que fue invitada, podréd asistir a las
sesiones del CEPCI, en calidad de persona invitada, con voz, pero sin voto.

DE LAS VOTACIONES

DECIMA OCTAVA. Se contard un voto por cada una de las personas integrantes del
Comité; los acuerdos y decisiones se tomaran por voto mayoritario de las integrantes
presentes, es decir, el cincuenta por ciento mas uno; aquéllas que discrepen del parecer
mayoritario podran solicitar que quede asentado en acta la razén de su opinién.
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En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de
calidad.

DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

DECIMA NOVENA. En cada sesidon deberd levantarse un acta, la cual serd firmada por la
persona que ocupe Presidencia y los integrantes que asistan a la sesién; no serd necesario
gue los asesores e invitados dejen constancia de su participacién en ésta.

DE LA SUSPENSION DE LA SESION

VIGESIMA. Excepcionalmente, si se produjera algdn hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que
impidiera su normal desarrollo, la Presidencia podra acordar la suspensién de la sesion
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

VIGESIMA PRIMERA. Las y los integrantes del Comité deberdn adoptar las medidas y
procedimientos necesarios para asegurar la difusidon y comunicacion del Cédigo de
Conducta, las actividades del CEPCI, de sus objetivos y de sus resultados obtenidos.

DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

VIGESIMA SEGUNDA. En cualquier asunto en que alguna de las personas integrantes
del Comité tuviese o conocieran de un posible conflicto de interés personal o de alguna
de las demas personas integrantes o invitadas del Comité, deberan manifestarlo, y quien
tuviera el conflicto, deberd abstenerse de toda intervencién en el tema tratado.

Se hard constar en el acta el hecho de que una persona que integra el Comité o invitada
se haya abstenido de participar en algun asunto, por tener conflicto de interés o estar en
contra de dicho.

DE LOS SUBCOMITES O COMISIONES TEMPORALES O PERMANENTES

VIGESIMA TERCERA. Podré establecerlos el Comité cuando lo estime necesario y previa
justificacion presentada a la UEIPPCI por correo electrénico u oficio.

En cuanto a su funcionamiento, serd la Secretaria Ejecutiva quien estara a cargo de los
subcomités o comisiones. Estos podrdn reunirse, previa convocatoria realizada por la
Secretaria Ejecutiva.
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En lo relativo a su organizacidn, deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando
el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las

responsabilidades asignadas.

CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA, DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA Y DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

VIGESIMA CUARTA. Correspondera a la persona que ocupe la Presidencia las siguientes
funciones:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de nominacionesy la subsecuente
eleccion de las personas servidoras publicas del Indesol que integraran el Comité;

b) Convocar a sesidn ordinaria por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

c) Dirigiry moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el desahogo de
asuntos;

e) Consultar silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion;

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La Presidencia podra convocar a sesidn extracrdinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten, o a peticion de por lo menos tres integrantes del Comité.

VIGESIMA QUINTA. Correspondera a quien esté a cargo de la Secretaria Ejecutiva lo
siguiente:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesién;

b) Enviar a las personas integrantes del Comité la convocatoria y orden del dia de
cada sesidn, anexando copia de los documentos que deban conocer en ésta;

c) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién y, en su caso,
proceder a su lectura;

e) Dar lectura ante el Comité del acta de la sesidn anterior y, en su caso, someterla a
su aprobacién;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar, despachary dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
guedaran bajo su resguardo;

WAL
2020

LEONA VICARIO

Pagina 16



BIENESTAR | INDESOL

INETITUTO MACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL

i) Darseguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

[) Difundir los acuerdos, observacionesy recomendaciones que establezca el Comité
y, en el marco de sus funciones, atender las solicitudes de acceso a la informacion
publica relativas a su labor, asi como adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personalesy evitar el uso 0 acceso indebido a éstos;

m) Las demds funciones que la Presidencia le sefale.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE
VIGESIMA SEXTA. Las y los integrantes del Comité deberan:

a) Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

b) Dedicar el tiempoy esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideraciéon, recabar la informacién necesaria y solicitar la
colaboracidén y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

d) Participar activamente en el Comité con el fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

f) Encualquierasuntoen el que tuviera o conociera de un posible conflicto de interés,
personal o de alguna de las demas personas integrantes del Comité, debera
manifestarlo por escrito y quien tuviera el conflicto, abstenerse de toda
intervencion;

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional;

h) Dar seguimiento a las denuncias presentadas en temas de hostigamiento y acoso
sexual y de presuntos actos discriminatorios.

i) Dictar medidas preventivas que tiendan a la proteccién de presuntas victimas para
procurar la integridad del denunciante, sin prejuzgar la veracidad de los hechos, asi
como determinar la vigencia de dichas medidas;

i) Comunicar a la presunta victima y Persona Consejera o Asesora las observaciones
o recomendaciones adoptadas por el CEPCI, para que, en su caso, dé el
acompaflamiento correspondiente;

k) Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar de las
conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa, de acuerdo con
la normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO V. PRESENTACION DE DENUNCIAS
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VIGESIMA SEPTIMA. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta, asi como acudir ante el Comité para presentar una denuncia, acompafada -
preferentemente- del testimonio de una tercera persona. El Comité podra establecer
medios electrénicos para la presentacion de delaciones.

VIGESIMA OCTAVA. lLas quejas presentadas ante el Comité deberan seguir el
Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Indesol por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cdédigo de Conducta del Indesol, emitido por el CEPCI del Instituto. Por su
parte, una vez que las personas que integran el Comité cuenten con conocimiento de
alguna denuncia, deberdn aplicar el Protocolo de Atencidn de Quejas y Denuncias por
Incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta del
Indesol.

Para el caso de aquellas denuncias relacionadas con temas de hostigamiento y acoso
sexual, el Comité debera considerar lo estipulado en el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, y se deberd buscar el
acompaflamiento permanente por parte de las Personas Consejeras. Si se trata de
denuncias relativas a posible discriminacién, se debera actuar conforme al Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de discriminacioén, y de igual manera se buscara el apoyo de las
Personas Asesoras.

CAPITULO VI. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL COMITE

VIGESIMA NOVENA. En caso de que alguna o algunas personas que integran el Comité
incumplan las obligaciones sefaladas en los Lineamientos Generales y en estas Bases,
podrdn ser sujetos a responsabilidad administrativa, de acuerdo a lo estipulado en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

TRIGESIMA. Las personas integrantes cuya remocién haya sido solicitada con motivo de
una posible responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus
funciones y seran sustituidas conforme a los términos previstos en los Lineamientos
Generales.

Las propuestas de remocién se realizaran por conducto de la Presidencia, quien lo hara
del conocimiento del Comité con el fin de que éste determine lo conducente.
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CAPITULO VII. COMPORTAMIENTO ESPERADO POR PARTE DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL COMITE Y CONFIDENCIALIDAD

TRIGESIMA PRIMERA. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de
acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliguen la contravenciéon del Cédigo
de Etica, las personas que integran el Comité actuaran con reserva y discrecién y ajustaran
sus determinaciones a los Principios rectores.

Quienes integran el Comité deberdn proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Deberan
suscribir un Acuerdo de Confidencialidad del manejo de informacién que llegaran a
conocer con motivo de su desempefo en el Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica
ocasion cuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma debera ser
suscrito por la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y por quienes asistan en calidad de
personas asesoras o invitadas.

REPORTE DE INFORMACION

TRIGESIMA SEGUNDA. EIl Comité, por conducto de la Secretarfia Ejecutiva, se sujetara a
la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en
su caso requiera la Unidad a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (SSECCOE).

TRIGESIMA TERCERA. E| Comité debera adoptar las medidas necesarias para asegurar
la difusidn y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comité, los
Lineamientos Generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.

TRIGESIMA CUARTA. La Unidad, la Contraloria Interna de la Secretaria, y los érganos
internos de control, vigilaran la observancia de los Lineamientos Generales.

PRIMERA. Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion en la
Sesién Ordinaria Extraordinaria del CEPCI.

SEGUNDA. Se abrogan las Bases para la Integracion, Organizacidon y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Indesol aprobadas en fechas
previas.
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TERCERA. E| CEPCI tendrd la obligacién de publicar en la pagina institucional, las
presentes Bases, en un plazo de diez dias habiles contados a partir de la aprobacién del
presente documento.

Firmman de conformidad, las personas integrantes del Comité.

Vil. HOJA DE FIRMAS

Miguel Arturo Rom Téllez

Presidente Director General Adjunto de
Administracion, Organizacion vy
Finanzas

Lic. Maria Antonia Gonzalez del

Presidenta Castillo

suplente Directora General Adjunta de
Igualdad de Género
Claudia Itzel Oceguera Montoya

Secretaria

Ejecutiva Jefa de Departamento de
Normatividad

Secretario Christian Cruz Buitron

Ejecutivo Jefe de Departamento de Control

Suplente

Programatico

Representantes de Nivel Direccion General Adjunta

Integrante Claudia Luengas Escudero

Propietaria ) )
Directora General Adjunta de
Capacitaciéon, Profesionalizacion e
Investigacion

Representantes de Nivel Direccion de Area
Integrante .
i ) Sandra Samaniego Breach
Propietaria
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INSTITUTO MACIOMAL DE
SECRETARIA DE BIENESTAR DESARROLLO SOCIAL

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL

Directora de Desarrollo de Proyectos
Estratégicos

Erik Gomez Martinez

Integrante
Suplente Director de Tecnologias de
Informacion
Representantes de Nivel Subdireccién de Area
Sergio Gelista Garcia
Integrante

Propietario Jefe Departamento de Contenidos
de Educacion a Distancia

Gerardo Flores Correa

Integrante
Suplente Subdirector de Vinculacion con
Actores Sociales
Representantes de Nivel Jefatura de Departamento
Juan Eduardo Bonilla Gonzilez
Integrante

Propietario Jefe de Departamento de Atencion
del PAIMEF Sur

Ana Jaqueline Guzman Rosillo

Integrante
Suplente Jefa de Departamento de Enlace
Ciudadano
Representantes de Nivel Enlace
Integrante Isaac Valdéz Fernandez
Propietario  Analista de Activo Fijo
Gladys Anel Garcia Ramos
Integrante
Suplente Secretaria de Direccion General

Adjunta

Representantes de Nivel Operativo
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BIENESTAR | INDESOL

& INSTITUTE MACIONAL DE
SECRETARIA DE BIENESTAR DESARROLLO SOCIAL

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL

Ivonne Dorantes Vega

Integrante

Propietaria Coordinadora de Profesionales
Dictaminadores

Integrante Félix Ruiz Reyes

Suplente )
Coordinador de Proyectos
Especiales

En cumplimiento en lo dispuesto en el a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los
‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya Ultima actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen como funciones del Comité de Etica el establecer
y difundir las Bases para la Integraciéon, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como
el Procedimiento y Protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y
las Reglas de Integridad. Asi también, en consideracién a las condiciones para el desarrollo de las
actividades en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y como consecuencia
de la contingencia sanitaria derivada del virus ‘SARS-CoV2'y en atencién a las condiciones generadas asi
como de los Acuerdos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica que determinaron la suspension
de plazos y términos legales como medidas de prevencion y de reduccion de la propagacion de la
enfermedad ‘COVID 19/, (publicados en el Diario Oficial de la Federacién con fechas 20 de marzo y 17 de
abril de 2020). Derivado de las consultas planteadas por la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del
Indesol, a la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses; instancia facultada para
interpretar los Acuerdos citados previamente, para efectos administrativosy resolver los casos no previstos,
con fechas 6 de mayo y 19 de junio y considerando que a la fecha no existen condiciones favorables para
realizar una Sesion Ordinaria. Con la finalidad de dar continuidad a los tramites tendientes a la
armonizacion y actualizacion de los documentos internos del Comité del Indesol, asi como las actividades
que se derivan en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI, 2020; se solicito la revision
y aprobacion del presente documento, mediante correo electronico, a las personas que integran el CEPCI
del Indesol. Una vez que se restablezcan las actividades presenciales se realizard la recopilacion de las
firmas correspondientes y el documento sera reemplazado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE).-
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 12:46 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez
<erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>; Lédpez Naranjo Gloria Elena <gloria.lopez@indesol.gob.mx>

Buenas tardes a todas y todos.

Por este medio, me permito informar que apruebo los 3 documentos anexos en
este correo, y que a continuaciéon enuncio.

» Actualizacion a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, )

» Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del Indesol.

Agradezco la atencion y quedo atenta a cualquier duda o aclaracion.

Saludos

INDESOL Maria Antonia Gonzalez del Castillo

Directora General Adjunta de |gualdad de Gé&nero

2% Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
Coyoacan, CP 04100, Ciudad de Meéxico

Tel. 01 {55) 55540390, ext. 68163

maria.gonzalezei@indesol gob.rmx

(), BIENESTAR

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM4ZjUyOWMXLWV]ZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwWYgAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%... 1/3



21/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

RV: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Jue 16/07/2020 05:38 PM
Para: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

@J 3 archivos adjuntos (12 MB)
Procedim someter Quejas 2020 rev.pdf; Protocolo 2020 rev.pdf; Bases_propuesta_2020 rev.pdf;

Esta es la aprobacion de Rom.

Saludos.

DGA de Administracion, Organizacion y Finanzas

I N DE SOL Claudia itzel Oceguera Montoya
Jefa de Departamento de Normatividad
b 2° Cerrada de Belisario Dominguez, 402, Colonia
Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de Mexico
Telefona: O7 (55) 55540390, ext. 68301
claudia.occeguera@indesolgob.rmix

De: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 05:25 p. m.

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Asunto: RV: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Claudia:
No tengo inconveniente al respecto

Saludos

INDESOL  viguel A rom Tatez

(@) BIENESTAR

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 8 de julio de 2020 02:27 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega
Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Importancia: Alta

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima
actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen
como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Codigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de contar con su APROBACION ala
actualizacién a las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Codigo de Etica, Cddigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones finales de los siguientes documentos, misma
que contienen los comentarios que nos hicieron llegar algunos de los integrantes; a excepcién de aquellos que se
trataron de cambiarle el nombre a un ordenamiento, toda vez que para que eso ocurra se tendria que hacer una
modificacion al mismo y publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, lo cual no es de nuestra competencia. A
continuacion, los encuncio:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM4ZjUy OWMxLWVJZmYtNGJjNi040TUzLTg2YjU3ZjBmZDAwYgAQACIM7JIwa5ZKrUrH%2F niu6so%...  1/2



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 02:41 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa
Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana
Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez
Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas tardes

Por este medio, me permito informar que por mi parte apruebo los 3 documentos mencionados en el
correo de Claudia.

¢ Actualizacion a las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social,

e Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

¢ Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Quedo a sus 6rdenes

—— Erik Goémez Martinez
R N Directar de Tecnologlas de Infarmacian
- *Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
e 2* Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Ot e Cz
Ui/ BIENESTAR Coyoacan, TP 04100, Ciudad de Mexico
Teel, O1 (55) 5554.0320, ext. BE323
grik.gomez@indesolgobmy

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>
Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.
Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMA4ZjUyOWMxLWV]ZmYtNGJjNi040TUZLTg2YjU3ZjBmZDAWY gAQACIM7JIwa5ZKrUrH%2F niuéso%...  1/3



21/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de Revision y Aprobacion de documentos del CEPCI 2020.

Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>

Lun 29/06/2020 02:40 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez
Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes
Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Estimada Claudia:
No tengo observaciones a los documentos.

Saludos,

INDESOL Sandra Samaniego Breach

ERAR O o Diractora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos
(Coordinadora Nacional del PAIMEF)

2° Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
BIENESTAR Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México

Tel. 01 (55) 55540390, ext. 68182

sandrasamaniego@indesol.gob.mx

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: jueves, 25 de junio de 2020 18:11

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega lvonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Ruiz
Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de Revisidon y Aprobacién de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima
actualizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen
como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de que se revise la propuesta de la
actualizacion a las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones editables de los siguientes documentos:

« Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social

* Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Coédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta del Indesol

Solicitando nos haga llegar sus comentarios, observaciones o sugerencias a dichos documentos a mas tardar el
dia martes 30 de junio del presente y que se utilice la herramienta ‘Control de Cambios’, para poder
identificarlos; en caso de no recibir los mismos en el plazo seiialado, mucho se agradecera, se
responda a este correo manifestando su aprobacion a los mismos.

Sin otro particular, en espera de que estén gozando de plena salud, reciban saludos cordiales.

Atentamente; 3
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADM4ZjUyOWMxXLWVjZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAWYgAQAONAJVaZ2nNLiedINNnPkPjQ%3D  1/2



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 09:36 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Estimada Claudia
Al no tener comentarios a los documentos, se aprueban.

Saludos

Gerardo Flores Correa
Subdirector de Vinculacion con Actares Sociales

SO

i v 2% Cerrada de Belisario Dominguez, 0, Colonia D&l Carmen
BIENESTAR Coyoacan, TP 04100, Ciudad de México
3 Teel, O {B5] 55540390, axt. 6835]
gerardofloresi@indesol.gob rmx

De: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gdmez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los

‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM4ZjUy OWMXLWVZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwYgAQACJIM7Jlwa5ZKrUrH%2Fniu6so0%... 1/3



13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 02:53 PM

Para: Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Oceguera Montoya Claudia ltzel
<claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo Maria
Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach
Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buena tarde:

Esperando que se encuentren bien ustedes y sus familias, me permito dar por
aprobados los siguientes documentos:

 Actualizacion a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Desarrollo Social,

* Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés por incumplimiento al Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad.

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Abrazos y Saludos Cordiales

INDESDL Ana Jaqueline Guzman Rosillo

Jata de Departamento da Enlace Cludadano

; 2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia el Carmen
7 BIENESTAR Coyoacdn, C.P. 05100, Cludad de Mexico
Tel. 01 (55] 5564.0390, ext. GB205
ana.guzrmaniindesol gob.mx

De: Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>

Enviado: lunes, 13 de julio de 2020 02:41 p. m.

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia
Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia
Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 10:18 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gémez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac
<isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Compafieras y companeros integrantes del Comité, buenos dias.

Referente al contenido de los 3 documentos anexos, remito la aprobacién de un servidor.

Espero que tengan un excelente inicio de semana, saludos.

Juan Eduardo Bonilla Gonzalez

Jefe de Departamento de Atencidn del PAIMEF

A L

— 27 Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
_' BIENESTAR Coyoacan, CP, 04100, Ciudad de México
Tel, O [55) 5554.0390, ext. 68185
Juan.bonilla@indesolaobmx

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
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13/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>
Lun 13/07/2020 09:09 AM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas
Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio
<sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan
Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buen dia estimadas servidoras publicas y estimados servidores publicos.
Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Aprovecho el momento para enviarles un cordial saludo.

Isaac Valdez Fernandez
o Analista
L 2% Cerrada de Belisaric Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
7' BIENESTAR Coyoacan, C.P 04100, Ciudad de Mexico
Tel, 01 [55) 5554 0300, ext. 68268
isaacvaldez@indesol gobmix

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez
Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys
Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne
<ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian
<christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los
‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM4ZjUyOWMXLWV]ZmYtNGJjNi04OTUzLTg2YjU3ZjBmZDAwWYgAQACIM7Jiwa5ZKrUrH%2Fniu6so%... 1/3



20/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>

Dom 19/07/2020 09:33 PM

Para: Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>; Oceguera Montoya Claudia Itzel
<claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzélez del Castillo
Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik
Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo
Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz
Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas noches a todos

Por medio de la presente me permito informar a ustedes q apruebo los 3 documentos anexos.

Saludos .

Obtener Outlook para iOS

De: Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

Enviado: Friday, July 17, 2020 1:02:04 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez
<miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>;
Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez
<erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores
Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>;
Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo
<juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos
Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

Cc: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Buenas tardes a todos/as.
Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Saludos.

INDESOL Ivonne Dorantes Vega

Técnico Superior

= 2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
ey B_IENESTAR Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México
Tel. 01 (55) 5554.0390, ext. 68276
ivonne.dorantes@indesol.gob.mx
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17/7/2020 Correo: Cruz Buitron Christian - Outlook

Re: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>
Vie 17/07/2020 01:02 PM

Para: Oceguera Montoya Claudia ltzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>; Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia
<maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero <claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik Gomez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra
<sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo <gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline
<ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzalez Juan Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Fernandez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel
<gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix <felix.ruiz@indesol.gob.mx>

CC: Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Buenas tardes a todos/as.

Por medio del presente apruebo el contenido de los tres documentos anexos.

Saludos.

INDESOL Ivonne Dorantes Vega

Tecnico Superior

2" Cerrada de Belisario Dominguez, 40, Colonia Del Carmen
Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México

Tel. O1 (55) 5554.0390, ext. 68276
ivonne.dorantes@indesol.gob.mx

De: Oceguera Montoya Claudia Itzel <claudia.oceguera@indesol.gob.mx>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 02:26 p. m.

Para: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Gonzalez del Castillo Maria Antonia <maria.gonzalezc@indesol.gob.mx>; Claudia Luengas Escudero
<claudia.luengas@indesol.gob.mx>; Erik GdGmez Martinez <erik.gomez@indesol.gob.mx>; Samaniego Breach Sandra <sandra.samaniego@indesol.gob.mx>; Flores Correa Gerardo
<gerardo.flores@indesol.gob.mx>; Gelista Garcia Sergio <sergio.gelista@indesol.gob.mx>; Guzman Rosillo Ana Jacqueline <ana.guzman@indesol.gob.mx>; Bonilla Gonzélez Juan
Eduardo <juan.bonilla@indesol.gob.mx>; Valdéz Ferndndez Isaac <isaac.valdez@indesol.gob.mx>; Garcia Ramos Gladys Anel <gladys.garcia@indesol.gob.mx>; Ruiz Reyes Felix
<felix.ruiz@indesol.gob.mx>; Dorantes Vega Ivonne <ivonne.dorantes@indesol.gob.mx>

CC: Miguel Arturo Rom Téllez <miguel.rom@indesol.gob.mx>; Cruz Buitron Christian <christian.cruz@indesol.gob.mx>

Asunto: Solicitud de APROBACION de documentos del CEPCI 2020.

Estimadas personas que integran
el CEPCI del Indesol
Presentes.

Hago referencia a los numerales 1, 6, inciso a, h 9 y 10 incisos a, b, ¢, d, e y f de los ‘Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores ptiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’ cuya tltima actualizacion fue publicada en el Diario Oficial dela
Federacion el 22 de agosto de 2017, los cuales establecen como funciones del Comité de Etica el establecer y difundir las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el Procedimiento y Protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto me permito solicitar de su amable colaboracion, a efecto de contar con su APROBACION a la actualizacién a las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional
de Desarrollo Social, el Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por
incumplimiento al Cédigo de Etlca Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad y Protocolo de atencién de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.

Para efectos de lo mencionado, se adjunta al presente las versiones finales de los siguientes documentos, misma que contienen los
comentarios que nos hicieron llegar algunos de los integrantes; a excepcion de aquellos que se trataron de cambiarle el nombre a un
ordenamiento, toda vez que para que eso ocurra se tendria que hacer una modificacién al mismo y publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, lo cual no es de nuestra competencia. A continuacion, los encuncio:

« Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Desarrollo Social

« Procedimiento para someter denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo
de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad

« Protocolo de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
Indesol

Como ejemplo de respuesta, es suficiente con recibir un texto que diga "APRUEBO EL CONTENIDO DE LOS TRES DOCUMENTOS
ANEXOS"

Es de suma importancia contar con la mismas, antes del dia lunes 13 de julio del presente, para poder hacer la carga
respectiva de sus aprobacion en el sistema y poder cumplir asi en tiempo y forma.

Sin otro particular, en espera de que estén gozando de plena salud, reciban saludos cordiales.
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