PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA 2020

FACTORES DE RIESGO DE

Componente OBJETIVO META INDICADOR Clave Act, ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA CONCLUSION MECANISMO DE VERIFICACION // ENTREGABLES P T
Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e N . .
RN} Integridad en el Servicio Publico" sea acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en 02/03/2020 30/06/2020 Constancia o captura de pantalla de que el | Cargas de trabajo dejan poco
. b . curso fue acreditado. tiempo para el curso.
su caso, por otras personas servidoras publicas del organismo.
Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del
organismo participen en al menos un curso de capacitacion o sensibilizacion sobre Lista de asistencia de manera obligatoria. | Instituciones como INMUJERES,
1n2 temas de ética, i publica, i6n de conflictos de intereses, igualdad de 02/01/2020 30/09/2020 Fotos y material de la sesién, de manera | CONAPRED o SFP tienen poca
género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencién de la opcional. disponibilidad.
Alfinalizar 2020, al menos 15% de . i
. b ) it Indicador de discriminacién.
Las personas servidoras publicas del las personas servidoras publicas -l
1 Capaci organismo reciben capacitacion o de la AEM han recibido una o mas| <2P2¢" “:"’"_e" Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta capacitacion Imagen del oficio o correo electrénico de las | SFP no dispone capacitacion y
. Capacitacion materia de ética, o ;e P " . ”
s ?b_l_ y sensibilizacién en materia de ética e capacitaciones o sensibilizaciones | . tegridad publi 121 o a las personas publicas del sobre los 30/09/2020 gestiones realizadas. la AEM no tiene personal
esibilizacion integridad pablica
integridad publica, o prevencién de en materia de ética e integridad | 2 P! . y fundamentales de los conflictos de intereses. experto en la materia.
o o e
conflictos de intereses. publica, o prevencién de conflictos de intorés.
. . g Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en materia de ética,
conflictos de intereses. =m0 ' Provs propy programa de cap: . Imagen del oficio o correo electrénico de las
122 integridad publica y prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras 03/02/2020 /0772020 . vnc At rotacion del personal.
- publicas del organismo, para los afios 2020 a 2024,y comunicar el mismo a las gestiones realizadas. P :
instancias responsables de la capacitacion al personal dentro del organismo pablico.
Impulsar la capacitacién de las personas servidoras publicas de la AEM en materia de Imagen del oficio o correo electrénico de las .
N o Evica PADIL X N . Cargas de trabajo dejan poco
123 Transparencia, Acceso a la Infomracién y Etica Pablica, mediente la del gestiones realizadas. 8
Instituto Nacional para la Tr yelAccesoala i6n (INAI). tiempo para los cursos.
- Generary difundir graficos o i sobre los o3/oz2020 s0f10/2020 La SFP no entrega material
s fundamentales de la Nueva Etica Pablica. suficiente y AEM no los genera.
Generary difundir graficos o audiovi en iales de La SFP no entrega material
212 . . 03/02/2020 30/10/2020 .
sobre el tema de conflictos de intereses. suficiente y AEM no los genera.
. I Implementar al menos 80% de las
Desarrollar acciones de difusion para P aime
N e ° acciones de difusion programadas|  Indicador de T - frica irtoari bl s 3
impulsar el conocimiento y la por el CEPCI, asi como las que, en ficaci \ Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica, prevencién de conflictos | digital tura d talla de | Lasep " cerial
el y 3 3 eficacia en la e . - . magen digital o captura de pantalla de la
— sensibilizacién de las personas servidoras - . . 213 de interés, o temas afines, en atencion, en su caso, a las solicitudes expresadas por la 03/02/2020 30/10/2020 magen dig| 2P pantafla a SFP no entrega material
2. Difusion = RN su caso, sean solicitadas por la | implementacion de difusién del material o de del uficiente
publicas de la AEM en materia de ética e 2 ) ! UEIPPCI.
. N bl i Unidad de Etica, Integridad acciones de mensaje.
integridad publica, y prevencién de ] ) ° Clones
P Y Pablica y Prevencion de Conflictos| difusion. Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Protocolo no aprobado a
conflictos de intereses. 214 03/02/2020 30/10/2020
de Intereses. Acoso Sexual. tiempo.
Difundir cudles son las faltas administrativas que pueden cometer las personas Jos/2 ot .
218 servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacerse acreedoras. 03/02/2020 312/2020 Ninguno.
Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de La SFP no entrega material
216 i 03/02/2020 04/12/2020 L
la Corrupcion. suficiente.
" - i ineami Apartado de atencién a d ias del Inf i
Al finalizar el afio 2020, al menos X 31 Atender las denuncias que se present.en anteel C.EPCI conforme a los Lineamientos 01/01/2020 31/12/2020 partado de atencion a denuncias del Informe Protocolo no actualizado y
- N . Indicador general de Generales, y el Protocolo para la Atencién de las mismas, que el CEPCI haya aprobado. Anual de Actividades. aprobado en tiempo.
Atender las denuncias que se presenten al | - 85% de las denuncias recibidas N i
> eficacia en atencion
CEPCI de la AEM. por el CEPCI fueron atendidas . . . .
N adenuncias. Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién de Denuncias acorde a la . Protocolo no actualizado y
dentro de los plazos establecidos. 312 L N - o . 02/03/2020 27/1/2020 Documento incorporado en el SSECCOE. N
normatividad vigente, asi como el procedimiento para presentar éstas ante el CEPCI. aprobado en tiempo.
Las presuntas victimas de actos de acoso | Al menos 80% de las denuncias
sexual u hostigamiento sexual que por presuntos actos de acoso
presenten denuncia ante el CEPCI reciban | sexual u hostigamiento sexual, Indicador de
3.Atenciéna | unaatencion con perspectiva de género, | que presenten ante el CEPCl,son | eficacia en la . " y o
- " crir N ) Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso| N s
denunciasen | libre de discriminacién y que garantice su |  atendidas dentro de los plazos atencién de N _ " . Indefinicién del Subcomité de
ia de éti i o - o X sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e Apartado de atencion a denuncias del Informe
materia de ética, dignidad, integridad personal, no previstos en los Lineamientos denuncias por 321 . 3 N P 03/02/2020 31/12/2020 o Igualdad Laboral y No
e b A i unclas incorporar en el SSECCOE, en los plazos previstos, la informacién basica para generar el Anual de Actividades. i
publica yconla de Generales, y acorde a lo hostigamiento . N Discriminacién.
. ) ot : folio correspondiente.
y conflictos de | represalias de cualquier tipo, conforme a lo | establecido en el Protocolo para la|  sexualy acoso
interés establecido en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del sexual.
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
hostigamiento sexual y acoso sexual. sexual.
- Al menos 80% de las denuncias Indicador de
Que la presuntas victimas de actos de N tosd ficac \
discriminacion que presenten denuncia | POrPresuntosactos de elicacs en Las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto a las presuntas victimas de ” ! Indefinicion del Subcomité de
! - discriminacién, que se presentan atencion de . X B N _ Apartado de atencién a denuncias del Informe
ante el CEPCI, reciban una atencion acorde N . 331 actos de y brindan asesoria y enel 01/01/2020 31/12/2020 . Igualdad Laboral y No
e ante el CEPCI, son atendidas denuncias por PR i Anual de Actividades. P e
al Protocolo que norma la actuacion de p e tramite de la denuncia. Discriminacién.
e . dentro de los plazos previstos en |  discriminacién y
dichos 6rganos en esta materia. celos] e
los Lineamientos Generales. violencia laboral.
Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en el . . Malfuncionamiento de la
411 . o 17/02/2020 31/10/2020 Reporte de directorio del CEPCI del SSECCOE.
SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020. plataforma SSECCOE.
Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacién correspondiente a cada N -
i - N - N Malfuncionamiento de la
412 sesi6n ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias 03/02/2020 31/12/2020 Reporte de sesiones y actas del SSECCOE.
<t . - plataforma SSECCOE.
habiles posteriores a su celebracion.
s . SFP dilata la entrega de
las consultas y que, en su caso, la UEIPPCI remita a flatala entrega de los
413 los integrantes del CEPCI, lizar I i i invitar al I d 03/02/2020 M/12/2020 Base de datos de 2
Sk los integrantes del ,y realizar las acciones necesarias para invitar al personal de i . .
g y las ac ce: pa per electrénico. Malfuncionamiento del
a responder los a los mismos. ol
sistema.
Indicador de
4.- Operacién del " i Inictrath cumplimiento Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los
oy . Realizar las actividades administrativas N - 2 )
Comité de Eticay N Atender en tiempoy formaal | general del Comite del CEPCI o en 2020, asi como de la Reportes de documentos, y de sesionesy actas|  Malfuncionamiento de la
e inherentes al CEPCI, en apoyo al L " 414 . e . i P ” " Ll 03/02/2020 31/12/2020
de Prevencion de e o> menos 80% de las actividades de | de Eticay de realizacion de las diversas actividades extraordinarias o de gestion de dicho comité, en del SSECCOE. plataforma SSECCOE.
) cumplimiento de las actividades ” i i ¢
Conflictos de . i gestion del CEPCI. Prevencién de los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2020.
" sustantivas del mismo. "
Interés Conflictos de - — - i
Interés, Realizar al menos una accion de para el delas EI CEPCI no emitic
421 recomendaciones que, en su caso, el CEPCI emiti6 para cada una de las denuncias. 03/02/2020 18/12/2020 Reporte de denuncias del SSECCOE. recomendacion sobre ningdn

v e 30/06/2020

caso.

resueltas por el mismo entre el




Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del

Documento. Lista de asistencia a eventos,

431 organismo, rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del en talleres o capacitacién. Ninguno.
colaboracién, en su caso, con otras instancias del organismo publico. Memoria fotografica.
Implementar una campafia de difusién que el imiento y Documento. Lista de asistencia a eventos,
432 del Cédigo de Conducta, y en consecuencia, la importancia de que las personas 03/02/2020 04/12/2020 talleres o capacitacién. Ninguno.
servidoras publicas del organismo suscriban la Carta Compromiso. Base de datos.
Indicador general de
Identificar dos o mas riesgos de eficacia en la - . )
5 Identificar o determinar los riesgosde | . . oo Identificar en la especifica del cules son los o
5. Mejora de oo = integridad para cinco procesos | determinacion de A . X " Falta de participacion/pocos
integridad presentes en los principales. 511 procesos y de entre los mismos, los cinco que el [} aprobado por el CEPCI.

Procesos

procesos sustantivos del organismo.

institucionales sustantivos del

riesgos
ituci de

integridad.

CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

Pprocesos bajo el supuesto.




