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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

OFICIO CIRCULAR No. SESNSP/DGVS/ 028 /2020

Ciudad de México, a 3 de julio de 2020.

Asunto: Documentos que acreditaran el avance
financiero y el cumplimiento de metas para
acceder a la segunda ministracién del
FORTASEG 2020.

BENEFICIARIOS FORTASEG 2020
Presentes.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 24, 26 y 52, fraccién IV de los “Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2020”, relacionados con el proceso para
acceder a los recursos previsto para la segunda ministracion del FORTASEG 2020.

Al respecto, se informa que el referido proceso estara condicionado a acreditar el cumplimiento de las metas
convenidas al 28 de septiembre de 2020, establecidas en el Anexo Técnico conforme la metodologia publicada
en la pagina del Secretariado Ejecutivo y haber comprometido, devengado y/o pagado los recursos federales y
de coparticipacién en por lo menos el 80% del monto transferido en la primera ministracién.

En este contexto, se le reitera que de acuerdo con la “Metodologia para la medicidn del porcentaje de avance
en el cumplimiento de metas convenidas en el Anexo Técnico del FORTASEG 2020”, publicada el 29 de mayo del
afio en curso en la pagina del Secretariado Ejecutivo, debera revisar cuales le son aplicables en funcién del
compromiso adquirido en el citado Anexo suscrito con el Secretariado Ejecutivo, para la entrega de la
documentacion ante esta Direccion General en la fecha que se hara de su conocimiento en la convocatoria
correspondiente. Para facilitar el cumplimiento de las mismas, se relacionan todas las metas previstas y los
documentos que se deberan entregar a continuacion:

Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Subprograma Meta a evaluar Informacidén que acredita la meta
Coparticipacion
Programa de apoyo | Presentacién del Programa de Apoyo para liquidaciones de los
para liquidaciones de | Elementos Policiales. Debidamente firmado, a mas tardar el 15 de
los elementos | abril de 2020, ante la Direccion General de Vinculacién vy
policiales Seguimiento
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Dignificacion
Policial

Coparticipacion
Reestructuracion vy
homologacion
salarial del personal
policial

Presentacion de la herramienta del simulador piramidal salarial y la
matriz de impacto real debidamente requisitados y firmados, a mas
tardar el 15 de abril de 2020, ante la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento.

Coparticipacion
Programa de mejora
de las condiciones
laborales del
personal operativo

Presentacidn del Programa de mejora de las condiciones laborales
del personal operativo debidamente firmado, a mas tardar el 15 de
abril de 2020, ante la Direccion General de Vinculacidén vy
Seguimiento

Profesionalizaciodn, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad

Publica (CENCA)

Subprograma

Meta a evaluar

Informacion que acredita la meta

Fortalecimient
o de las
Capacidades
de Evaluacion
en Control de
Confianza
(CNCA).

A) Evaluaciones de
Personal en Activo
(permanencias,
ascensos y
promociones.

Oficio de "Avance en el Cumplimiento de Metas", emitido y firmado
por el Titular del Centro Estatal de Control de Confianza.

“Formato de Seguimiento de Metas” correspondiente al tercer
informe trimestral emitido y firmado por el titular del CECC.

Listado de personal evaluado en activo evaluado en permanencia.
En caso de incumplimiento, relatoria en el oficio de solicitud que
explique el motivo de este.

En caso de incumplimiento, justificacidn a través de Constancias de
baja emitidas por el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica y/o incapacidades expedidas por Instituciones de Salud.

B) Evaluaciones de
Nuevo Ingreso.

Oficio de "Avance en el Cumplimiento de Metas", emitido y firmado
por el Titular del Centro Estatal de Control de Confianza.

“Formato de Seguimiento de Metas” correspondiente al tercer
informe trimestral emitido y firmado por el titular del CECC.
Listado de personal evaluado en nuevo ingreso.

“Formato de Reporte de Cumplimiento de Metas para la Difusién
Externa (convocatoria para aspirantes)”.

En caso de incumplimiento, relatoria en el oficio d solicitud que
justifique la dificultad de reclutar aspirantes.

En caso de incumplimiento, acreditar la aprobacién y publicacién de
la Convocatoria y presentar el reporte de cumplimiento de metas de
difusion externa
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Profesionalizacion, certificacidn y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad
Publica (DGAT)

Subprograma

Meta a evaluar

Informacion que acredita la meta

A) Instrumentos del Servicio

Profesional de Carrera.

Evidencia de la presentacion de los Proyectos de
los Instrumentos del Servicio Profesional de
Carrera i) Reglamento, ii) Catdlogo de Puestos,
iii) Manual de organizacion, iv) Manual de
Procedimientos y v) Herramienta de
Seguimiento y Control

B) Difusidn Interna de Convocatoria de
la Convocatoria para la promocion.

Reporte de Cumplimiento de Metas para la
Difusién Interna

C) Migracion de elementos al Servicio
Profesional de Carrera (SPC).

"Formato de Migracion de elementos al Servicio
Profesional de Carrera"

D) Actas de Instauracién de la Comision
del SPC y de la Comisidn de Honor y
Justicia.

Evidencia de la presentacion

Profesionalizacion

E) Actas de Sesiones de la Comisidn del
SPCy de la Comisién de Honor y Justicia

Evidencia de la presentacion

y Capacitacién de

F) Formacidn Inicial.

Ficha de verificacion y Seguimiento y Reporte de
cumplimiento de Metas.

En caso de incumplimiento, acreditar
dificultad para reclutar a las y los aspirantes

la

los elementos
policiales de
Seguridad

publica.

G) Formacién Continua.

Ficha de verificacion y Seguimiento y Reporte de
cumplimiento de Metas.

En caso de incumplimiento, acreditar Ila
disminucién en el estado de fuerza mediante las
bajas o el inicio de procesos administrativos.

H) Evaluaciones de Competencias

Basicas.

Ficha de verificacidn y Seguimiento (Anexo 5) y
Reporte de cumplimiento de Metas (Anexo 6).

Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica (DGAT)

Subprograma

Meta a evaluar

Informacidn que acredita la meta

Equipamiento de
las instituciones de
Seguridad Publica.

Equipamiento
personal.
Equipamiento
institucional

Reporte de avance trimestral y contar con el documento que
acredite el momento contable de acuerdo con las metas vy
calendarizacidn establecidas en el Anexo Técnico

Infraestructura de
las Instituciones de
Seguridad Publica
(DGAT)

Expediente técnico

Reporte de avance trimestrales
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Prevencidn Saocial de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana (CNPDyPC)

Subprograma Meta a evaluar Informacion que acredita la
meta
Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacién
Ciudadana
Prevencion Prevencidn de Violencia Escolar.
Social de Ia _ Formato Inicial de
Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion implementacion de los

Violencia y la
Delincuencia
con
Participacion

Ciudadana
Jovenes en Prevencion

Centro Nacional de Prevencidon del Delito y Participacion

proyectos de prevencion social
de la violencia y la delincuencia
con participacién ciudadana.

Ciudadana Ciudadana o
Prevencidn de Violencia Familiar y de Género informe de Segwmlen'tlo de '95
Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion proyec:tos de: prevenc'lon souél
Ciudadani de laviolencia y la delincuencia
Cultura de Paz, Legalidad y Participacién Ciudadana Ban participacion citididana
Sistema Nacional de Informacién (CNI)
Subprograma Meta a evaluar Informacién que acredita la meta
Red Nacional de | Formato para opinién técnica, Dictamen
Red Nacional de Radiocomunicacion favorable, ejercer el recurso conforme a la
RadisesmimicaEdn normatividad aplicable, comprobacion del gasto
y evidencia de haber dotado a los elementos y
patrullas de radios.
Sistema Nacional de | Sistema Nacional de Atencién

Atencién de Llamadas de

de Llamadas de Emergencia 'y

Emergencia y Denuncia | Denuncia Ciudadana
Ciudadana
Sistema Nacional de | Sistema Nacional de

Informacion, base de datos
del SNSP

Informacion, base de datos
del SNSP

Fortalecimiento de los
Sistemas de Videovigilancia
y Geo comunicacion

Fortalecimiento de los
Sistemas de Videovigilancia y
Geo comunicacion

Formato para opinién técnica, Dictamen
favorable, ejercer el recurso conforme a la
normatividad aplicable y comprobacion del
gasto.
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Finalmente, para acreditar el avance financiero deberan:
1. Haber realizado el Registro Mensual del mes de septiembre 2020 a través del sistema o la entrega fisica
del Informe al mencionado periodo.
2. Presentar Informe Trimestral correspondiente al tercer trimestre 2020.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

7 2iiy st Ol HF L O EE S A, o A
RA. MIRIAM GONZALEZHERNANDEZ
\Q DIRECTORA GENERAL DE VINC CION Y SEGUIMIENTO
A
- " /C_c)p Lic. Leonel Efrain Cota Montafio. -Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. - Para su superior conocimiento. - Presente.
/ Sg'/ P4 Mtro. Angel Pedraza Lépez. - Secretario Ejecutivo Adjunto del Sistema Nacional de Seguridad Publica. - Para su conocimiento. - Presente.
. BMMO/DOV
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