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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 17 de junio de 2020, reunidos en la sala de juntas
ubicada en la planta baja, ala norte del edificio sede de la Secretaria de la Funcién Publica, con domicilio
en Insurgentes sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México,
acorde a la convocatoria realizada el pasado 12 de junio de 2020, da inicio la Tercera Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 65, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En primer término, la Secretaria Técnica constaté la participacién de los siguientes integrantes del Comité:

1. Mtro. Gregorio Gonzalez Nava
Director General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente de la persona Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidenta de este Comité. En términos del articulo 64, péarrafo tercero y
parrafo cuarto, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asf
como el articulo 23, fraccidn V y dltimo parrafo, articulo 24, fracciones VI ] XVIII, y articulo 96 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Mtra. Maria de la Luz Padilla Diaz
Directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Responsable del Area
Coordinadora de Archivos. En términos de lo dispuesto en el articulo 18, fraccién X del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en concordancia con el articulo 64,
parrafo cuarto, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3. L.C. Hiram Benjamin Rubio Guzméan
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcidon Publica. En términos de lo
dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
Una vez verificado el quérum legal se dio inicio a la sesion.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

En desahogo del primer punto del orden del dia, la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia dio
lectura al mismo:

I. Lectura y, en su caso aprobacién del orden del dia.

Il. Presentacién, discusién y en su caso aprobacién de los Lineamientos de actuacién del
Comité de Transparencia

Ifl. Presentacidn, discusion y en su caso aprobacién del Criterio 01/20
IV. Asuntos generales

A continuacién, la Presidencia de este Comité, puso a consideracion de los miembros el orden del dfa vy,
previa votacién, aprobaron por unanimidad el mismo, sin adicionar asuntos generales.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Il. Presentacion, discusién y en su caso aprobacién de los Lineamientos de actuacién del Comité de
Transparencia

En desahogo al segundo punto del orden del dia, y derivado del analisis a los Lineamientos de actuacién

del Comité de Transparencia (ANEXO UNICO), que se sometieron en tiempo y forma a consideracién de

los integrantes del Comité de Transparencia, se emiti6 la siguiente: $
{
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RESOLUCION [.LEXT.3.20: APROBAR por unanimidad los Lineamientos de actuacién del Comité de
Transparencia.

TERCER PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA
Ill. Presentacién, discusién y en su caso aprobacién del Criterio 01/20

En desahogo al tercer punto del orden del dia, la Presidencia del Comité de Transparencia, sometié a
consideracién de los integrantes del Comité de Transparencia, el siguiente criterio:

INFORMACION SOBRE. LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y/O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INSTAURADOS EN CONTRA DE UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA O JURIDICA, IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, CONSTITUYE
INFORMACION CONFIDENCIAL EN  TERMINOS DEL ARTICULO 13, FRACCIONES | Y 1
RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. A EXCEPCION DE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE SANCIONES FIRMES.

Por un lado, tenemos que el derecho humano de acceso a la informacién publica regulado en el segundo
parrafo del articulo 6o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra, como regla
.general, que toda la informacién que se encuentre en posesion de cualguier autoridad es publica; sin
embargo, este derecho no es absoluto, sino que encuentra sus limites con otros bienes juridicos tutelados.

Al respecto, el propio articulo 6o constitucional, en el apartado A, fraccidon |y |, establece como limites: 1)
el interés publico; 2 la seguridad nacional; e 3) informacién sobre la vida privada de las personas fisicas,
en términos que fijen las leyes.

Por otro, la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon establecid que debe garantizarse como derecho
fundamental, el principio de presuncién de inocencia a toda persona servidora publica sujeta a algun
procedimiento de responsabilidad administrativa, cuyo resultado pudiera derivar en alguna pena o
sancién como resultado de la facultad punitiva del Estado; lo anterior, al resolver la contradiccién de tesis
200/2013, la jurisprudencia P./. 43/2014 (10a.), de rubro: “PRESUNCION DE INOCENCIA. ESTE PRINCIPIO
ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, CON MATICES O
MODULACIONES".

Si bien, se ha otorgado al Estado un poder punitivo para sancionar administrativamente a las personas
servidoras publicas, ello no implica que ese poder sea discrecional e ilimitado, ya que este debe ejercerse
aplicando los principios del debido proceso, legalidad, tipicidad, presuncién de inocencia y
proporcionalidad, los cuales guardan semejanzas con el derecho penal.

Sobre la presuncién de inocencia, el Maximo Tribunal Constitucional del pais ha resuelto que, en los
procedimientos administrativos sancionadores, debe garantizarse dicho principio en su vertiente de regla
de trato, es decir, que toda persona servidora publica debe ser tratada como inocente, hasta en tanto no se
demuestre su responsabilidad mediante una resolucién sancionatoria que haya adquirido firmeza (véase:
amparo directo en revisién 4679/2015).

Asi también, la Secretaria de la Funcién Publica tiene la obligacién de garantizar el derecho al honor de las
personas servidoras plblicas desde un enfoque objetivo. El cual consiste en el reconocimiento y respeto
gue tiene cada ser humano ante las demas personas, de su dignidad humana y de los méritos y cualidades
que ha ido adquiriendo como fruto de su desarrollo personal y social.

Por consiguiente, el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de denuncias y/o investigaciones y/

o procedimientos instaurados en contra de una persona servidora pUblica identificada o identificable que

se encuentren en: 1) en tramite; 2) concluidos mediante una resolucién definitiva en la que se haya
impuesto alguna sancién, pero que se encuentre transcurriendo el plazo para interponer algin medio de

defensa en contra de dicha resolucién y/o esté en tramite algun medio de defensa; 3) concluidos que no

hayan derivadoc en una sancién; pudiera difundirse de manera subjetiva, es decir, exponerse de forma .
incompleta, imprecisa, inexacta o contraria y estar influida por intereses y deseos que tengan por objetivo \Q )
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provocar un dafio real, actual y objetivo en la vida privada de la persona servidora piiblica, al ponerse
en entredicho su capacidad, aptitud, confiabilidad, honradez y dignidad como profesionista, y en
consecuencia, se afectaria su futuro laboral o profesional.

Por cuanto hace a las investigaciones y/o procedimientos en tramite, esta dependencia esta impedida
para pronunciarse sobre su existencia o inexistencia, toda vez que no se ha emitido una resolucién
definitiva que determine su culpabilidad o inocencia.

Respecto a las investigaciones y/o procedimientos concluidos mediante una resolucién definitiva en la que
se haya impuesto alguna sancién, pero que se encuentre transcurriendo el plazo para interponer algtn
medio de defensa en contra de- dicha resolucién y/o esté en tramite algin medio de defensa; esta
Secretaria no puede dar a conocer su existencia o inexistencia, en virtud de que la sancién impuesta podria
ser modificada y/o revocada.

En relacién a las investigaciones y/o procedimientos concluidos, que no hayan derivado en una sancién, se
hace de su conocimiento que la existencia o inexistencia de esta informacién tampoco puede
proporcionarse, ya que podria afectar directameénte el honor y buen nombre de las personas servidoras
publicas gue, después de haberse substanciado los procedimientos correspondientes, resultaron no
responsables administrativamente o bien, fueron beneficiadas por alguna abstencién de sancién en
términos de la ley de la materia.

En ese orden de ideas, el resultado de la blsqueda de esta informacién constituye informacion
confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, con excepcién de las sanciones firmes, es decir, aquellas que hayan causado estado
en virtud de que ya no es procedente recurso legal alguno, para modificarlas y/o revocarlas.

Como se evidencid, en el caso concreto nos encontramos ante un limite constitucional al derecho de
acceso a la informacion, por tratarse de informacion que su divulgacién afectaria la vida privada de una
persona fisica identificada o identificable.

Todo lo anterior, representa una colision entre diferentes derechos constitucionales, el de acceso a la
informacion publica y el de presuncién de inocencia y honor una persona servidora pUblica.

Si bien, la propia norma constitucional resuelve la situacién que se nos presenta en este caso al referir los
supuestos de excepcidn al derecho de acceso a la informacidn; esta autoridad en aras de cumplir con la
obligacién establecida.en el articulo 1° constitucional consistente en promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, a continuacidon se aplica el método de la ponderacién, a efecto de
sopesar los derechos constitucionales que se encuentran en colision.

El Alto Tribunal al resolver el amparo en revision 2931/2015 de donde derivé la tesis Tesis; 2a. LXXXVI1/2016
(10a.}, determiné que la decisidon de la autoridad sobre la difusion de cierta informacion debe basarse en el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La informacién debe ser de relevancia piiblica o de interés general. En ese sentido, cumple
dicho requisito si contiene temas de trascendencia social, o bien, versa sobre personas con un
impacto publico o social.

2. Lainformacidn debe ser veraz, lo cual no exige la demostracién de una verdad contundente, sino
una certera aproximacion a la realidad en el momento en que se difunde, es decir, la informacion
gue emita el Estado, sus instituciones o funcionarios debe reflejar una diligente difusién de la
verdad, ya sea porque la autoridad emisora de la informacion utilice investigaciones, datos,
informes o estadisticas oficiales que sean propios de la autoridad que difunde la informacién, o
bien, de otras autoridades, asi como por aquellos hechos notorios para la sociedad.

3. La informacién debe ser objetiva e imparcial. En ese sentido, se requiere que la informacién

difundida carezca de toda intervencion de juicios o valoraciones subjetivas que puedan
considerarse propias de la libertad de expresioén y que, por tanto, no tengan por fin informar a la

Pagina 3de 5

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe |nn, Alcaldia. Alvaro Obregdn, Ciudad de México, C.P. 01020, /V"’

&
P

o

SN N S D iy SO S e SENERE 1) - SN S A
;

Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp

i, kg

IR IS S R SN SRR S LTS



2020 TERCERA SESION

B azoexavxcmo EXTRAORDINARIA
: 17 DE JUNIO DE 2020

FUNCION PUBLICA

SECHE TANA B8 LA FUmC K PERIICA

sociedad, sino establecer una postura, opinién o critica respecto a una persona, grupo o situacion
determinada.

Bajo esta logica, en el presente caso aungue se podrian dar por cumplidos el segundo y tercero, no se
cumple el primero, pues los sujetos involucrados no son perscnas o figuras pdblicas, ni tienen una
proyeccién publica, es decir que, por circunstancias sociales, familiares, artisticas, deportivas, o bien,
porgue han difundido hechos y acontecimientos de su vida privada, o cualquier otra situaciéon analoga, son
notoriamente conocidas o tienen proyeccién o notoriedad en la sociedad mexicana; ni tampoco, se
encuentran relacionados con algln suceso, hecho o caso que, por si mismo, revista de interés publico para
la sociedad.

En consecuencia, el derecho de acceso a la informaciéon de un sélo individuo no es suficiente para justificar
las posibles perturbaciones o molestias ocasionadas a la intromisién del derecho fundamental a la vida
privada de un servidor publico.

De ahi que se estime que debe prevalecer la protecciéon del denominado derecho al honor frente al
derecho de acceso a la informacidén cuando se trata de procedimientos de responsabilidad administrativa
sancionatoria, en virtud de que proporcionar dicha informacién generaria una violacién al principio de
presuncion de inocencia y al derecho de honor de las personas servidoras puUblicas, en el sentido de que se
estaria enfrentando a cargas similares a la de una sancién, sin siquiera haber sido llamado a juicio y mucho
menos declarado culpable por una autoridad competente, es decir, se estarfa abonando a una
preconcepcion de culpabilidad violando la presuncién de inocencia prevista en la Constitucién y Tratados
Internacionales de los que México forma parte.

Sin que lo anterior pueda considerarse en la imposibilidad que tiene cualquier persona de someter a
escrutinio publico la actuacién de las autoridades investigadoras, substanciadoras o sancionatorias, pues
una vez los procedimientos hayan quedado firmes, se podra acceder a los mismos en versién publica.

Finalmente, para el caso de las empresas (personas juridicas) sujetas a un procedimiento sancionador ante
la Secretaria de la Funcién Publica, la informacion serd confidencial con fundamento en el articulo N3,
fracciéon it del mismo ordenamiento citado, de conformidad a lo resuelto por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el amparo directo 28/2010, derivando la tesis con nimero de
registro 2000082 y de rubro: “DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR DE LAS PERSONAS JURIDICAS”".

Precedentes:

RRA 4333/19 vs Secretaria de la Funciéh Publica. Resuelto el 10 de julio de 2019.

RRA 6411/19 vs Secretaria de la Funcién Pudblica. Resuelto el 04 de septiembre de 2019,
RRA 9195/19 vs. Secretaria de la Funcién Publica. Resuelto el 15 de octubre de 2019.
RRA 9576/19 vs Secretaria de la Funcion Publica. Resuelto el 15 de octubre de 2019.
RRA 1394719 vs Secretaria de la Funcién Puablica. Resuelto el 22 de enero de 2020.

En consecuencia, se emitié la siguiente:

RESOLUCION IILEXT.3.20: APROBAR por unanimidad el presente criterio, el cual sera identificado con la
clave 01/20.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 11:30 horas del dia 17 de junio del
2020.
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RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

enjamin Rubio Guzman
TITULAR DEL @QRGANO INTERNO DE CONTROL

TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA
17 DE JUNIO DE 2020

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

Elaboré: Mtra. Estefania Monserrat Llerenas BermuUdez, Secretaria Técnica del Comité
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INTRODUCCION

Con motivo de la reforma Constitucional en materia de Transparencia, misma que se
declaré valida el 23 de enero del 2014 y promulgada el 7 de febrero de ese mismo ano, el
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica; adquirié autonomia
plena, es decir, que en el articulo 6° de la Carta Magna se reconocié a dicho Instituto
como un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica de gestién, con capacidad de
decision sobre el Derecho de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales,
posicionando al mismo como Organo Garante en materia de transparencia a nivel
Nacional.

Esta reforma Constitucional, obligd a las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno a
implementar mecanismos a efecto de garantizar, entre otras cosas, el Derecho de
Acceso a la Informacién, la Protecciéon de Datos Personales y el cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

El 4 de mayo del 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en cumplimiento del articulo
segundo transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
transparencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 2014, por
lo que, a su expedicion, cambid también la denominacion del entonces Instituto Federal
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la informacion y proteccién de Datos Personales (INAL).

Asimismo, mediante el Decreto que abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 9
de mayo de 2016, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo
objeto es proveer lo necesario en el ambito federal, para garantizar el derecho de acceso
a la Informacidn Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, drganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en
los términos previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por su parte, el 26 de enero del afo 2017, fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados a fin de salvaguardar el derecho de las personas a la protecciéon de sus datos
personales, asi como el acceso, rectificacién, cancelacidon y/o oposicién al uso de su
informacion personal, derecho consagrado en el articulo 16 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

En ese sentido, puede concluirse que esta reforma reconoce la importancia del acceso a
la informacion como un derecho fundamental para el gjercicio pleno de la ciudadania
democratica. Con ella, la transparencia acompanara y reforzara la transformacién hacia
un nuevo México mas democratico.
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Ordenamientos normativos aplicables.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada
DOF 08-05-2020).

Ley Organica de la Administracién Publica Federal (Ultima reforma publicada DOF
22-01-2020).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015)

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2017).

Ley General de Archivos (publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de
junio de 2018).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (dltima reforma
publicada DOF 27-01-2017)

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de abril de 2020).

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas (publicados en el
Diario Oficial de la Federacioén el 15 de abril de 2016, asi como los Acuerdos por los
gue se modifican los articulos Sexagésimo segundo, Sexagésimo tercero y Quinto
Transitorio de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones
Publicas, publicados en el referido medio oficial de difusiéon el 27 de julio de 2016).
Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccidn
de Datos Personales para el Sector Publico (publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 2018).

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 4 de mayo de 2016, asi como sus modificaciones
publicadas en el referido medio oficial de difusidon mediante Acuerdos de fechas 10
de noviembre de 2016, 26 de abril de 2017 y 28 de diciembre de 2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos técnicos Federales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2017).
Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y

Lineamientos de actuacion _
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acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de febrero de 2017, asi como su modificacién publicada en el referido medio oficial
de difusion mediante Acuerdo de fecha 30 de abril de 2018.

m Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento de verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en
el Manual de Procedimientos y Metodologia de Evaluacion para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de
2017, asi como sus modificaciones publicadas en el referido medio oficial de
difusion mediante Acuerdos de fechas 30 de abril de 2018 y 14 de junio de 2019.

m Criterios de Interpretacion emitidos por el INAI.

m Lineamientos que establecen los plazos internos de la Secretaria de la Funcién
Publica para la atencidén de solicitudes de acceso a la informacién publica y de
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO (aprobados por el Comité de
Transparencia de la Secretaria de la Funcion Publica en su Décima Novena Sesion
Ordinaria de 2019, celebrada el 14 de mayo de 2019).

m Criterios emitidos por el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién
Publica.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos de actuacién tienen por objeto regular la
integracion y el funcionamiento del Comité de Transparencia de la Secretaria de la
Funcion Publica, con el propdsito de garantizar la observancia de la normatividad que
rige las materias de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

Los Lineamientos de actuacién son de observancia obligatoria para todas las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, Organos Internos de Control en
las Dependencias y Entidades, y en las Unidades de Responsabilidades de las empresas
productivas del estado.

Articulo 2.- El Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica, en el
ambito de su competencia, serd el encargado de interpretar los presentes Lineamientos
y de resolver cualquier asunto o circunstancia no prevista en los mismos.

Articulo 3.- El Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica, las
politicas institucionales encaminadas a garantizar y promover la Transparencia y el
Acceso a la Informacién, asi como el respeto y salvaguarda de los derechos de acceso a la
informacién y de proteccién de datos personales y sus actividades conexas.

Articulo 4.- Glosario. En adicién a los términos que se definen en la normatividad

aplicable en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos personales, para
efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
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I. Ausencia: Situacion que impide a una o un integrante del Comité de
Transparencia conocer, resolver o votar un asunto, un recurso de revisidén o un
acuerdo, por no estar presente.

II. Baja Documental: A la eliminacién de aquella documentacion que haya prescrito
su vigencia, valores documentales y, en su caso, plazos de conservacién; y que no
posea valores histéricos, de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas
aplicables.

. Busqueda Exhaustiva: Obligaciéon de la unidad administrativa que cuenta o
puede contar con la informacién solicitada, consistente en localizar toda la
informacion requerida hasta agotar por completo las posibilidades de busqueda.
Esto con independencia de la posible entrega a la o el solicitante o de la
clasificacion de la informacion.

IV. Clasificacion de la Informacion: Es el proceso o conjunto de acciones que
realizan los sujetos obligados para establecer que determinada informacion se
encuentra en alguno de los supuestos de reserva establecidos en la legislacién en
materia de transparencia o que contiene informacién considerada de caracter
confidencial. El proceso de clasificacion puede realizarse en tres momentos:
cuando se recibe una solicitud de acceso a la informacion; cuando la clasificacion
se determina con ese caracter mediante resolucidn de una autoridad competente,
o cuando se generan versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia.

V. Comité: Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica.

VI. Consulta Directa: La prerrogativa que tiene toda persona de allegarse
informacion publica, sin intermediacion de terceras partes.
VII. Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea

pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado, de
conformidad con el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General

VIIl. Derecho a la informacioén: La prerrogativa que tiene toda persona para acceder a
la informacién generada, administrada o en poder de los Entes Publicos. Puede
definirse como el conjunto de las normas juridicas que regulan el acceso
ciudadano a la informacién de interés publico, particularmente las que generan
los érganos de la Administracion Publica Federal. El derecho a la informacion tiene
relevancia real y practica, pero para que la informacidén sea Util no debe
presentarse en forma agregada y general, sino concreta y detallada.

IX. Dias habiles: Todos los del afio, excepto los considerados como inhéabiles por el
Articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y, en su caso,
aquéllos que la Secretaria de la Funcién Publica, por conducto de su titular,
determine como inhdbiles mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

X. Enlaces de transparencia: Personas servidoras puUblicas designadas por las
personas Titulares de las unidades administrativas, a efecto de atender los
requerimientos que formulen la Unidad de Transparencia y/o el Comité de
Transparencia de la Secretaria, en las materias de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, y que podran asistir por invitaciéon a
las sesiones del Comité.

XIl. Gratuidad del procedimiento: La exencion econdmica de las autoridades que
detentan la informacién por la asesoria, recepciéon de solicitud, realizacion del
tramite, busqueda de la informacién y entrega de la misma, lo que garantiza que
todas las personas estén en posibilidades de ejercer estos derechos.
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XIl. INAL: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales.

Xll.  Informaciéon: Aquélla contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo.

XIV. Informacion Confidencial: Toda informacién en poder de los Entes Publicos cuya

divulgacion haya sido circunscrita Unicamente al funcionariado que la debe
conocer en razén de sus funciones, asi como la informacién relativa a las personas,
protegida por el derecho fundamental a la privacidad, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 113 de la Ley Federal y articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

XV. Informacién Publica: Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio,
documento o registro impreso, 6ptico, electrénico, magnético, quimico, fisico o
bioldgico que se encuentre en poder de los Sujetos Obligados y que no haya sido
previamente clasificada como de acceso restringido.

XVI. Informacion Reservada: La informacién publica que se encuentre
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en el articulo 110 de la
Ley Federal y 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

XVIl. Ley de Datos: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

XVIII. Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

XIX. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XX. Organo Interno de Control (OIC): Organo Interno de Control de la Secretaria de la
Funcién Publica, integrante del Comité.

XXI.  Participacién de la ciudadania: Prerrogativa de acceder y conocer la informacién
gue esta en poder del gobierno para mejorar la relacién entre gobierno y sociedad
para generar una cultura de rendicién de cuentas y vigilar la actividad publica

XXIL. Presidente/Presidenta: Titular de la Unidad de Transparencia e integrante del
Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica.
XXIll.  Principio de celeridad: Los procedimientos de acceso a la informacién publica

deben ser sencillos y expeditos. La expeditez implica que la atencion de los
procedimientos debe ser breve (lo mas pronto posible), cumpliendo con las
formalidades y garantias que debe seguir todo proceso.

XXIV. Principio de Publicidad: Se traduce en la obligacion de documentar y preservar
toda la informaciéon generada por los sujetos obligados, de manera que la
ciudadania tenga la posibilidad de acceder con facilidad a la informaciéon publica y
pueda, ademas, utilizarla para tomar decisiones respecto de sus representantes,
su participaciéon en la vida publica o exigir cuentas. En este principio quedan
preservadas todas las obligaciones relativas a la forma en que deben generarse,
archivarse y conservarse los documentos publicos, a fin de que se pueda
garantizar de forma adecuada su publicaciéon. Este principio tiene como finalidad
evitar la practica generalizada en los Ultimos aflos de declarar la inexistencia de la
informacién por parte de la autoridad. Con ello se busca garantizar que la
informacion publica sea siempre accesible sin importar el sujeto obligado o las
condiciones en que se dieron las actuaciones de los 6rganos de la Administracion
PUblica Federal.

XXV. Principio de legalidad: Los actos de los sujetos obligados deben estar
debidamente fundados y motivados. El actuar de los Entes debe apegarse a lo
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dispuesto en la normativa vigente; por lo que sélo pueden hacer aquello que la
norma expresamente les faculte.

XXVI.  Principio de imparcialidad: Toda persona estad en posibilidad de someterse a las
normas que rigen el procedimiento de acceso a la informacién publica en
igualdad de condiciones. Las autoridades deben actuar sin ninguna clase de
discriminacién entre las personas, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento, resolviendo de manera objetiva y conforme a la
normatividad.

XXVII.  Principio de maxima publicidad: Consiste en que los sujetos obligados expongan
la informacién que poseen al escrutinio publico y, en caso de duda razonable
respecto a restriccion a la informacion, se optara por la publicidad de la misma.

XXVIII. Proteccion de Datos Personales: La garantia que tutela la privacidad de datos
personales en poder de los Entes Publicos.

XXIX. Prueba de interés publico: Se define como la obligacion que recae en el INAI de
fundar y motivar, objetiva, cuantitativa y cualitativamente, el beneficio que
representa la publicidad de la informacién de acceso restringido, por motivos de
interés publico; esto es que los beneficios sociales de divulgar la informacién son
mayores al dano que se pudiera generar por su publicacion

XXX, Prueba de dafo: Es el procedimiento por medio del cual los sujetos obligados
deberan justificar que la divulgaciéon de la informacién reservada solicitada,
lesiona el interés juridicamente protegido por la ley y que su publicidad puede
producir un dano mayor al interés de conocerla. Es importante destacar que la
clasificacion debe ser aprobada por el Comité de Transparencia y que esta figura
juridica solamente procedera cuando se trate de informacién considerada como
reservada, mas no confidencial.

XXXI. Quérum: Numero de integrantes del Comité de Transparencia que deben estar
presentes para sesionar de manera valida, de conformidad al articulo 27 de los
presentes Lineamientos.

XXXII. Recurso de Revision: Medio de impugnacién ante el INAI con el que cuenta la
ciudadania, si estiman antijuridica, infundada o inmotivada la resolucién de un
organismo gue niegue o limite el acceso a la informacién publica. En materia de
datos personales, también se puede presentar el recurso de revision si a una
persona le fue negado el acceso a sus datos personales, o bien si se los entregaron
incompletos o le negaron la posibilidad de rectificarlos.

XXXIIL. Retiro: Propuesta que realiza un integrante del Comité de Transparencia, para
eliminar un asunto listado en el orden del dia, toda vez que no existen los
elementos suficientes para su resolucibn o hayan surgido elementos
supervinientes que requieren un nuevo analisis del asunto.

XXXIV.  Secretaria: Secretaria de la Funciéon Publica.

XXXV. Secretario Técnico/Secretaria Técnica: Persona servidora publica designada por
el Presidente o la Presidenta del Comité de Transparencia, con un nivel minimo de
subdireccion.

XXXVI. SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

XXXVII.  Solicitudes: Peticion que realizan las personas a la Secretaria sobre informacion
publica o para ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon, oposicion o
portabilidad de datos personales.

XXXVIIl.  Suplente: Persona servidora publica designada por algun integrante del Comité
de Transparencia y por el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica, a fin de que
asista en su ausencia.
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XXXIX. Unidades Administrativas: Las sefaladas en el articulo 6 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica.

XL. Unidad de Transparencia (UT): Unidad de Transparencia y Politicas
Anticorrupcion de la Secretaria de la Funcidén Publica, cuya persona titular es
designada de conformidad al articulo 24, fraccién Il de la Ley General. Sus
funciones y atribuciones se encuentran previstas en el articulo 61 de la Ley Federal
y en el articulo 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
respectivamente.

XLI. Voto de calidad: Voto dado por la Presidencia del Comité de Transparencia para
resolver un empate y que solamente puede ser ejercido cuando tal empate se
produce.

XLII. Voto disidente: Las razones, los motivos o las circunstancias manifestados por
escrito, expresados por un o una integrante del Comité cuando disienta con la
totalidad de la resolucién o acuerdo adoptado por la mayoria.

XLII.  Voto particular: Las razones, los motivos o las circunstancias manifestados por
escrito, expresados por un o una integrante del Comité cuando esta a favor de la
resolucion o acuerdo adoptado por la mayoria, pero no esta de acuerdo con algun
punto especifico que no cambia el sentido general de la resoluciéon, o bien, sélo
con la parte argumentativa.

CAPITULO I
Integraciéon del Comité de Transparencia

Articulo 5.- Con fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal, asi como las demas
disposiciones aplicables, este Comité de Transparencia se integra por:

a) La persona Titular de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en su calidad de Responsable del Area Coordinadora de Archivos, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18, fracciones Xl del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica.

b) La persona Titular de la Unidad de Transparencia y Politicas de Anticorrupcion,
como Presidente o Presidenta de dicho Organo Colegiado, en términos de lo
dispuesto en el articulo 23, fraccion V del Reglamento Interior de |la Secretaria de la
Funcién Pudblica.

c) La persona Titular del Organo Interno de Control, en términos de lo dispuesto por
el articulo 87, fraccion Xll del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Las y los miembros propietarios podran designar suplentes que tendran las mismas
funciones y obligaciones, y deberan corresponder a personas que ocupen cargos de la
jerarguia inmediata inferior de conformidad al articulo antes mencionado y al capitulo
VIl “Disposiciones supletorias” del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Comité se apoyard de un Secretario
Técnico o Secretaria Técnica, mediante designacidon del Presidente o Presidenta y a
quien se le asignaran funciones estrictamente adjetivas, por lo que tendra derecho a voz,
pero no a voto.
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La persona que ocupe la Secretaria Técnica se auxiliard en el desempeno de sus funciones
del personal a su cargo; y en sus ausencias, la persona que lo supla deber3, al menos, tener
el cargo de jefatura de departamento.

Articulo 7.- En términos de la fraccion IX del articulo 24 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, es facultad de la Direccidn General de Transparencia y
Gobierno Abierto, proponer al Presidente o Presidenta la designacién o remocion de
quien ocupe la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Articulo 8.- Quienes integren el Comité tendradn derecho a voz y voto y no podran
depender jerarquicamente entre si y tampoco podran reunirse dos o mas integrantes en
una sola persona. De igual manera, el Comité podra, a través de la Secretaria Técnica,
convocar a las personas que considere necesarias bajo invitacion por la relevancia del
tema, quienes tendran voz, pero no voto.

Articulo 9.- Las y los miembros del Comité, designaran a las personas servidoras publicas
gue deban suplir sus ausencias en las sesiones, quienes deberdn ocupar cargos de la
jerarquia inmediata inferior a la de aquellos.

Las designaciones para miembros suplentes se realizardn o ratificaran por la o el
miembro propietario a mas tardar en la Primera Sesion Ordinaria del Comité del gjercicio
fiscal que se inicie, debiendo informar cuando asi lo amerite la existencia de algun
impedimento de dicha persona sustituta, en cuyo caso deberd nombrar a otra persona
sustituta para la sesién posterior.

El Comité realizara de comun acuerdo la designacion del servidor publico sustituto del
Secretario Técnico a propuesta del Presidente, sin que sea necesario acreditar la
suplencia de cada una de las sesiones en que se participe con tal caracter.

CAPITULO 1lI
Atribuciones del Comité y de sus integrantes

Articulo 10.- Ademas de las atribuciones que tiene conferidas el Comité de
Transparencia en términos de la Ley Federal, dicho Comité de Transparencia tendra las
atribuciones siguientes:

l. Solicitar a través del Secretario Técnico del Comité, la colaboracién de las
instituciones especializadas, para atender las solicitudes de acceso a la
informacion y entregar las respuestas en formatos accesibles y/o en las lenguas
indigenas que corresponda, cuando asi lo requiera quien solicita.

1. Requerir la asistencia de cualquier persona servidora publica de |la Secretaria, a
efecto de que exhiban al Comité la informacién clasificada o por clasificarse, asi
como aclarar aspectos técnicos o administrativos vinculados con dicha
determinacion.

ll. Compilar y verificar semestralmente el indice de los Expedientes Clasificados
como Reservados que haya clasificado e instruir su publicacién en formatos
abiertos.

IV. Vigilar e impulsar el cumplimiento de los dictamenes emitidos por el INAI
respecto de la verificacion de las Obligaciones de Transparencia en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia.
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V. Verificar que la Unidad de Transparencia implemente politicas de transparencia
proactiva o informacién socialmente util.

VL.  Exhortar a losy las enlaces de transparencia de las unidades administrativas de la
Secretaria de la Funcion Publica a que cumplan con los principios de maxima
publicidad y disponibilidad de la informacién, sencillez y celeridad en la gestidon
de las solicitudes que rigen el procedimiento de acceso a la informaciéon y
proteccion de datos personales, asi como la documentacion de los actos publicos.

VII. Atender, en coordinacion con la Unidad de Transparencia, los recursos de revision
gue se interpongan ante el Instituto, en contra de las respuestas a las solicitudes
de acceso a la informacidn derivadas de clasificacion de informacidén, declaraciéon
de inexistencia, declaracion de incompetencia y proteccion de datos personales.

VIIL. Emitir criterios generales de interpretaciéon, por economia procesal en la
resoluciéon de los asuntos y asegurar la mayor eficacia en la gestion de solicitudes.

IX. Vigilar la implementacién de programas de capacitacidn en materia de archivos,
acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

X. Aprobar en la ultima sesidén ordinaria de cada ano, el calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio fiscal siguiente.

XIl.  Autorizar y dar seguimiento a:

a) Los procedimientos y métodos para administrar y mejorar el
funcionamiento y la operacién de los archivos;
b) Los criterios especificos en materia de organizacidn y conservacion de

archivos, y
c) El Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
XIl.  Aprobar los instrumentos de control y consulta archivisticos formulados por el

Area Coordinadora de Archivos, asi como:
a) Las politicas, los manuales y los instrumentos archivisticos formulados por
el area coordinadora de archivos.
b) Apoyar en los programas de valoracion documental.
c)Propiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el
resguardo y conservacion de documentos y expedientes clasificados y de
aquellos que sean parte de los sistemas de datos personales en
coordinacién y concertacidn con los responsables de las unidades de
archivo.
d) Dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de control y consulta
archivisticos para la proteccidn de la informacién confidencial.
XIll. Recibir y analizar el orden del dia y la documentacion que contenga los asuntos
gue habran de tratarse en las sesiones del Comité.
XIV. Solicitar a la Secretaria Técnica o Secretario Técnico, la inclusién de asuntos en el
orden del dia.
XV. Participar en el andlisis, discusiéon y resoluciéon de los asuntos que se traten en las
sesiones del Comité.
XVI.  Aprobar los acuerdos y resoluciones sometidos a su consideracion.
XVILI. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objetivo y de lo
dispuesto por la Ley General, la Ley Federal y la Ley de Datos.

Articulo 11.- El Comité podra ordenar, en todo tiempo, sea cual fuere la naturaleza del
caso, la practica, repeticion o ampliacion de gestidn para asegurar el debido derecho de
acceso a la informacion publica y/o de proteccion de datos personales; para lo cual
notificard al Titular de la Unidad de Administrativa el requerimiento correspondiente, a
través de la Unidad de Transparencia.
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En aquellos casos en que el Comité considere que la ausencia de colaboraciéon del o la
Titular de la Unidad Administrativa, representa una probable comision de alguna falta
administrativa, deberd dar aviso a su superiora o superior jerarquico para que se acaten
las instrucciones del Comité; si persiste la negativa, se hard del conocimiento al OIC
adjuntando todos los documentos que sustenten la presunta responsabilidad
administrativa.

Para el cumplimiento de lo ordenado por el Comité, los y las Titulares de las Unidades
Administrativas podran auxiliarse de su Enlace de Transparencia o de cualquier persona
servidora publica designada para dichos efectos.

Articulo 12.- El Presidente o la Presidenta del Comité de Transparencia tendra las
siguientes atribuciones especificas:

l. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para que el Comité cumpla con las
obligaciones mandatadas por la normatividad de la materia;

1. Convocar a los y las integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias a través de la Secretaria Técnica de dicho Organo Colegiado;

1. Presidir las sesiones del Comité;

v. Moderar las intervenciones de las y los integrantes del Comité en las sesiones;

V. Verificar, por conducto del Secretario Técnico o Secretaria Técnica, el quorum de
asistencia de integrantes en la sesion del Comité;

VL Proponer al Comité la designacién de una Secretaria Técnica o un Secretario
Técnico para colaborar con sus funciones;

VII. Someter a votacidn los asuntos que lo ameriten y establecer los acuerdos
definiendo alcances, tiempos y responsables de su atencion;
VIIL. Emitir su voto para los casos que se dictaminen.

IX. Coordinar los asuntos que sean competencia del Comité para su atencion.

X. Integrar y someter a consideracién del Comité semestralmente el indice de
expedientes clasificados como reservados.

XI. Firmar de manera autdgrafa las actas del Comité para su validez frente a terceras
personas, siempre y cuando, se actualicen los siguientes dos supuestos: lo
acuerden por unanimidad las y los tres integrantes del Comité y se esté ante un
caso de emergencia sanitaria o desastre natural, declarada por las autoridades
competentes, y

XIl. Las demas que le correspondan de conformidad con la aplicacién de los
ordenamientos vigentes.

Articulo 13.- Son atribuciones de los y las integrantes, las siguientes:

R Recibir y analizar el orden del dia y la documentacidon que contenga los asuntos
gue habran de tratarse en las sesiones del Comité;
. Solicitar al Presidente o la Presidenta la inclusion de asuntos en el orden del dia;
Il Participar en el analisis, discusion y resolucion de los asuntos que se traten en las
sesiones del Comité;
v. Emitir su voto sobre los acuerdos y resoluciones sometidos a la aprobacién del
Comité;
V. Someter a consideracion del Comité el retiro de asuntos del orden del dia por
razones que lo justifiquen;
VL. Suscribir las actas del Comité y demas documentos adoptados por el Comité, y en
SuU caso, realizar observaciones a los proyectos;
VIl. Proponer la asistencia de las personas servidoras publicas que por la naturaleza de
los asuntos a tratar, deban asistir al Comité;
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VIIL Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias a la Presidenta o Presidente o
al propio Comitévy;
IX. Las demas que les correspondan de conformidad con la aplicacién de los
ordenamientos vigentes.

Articulo 14.- E| Secretario Técnico o la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones del Comité y someterlo a la
consideracion de la Presidenta o el Presidente, asi como elaborar las respectivas
convocatorias;

Il. Convocar, por instrucciones del Presidente o Presidenta, a la celebracién de las
sesiones;

. Declarar la existencia del quorum de integrantes del Comité en las sesiones;

v. Poner a disposicion de las y los integrantes del Comité, el orden del dia y la
documentacién soporte de cada sesién, ya sea de manera fisica o electrdnica;

V. Recibir, integrar y cargar los documentos relacionados con los asuntos que seran
analizados en las sesiones del Comité y en las carpetas electrénicas compartidas
que tengan las y los miembros de dicho Organo Colegiado para efecto del analisis
previo, cuando menos dos dias habiles antes de que tenga verificativo la siguiente
sesion ordinaria y uno para la extraordinaria.

VL. Asistir a las sesiones del Comité y auxiliar al Presidente o la Presidenta en el
desarrollo de la misma;

VIIL. Someter los acuerdos y resoluciones a consideraciéon del Comité, recabando el
sentido de los votos;

VIIL. Elaborar las actas de las sesiones, atendiendo las observaciones que al respecto
formulen quienes integran el Comité en la sesidn correspondiente, recabar las
firmas y mantener su control;

IX. Gestionar la publicacion de las actas de las sesiones del Comité en el sitio de
internet de la Secretaria, como instrumento de Transparencia proactiva y en
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

X. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos y las resoluciones emitidos por el
Comité;

XI. Llevar a cabo las funciones de control y custodia de las actas y documentos
relativos al Comité;

XIl. Comunicar los acuerdos del Comité o el estado que éstos guarden;

XIll. Elaborar las comunicaciones que el Comité instruya y notificar las resoluciones y
acuerdos aprobados por el Comité;

XIV. Recibir las comunicaciones dirigidas al Comité de Transparencia y/o al Presidente;

XV. Vigilar el cumplimiento de la presente disposicion;

XVI.  Someter a consideracion de la Presidente o el Presidenta los asuntos a tratar en las
sesiones ordinarias y extraordinarias; y,

XVIL. Las demas que le encomiende el Presidente o Presidenta o el propio Comité, asi
como aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO IV
Operacién del Comité

Articulo 15.- Las actuaciones del Comité se realizaran en forma escrita, debiendo utilizar
en todo momento un lenguaje sencillo y entendible para cualquier persona, procurando
su accesibilidad. Las resoluciones y acuerdos seran incorporados en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia en cumplimiento a las Obligaciones de
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Transparencia dispuestas en la Ley General de la materia y de manera proactiva en el
portal de internet de |la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 16.- Todas las sesiones del Comité son publicas, por lo que cualquier persona
interesada puede asistir a ellas, con la Unica limitante de la capacidad de espacio fisico o
tecnoldgico donde se realicen.

Articulo 17.- El Comité sesionard semanalmente de manera ordinaria y de manera
extraordinaria cuando el caso lo amerite.

Las sesiones ordinarias se celebraran semanalmente, programadas en afo calendario.

Serdn sesiones extraordinarias aquéllas convocadas por el Presidente o la Presidenta,
cuando éste o ésta, por si 0 a peticion de una o mas personas integrantes del Comité, lo
estime necesario para tratar asuntos que por su importancia lo ameriten o que deban
resolverse de inmediato, o no puedan esperar para ser desahogados en la siguiente
sesién ordinaria.

Articulo 18.- A las sesiones podran asistir con caracter de invitados al Comité con voz
pero sin voto, los Titulares de las Unidades Administrativas o personal de la Secretaria de
la Funcion PuUblica que sean convocados o citados por el Comité, a través de su
Presidente, para coadyuvar o aclarar los aspectos que sean de su competencia derivado
de la naturaleza de los asuntos a desahogar en la sesién o porque sea necesario obtener
su opinién.

Articulo 19.- El Comité podra ordenar o proceder, de oficio o a peticidon de parte, para
subsanar los errores u omisiones que observen en la tramitacion y resolucion de los
asuntos sometidos a su consideracion, para el solo efecto de regularizar los mismos, sin
gue ello impligue que pueda revocar sus propias determinaciones.

Articulo 20.- Para garantizar la comunicaciéon efectiva de la Unidad de Transparencia
con las unidades administrativas de l|la Secretaria, sus titulares deberdn mantener
actualizada la designacion de su enlace de transparencia.

Articulo 21.- Las unidades administrativas estan obligadas, en todo tiempo, a realizar la
busqueda exhaustiva y localizacién de los documentos en que conste la informacién
requerida por las y los solicitantes, o de los datos personales, respecto de los cuales se
ejerce el derecho de proteccidn. En consecuencia, deben atender los requerimientos
formulados por la Unidad de Transparencia y/o el Comité.

Articulo 22.- Las sesiones del Comité de Transparencia se llevaran a cabo mediante
convocatoria de la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, la cual deberd ser
enviada a través de correo electréonico a quienes integran el Comité y, de ser el caso, a las
personas invitadas, con anticipacion de cuando menos dos dias habiles, en el caso de
sesiones ordinarias, y de un dia habil tratandose de sesiones extraordinarias. Una vez
convocada una sesion, podran realizarse sin restricciones los ajustes de horario
necesarios que convengan los y las miembros del Comité.

A la convocatoria respectiva debera adjuntarse el orden del dia, asi como los insumos

necesarios para el analisis de los asuntos a tratar, con excepcion de esto Ultimo para las
personas invitadas.
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Articulo 23.- Cuando por cualquier circunstancia no se convogue a una sesion ordinaria
en el dia y horario programados en el calendario respectivo, el Comité hara constar la
razon en el acta de la sesion ordinaria siguiente.

Articulo 24.- E|l Comité podrd declararse en sesidén permanente siempre que asi lo
aprueben, de manera unanime sus integrantes. A efecto de lo anterior, deberan estar
presentes todas las personas integrantes, qguedando asentada en el acta y acordando la
fecha, hora y lugar del reinicio de la sesidn, por lo que no serd necesario el envio de una
nueva convocatoria y sera bajo el mismo orden del dia, estableciendo el periodo por el
gue se declara en sesidn y ésta deberd ser concluida por las y los integrantes que la
iniciaron.

Articulo 25.- Las sesiones del Comité preferentemente deberdn realizarse de manera
presencial, y en caso de ser necesario, podran celebrarse virtualmente, debiendo fundar
y motivar dicha modalidad. Para el caso de las sesiones virtuales, se llevaran a cabo a
través de las plataformas digitales que disponga la Direccién General de Tecnologias de
Informacién para las personas servidoras publicas. Las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacidén permiten que la Secretaria establezca modalidades de
trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del personal en el centro
laboral, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos humanos.

Articulo 26.- Para la incorporacién de los asuntos a presentar, quienes integran el
Comité, en su caso, deberdn comunicarlos a la Secretaria Técnica con los documentos
objeto de discusién, cuando menos tres dias habiles previos a la celebracion de la sesidn
ordinaria correspondiente conforme al calendario programado y dos dias habiles previos
en caso de sesidon extraordinaria.

Articulo 27.- Para llevar a cabo las sesiones del Comité, deberdn concurrir al menos dos
integrantes del Comité, por si o a través de sus suplentes, en cuyo caso las decisiones
deberdn ser unanimes.

Articulo 28.-Tratdndose de asuntos relacionados con la clasificacién de informacion,
declaracion de inexistencia y declaracion de incompetencia, en caso de que existan
elementos que permitan suponer responsabilidad administrativa de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, la resolucién conllevara la notificacion al Organo
Interno de Control, a efecto de que determine lo conducente.

Articulo 29.- Las resoluciones del Comité se tomaran por unanimidad o por mayoria de
votos de sus integrantes, la o el miembro que no esté de acuerdo con la determinacion
de la mayoria, podra formular voto disidente o particular, segun sea el caso, durante el
desarrollo de la Sesién respectiva y remitir a mas tardar al tercer dia siguiente habil al
gue se haya emitido la decisidn, a la Secretaria Técnica la determinacién adoptada, la
cual se insertard en el Acta respectiva para que forme parte de la misma.

Articulo 30.- El Comité desarrollara sus funciones de manera colegiada y adoptara sus
resoluciones y acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente o la
Presidenta tendra el voto de calidad.

Quienes integran el Comité tienen la obligacién de votar todos los asuntos que integren
el orden del dia; salvo aquellos asuntos en los que exista un impedimento legal
debidamente justificado. En estos casos, la o el suplente de la persona propietaria
deberd acudir a la sesién correspondiente o viceversa.
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Articulo 31.- Cuando las sesiones del Comité se realicen de manera presencial o virtual, el
Presidente o la Presidenta dara inicio formal de la sesion y verificara con el apoyo de la
Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, el quorum para sesionar.

A continuacién, el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica consultard a las personas
integrantes si existe algun cambio al orden del dia, luego consultara en votacién
econdmica si se dispensa la lectura del orden del dia y de los documentos previamente
circulados; en caso de no aprobarse, dara lectura de éstos.

Acto continuo, la Presidenta o el Presidente preguntard a quienes integran el Comité, si
desean reservar algun punto del orden del dia para su discusion. En ese momento el
Presidente o la Presidenta puede reservar los puntos que considere ameritan una
discusion.

Aquellos puntos del orden del dia que no fueran reservados se acordardn
conjuntamente, para lo cual el Presidente o |la Presidenta solicitard a las y los integrantes
manifestar su posicién mediante el voto respectivo.

En caso de existir algun punto del orden del dia reservado, el Secretario o Secretaria dara
cuenta del primer asunto reservado e iniciard la discusidn del asunto, tomando la
palabra quien hubiere reservado el punto.

Una vez que se considere suficientemente discutido, el Comité tomard la resolucién
respectiva, para lo cual el Presidente o la Presidenta solicitard a los y las integrantes
manifestar su posicién mediante su voto.

Votado el primer asunto reservado se discutira el siguiente punto del orden del dia que
hubiere sido reservado, siguiendo los mismos pasos mencionados en el parrafo anterior.

En la exposicién de cada uno de los puntos reservados para su discusién, la Presidenta o
el Presidente se encargara de dar conduccién de manera equilibrada a las discusiones y
planteamientos desarrollados por el resto de integrantes.

Articulo 32.- Durante la sesién quienes asistan deberdn guardar orden y silencio, y
abstenerse de cualquier manifestacién que afecte su desarrollo, en caso de ser necesaria
alguna exposicién por parte de un Enlace de Transparencia, podra solicitar el uso de la
voz a la Presidenta o Presidente del Comité.

A quien preside el Comité le corresponde tomar las medidas necesarias para el orden de
las sesiones y, en su caso, decretar un receso o suspenderlas y convocar a una nueva
sesion.

Articulo 33.- Tratdandose de asuntos relacionados con la clasificacion de la informacidn, el
Comité, a través de la Secretaria Técnica, podra citar a la o el Titular de la Unidad
Administrativa responsable de la informacioén, a efecto de que asista a la sesion en la que
se analizard el asunto.

Su asistencia tendrd por objeto verificar el cumplimiento de todos y cada uno de los

requisitos legales exigidos para la clasificacidn y, en su caso, se aclaren o se amplien los
elementos en que sustenta la restriccion del derecho de acceso a la informacion.
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Las personas Titulares de las Unidades Administrativas podran representarse a través de
su Enlace de Transparencia o de cualquier servidor publico o servidora publica que
designe para dichos efectos.

Articulo 34. Las resoluciones y los acuerdos adoptados por el Comité seran de
cumplimiento obligatorio para todo el personal de la Secretaria.

La Secretaria Técnica notificard a quien corresponda las resoluciones y los acuerdos
adoptados por el Comité dentro del dia habil siguiente a su aprobacion.

En caso de que resulte necesario elaborar un engrose por virtud de elementos
novedosos vertidos durante la sesién, la persona servidora publica a cargo del proyecto lo
elaborard y entregara a la Secretaria Técnica dentro de dia habil siguiente a su
aprobacion.

CAPITULO V
De las actas del Comité

Articulo 35.- Las resoluciones del Comité seran claras, precisas y congruentes con las
cuestiones planteadas por la ciudadania y se adoptaran por mayoria de votos.

Articulo 36.- De cada sesion que celebre el Comité, el Secretario Técnico o Secretaria
Técnica redactara un acta en la que debera constar el nUmero de sesidn que se trata, el
lugar, la fecha, la hora de inicio y de finalizacidn de la reunidn; el orden del dia, el nombre
y el cargo de quienes asisten a la sesiéon, el desarrollo de la sesién, los motivos y
fundamentos de la resolucion de cada asunto y de los acuerdos tomados en la misma,
asi como los plazos para su cumplimiento y términos de la votacion.

Articulo 37.- La Secretaria Técnica enviard, en un plazo no mayor a tres dias héabiles,
contados a partir de la fecha de celebracién de la sesién, el proyecto de acta a las
personas integrantes del Comité para su revision, quienes tendran un plazo de dos dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su recepcidn para remitir sus observaciones
pertinentes y en su caso, los votos anunciados en la sesion.

De no recibir lo anterior en el plazo senalado, se tendra por aprobado tacitamente el
proyecto de acta.

En su caso, una vez atendidas las observaciones y adjuntado los votos correspondientes,
la Secretaria Técnica procedera a recabar las firmas de las y los integrantes del Comité
gue participaron en la sesion.

Articulo 38.- Una vez recabada la firma de cada integrante del Comité que participd en
la sesidn correspondiente, la Secretaria Técnica se encargara de realizar las gestiones
pertinentes para publicar el acta formalizada en la pagina de la Secretaria, asi como en el
SIPOT.

Articulo 39.- Las actas del Comité deberan firmarse de manera autdgrafa por cada
integrante que haya acudido a la sesidn, salvo lo previsto en la fraccién Xl del articulo 12

de los presentes lineamientos.

Por economia y austeridad, no sera necesario rubricar cada hoja de los documentos.
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CAPITULO VI
Criterios del Comité

Articulo 40.- E| Comité podra emitir criterios orientadores en temas recurrentes, con el
propdsito de economizar la fundamentacion y motivacion en la resoluciéon de los asuntos
del Comité y asegurar la mayor eficacia en la gestién de solicitudes por parte de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Dichos criterios seran publicos y Unicamente serviran de apoyo para el personal de la
Secretaria, al momento de motivar, justificar y argumentar sus respuestas.

Una vez aprobados deberdn ser comunicados a cada Enlace de Transparencia de las
Unidades Administrativas a través de medios oficiales de comunicacién interna.

Articulo 41.- Los criterios se compondran de un rubro, un texto y el precedente o
precedentes que, en su caso, hayan originado su emision.

Todo criterio debera contener una clave de control para su debida identificacién.

Articulo 42.- Queda prohibida la emisién de criterios que contravengan lo estipulado en
el articulo 105 de la Ley Federal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su aprobacion por
el Comité de Transparencia.

SEGUNDO. - Los presentes Lineamientos deberan publicarse en la intranet y en el sitio
de Internet de la Secretaria de la Funcidn Publica, y ser difundidos a cada Enlace de
Transparencia de las Unidades Administrativas a través del correo electrénico
institucional, solicitando acuse de recibo.
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