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2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales

Direccion de Recursos de Revocacion

Expediente No. RR/052/S5/2018
Visto el Expediente No. RR/052/55/2018, correspondiente al recurso de revocacién interpuesto en contra de la
resolucién dictada por el Comité Técnico de Seleccién en el proceso de seleccién para la ocupacién del puesto
denominado Departamento de Evaluacién de la Salud Poblacional de la Secretaria de Salud,y

RESULTANDO

l Mediante escrito de 7 de diciembre de 2018, la C. mn adelante la recurrente),
interpuso recurso de revocacién en contra de la resolucion del Comité Técnico de Seleccién en el
proemio indicada.

. Con acuerdo de 13 de diciembre de 2018, se admitié a tramite el recurso de revocacién Y, por tanto, se
proveyé requerir al Comité Técnico de Seleccién del Registro Agrario Nacional, y a la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de esta Secretarfa de la Funcién
Publica, la informacion y documentacion relacionada con el proceso de seleccion.

1. A través del acuerdo de 28 de diciembre de 2018, se tuvieron por desahogados |os requerimientos
formulados a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal yal
Comité Técnico de Seleccién, los segln los oficics Nos. SSFP/408/DGDHSPCSN262/2018 y DGRHO-
DGAASPCC-DPC-SRSPC-DISPC-9-2018 de 18 y 21 de diciembre de 2018.

En esa virtud, se proveyd dar vista a la C. mmn adelante el tercero
interesado), para que manifestara lo que a su derecho conviniera y ofreciera pruebas en la presente
substanciacién.

V. Por acuerdo de 21 de enerc de 2018, se tuvo por presentada en tiempo forma a la Tercero Interesado
formulando manifestaciones y por ofrecidas las pruebas de su parte, en tal virtud, se concedié plazo a
las interesadas para que formularan alegatos.

V. Con proveido de 7 de marzo de 2019, se acordé emitir la resolucién qgue en derecho corresponda, y
CONSIDERANDOC

PRIMERC.- El suscrito Director de Recursos de Revocacién adscrito a la Direccién General Adjunta de
Procedimientos y Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Puablica,
con fundamento en lo establecido por los articulos 37, fraccion VI, de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal,
97 y 98 de su Reglamento, 3, inciso A, fracciones VI y VI.5, y 26, fraccion 1, y 105 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, es autoridad competente para conocer y resolver de los recursos de revocacion
en materta del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada.

SEGUNDO.- En el contexto integral de los elementos con que se cuenta, consistentes en las expresion de
agravios vertidos en el escrito de recurso de revocacién de 7 de diciembre de 2018, el informe segun oficio No.
DGRHO-DGAASPCC-DPC-SRSPC-DISPC-9-2018 de 21 de diciembre de 2018, suscrito por los miembros del
Comité Técnico de Seleccion del puesto de Departamento de Evaluacidén de la Salud Poblacional de la
Secretarfa de Salud, y manifestaciones de la Tercero Interesado, se lleva a cabo el estudio de legalidad de! Acta
de Sesion del Comité Técnico de Seleccidén de la Secretaria de Salud celebrada el 29 de noviembre de 2018
SSA/2018/3, visible a fojas 7 y 8 del expediente del concurso, a la luz de las disposiciones legales y
administrativas que rigen el ingreso al Sistema de Servicio Profesional de Carrera eh la Administracién Puablica
Federal Centralizada.

l. Con respecto a los agravios vertidos en el escrito de recurso de revocacién de 7 de diciembre de 2018, la
recurrente se duele sustancialmente de aspectos vinculados con la “ 1) En la aplicacién de examen: En el correo
que envio la Secretarfa de Salud, se informa que la hora de registro era de 1115 Y que el examen comenzaria a
las 11:30, lo cual no ocurrio, pues el examen inicié a las 11:45 de la mafRana. 2) En la Revisién documental: Para
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acreditar esta etapa la informacién se encuentra contenida en dos fuentes, s& hos envié un ccrreo con los
documentos solicitados y en la convocatoria también se detailaban. En esta etapa se presentd un curriculum
que se copié de la pagina trabajaen con el comando Control+c para preservar el formato de la pagina web
fuente y pasarlo a Word, pues al darle click en el icono de la impresora de la pagina web no salen las impresiones
(se realizé en la impresora del trabajo y desde un café internet). Este procedimiento también se hace con la
hoja de bienvenida al portal, la cual también es requisito presentarta. Al momento de presentar el cv al area de
Recursos Humanos, este me fue rechazado bajc el argumento de que se debe presentar el formato impreso
directamente desde la pagina de trabajaen, indicaciones que se encuentran especificadas en el correo recibido
(Imagen 1) y publicada en la convocatoria (Imagen 2). Sin embargo, al hacer las revisiones en el correo y en la
convocatoria no se encuentran instrucciones relacionadas con la forma de imprimir el cv, por lo que el cv que
se intenté entregar contiene exactamente los mismos datos de la pagina trabajaen (Anexo 7). La convocatoria
de Secretaria de Salud, dice en el apartado de revisién documental:

A este respecto, los miembros del Comité Técnico de Seleccion se pronunciaron en el informe anexo al oficio
nimero DGROH-DGAASPCC-DPC-SRSPC-DISPC-9-2018 de 21 de diciembre de 2018, visible a fojas 28 a €3 del
expediente en que se actla, en los siguientes términos:

« .. El desarrollo del concurso se realizé de 'a siguiente manera: se inscribieron 73 aspirante, de {os cuales aprobaron

e! filtro curricuiar 21, se programaron ias evaluaciones ccmo se detaila a continuacién: ... E! 20 de noviembre de 2018,
se llevé a cabo las evaluaciones de conocimientos, bajo los criterics establecidos que son; el registro de asistencia a ias
115 frs. £l inlcio de |a evaluacion a 'as 1130 hrs, con toierancia maxima para el ingreso a! aula de evaluaciones de 15
minutos, después de la hora citada. Posteriormente se ies dic |a expiicacién de como llenar las pantalias que aparecen
en el equipo para iievar a cabo su registro y poder realizar su examen, se dio la expiicacion del formato para contestar
el examen y conclusién del mismo, se atienden dudas de los aspirantesy se continua con la apiicacién del examen de
conocimientos. £} tilempo para contestar dicho examen es de una nora treinta minutos (1 :30), después de iniciada la
apilcacion, ai finaiizar se cierra la aplicacién y se imprime la hoja de respuesta con 'a calificacién y resuitado final, de la
cual el candidato firma de conformidad, como se muestra en ‘a pantalia siguiente. ...” (sic)

En ese sentido, es de considerarse que las aseveraciones esgrimidas por el recurrente, devienen infundadas e
inoperantes para conducir a la revocacion de! acto impugnado, en tanto que la aplicacién del examen, se
encuentra apegada con lo establecido por ios numerales 180, 197 y 216 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en refacion directa con lo dispuesto en el apartado
denominado Programacién de las etapas del concurso de las Bases de participacion de la convocateria
publicada en Diarioc Oficial de la Federacién ef 31 de octubre de 2018, visible a Fojas 46 a €0 del expediente en
que se actua, para lo cual es de advertirse que la aplicacién de la evaluacién se llevé a cabo con fecha del 20 de
noviembre de 2018 y de que en la especie, las disposiciones legales en consulta, en modo alguno establecen
restriccion de ninguna indole para su aplicacion en la forma y términos en que la convocante llevé a cabo su
programacion, e inclusive, cabe sefalar que la Unica limitante al efecto prevista, Gnica y exclusivamente es en
el sentido de que en ningn caso se aplicara de manera diferida a un solo candidato y en lugar distinto en que
la apliquen los demds candidatos, segun se desprende de las disposiciones legales y administrativas que, en su
parte conducente, dicen.

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera

180. La dependencia aplicara las herramientas de evaluacién en ei orden gue determine el CTS, ya sea en los
lugares destinados para elio en ias Instaiaciones de 'a propia dependencia, en sus delegaciones estatales o en
los centros de aplicacién, procurando que sea en un lugar lo mas cercano posible a ia adscripcion de la plaza
vacante.

La dependencia debera asegurar que e! lugar en que se apliquen ias herramientas de evaluacion, asf como los
medios que, en su caso, se pongan a disposicién de los candidatos se encuentre en condiclones de uso
aceptable que permitan su adecuada aplicacion

£n caso de.no contar con el suficiente espacio flsico para aplicar una herramienta de evaiuacion a todos los
candidatos de un concurso, la DGRH podra aplicaria de manera diferida, pero en ninglin caso se diferird a un
solo candidato

No deberan an'icarse herramientas de evaluacién en espacios distintos a !cs seflalados en este numeral.

197. Las convocatorias incluiran para cada puesto sujeto a concurso, ai menos, lo siguiente;
|. Puesto sujeto a concurso:
a) Modalidad de 'a convocatoria;

www.gob.mx/sfp
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b) Datos de identificacion del puesto: cédigo; denominacion; adscripcién; ciudad; grupo, grado y nivel
remuneracién, y funciones;

c) Periodo de registro al cancurso y,

d) Lugar y fecha programada para desahogar cada etapa y sub etapa, asl como los supuestos en gue se podré
medificar la fecha programada;

il. Perfil que deberan cubrir los aspirantes:

a) Requisitos de acuerdo al articulo 21 de la Ley,

b) Escolaridad y experiencia y,

c) Orros requisitos determinados por el CTP;

Il. Los requisitos y las lineamientos generales que se determinen para los exdmenes:

a) Reglas de valoracion y el slstema de puntuacién general aplicables en el proceso de

Selecciony,

b) Reglas especificas de valoracién;

IV. Lugar y fecha de entrega de la documentacién correspondiente;

V. Exdmenes:

a) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, y

b) Supuestos y plazo en que se podra salicitar la revision de examenes o evaluaciones;

VI. Establecer el nimero de candidatos a entrevistar, considerando un maximo acorde con la

regla general establecida por el CTP, y con la finalidad de hacer posible la aplicacién de la

reg:a general que se prevea por dicho Comité si no se cuenta con al menos un finalista;

V. Falio;

VIII. Domicilio y horario de las autoridades ante |as cuales se podra presentar la inconformidad o el Recurso de
Revocacion, previstos en los articulos 69, fraccion X, 76 de [a Ley, y ©5 del Reglamento, respectivamente, y

IX. Medios de comunicacién que la dependencia utilizara para efectos de atender dudas o preguntas de los
candidatos.

Las convocatorias a los concursos publicos y abiertes en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en
la pagina electrénica en internet de la dependencia en tanto concluye el procedimiente de seleccién
correspendiente. La versién que se publique en el Diario Oficlal de la Federacion debera contener al menos los
elementos sefialados en el articulo 28 de ia Ley, asi como la direccidn electrénica en que se podran consultar

las bases generales del concurso.

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los exdamenes de conocimientos y para las evaluaciones de
habiiidades y, en su caso, gufas de estudio, que se indique en la convocatoria, se difundirdn Gnicamente en
Trabajaen y en la pdgina electrénica en Internet de la dependencia en tanto concluye el procedimiento de

seleccién.
216. Las reglas de valoracion general que determine el CTP deberan establecer si para acreditar la calificacién
minima aprobatoria en esta etapa, seran consideradas las calificaciones obtenidas por los candidatos en los

exarmenes de conocimlentos y en las evaluaciones de habilidades, ¢ bien, si Unicamente se tomaré en cuenta
la calificaclén de los exdmenes de conocimientos.

En caso de que [a convocatoria establezca dos o mas evaluaciones de habilidades y éstas sean motivo de
descarte, sera indispensable obtener al menos la calificacion minima aprobatoria en cada una para la
aprobacion de la etapa Il del proceso de seleccién.

La califlcacion minima aprobataria de cada evaluacién de habilidades serd 70 y la maxima de 100.

Las dependencias podran desarrollar o adquirir las herramientas que estimen pertinentes para evaluar los
conocimientos y habilidades que hayan sido definidos en el perfil del puesto en concurso, o bien, cptaran por

utilizar el Médulo Generador de Exdmenes.

Las dependencias designaran a un responsable de |a operacién del mddulo para fines de ingreso,

Para tales efectos, |a dependencia enviara a la Unidad, mediante oficio, los datos de dicho servidor publico,
acomparnado por el formatao "Alta, baja o cambio de usuario (Generador de Exdmenes)”, debidamente firmado,
mismo gue se encuentra dispeonible en RH net.

“Bases de participacién de la convocatoria para la ocupacién del puesto de Departamento de Evaluacién de la

Salud Poblacional
Etapa . Fechaoplazo =
Publicacién de convocatorla Sdecctubrede2o
Registro de aspirantes (en ia herramlenta " IDel 31 de actubre al . N
www.trabajaen.gob.mx) i 13 de noviembre de 2018

Inn, C.P. 01020, Alvaro
www.gob.mx/sfp



‘Revisién curricular (por-Ta—ﬁsfnmic-;t;.m}Tn'baj aen.g:b.mx) Del 31 de octubre a!
i3 de noviembre de 2078

Exan ;ﬂa; conocimientos A partlr del 16 de nowembu de 2018

Examenes de habilidades A pamr Gel 20 de noviembre de 2018
{capacidades gerenciales) : .

Rev_lslén evaluacion documental (Cotejo) Ta partlr del 21 de noviembre de 2018
Evaluacién de Ia Experiencia y del Mérito T |A partir del 2ide noviembre de 2018
Entrevista con el Comité Técnlco de Seleoclén B A partir del 22 22 de noviembre de 2018
aéem;ﬁéﬁ del candidato/a ganadorla T A partir del 22 de noviembre de 2018

o A it e

E! concurso se conducird de acuerdo a la prograrracion antes indicada, sin embargo previo acuerdo de los
Comités Técnicos de Seieccion, y notificacidon correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www trabajaen.gobumx y www.saiud.gob.mx/ unidades/dgrh/boisadetrabajo/ podrdn modificarse las fechas
indicadas cuando asf resulte necesarioc o en razén del nimero de aspirantes que se registren, o por aigin
impedimento no previsto. .."{sic)

De lo anterior, se puede advertir manera alguna entrana la afectacién en la esfera juridica de la hoy recurrente,
tan es asi, que se gesté la posibilidad préctica y juridica para que permaneciera activa en el concurso, segun lo
dispuesto por los numerales 192y 208 de las Disposicicnes en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesicnal de Carrera, en relacidon directa con lo previsto por el apartado de Registro de aspirantes de las Bases
de participacién de la convocatoria del puesto sujeto a concurso, motivo por el cual es dable aseverar que en el
sistema electrénico Trabajaen, se difundié en esos términos, segin la pantalla de resultados finales del
concurso, visible a Fojas 11, 12, y 13 del expediente en que se actia, mismos gue son consultables en la pagina,

http//www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/ISP/jobsite_g/js_visuaiizadcr_anonymous_seguimientojsp

Sitio en internet, en los siguientes términos:

_Concursa No. B3987

Dependencia u érgano desconcentrade Secretaria de Salud
| DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA . Dfas
Puseto] SALUD POBLACIONAL e p1/10/ “l Transcurridos: 29
- Con ganador - mCaI‘I mje Minimo de 70 - l Ganador:

[No. de Folio . |Conoci H Experiencial] Mérito
Verdelalle | o oitar | Verdetalle | Verdetalle | Verdetale |Verdetale
21-83987 7 21 7 13.6 4.8 J 70.40 GANADOR
12-83987 7 231 6.5 DESCARTADO

Motivo por el cual, se asevera que en el contexto del esquema de calendarizacién de las etapas del concurso,
que el Comité Técnico de Seleccién, vinculados a los elementos justificativos vertidos en el informe 21 de
diciembre de 2018, se considera que no se constituye en un elemento objetivo que incida directamente en la
determinacién de ilegalidad de la resolucidn mediante la cual se deliberd y seleccioné a la candidata finalista
ganadora, para lo cual es de precisarse que el articulo en consulta, no prescribe ni por asomo que la
inobservancia del piazo para la presentacién del examen de conocimientos, entrafie comao una consecuencia
legal directa e inmediata |a ilegalidad de la actuacién del Comité Técnico de Seleccion y/o de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, constrefiida a los elementos de legalidad
expresamente contenidos en “Acta de Sesidon del Comité Técnico de Seleccién’ de la Secretarfa de Salud
celebrada el 29 de noviembre de 2018.

En ese orden de entendimiento, no se acredita la afectacion a la esfera juridica del ahora recurrente, por lo que

es incuestionable que la aplicacién de la herramienta de evaluacion técnica, se realizé en sus términos, seguin
las constancias de “Lista de Asistencia a Evaluacion de Conocimientos de 20 de noviembre de 2018” en el

Horano "1130" a los candidatos con numeros de fOllO 4-8398'7 12 83987 17 83987 20-83987 y 21-83987 wsnble a

Av. insurgentes Sur 1735, Col, Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvarc Obregén, CDMX, T: 01 {55) 2000 3000
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fojas 44 y 45 del expediente del concurso, y por ende, es que se arriba a la consideracién de que el
desfasamiento en horario programado, independientemente de las causas justificativas consideradas por el
Comité Técnico de Seleccién, en modo alguno incidié directa o indirectamente en la resolucién final adoptada
por el Comité Técnico de Seleccién en la fecha del 29 de noviembre de 2018, segun las consideraciones de
fundamento y motivo asumidas por esta autoridad resolutora.

Como coro!ario a las consideraciones apuntadas, es de considerarse que los articulos 29, 31, 32y 75, fraccién VI,
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, 29, 34, fracciones |, Il II, IVy
V, ¥ 39 de su Reglamento, y numerales 235, 236y 237 de las Disposiciones en las materias de Recurscs Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, en modo alguno prescriben que en virtud, como acontece en el presente
caso, la demora de 15 de minutos en la aplicacién de la evaluacién de conocimientos técnicos constituya un
desfasamiento en la programacién de las etapas del proceso de seleccion, y por ende se genere un vicio de
ilegalidad afecte a la resolucién que en |la etapa de Determinacién, se dicte por el Comité Técnico de Seleccidn.

Al efecto, es de sefialar que al ser la prepia recurrente quien considero el retraso en una la ilegalidad, y como
tal en el escrito de revocacién hace valer dicha manifestacién como agravio, sin considerar que la propia
convocatoria publicada por la Secretaria de Salud, previé tantc en www.trabajaen.gob.mx como en el Diario
Cficial de la Federacidn de 31 de octubre de 2018, que los aspirantes tenian la posibilidad de presentar la
instancia de Inconformidad, en caso de estimarlo conveniente, en contra de ios actos generados durante el

desarrollo del proceso de seleccidn.

Con independencia de lo anterior, es de precisar, que el acreditamiento de la etapa evaluacién téenica,
posibilité al hoy recurrente, continuar en las etapas subsecuente de la evaluacion de habilidades y Revision
Documental programadas para los dias 22y 26 de noviembre de 2018, del proceso de seleccién que nos ocupa,
seglin el desahogo de las mismas, conforme el articule 34, fracciones |l y Il del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en tal virtud, es de colegirse los actos que al efecto
se emitieron con posterioridad al mensaje de la invitacién a la evaluacion técnica, e incluso su participacién en
las etapas evaluacion de habilidades, Revision Documental, entrafan el consentimiento de los motivos y causas
gue dieron origen a la demora en la aplicacidon de la evaluacion técnica de 20 de noviembre de 2018, que le
precedid, y por consiguiente, es valido aseverar que la determinacidn de candidata Finalista Ganadora, esta
[ntimamente relacionada con la definitividad del resultade de cada una de las etapas del concurso que
integraron la calificacién definitiva de los finalistas del concurso, de suerte que las calificaciones en cuestidn, se
constituyeron en uno de los elementos que incidieron en la determinacién de Ganador del concurso.

Sirven de apoyo a las censideraciones precedentes, 1os criterios de jurisprudencia que a continuacidn se indican.

Registro No. 193675, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta X, Julio de 1999, Pagina: 832, Tesis: [1.20.C.43 K, Tesis Aislada,

Materia(s): Comun, que a la letra sefiala:

AMPARO IMPROCEDENTE PCR ACTOS DERIVADCS DE OTROS CONSENTIDOS (EJECUCION DE SENTENCIAS),
Conforme al articulo 73, fraccidn X, de la Ley de Amparo, el juicio de garantfas resulta improcedente cuando
se enderece contra actos que ho son sino una consecuencia de otros que la ley reputa como consentidos; sin
embargo, para que esta causal de improcedencia se actualice es necesario: a) Que entre el acto reclamadoy el
anterior que se esta consintiendo exista una relacion de causa a efecto; es decir, que sea una consecuencia
legal, forzosa o directa de la primera resolucién, y b} Que el acto reclamado no se impugne por vicios propios.
En tal virtud, sl el acto reclamado se hace consistir en un proveido que ardena se proceda a la ejecucién de una
sentencia dictada en un juicio ardinario civil, la cual ha causado ejecutaria por no haberse interpuesto en su
contra recurso alguno, aquél sélo es una consecuencia necesaria de la resolucion que implicitamente se acepté
al no impugnarse, por lo cual ciertamente constituye un acto derivado de otro consentido, y ello hace
improcedente el juicio de amparo en su contra, por surtirse |la causal invocada, lo que amerita sobreseer en el

Juicio de conformidad con el artlculo 74, fraccion Ill, de la ley de la materia.
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Registro No. 208120, Localizacién: Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién XV-Il, Febrero de 1295, Pagina: 189, Tesis: VI.10.144 K, Tesis Aislada, Materia(s):
Comtn, que indica:

ACTOS DERIVADOS DE ACTOS CONSENTIDOS QUE NO SE IMPUGNAN POR VICIOS PROPICS. E! juicio de
amparo contra actos derivados de otros consentides, es improcedente cuande no se impugnan por razon de
vicios propios, sine que su inconstitucionalidad se hace depender de |z del acto def que derivan.

Registro Na. 211008, Localizacién: Octava Epoca, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacidn XIV, Julic de 1994, Pagina: 392, Tesis Aislada, Materia(s): Comun, que dice:

ACTOS CONSENTIDOS. LAS VIOLACIONES PRCCESALES LO SON, CUANDO NO SE AGOTO RECURSO
ORDINARIO CONTRA LA SENTENCIA. S! !a quejosa no promovid en contra de la notificaciéon del fallo
pronunciado en la controversia, incidente de nulidad, produjo el efecto procesal de consentir tacitamente de
su parte la notificacién de dicha resclucién, y por ende la sentencia definitiva, asf como cualquier violacién que
pudiera haberse cometido en ei curso del procedimiento, ya que de haberse intentado el incidente, y en su
caso resultando procedente, dejatian expeditos los derechos de la recurrente para hacer vaier ei recurso de
apelacion y alegar en éi ias violaciones que pretende reclamar en la via constituciona. de ahf que siendo
evidente gue tales actos aparecen tacitamente consentidos, resulta notoriamente improcedente fa demanda
de garantfas, en términos de lo establecido por e! articulo 73, fraccidon XVII, de la Ley de Amparo, en relacién
con la jurisprudencia nimero 9, de la Octava Parte, dei Apéndice a! Semanario Judicial de la Federacién 1917 a
985 "ACTOS CONSENTIDOS. IMPROCEDENCIA"

Il. En términos de agravio aducido por la recurrente, en el que medularmente la hace consistir en: se nos envio
un correo con los decumentos solicitados y en la convocatoria también se detallaban. En esta etapa se presento
un curriculum que se coplS de la pagina trabajaen con e/ comando Control+c para preservar el formato de la
pdgina web fuente y pasarlo a Word, pues al darle click en el icono de la impresora de la pagina web no salen
las impresiones (se realizo en la impresora del trabajo y desde un café internet). Este procedimiento también
se hace con la hoja de bienvenida al portal, la cual también es requisito presentarfa. Al momento de presentar
ef cv al 8rea de Recursos Humanos, este me fue rechazado bajo el argumento de que se debe presentar el
formato impreso directamente desde /a pagina de trabajaen, indicaciones que se encuentran especificadas en
el correo recibido (imagen 1) y publicada en la convocatoria (Imagen 2. Sin embargo, al hacer las revisiones en
el correo y en la convocatoria no se encuentran instrucciones relacionadas con la forma de imprimir el ¢v, por lo
gue el cv que se intentd entregar contiene exactamente los mismos datos de la pagina trabajaen {Anexo ). La
convocatoria de Secretaria de Salud, dice en el apartado de revision documental: imagen 1. Extracto de la
Convocatoria No. SSA/201831

imagen 1, Extracto de la Convocatoria No. S547/2018/31
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El correo que nos enviaron con fecha 18/11/2018 dice:

Imagen 2. Extracto del correo de Revislén Documental’

FPRESENTARSE E1 DlA: 26 OF NOVIEMBRE DE 2018
HORA: $3:30
LUGAFRL AV, MARINA NACIOMAL KUBAERD §0 PIBO 7 Acls §, COLONA, TACUBA, DELEGACION MIGUEL HIDML GO S 11410

REQUISITOE PARA OOTENKS UE DOCUMENTON.
DOCLUIMENTAGON

1. Hajn de blemenids e a1 chents de $rebaisen donde sparecs 5o Tomber ¥ o rilmes de folls General de mpistre v 1 plare comeapandisnde wrz ju qus petticipa con
su kol da concirso respectho, {1 COPIAS)

J.-Frocucla adginel ¢ copla cwliicada de box sigvienies docomantas,
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L2 (sic).

Al respecto, la convocante se pronuncia en establecer que “ Se convocé a los candidatos con nimero de folio
12-83987 y 21-83987 a la siguiente etapa |Il. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, conforme a los
mensajes de invitacion siguientes: ... Durante el desarrollo de la revisién y cotejo de documentos, la candidata
con numero de folio 12-83987, No presentd el formato de Curriculum Vitae de Trabajaen, para que se este en
posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias
para lasflos candidatos/as, lo anterior, con fundamento en lo establecido en las bases de la convocatoria
SS/201/31, en los requisitos del Apartado “Documentacidn Requerida”, numeral 2, el cual sefiala que “Formato
del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con
leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridico”, sin encuadernar o sin engargolar.

{Inserto del extracto aludido de la convocatoria)

Asimismo, se reitera en el mensaje enviado a través del sistema informatico de trabajen ("Presentar impresién
del Curriculum Vitae capturado en Trabajaen en el que se detalle la experiencia y mérito; firmando rubricando
y con la leyenda “BAJO PROTESTA MENIFIESTO QUE LOS DATOS ASENTADOS SON VERIDICOS™ sin
engargolar o encuadernar), como se sefiala a continuacion:

{Inserto del mensaje aludido)

Al ser un documente indispensable para la acreditacion documental y se esté en posibilidad de realizar una
evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as,
se le Informo que no cubre con el requisito establecido en las bases de la convocatoria SSA/2018/3], para la plaza
de Departamento de Evaluacién de [a Salud Poblacional. La candidata con nimero de folio 12-839287, solicitd se
le brindara la oportunidad de imprimir de su cuenta personai de Trabajaen, el Curricutum Vitae y sacar las
copias correspondientes, acto seguido se le informé que no era procedente su peticidén en razén de que no
presenté en el momento la documentacién requerida y con el fin de preservar la imparcialidad y equidad del
concurso respecto de los otros concursantes y la ocbservancia de los principios rectores del Servicio Profesional
de Carrera, (legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, eompetencia por mérito y
equidad de género), establecidos en los Articulos 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal y Art. 4 de su Reglamento.

Articulo 2 (Se transcribe)
Artfculo 4. (Se transcribe)
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Asimismo, en cumplimiento a las bases de la convocatoria SSA/2018/31, en el rubro de "Principios del Concurso®,
el cual sefiala que:

"Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de iegalidad, eficlencia, objetividad, calidad,
Imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose ei desarrollo dei proceso y
la determinacion de los Comités Técnicos de Seleccidn a ias disposiciones de |a Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Plblica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y de! Servicio Profesional de Carrera asi come el Manual Administrative
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesionat de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y Gltima reforma publicada ei 06 de abrii de 2017 en el Diario Oficia! de
la Federacion y demas apilcabies.”

Por lo antes descrito, se procedid al descarte de la candidata con numero de folio 12-83287, por acreditar la
revisién y evaluacién documental, se le informé el cumplimiento y firmé el formato “Revisidén Documental” de
conformidad como No Aceptado”, como se sefiala en el formato anexo.

(Inserto del formato que obra a foja 42 del expediente del concurso) ... *(sic)

Al respecto, es de considerarse que en términos de los articulos 28, parrafo segunde, y 29, parrafo primero, de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en relacién directa con los
numerales 174, parrafo primero, 175, parrafo primero, 195, 196, 197, fraccién I, inciso b), 183 y 220 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicic Profesional de Carrera, el Comité Técnico de
Seleccioén difundié en la convocatoria publicada en Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2018,
visible, los requisitos del Perfil del puesto de Departamento de Evaluacién de la Salud Poblacional de la
Secretaria de Salud.

En ese orden de ideas, y en consonancia con lo previsto en el apartado denominado Docurmentacién Requerida
de las Bases de participacion de la convocatoria, Ios aspirantes se encontraban obligados a presentar y entregar
la documentacién afecta a la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos, en la forma
y términos en que la propia convocante lo establecié en las propias Bases, sujeta a las especificaciones
sigulentes:

Para una mejor comprension de la tematica abordada, se estima pertinente y necesario transcribir en su parte
conducente, el apartado denominado “Documentacién Requerida”, y que a la letra senala:

! Documentacién
Requerida

| 2 Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detaile la experiencia y el mérito;
i firmado, rubricade y con ieyenda de: Bajo protesta manifiesto que ios datos asentados son
veridicos, sin encuadernar o sin engargolar.

i ! " (sic)

Asf las cosas, se considera que le asiste la razén a los miembros del Comité Técnice de Selecciéon conforme lo
expresado en el informe circunstanciado de 21 de diciembre de 2018, en la que inclusive la ahora recurrente
acepté de conformidad el descarte de que fue objeto en la esa etapa del concurso, segln se advierte del
formato "REVISION DOCUMENTAL" de “26/11/2018", en que se.considerd de que el aspirante con namero de folio
12-83987, de manera alguna proporcioné la documentacion que en su case acreditara el cumplimiente del
requisito de la presentacién del Curriculum Vitae, al establecer textualmente “Falta: Curriculum®.

En estas condiciones, se considera que el agravio en estudio deviene infundado e inoperante, toda vez que
como lo sefala el Comité Técnico de Seleccidn, en tanto la recurrente no cumplié con la presentacion del
Curriculum Vitae de Trabajaen, en tratandose del requisitc exigido en las bases de la convocatoria, y con el fin
de preservar la imparcialidad y equidad del concurso respecto de los otras concursantes, principios rectores de
Serviclo Profesional de Carrera en términos de los articulo 2 de la Ley de la Materia y 4 de su Reglamento,
inclusive en disposiciones legales y administrativas, segun se cbserva de las Bases de |a Convocatoria que rige
el proceso de seleccion, no se prevé disposicién alguna tendiente a conminar a los miembros del Comité
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Técnico de Seleccidn y/o encargados de las dreas de recursos humanos responsables de la revision documental,
en términos del segundo parrafo del articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, en aras de la transparencia y de la certidumbre juridica, a posibilitar la
exhibicién, y en su caso, la aprobacién de los documentos que cada participante presente o consideren cumplir
con los requisitos exigidos, pues estd facultad conforme al numeral 220 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, es
propiay exclusiva de la Direcciéon General de Recursos Humanos por sus siglas la DGRH, en el casc la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, que a |a letra dice:

220. En esta etapa la DGRH con base en la revisién y anélisis de los documentos gue presenten los
candidatos evaluara en la primera sub etapa, la experiencia y en la segunda, el mérito. Los
resultados obtenidos en ambas sub etapas serdn considerados en el sistema de puntuacion

general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGRH para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en
Trabajaen, y aquella para acreditar |la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién a
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
En los casos en los que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejercerdn Jas

acciones legales procedentes.

Al efecto, es de considerarse que en el contexto de los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Plblica Federal Centralizada, previstos por los articulos 2 de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y 4, fraccienes |, II, Ill, IV, V, VI, VIl y VIII de su
Reglameénto, las consideraciones inherentes a la revisién y andlisis de los documentos que presenten los
candidatos por parte de ia DGRH, se encuentran constrefiidos a la observancia estricta de las disposiciones
legales y administrativas que en la especie resulten aplicables en los procesos de seleccidn para la ocupacion
de puestos del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada.

Luego entonces, esta Direccién de Recursos de Revocacién adscrita a la Direccién General Adjunta de
Procedimientos y Servicios Legales, concluye que el descarte de la recurrente en el concurso denominado
Departamento de Evaluacién de la Salud Poblacional de la Secretaria de Salud, se apegé a to previsto en los
articuios 28 de la Ley del Servicic Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal, 32, fraccion Il y
34, Qltimo parrafe, de su Reglamento, y los numerales 195y 213 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que se aplicaron en sus términos las bases de
participacién previamente difundidas en la convocatoria, de ahi que esta autoridad considere infundado el
agravio vertido por la recurrente, en cuanto a desconocer los motivos por los que fue descalificada del concurso.

lll. Respecto del agravio que la recurrente hace consistir en: “Cita para entrevista: Recibi un correo de cita para
entrevista con fecha 27 de noviembre {Imagen 3}. La pregunta que surge al recibir diche correc, es ;Cémo
puede ser posible, si no me dejaron concluir [a revision documental? Por lo que la Unica notificacion que debi
recibir es la de descarte del concursc. Me comuniqué al area de Recursos Humanos el dia 28 de noviembre
alrededor de las 11 de la mafana para aclarar la confusa situacion. La persona que me atendié de nombre Maria
Eugenia Romero después de enterarse que tenia cita para entrevista, me colgé anticipadamente, pues tenfa
premura por tratar de arreglar el error cometido. Imagen 3. Correo de cita para entrevista de concurso 83987 ...
Posteriormente, el mismo dia 28 de noviembre, pero hasta las dos de la tarde se recibié el correo de que me
presentara a entrevista {(Imagen 4), pero cabe subrayar, sélo después de la llamada que yo hice. Si se envian
correos de notificacion acerca de todas las etapas del concurse ¢Por qué no recibl en tiempo y forma la
notificacién de descarte y en lugar de ello recibi un correo con cita para entrevista? Por lo tanto, debido a la
serie de irregularidades que acabe de mencionar, considero que este concurso no cumplié con el principio
rector de igualdad de oportunidades, viéndose cuestionada la legalidad y confiabilidad de dicho proceso
conforme a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en su articulo 2, asi como su Reglamento (articulo 4); por
lo que solicito que el concurso 83987 sea revocado, dado que yo como concursante no debo de estar avisando
de que no estdn haciendo correctamente su trabajo, pues de fa misma forma (alegar que cumplian con su
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trabajo) no me quisieron aceptar el curriculum por cuestiones que ne estan debidamente especificadas en el
correo y la convocatoria, provocando mi descarte, cuando iba en primer lugar del concurse con una calificacion
de 77 (folio 12), contra una calificacién de 70 del segundo lugar en el examen de conocimientos técnicos; aunado
a una calificacién en las habilidades gerenciales que me perfilaba como posible ganadera (Imagen 5). imagen
5. Resultados de evaluacién de conocimientos .. Si consideran que enviar un correo de cancelacién de
entrevista horas antes de la cita y no dos dias habiles antes, es cuestién solo de formato y no se afecta el proceso,
lo mismo puede aplicar para el cv que no quisieron aceptarme, pues contiene los mismos datos que aparecen
en la pagina web y lo respalda la firma bajo protesta de que es verdadero y de que proviene de la pagina
trabajaen (cuestiones gue ne estdn debidamente especificadas en el correo ni en la convocatoria contrario a lo
que argumentaba personal de RH).

Al efecto, los miembros del Comité Técnico de Seleccién manifestaron lo siguiente: “se sefiala que se envié un
mensaje de cita a entrevista a la candidata con numero de folfo 12-83987, debido a que por error involuntario
se eligio ese folio, toda vez que la operacion es de manera manual y al detectar el envio se rectificé con un
sequndo mensaje el cual sefiala que: "le informamos que por error fue invitado a la cita de entrevista de la plaza:
Departamento de Evaluacion de la Salud Poblacional, le informamos que queda sin efecto e/l mensaje de dicha
evaluacion ya que usted fue descartado en la etapa de cotejo de docurnentos’ ... a fin de informar lo sucedido a
dicha candidata. .. Al respecto, se sefiala que el desarrolio de la etapa Ill. "Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito" se llevé a cabo en estricto apego a los principios rectores del Servicio Profesional de
Carrera, (legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género), establecidos en Jos Articulos 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y Art 4 y 29 de su Reglarnento y a lo establecido en las bases de la convocatoria Publica y
Abierta No. SSA/2018/31, en el rubro de "Principios del Concurso®, puntualizando: Articulo 2. (Se transcribej
Articulo 4. (Se transcribe) Articulo 29. (Se transcribe). Es importante sefialar que no existe sustento alguno, que
acrediten fehacientemente los supuestos actos de irregularidades, en virtud de que ef concurso se desarrollo
en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, syjeténdose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Téchico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Admintstracion Publica Federal, su Reglarnento y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi corno el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrers, publicado el 12 de julio de 2010 y con
ultima reforma publicada el 27 de noviermnbre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.”

En este orden de ideas, habréa que considerar sobre la notificacién hecha mediante el portal de TrabajaEn el dia
27 de noviembre de 2018, donde en un primer momento se indicé la invitacién a la entrevista seguin se advierte
de la relacién de mensajes proporcionada por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal mediante el oficio SSFP/408/DGDHSPC/1262/2018 de 18 de diciembre de 2018, visible a fojas 21
a 27 del expediente en que se actua, al candidato con folio de participacién 12-83987, en el que si bien es cierto,
se le corné la invitacidon a la entrevista, errédneamente como lo reconoce la propia recurrente, en tanto que el
dia anterior firmo de conformidad no haber sido aceptada en dicho concurso por falta de el Curriculum Vitae,
también lo es, e importante sefialar que se trata de un desafortunado error involuntario del perscnal encargado
de operar el sistema en cita, se generaron las notificaciones de una invitacién de entrevista a los candidatos 12-
83987 y 21-83987, empero posterior a ser identificados tales errores involuntarios, fueron corregidos mediante
notificacion de descarte cuarenta minutos después y que prevalecio scbre la anterior.

Asi las cosas, esta Direccion de Recursos de Revocacion, advierte que si bien se materializé diversa notificaciéon
incorrecta, atribuibles a errores involuntarios por personal de esa dependencia del Ejecutivo Federal, las mismas
fueron enmendadas cuarenta minutos después y no generaron una afectacion sustantiva al concurso, en tanto
la entrevista se llevd a cabo en sus términos, segun las constancias remitidas por la Unidad de Politicas de
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Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal con el oficio SSFP/408/DGDHSPC/1262/2018, y que
hace prueba plena en la presente substanciacién conforme los articulos 23, fraccién 11,129, 197 y 202 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, cuenta habida de que en términos de [o establecido por los articulos 76,
fraccién |. de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 50, parrafo primero,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 81 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, no se
encuentra acreditado que el hecho del que se duele la recurrente con respecto a la “notificacién a entrevista”
realizada, hubiere afectado su esfera juridica, en funcién de que los mensajes se enviaron el “27/11/2018 10:.07"
“errdneo” sin fecha de lectura, de “Descarte de Vacante™ el mismo dia “27/11/2018" a las “10:47" con fecha de
lectura el “28/1/2018 09:25" y la entrevista fue programada para el 29 de noviembre de 2018, a las 12:45 hrs,, esto
es asi, toda vez que del analisis valorativo del Acta de Sesién del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria
de Salud de 29 de noviembre de 2018, se advierte que la tercero interesado se presentd a la hora sefialada para
la entrevista respectiva por el Comité Técnico de Seleccion.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis con nimero de Registro 207139, emitida en la Octava Epaca por la Tercera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, V,
Primera Parte, Enero a Junio de 1990, Pagina: 157, Tesis: XXV!/90, que al efecto dispone:

AGRAVIOS EN LA REVISION. NO SON APTOS PARA SER TOMADOS EN CONSIDERACION LOS QUE IMPOSIBILITAN
DESPRENDER DE SU CONTENIDO LESION JURIDICA ALGUNA PARA EL RECURRENTE. Toda expresion de agravios debe
contener el planteamiento, expreso o tacito, de la lesién de un dereche para quien lo formula, independientemente de
los argumentos tendientes a demostrar la ilegalidad de la resolucidn que se recurre. Cuando no solamente se omite tal
planteamiento, sino que el recurrente en el escrito de referencia formula manifestaciones que de manera indubitable
conducen a la conclusidn de que en su opinién tal resolucién no pudo generarle lesién alguna, dichos agravios no son
aptos para ser tomados en conslderaclén, pues aun cuando los citados argumentos demostrasen la Hegalidad de la
resolucién, no se podria desprender ninguna afectacién juridica para el recurrente, maxime cuando de conformidad con
el articulo 76 bis de la Ley de Amparo no opera la suplencia de la queja. Asi acontece cuando habiendo scbreseido el juez
de Distrito respecto de la inconstitucionalidad de una ley en materia civil, el recurrente afirma que nc la combatié en la
demanda de garantias y refiere que, en el supuesto sin conceder que asi hubiese sido, |a resolucién es ilegal por diversos
motivos que expone. Luego, entonces, sitoda lesién que de tal resolucidn se pudiese derivar, implica necesariamente que
el quejoso hubiese combatido esa ley, y éste afirma no haberlo hecho, se debe concluir que de su escrito de agravios no
puede derivarse alguna {esidn juridica para él y en consecuencia escs agravios nc son aptos para ser tomados en
consideracidn.

En ese tenor, carecen de sustento probatorio los argumentos aducidos por la recurrente, en el sentido
pretendido de que la notificacion posterior al descarte de que fue objeto, incidieran de forma alguna en el
proceso de seleccién incluso en la Entrevista y Determinacion y/o informacién de los resultados finales del
concurso, para lo cual es de puntualizarse que el comunicado se realizé en los términos que establece para tal
efecto el numeral 208 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera y, por ende, es que se asevera que los argumentos exteriorizados en el sentido de que “; Por qué no
recibi en tiempo y forma la notificacion de descarte y en lugar de ello recibi un correo con cita para entrevista?
Por lo tanto, debido a la serie de irreqularidades que acabo de mencionar, considero que este concurso no
cumplio con el principio rector de igualdad de oportunidades, viéndose cuestionada la legalidad y confiabilidad

de dlicho procesd'.

A este respecto habra que abundar, segun se observa gue fa recurrente parte del error en el mensaje de
Invitacién a entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccidn, para que participara en la citada etapa,
programada para el dia 29 de noviembre de 2019, a las 1245 horas, le fue remitido a su cuenta personal del
sistema informatico trabajaen el 27 de noviembre de 2018 sin fecha de lectura, y otro como afirma la propia
recurrente en su escrito inicial, * Posteriormente, el mismo dia 28 de noviembre, pero hasta las dos de /a tarde
se recibié el correo de que no me presentara a la entrevista (Imagen4), pero cabe subrayar, solo después de la
llamada que yo hice. ... Si se considera que enviar un correo de cancelacion de entrevista horas antes de la cita
¥ no dos dias antes, es cuestion solo de formatoy no se afecta el proceso, lo mismo puede aplicar para el cvque
no guisieron aceptarme, .." (sic), circunstancias que resultan a tedas luces indubitable de conformidad con lo

Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvare Qbregdn, CDMX, T: 01
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dispuesto por los articulos 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
2 y 50 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 79, 93 fracciones 1 y |1, 95, 96, 129, 130, 197, 199, 200 y
202 del Cédigo Federal de Procedimientas Clviles.

En el caso resulta aplicable la tesis de jurisprudencia en materia comun emitida en la Octava Epoca, con No. de
registro 214035, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, consultable en el Semanatio
Judicial de la Federacién, localizacién: Xil, Diciembre de 1993, pagina. 857, cuyo rubro y texto a continuacion se
insertan:

DEMANDA, LAS ASEVERACIONES HECHAS POR EL QUEJOSO EN LA, CONSTITUYEN UNA CONFESION EXPRESA
{ARTICULO 95 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES). Siendo disposicion dei articulo 95 dei
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria; €' que los hechos expresados por el
promovente en la demanda, constituyen una confesion expresa, es evidente que ias aseveraciones que el
oeticionario formula en su demanda de amparo, prueban pienamente en su contra sin necesidad de ofrecerse
como prueba, por constituirse una confesion expresa,

Luego entonces, deviene infundada la pretensién de la recurrente en su escrito inicial que a partir de un error
involuntario del personal encargado de la operacién del sistema Trabajaen de la convecante, tuviera el mismo
efecto que el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, habida cuenta de que elio implicaria
la concesidn de un beneficic indebidc a dicha aspirante, violentando consige los principios de Imparcialidad y
equidad previstos en los articulos 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 4 fracciones V., y VI de su Reglamento, habida cuenta de que atendiendo a lo antes expuesto, las
comunicaciones del procedimiento de seleccién que nos ocupa debian ser enviadas a través del centro de
mensajes de cada candidato en la herramienta Trabajaen, siendo responsabilidad de cada participante revisar
el contenido de su bandeja de mensaies, para estar en aptitud de acudir a las evaluaciones correspondientes,
quedando demostrado que en la especie, la C. [ Tercero Interesado], corrobord el contenido de la invitacion a
participar en la etapa de entrevista, y se presenté en la fecha y hora en que se encontraba programada dicha
etapa

No pasa desapercibido para esta autoridad resolutora, que la recurrente, incluso trata en su percepcién de
inducir como agravio gue no se cumplié con el término de dos dias habiles de anticipacion para la invitacion,
previstos en el numeral 208 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se prevé que al término de cada etapa la DGRH
difundird en Trabajaen v, en su caso, en los medios electrénicos establecidos en la convocatoria, [os resultados
obtenidos por los participantes, distinguiendo a quienes contintan en el concurso para el efecto de
convocarlos, a través de esos medios a participar en los eventos que correspondan a la etapa subsecuente, con
al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto, en tanto un cosa es haber tratado
de aclarar la confusa situacién el dia 27 de noviembre de 2018, que como quedo asentado fue en esa misma
fecha y 40 minutos después que quedo corregida la “confusa situacidon” y otra muy distinta que es hasta el dia
28 alrededor de la 11 de mafana que esta quedara aclarada, esto ante fa evidencia de que el “Descarte de
Vacante” fue el mismo dia “27/11/2018" a las “10:47" con fecha de lectura por parte de la recurrente hasta el dia
“28/11/2018 09:25%, tal y como se advierte de ia documentacion anexa oficioc SSFP/408/DGDHSPC/1262/2018 de
18 de diciembre de 2018, a que se ha hecho referencia en parrafo precedente, que aun cuando no era
procedente la Invitacién a entrevista a la recurrente, la convocante cumplié en el término de dos dias hébiles
sefalado en el numeral invocado.

En lo referente a las manifestaciones que la tercera interesada vierte en sus escritos de 11 de enero de 2019, se
consideran atendidas con las consideraciones esgrimidas por esta autoridad en el cuerpo de la presente
resolucion, maxime que la ahora recurrente no cuestiona en modo algunc su designacién como candidata
ganadora para ocupar el puesto denominado Departamento de Evaluacién de la Salud Poblacional, a que se
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contrae el Acta de Sesién del Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de Salud celebrada el 29 de
noviembre de 2018 SSA/2018/31.

En esas condiciones, es dable considerar que los sefialamientos vertidos por la recurrente, en el sentido de que
en el procedimiento de seleccion para ocupar el puesto denominado Departamento de Evaluacién a la Salud
Poblacional de la Secretaria de Salud, se incumplieron los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal Centralizada, los mismos son insuficientes,
infundados e inoperantes para revocar el “Acta de Sesién del Comité Técnico de Seleccién de |la Secretaria de

Salud celebrada el 29 de noviembre de 2018 SSA/2018/31" emitida per el Col i laza
antes indicada, a través de la cual se declard ganadora de concurso a la C.
Por o expuesto y fundado, es de resolverse y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la resolucién de candidato finalista ganador emitida por el Comité Téchico de Seleccidon
del puesto denominado Departamento de Evaluacion de la Salud Poblacional de la Secretaria de Salud, a que
se contrae el Acta de Sesidn del Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Salud celebrada el 29 de
noviembre de 2018 SSA/2018/31, en términos del Considerando Segundo de esta resolucidn.

SEGUNDO.- Comuniquese esta resolucién al Comité Técnico de Seleccion del puesto denominado
Departamento de Evaluacion de la Salud Poblacional de la Secretaria de Salud, a través del Secretario Técnico
del propio Comité, e igualmente, nctifiquese a la recurrente y a la tercero interesado.

Al efecto, devuélvanse el expediente del concurso, previa certificacidon que las constancias gue al efecto se
consideraron en esta resolucién, solicitando a la convocante realizar las acciones correspondientes para
preservar el expediente en la forma y términos en que se proporciond.

TERCERQ.- Comuniquese esta resolucién a la Representante de esta Secretaria para la certificacién del proceso
de seleccion y su resultado final, en términos de los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 42 de su Reglamento.

CUARTO- La recurrente y la tercero interesado podréan acudir en controversia ante el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, conforme al articulo 80 de la Leydel Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

QUINTO.- En términos de las disposicicnes legales, reglamentarias y normativas aplicables, manténgase la
reserva de la informacién, hasta por el tiempo establecido en el expediente en que se actla, salvo que las causas
gue motivaron la misma, cesen o se extingan.

Asi lo resolvio, el Director de Recursos de Revocacion previa designacién con nimero de oficio 100.4.-558 de 1
de marzo de 2019, con adscripcién a la Direccion General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales
adscrita a la Unidad de Asuntos Juridices de la Secretaria de la Funcién Publica, a los quince dfas del mes de
marzo de dos mil diecinueve. Para los efectos legales conducentes«< Conste.
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