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#2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Unidad de Asuntos Juridicos
Direccién General Adjunta de Procedimientos y Serviclos Legales

Direccidn de Recursos de Revocacién
Expediente nUmero: RR/051/PROSPERA/2018

Visto el Expediente No. RR/051/PROSPERA/2017, correspondiente al recurso de revocacion interpuesto en
contra de la resolucion dictada por el Comité Técnico de Seleccién en el procesc de seleccién para la

ocupacion del puesto denominado Asistente Administrativo A, de la Coordinacién Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social, y

RESULTANDO

Mediante escrito de 7°de diciembre de 2018, ia C. *en adelante la
recurrente, interpuso recursc de revocacion en contra e la resolucion dictada por el Comité Técnico
de Seleccién del puesto denominado Asistente Administrativo A, de la Coordinacién Nacional de
PROSPERA Pregrama de Inclusién Social.

It Por acuerdo del 10 de diciembre de 2018, se admitié el recurso de revocacion y, por consiguiente, se
acordé requerir al Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa
de inclusién Social y a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
de esta Secretaria, la informacién y documentacién relacionada con el acto Impugnado.

1. Mediante acuerdo de 28 de diciembre de 2018, se tuvo por recibida la informacién y documentacion

requerida al Comité Técnico de Seleccién y a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de (a

Administracién Publica Federal, atento a los oficios numeros SSFP/408/DGDHSPC/1264/2017
018 de 18 y 20 de diciembre de 2017. En tal virtud, se proveys dar vista al CW
para que en su caracter de tercero interesado manifestara io que a su 9] 1era y

ofreciera pruebas.

V. Atraveés del acuerdo de 27 de enero de 2019, se tuvo por recibido el escrito de manifestaciones de 15 del
mismo mes y afio, en tal virtud, se otorgd plazo a la recurrente y al tercero interesado para formular
alegatos.

V. Por acuerdo de 5 de marzo de 2019, se integraron al expediente en que se actla, las constancias de
notificacién practicada a los interesados, Y no existiendo constancias de formulacién de alegatos por

parte de los interesados, o diligencia pendiente gue desahogar, se acordé dictar la resolucion que en
derecho correspondiera, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El suscrito Director de Recursos de Revocacién adscrito a la Direccién General Adjunta de
Procedimientos y Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Pdblica,
con fundamento en lo establecido por los articulos 37, fraccién VII, de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal,
97y 98 de su Reglamento, 3, inciso A, fracciones VI y VI.5, y 26, fraccion Ill, y 105 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, es autoridad competente para conocer y resolver de |os recursos de

revocacién en materia del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal
Centralizada.

SEGUNDO.- De conformidad con el estudio y anélisis de los elementos con los que cuenta esta Direccién de
Recursos de Revocacion, relacionados con los agravios sustanciales esgrimidos por la recurrente en el escrito
de recurso de revocacién, asi como los elementos justificativos vertidos en el informe proporcionado por el
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Comité Técnico de Seleccidn del puesto denominado Administrativo A, de la Coordinacién Nacional de
PROSPERA Programa de Inclusion Social, a través del oficio nimero CTS/110/2018 de 20 de diciembre de
2018, constancias del expediente del concurso y escritos de manifestaciones 15 de enero de 2019, se lleva a
cabo el estudio de legalidad de la Acta de Entrevista y Determinacion de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité Técnico de Seleccién de la Plaza denominada Asistente Administrativo “A" 3*.0/2018-
CNP.10P11/112278 de 26 de noviembre de 2018, visible a fojas 233, 234 y 235 -anversoy reverso- del expediente
del concurso, a la luz de las disposiciones legales y administrativas que rigen el ingreso al Sistema de Servicio
Profesiocnal de Carrera en |la Administracién Publica Federal Centralizada, segun los resultados finales
divulgados en el sistema informéatico Trabajaen, pagina

http//www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/ISP/jobsite_g/js_visualizador_anonymous._seguimientojsp

Sitio en internet, en los siguientes términos:

[, u 6rgano desconcentrado CowdinauOnNamnaldemDSPERAP- g de Indlusitn Social
Dias
Inicio 26/09/ 18] Transcurridos:
Puntaje Minimo de
Callﬁrzaén.
YN
Cnnodmientos{lhbﬂidadu
Ver detatie
11-83590 s 21 8 20 4 S 26.5 79.50 GANADOR
31-83530 4 24 5.9 20 4.4 v 23.5 77 80 FINALISTA

I. Con relacién al agravio de la recurrente en el sentido de que “ ... 7. £/ dia 26 de noviembre de 2018, se publico
el resultado final del concurso 83590, observe que existen incongruencias en las calificaciones asignadas por
el comité técnico de seleccion, considerc que las preguntas que me realizé el comité las conteste
acertadamente, por lo cual no estoy de acuerdo con ef resultado final. El participante ganador del concurso
83590, para la vacante de Asistente Administrativo "A’, en una platica que tuvimos, el dia 26 de noviembre,
fecha de Ia entrevista, me comento que en el mes de junio o julio asistié a un curso en la SFP, en el cual la
representante de la Funcion Publica ANGELES JUDITH HERNANDEZ VILLEGAS, participio como ponente y
donde se dieron recomendaciones de cémo comportarse ante el Comité de Seleccidn, esas
recomendaciones segun las lleve a cabo el ganador en la entrevista del concurso, en el siguiente orden: aj
Entrar y saludar de mano a cada integrante del comité de seleccion b) Sentarse del lado izquierdo, con la
finalidad de mirar a todos los integrantes del Comité de Seleccién. C) Mirar a los integrantes del comité de
seleccion al contestar cada pregunta durante la entrevista. El comité de seleccion proporciono las
calificaciones que se muestran en el cuadro siguiente: ... Como se observa en el cuadro de calificaciones el
aspirante ganador obtuvo la calificacion de 9.5y fue proporcionado por Ia representante de la Secretaria de
la Funcién Publica, integrante del comité y quien me comento el ganador del concurso, estuvo como
ponente en ese curso que tomo en el mes de junio o julio en ia Secretaria ... 3. El participante del concurso,
me comento que trabajaba por honorarios en Prospera en ef Estado de México" (sic), el Comité Técnico de
Seleccién se pronuncié a través del informe con nimero de oficio CTS/110/2018 de 20 de diciembre de 2018,
en los términos siguientes:

“ . Sin embargo, en cuanto a su aseveracion de que existen incongruencias en las calificaciones asignadas
por el comité técnico de seleccion, la misma recurrente indica: ‘considero que las preguntas que me realizo
el comité las contesté acertadamente”. En este caso, la consideracion que efectda la aspirante es una
apreciacion personal de su desempefio durante la etapa de entrevista, misma que no necesariamente
corresponde, o deberia corresponder, con la evaluacion realizada por los integrantes del Comité Técnico de
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Seleccion. Los argumentos que soportan las calificaciones asignadas a la C. [Recurrente] se plasmaron en
los formatos denominados Guia de Entrevista y recopilador de evidencias {constancias que se integran al
expediente del concurso) en los cuales se aprecia que las respuestas proporcionadas por la candidata en
comento fueron evaluadas de forma objetiva, en apego a la Guia para el desarrollo de la Etapa de Entrevista
aprobada por e/ Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa
de Inclusion Social en la Sexta Sesion Ordinaria 2016 (documento anexo al expediente del concurso) y que
las calificaciones le fueron asignadas en consecuencia, por lo que no existe incongruencia alguna en el
resultado de esta Etapa del Proceso.(sic)

Al respecto, es de considerarse que en el contexto valorativo de las constancias denominadas Gufas de
Entrevista y Recopilador de Evidencias de 26 de noviembre de 2018, visibles a fojas 241, 242, 243 y 244 -
anverso y reverso- del expediente del concurso, y que hacen prueba plena en la presente substanciacién
conforme los articulos 129, 197, 202 y 210-A del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, se advierte con
meridiana claridad que en la evaluacion de las capacidades de la aspirante con nimero de folio 31-83590, y
a que se contrae |a etapa de Entrevistas, prevista por el articulo 34, fraccién IV, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, los miembros del Comité Técnico de
Seleccién inobservaron lo dispuesto por los articulos 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 29 y 36, parrafo tercero, de su Reglamento, y numerales 226, parrafo
primero, 228, 229, 230, fracciones |, Il, Il y IV, y 231 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera.

Lo anterior, en tanto de que si bien se aprecia que la Representante de esta Secretaria de la Funcion Publica
v Secretario Técnico procuran transcribir las respuestas de los candidatos entrevistados, el Presidente del
Comité Técnico de Seleccion, omite transcribir las respuestas, de ahi la impesibilidad de contar con los
elementos cualitativos y cuantitativos que al efecto sustenten las calificaciones de 70, 70, 70, 70 y 80, 80, 80,
80; (Calificacién Promedio 75) con respecto a cada uno de los que integran a los Criterios de evaluacién de
entrevista “Contexto, situacién o tarea (favorable ¢ adverso); Estrategia o accion (simple o compleja);
Resultado (sin impacto o con impacto); Participacion (protagénica o como miembro de equipo)”, segun los
Criterios de evaluacion de entrevista, difundidos en la convocatoria publicada en Diario Oficial de la
Federacion el 26 de septiembre de 2018 y en Trabajaen, en los siguientes términos:

Convocatoria Diario Cficial de la Federacion

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RSPCAPF () El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, establecerd el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegird de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto () Los candidatos asi
seleccionades serdn considerados finalistas(), En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidén continuara entrevistando en el orden de prelacién
que les corresponda a los demds candidatos que hubieren aprobado; de igual forma, y en atencién a lo
dispuesto por el numeral 184 frac. V del ACUERDO, las Reglas de Valoracién General consideran, El niimero
mlnimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de tres si el universo de candidatos |o permite.
En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y
1}l del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

Contexto
Estrategia o accién
Resultado, y
Participacion

Las entrevistas podrén realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
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http//www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_proces_mex_dof jsp?PAR_ORG=20&PAR_JOB=83590

CONVOCATORIA TRABAJAEN

Ndmero o de candidatos a mtnvktar si el universo d. ndldatos io pemlke

Namero de condidates que se continuaran entrevistando en caso de no conta
2l menos con un finallsta:

uhantmvistn nra rtallzada or eI t:‘rs

nntexto, sltuaclén o tam(favorable o advcrso)

|Estrategia o accién (simple o compleja)

|Resultado (sin impacto o con impacto)
|Participacién (protagénica o como miembro de equipo) h

:

En ese tenor, y con respecto a los elementos proporcionados por el Comité Técnico de Seleccidn, en el

sentido de que: " .. Los argumentos que soportan las calificaciones asignadas a la C. [Recurrente] se

plasmaron en los formatos denominados Gufa de Entrevista y recopilador de evidencias (constancias que se

integran al expediente del concursoj en los cuales se aprecia que las respuestas proporcionadas por fa

candidata en comento fueron evaluadas de forma objetiva, en apego a la Guia para el desarrolio de la Etapa
de Entrevista aprobada por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion Nacional de

PROSPERA Programa de Inclusion Social en la Sexta Sesion Ordinaria 2016 (documento anexo al expediente
del concurso) y que las calificaciones le fueron asignadas en consecuencia, por lo que no existe
incongruencia alguna en el resulftado de esta Etapa del Proceso." (sic), es menester sefialar que en el anélisis

valorative de las constancias de entrevista, se desprende que éstas adolecen de los elementos especificos

que en su caso permitan advertir los términcs en que los integrantes del Comité Técnico de Seleccion,

evaluaron las respuestas en conscnancia con los Criterios de evaluacién de entrevista, en tanto que

Unicamente se expresaron los sefialamientos de cardcter técnico administrativo. conceptuales en relacion

a la informacién publica y su clasificacion en el ambito de la administracién publica federal, su inclinacion al

trabajo en equipo, e incluso la Representante de la Secretaria de la Funcién PUblica quien argumenta que -
la candidata entrevistada no proporciona elementos que permitan conocer su desempefo, que sus

respuestas no profundizan en los aspectos evaluados, lo que les permitié en detrimento de la recurrente,

considerar por unanimidad que el aspirante designado ganador es el mas apto para el cumplimiento de las

funciones del puesto de Asistente Administrativo “A", y que al efecto sefialan:

PRESIDENTE
“..GUIA DE ENTREVISTA Y RECOPILADOR DE EVIDENCIAS
{Recurrente]

T En el marco ce ia iegislacion mexicana, ¢Como debe ser fa informacion aue obtenga o consetve |a

administracién pdblica?; ;Cémo se ciasifica esta informacién; y ¢ aue son los datcs perscrales?
- Calificacidn de criteric sval.aso

- No se ubica en el contexto de la Admiristracién Piblica Federal en ei manelodela | C ] 70
informacién E i 70
- Aplicé una estrategia deficiente en su intervencién R 70
- Los resultados derivados de sus respuestas fueron modestas. P 70
- Tuvo ura participacion reguiar en la entrevista Prorecic 70

2. :Cudles son jos principios que todo servidor debe observar en e desempeiio de su empleo, cargo,
comisién o funcién?

Caificasidn zai oriter's evaiLado

- Ubica de manera aceptabie ias obligaciones aue cebe cumplir tode servidor C : 80
publico i

- Adecuada estrategia al enumerar con suficiencia !os principios gue rigen a @ APF. E 80
- Ei resuitado de su intervencién fue bueno. | R 80
- Se manej 6 con adecuada scivencia er su participacion P 80

1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregdn, COMX, |
www.gob.mx/sfp
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I Promedio l 80

Argumente Técnico.

- Diferencla sustancial entre [as respuestas en la primera y segunda respuestas.

- No es muy avezada en {os conceptas de informacién puiblica y su clasificacién.

- Adecuados sus conceptos relacionados con los principios y los vajores q° deben de regir en la Administracién
Publica Federal

{FIRMA ILEGIBLE) CAUFICACKON FINAL ENTREVISTA
MARID VARGAS AGUIAR {PROMEDIO DE CAUIFICACION DE CADA PREGUNTA]
NOMBERE Y FIRMA 75
SECRETARIO TECNICO
GUIA DE ENTREVISTAY RECOPILADOR DE EVIDENCIAS
[Recurrente]

1. Describa una ocaslon en la que se le dificultd cumplir con los estdndares de calidad de su trabajo, y cusles
fueron las consecuencias, (Orlentacién a resultades)
B - Calficacion del criterio evaluado

- Trabajo en Auditoria, en la fase de planeacion. C 80

Comunicacion constante con el equipo - E 80

+ En un nuevo trabajo hicimos caso omiso a ia planeacién desorden en dicho R 80

trabajo .

+ Participacién com¢o supervisora encargada de auditorfa P 80
Promedio 80

2. Describa una ocasion en la que usted no le haya comunicado a un compafero de su equipo algtin dato que
pudiera haberle facllitado su trabajo, y por qué metivo no le proporciond la informacién. (Trabajo en Equipe)
Callficacion del criterio evaluado

- No dijo puntos importantes fuera de control [ 80
- detalles que por olvide no proporciono . E 80
- Encargada de despacho de auditoria . R 80
P 80
Promedio 80

Argumento Técnico.

De acuerdo a su experiencia manifestada en las respuestas, tiene inclinacién al Trabajo en equipo y orientacidn
a resuttados, con Inclinacién al liderazge de equipos

{FIRMA ILEGIBLE) CAUFICACION FINAL ENTREVISTA
FERNANDO ENRIQUE BRITO TAYLOR (PROMEDIO DE CALIFICACION DE CADA PREGUNTA)
NOMBRE Y FIRMA 80

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
“..GUIA DE ENTREVISTA Y RECOPILADOR DE EVIDENCIAS
[Recurrente]

T: 01 (55) 2000 3000
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1. Comente alg(:n caso donde alguno de sus subordinados cometiera un error que repercutiera en todo ef !
equipo de trabajo. {Rendicion de Cuentas) |
- 1 Calificacian del crterio evaivasio I

1
+ No cuenta con este tipo de experiencias | € | 80
» En caso hipotético, no hay pos bilidad de que la situacicn se dé, yaque fa 'E 180
planeaciér considera tiempos y supervision, en los que el trabao se asigna en base : !
a capacidades y habliicades J |
{ * Encaso ce retrasoc comenta con sus superiores ei impacto es a costos R 80 |
{ 5 ante omisiones, se llama la atencidn ai integrante det equipo, se evailia a! P 80 !
colaborador y ante ia reincidencia, se suprirme dei equipe.
Preredio aC

2. .Qué ba hechg cuancc !a fecha compromise de entrega ce resu'tados se ha vencido y no tiene posibiiidades de
avanzar por dificuitades emergentes? {TransparencialCudles son los principios que tode servidor cebe observar en
ei desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion?

Caiificacién de: oriteno evaluado l
[ s Comenta con superiores los mativos que, [ HES
originan el retasc genera! es por faita E 80
de entrega de informacién por parte de as R 8C
Areas lo cual Impacta an los resuitacos P | 80
Sromesd’c | 8C

Argumento Técrice.

Candidata que ante !as 2 situaciones pianteadas comenta no tener este tipo de vivencias, por ‘o que ante unha
situacidn hipotética. basa sus resuitacos en la planeacion de! trapajo y apoyo de sus superiores.

No proporciona e'ementos que permitan ccnecer su desempefio ante situacicnes adversas ya que sus respuestas
ne profundizan en !cs asoectos evaluades.

Aun asi menciona aspectos Impoortantes para eija, como son: Lna acecuaca planeacidn y ia supervision de sus

superiores
(FIRMA ILEGIBLE) CAUFICACION FINAL ENTREVISTA i
A. JUDITH HERNANDEZ V (PROMEDIO DE CALIFICACION DE CADA PREGUNTA] . |
[ NOMBRE Y FIRMA 80" (sic) !

De esa guisa, es aue se arriba a la consideracion resolutiva de que las capacidades de la aspirante
entrevistada, no se evaluaron de modo objetivo y transparente, segun los resultados de las etapas de
Revisién curricular, Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, Evaluacion de la experiencia
y valoracién del mérito de los candidatos, previstas por el articulo 34, fracciones |, Il y Ill, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y en las que acredité
puntualmente los conocimientos, habilidades y experiencia y, por tanto, es que se considera que no se
cumplié con el propdsito de la entrevista, que es el de profundizar en estricto sentide sobre sus capacidades,
seglin los resultados previas a la etapa de Entrevistas, cuenta habida de que si bien el examen de
conocimientos se encuentra directamente vinculado con el temario y bibliografia establecido en la
convocatoria, resulta inconcuso que éste cumplid con el objetivo de evaluar los conocimientes minimos
requeridos y, por tanto, es que se considera que en la etapa de entrevistas, no se estarfa en condiciones de
llevar a cabo una nueva evaluacién de éstos so pretexto de que profundizar sobre sus capacidades,
entendidas éstas como los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos para el adecuado desempefo
de los servidores publicos de carrera en un puesto del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, segun o dispuesto por el articulo 2, fraccidn |, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon PUblica Federal.

Asf las cosas, es de considerarse que, en el tenor de las disposiciones legales y administrativas en consulta,
el Comité Técnico de Seleccidn se encontraba en condicién Gnica de profundizar sobre las capacidades que,
con antelacidn a la etapa de Entrevistas, se encontraren acreditadas, segin los resultados de las
herramientas ¢ instrumentos de evaluacion que la propia convocante establecié.
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En esas condiciones, la actuacion del Comité Técnice de Seleccion no se apego a los principios rectores de
Legalidad, Objetividad y Competencia por Mérito, previstos por los articulos 2 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal y 4, fracciones |, il y VII, de su Reglamento, y a
los que el ordenamiento reglamentario en comento, se refiere en los siguientes términos: Legalidad "£s /a
observancia estricta de las disposiciones que establece la Ley, este Reglamento, asi como los demds
ordenamientos juridicos aplicables”, el de Objetividad, explicado por dicho ordenamiento en el sentido de
que “Es la actuacion basada en elementos que puedan acreditar plenamente el cumplimiento de los
supuestos previstos en la Ley, en este Reglamento y en las disposiciones juridicas aplicables, sin prejuzgar o
atender a apreciaciones carentes de sustento’ y el de Competencia por Mérito, al que el citado Reglamento,
prescribid que “Es /a valoracion de las capacidades de los aspirantes a ingresar al Sistema y de los servidores
publicos de carrera, con base en fos conocimientos, habilidades, experiencia y, en su caso, en los logros
alcanzados en el cumplimiento de las metas individuales, colectivas e institucionales”, en tanto las
consideraciones de fundamento y motivo que en el contexto de la revisién de legalidad se exteriorizan por
esta autoridad y, por tanto, en la reposicién de la etapa de Entrevistas, deberan considerarse a |los aspirantes
con numero de folio 11-83590, 31-83590 y 47-83590, en aras de privilegiar la igualdad de oportunidades y el
acceso por méritos al puestc de Asistente Administrativo "A".

Desde luego, que esta autoridad resolutora carece de atribuciones especificas conforme lo dispuesto por los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pdblica Federal, 97 y
98 de su Reglamento, y 26, fraccién |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, para
pronunciarse sobre los cuestionamientos de cardcter técnico que el Comité Técnico de Seleccién realizé en
la entrevista ni mucho menos para verificar las respuestas que en su caso obsequid el entrevistado.

De ahl, que esta autcridad no se encuentra en aptitud legal bajo ninguna circunstancia de dilucidar si las
preguntas con base en los cuales se realizé la entrevista, resultan operables o inoperables con relacién a las
funciones del puesto ¢ se encuentran desprovistas de las consideraciones de cardcter técnico que en su
caso resultaren pertinentes y necesarias, ni en lo concerniente a las justificaciones de caracter juridico sobre
las respuestas en las preguntas de |a entrevista, segun lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que a |a letra sefiala:

“Artlculo 78.- El recurso de revocacion contenido en el presénte Tltulo, versara exclusivamente en la
aplicacién correcta del procedimiento y no en |os criterios de evaluacién que se instrumenten.

los conflictos individuales de caracter laboral no seran materia del presente recurso.

Se aplicara supletoriamente la Ley Federal de Procedimientc Administrativo a las disposiciones del
presente Titulo."

Sirve de apoyo a las consideraciones apuntadas, el criterio dilucidado por la Jurisprudencia de la 9a. Epoca,
Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXIX, Abril de 2009, Pag. 616, Registro 167
584, que dice:

AGRAVIOS EN LA REVISION ADMINISTRATIVA. SON INOPERANTES LOS QUE CUESTIONAN EL CRITERIO
MEDIANTE EL CUAL EL COMITE TECNICO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL CALIFICA UN
EXAMEN RELATIVO A ALGUNA ETAPA DE UN CONCURSC DE OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE
JUECES DE DISTRITO © MAGISTRADOS DE CIRCUITO. El criterio con el que los integrantes del Comité
Técnico del Consejo de la Judicatura Federzl califican un examen relativo a alguna etapa de un concurso
de oposicidn para la designacién de Jueces de Distrito o Magistrados de Circuito, no puede ser revisado por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ya que ello equivaldria a sustituirse en el indicado comité y
realizar la evaluacién de un examen, la cual sélo estd encomendada a quienes se establezca en las bases
del concurso. En todo caso, al analizar este Alte Tribunal |a legalidad de tas bases del concurso podra decidir
sl los requisitos que se imponen se ajustan o no a la excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo
de la funcién jurisdiccional, tcmando en cuenta la equidad de circunstancias de los participantes, de
manera que no se concedan ventajas a algunc de ellos en detrimento de otro al evaluar tanto las
condiciones del examen como los requisitos de seleccién de quien ha de ocupar los cargos referidos, pero
no se puede, juridicamente, determinar si las calificaciones otorgadas a cada concursante fueron o no-
correctas, de manera que |los agravios expresados en un recurso de revision administrativa encaminados a
cuestionar la forma de evaluar los exdmenes, resultan inoperantes.
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Lo anterior, atento al principio de legalidad al que debe cefiirse todo acto de autoridad, establecido por los
articulos 14, parrafo 'segundo, y 16, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en |o concerniente a que las auteridades solo pueden hacer lo que la normatividad les permite,
privilegiando en todo momento la prevaiencia de ia ley en el ejercicio de las funciones y atribuciones de los
servidores pubilicos.

Sirve de apoyo a las consideraciones esgrimidas, la Tesis de la Décima Epoca, Registro: 2005766, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Libro 3, Febrero de 2014, Tomo |, Materia(s): Constitucional, Tesis: IV.20.A51 K (10a.), Pégina: 2239, que dice:

PRINCIPIO DE LEGALIDAD. CARACTERISTICAS DE SU DOBLE FUNCIONALIDAD TRATANDOSE DEL ACTO
ADMINISTRATIVQ Y SU RELACION CON EL DIVERSO DE INTERDICCION DE LA ARBITRARIEDAD Y EL
CONTROL JURISDICCIONAL- Dej articulo 16, primer péarrafo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se advierten los requisitos de mandamiento escrito, autoridad competente y
fundamentac!on y motivacion, como garantfas instrumentales que, a su vez, revelan la adopcién en ei
régimen juridico nacional dei principlo de legalidad, como una garantfa del derecho humano a la seguridad
juridica, acorde ai cual las autoridades sélo pueden hacer aguelio para lo que expresamente ies facultan ias
leyes, en e! entendido de que éstas, a su vez, constituyen la manifestacion de la voluntad general. Bajo esa
premisa, el principio mencionado tiene una doble funcionalidad, particuiarmente tratdndose dei acto
administrativo, pues, por un lado, impone un régimen de facuitades expresas en ei que todo acto de
autoridad que no represente el gjercicio de una facu‘tad expresamente conferida en ia ley a quien lo emite,
se considerara arbitrarioy, por ello, contrario al derecho a ta seguridad juridica, lo que legitima a fas personas
para cuestionar ia validez de un acto desajustado a las leyes, pero, por otro, bajo 'a adopcién del mismo
principio como pase de todo el ordenamiento, se genera la presuncién de que toda actuacién de la
autoridad deriva del elercicio de una facultad que {a ley le confiere, en tanto no se demuestre lo contrario,
presuncion de legaiidad ampliamente reconocida tanto en la doctrina como en ia legislacién nacional. Asi,
e! princivio de legaridad, apreciado en su mayor amplitud, da cabida al diverso de interdiccidon de la
arbitrariedad, pero también conlleva que éste opere a través de un controi jurisdiccional, lo que da como
resultado que no basta que el gobernado considere que determinado acto carece de fundamentacion y
motivacién para que lo estime no obligatorio ni vinculante o lo sefale como fuente de un derecho
incontrovertibie a una sentencia que io anule, sino que, en todo caso, esta a su cargo recurrir a ios rganos
de control @ hacer valer la asumida ausencia o insuficlencia de fundamento legal y motivacién dentro de
dicho proced:mientoy, a su vez, corresponderd a ia autoridad demostrar que ei acto cuestionado encuentra
sustento en una facuitad prevista por la norma, so pena de que sea declarado contrario al derecho a 1a
seguridad juridica, lo que revela que !os procedimientos de control jurisdiccional, constituyen la altima
garantia de verificacién dei respeto al derecho a ia seguridad jurfdica, cuyas reglas deben ser conducentes
y congruentes con ese propésito.

Derivado de lo anteriormente referido, se asevera que la declaracidon de Ganador dictada en el proceso de
seleccién deviene de un proceso en el que se Incumplieron las disposiciones legales y administrativas que
rigen el ingreso al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
Centralizada, segUin ias consideraciones de fundamento y motivo externadas por esta autoridad.

Sirven de apoyo a lo anterior, los criterios gue se indican a continuacion:

Epoca: Décima Epoca, Registro: 2002230, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada,
Fuente: Sernanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libre XV, Diciembre de 2012, Tomo 2, Materia(s}):
Comun, Tesis: 11.30.A4 K (10a.), Pagina: 1278, que dice:

AMPARO DIRECTO. S| EN LOS CONCEPTOS DE VIOLACION SE PLANTEAN CONJUNTAMENTE VIOLACIONES
PROCESALES Y VICIOS COMETIDOS DURANTE EL DICTADO DE LA SENTENCIA, POR EXCEPCION, DEBEN
ESTUDIARSE PRIMERO ESTOS Y, DE SER FUNDADOS, SUBSANARSE EL PROCEDIMIENTO (INTERPRETACION
DEL ARTICULO 107, FRACCION lil, INCISO A), CONSTITUCIONAL, REFORMADO POR DECRETO PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE 6 DE JUNIO DE 207). Por regia general, las vioiaciones
procesales en amparo directo son temas de analisis previo respecto de jos planteamientos de posibles viclos
en el dictado de la resoiucién, slempre y cuando se afecten las defensas del quejoso y trasc'endan at
resu'tado del falio; sin embargo, en aigunos casos las violaciones al procedimiento se encuentran
imbricadas con fos planteamientos de posibles vicios cometidos en el dictado de la sentencia; esto se
presenta cuando tras el andlisis del falio reclamado se hace evidente una omisién o desarrollo ilegal del
proced miento que trasciende al sentido de la resolucién; por tanto, cuando en {os conceptos de violacidon
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se planteen conjuntamente ambos vicios, por excepcidn, debe estudiarse primero el cometido en la
sentencla y, de ser fundado, subsanarse el procedimiento. Situacién que se presenta, por ejemplo, cuando
al revisar las consideraciones del fallo se observa la necesidad de una prueba indispensable para la correcta
resolucion dei caso y ésta no obra en autos a pesar de haberse ofrecide, o cuando se trata de pruebas tan
relevantes que su sola ausencia -independientemente de que se hayan ofrecido o no- presupone en si
misma una violacién al principio de justicia completa. Esta situacion de romper la rigidez téchica en el
estudio de las violaciones procesales para flexibilizar las reglas a fin de lograr un legal andlisis del caso y
evitar |as series de ampares de un mismo asunte, fue objeto de la reforma constitucional publicada en el
Diario Oficial de |la Federacién el 6 de junio de 2011 que modificd, entre otros, el articule 107, fraccion HI,
inciso a), de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, en donde ahora se establece que
corresponde a los Tribunales Colegiados de Circuito, al resolver el amparc directo, decidir sobre todas las
violaciones procesales hechas valer o que de oficio sean advertidas y fijar los términos precisos en que |a
autoridad responsable debera pronunciar [a nueva resolucion, elementos que evidencian la existencia de
un nueve métoedo de andlisis de la justicia constitucional para decidir sobre viclaciones procesales
relacionadas con vicios en el dictado de la sentencia.

Epoca: Novena Epoca, Registro: 169009, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipe de Tesis: Aislada,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXV, Septiembre de 2008, Materia(s): Civil,
Tesis: 1.40.C.170 C, Pagina: 1172, que a letra sefiala:

ACTOS PROCESALES DECLARADOS INEFICACES. REPERCUSION EN OTRAS ACTUACIONES Y REPOSICION
DEL PROCEDIMIENTO. De la interpretacién jurfdica de las diversas disposiciones que regulan los recursosy
el incidente de nulidad de actuaciones de un procedimiento judicial, consignados en el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, mediante la aplicacién de los métodos teleoldgico,
sistemdtico y el sustentado a base de principios, con amplio apoyo en prestigiada doctrina, se llega al
conocimiento de que la revocacién, modificacién o anulacién de un acto de procedimiento, decretada en
algun recurso, incidente o cualquier medio de defensa, produce la consecuencia de dejar insubsistente y
privar de efectos al acto impugnado, pero sélo en la ineficacia de las actuaciones dictadas o practicadas con
posterioridad, que lo recenozean como presupuesto juridico Indispensable para su existencia, validez y
subsistencia dentro del procedimiento al que corresponda, al producir su inocuidad, y en algunos casos
obligar a la reposicién parcial o total del procedimiento, de modo que, la Ineficacia decretada no se
comunica Invariablemente a otros actos, y la comunicacion que se produzea no se extiende fatalmente a
todos los actos de diche procedimiento. Asi, en ocasiones la ineficacia sélo opera respecto a la actuacion
impugnada; en otras, se extiende a unas cuantas actuaciones, y en algunas mas afecta a todo el
procedimiento, segun la funcién que desempefie el acto declarado ineficaz, en el procedimiento concreto
al que corresponda,y lacerrelacién de interdependencia que guarde con otras determinaciones del mismo.
Efectivamente, la finalidad perseguida con el establecimiente de medios impugnatives de control sobre las
actuaciones de un proceso jurisdiccional, consiste en garantizar que el concepto vinculado de ios actos del
procedimiento se encuentre apegado a los requisitos y formalidades esenciales fijados como elementos
sine qua non, para el cumplimiento pleno del cbjeto principal del proceso, consistente en resolver el litigio
planteado con apego a la totalidad de elementos que se puedan reunir para acercarse al maximo a la
verdad objetiva de los hechos que le dieron origen y ajustado a las disposiciones aplicables al sistema legal
que lo rige, pues a través de estos medios impugnativos se depura el procedimiento, excluyendo, y en su
caso substituyendo, los que se encuentran afectados en sus elementos definitorfos, por |0 cual, el resultade
de la ineficacia declarada debe alcanzar sélo a los actos que se vean perjudicados en lo esencial con los
vicios encontrados al revisar los combatidos en el medio impugnativo correspondiente, Por tanto, si [os
vicios esenciales s6lo dafiaron al acto revisado y no a otros, ni directamente ni en forma de consecuencia,
la ineficacia recae exclusivamente en aquél. Si el acto privado de efectos sirvié o debe servir de cimiento
para |a validez de uno o varios actos subsecuentes, éstos resultan dafiados por los vicios del primero, y por
tanto, también deben quedar sin efectos judicialmente. Por otra parte, si los actos eliminados son
legalmente indispensables para la validez juridica del procedimiento al que pertenecen, serad necesaria su
repaesicion, pero si el procedimiento puede subsistir sin ellos véfidamente, entonces serd suficiente con su
inocuidad en |a resolucién terminal que se emita. Por ejemplo, si revocs la admision de una prueba, se
substituye el proveido por otro que la deseche, y si no se ha dictado sentencia, los actos de preparacion y
desahogo, y las alegaciones hechas, sabre |a prueba, quedaran Ineficaces y no habra necesidad de ninguna
reparacién. En cambio, si ya se dictd sentencia y el desahogo de la prueba resulté trascendente para el
sentido del fallo, los actos de admisién, preparacion, desahogo y alegatos relativos y la propia sentencia,
quedaran sin efectos, pero Unicamente el fallo serd objeto de reposicién. Si se anula el emplazamiento,
como éste tiende a garantizar la intervencion del demandado en todo el curso del procedimiento, como
pivote de su garantia de defensa, el procedimiente también se ve dafiado en todas las actuaciones, y
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perscneria de quien presenta la demanda por el actor, cormo tal escrito es indispensabie para iniciar ei
procedimiento, e! desconocimiento de esa personerfa, produce el efecto de tenerla por no presentada, y
acarrea necesariamente la insubsistencia de todos los actos integrantes dei pracedimiento.

De ahi, que al tratarse de un acto de auteridad que debe estar debidamente fundado y motivado, no puede
quedar intocado o incélume, cuando se aparte de las disposiciones que lo rigen, toda vez gue su ejercicio
exige observar los presupuestos legales que lo condicionan y guardar las formalidades que disponen las
normas, y es que at no haberse dado esas circunstancias, segun las consideraciones de fundamento y motivo
externadas por esta autoridad en la presente resolucién, se revoca la declaracién de Ganador, para el efecto
de que se subsanen los actos tildados de ilegales, y en virtud de lo cual, el Comité Técnico de Seleccion
deberd implementar los acuerdos tendientes a privilegiar la observancia de las disposiciones iegales y
administrativas vigentes durante el desarrollo del proceso de seleccidn, en congruencia con |os principios
rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada.

IL En relacidon al agravio que la recurrente medularmente hace consistir en: “£/ participante ganador def
concurse 83590, para la vacante de Asistente Administrativo "A", en una pldtica que tuvimos, e/ dia 26 de
noviembre, fecha de la entrevista, me comento que en ef mes de junio o julio asistio a un curso en la SFB, en
el cual la representante de la Funcion Publica ANGELES JUDITH HERNANDEZ VILLEGAS, participic como
ponente y donde se dieron recomendaciones de cémo comportarse ante el Comité de Seleccion, esas
recomendaciones segtn las llevo a cabo el ganador en la entrevista del concurso, en el siguiente orden: a)
Entrar y saludar de mano a cada integrante del comité de seleccion b) Sentarse del lado izquierdo, con /a
finalidad de mirar a todos los integrantes del Comité de Seleccion. C) Mirar a los integrantes del comité de
seleccion al contestar cada pregunta durante la entrevista. El comité de seleccion proporciono las
calificaciones que se muestran en ef cuadro siguiente. ..."(sic).

Al respecto, es de considerarse conforme lo establecido por los articulos 29 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, 29, 34, fracciones |, II, Ill, IV y V, y 32 de su Reglamento,
numerales 195, 201, 207, 235 y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursoes Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, que el procedimiento de seleccién para la ocupacion del puesto denominado
Asistente Administrativo “A”, se inicié con la publicacién de la convocatoria en Diario Oficial de la Federacién
el 26 de septiembre de 2018 y, por ende, las consideraciones de ilegalidad de las que se duele la ahora
recurrente escapan al ambito de competencia de esta autoridad, en tanto que por disposicién expresa de
los articulos 76 y 78, pérrafo primero, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, Unicamente corresponde conocer y resolver scbre el proceso de seleccion a partir de la
difusién de la convocatoria en Diario Oficial de la Federacidn, cuenta habida de que en ese tenor las bases,
condiciones y requisitos establecidos en la convocatoria no son susceptibles de modificacion durante el
desarrollo del concurso, motivos por los cuales, los cursos de capacitacién y/o actualizaciones que con fecha
junio o julio de 2018, no inciden en el ambito competencial del Comité Técnico de ‘Seleccidn ni de esta
Direccién de Recursos de Revocacion, segun lo dispuesto por los articulos 14 y 23 de la propia Ley, 22 y 30 de
su Reglamento.

En ese orden de entendimiento, se colige que con el agravio aducido no se desprende ni por asomo que la
actuacién del Comité Técnico de Seleccidén esté vinculada con un procedimiento viciado de origen, en
funcion directa de que el proceso de seleccidn debe ser ad hoc con los requisitos del Perfil del puesto, y
dernés requisitos establecidos en la convocatoria, en consonancia con lo establecido por las disposiciones
legales y administrativas en consulta.

En efecto, como lo reconoce el propio Comité Técnico de Seleccién en los siguientes términos: “Cabe
precisar gue lo que la recurrente identifica como "curso’ es el evento de induccion anual organizado por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal adscrita a la Secretaria de la
Funcion Publica, mismo que estd relacionado con las convocatorias publicas y abiertas para ocupar plazas
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del primer nivel de ingreso al sisterna, contempladas en los articulos 23 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 30 de su Reglamento. En el mismo sentido, las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en sus numerales 203y 204, regulan dichos eventos, indicando lo siguiente
- Adicionalmente, el Manual de Servicio Profesional de Carrera contempla el procedimiento 611
denominado Evento de induccion v Convocatoria Anual y describe las actividades que debers llevar a cabo
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, entre las que destacan las
slguientes: .." (sic), incluso, proporciona el inserto de dicha invitacion que por sistemna electrénico de
Trabajaen le fue hecho a sus usuarios, mismo que tuvo verificativo el dia jueves 26 de julio de 2018 a las 10:30
a.m. en el auditorio institucional de la Secretaria de la Funcién Publica, y en la que se precisa los temas a
tratar, mismos de los gue no se advierte de que manera influyeron en la publicacién de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacién de 26 de septiembre de 2018, y de la etapa de entrevista lievada a cabo el
pasado 26 de noviembre de 2018, inclusive respecto de la labor desempenada por la C. Judith Hernandez
Villegas, en dicho evento, anexando la lista de asistencias y en el que si bien es cierto, asistié al “curso” el
ahora tercero interesado, segln se desprende la lista de asistencia a foja 271 del expediente del concurso,
también es cierto, que de esta asistencia al referido curso se genere algun conflicte de interés, como lo
sugiere la recurrente, vinculada con la calificacién que dicho miembro del Comité asigno al candidato
designado ganador, en tanto, no se advierte de manera alguna que el ahora tercero interesado haya sido
favorecido en esta etapa, y que por su sola realizaciéon cause un agravio a la esfera jurfdica de |a recurrente
argumento que todas luces se advierte que carece de sustento juridico, conforme fo dispuesto por el articulo
81 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, o bien que, por ese motivo en la etapa de Entrevistas, se
gestara la inobservancia de las disposiciones legales y administrativas aplicables en tanto Gnica y
exclusivamente se impugna el resultado de la evaluacion de entrevista de la ahora recurrente.

TERCEROQO.-- En términos de los articulos 76 y 77, fracciones | y VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pudblica Federal, 97 y 98, fraccion VI, de su Reglamento; 16, fraccion X, 32 y 92 de la Ley
Federal de Procedimiente Administrativo y 286, fraccién lll, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcidén Publica, se revoca la resolucion de Ganador contenidas en el Acta de Entrevista y Determinacién
de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Seleccion de la Plaza denominada Asistente
Administrativo “A” 32.0/2018-CNP.10P11/112278 de 26 de noviembre de 2018, para ios efectos previstos en los
articulos 29, 31,32 y 75, fraccién VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica
Federal, 29, 34, fraccion V, y 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 235, 236 y 237 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y en cuyo cumplimiento se deberan
tomar en cuenta las constancias del expediente del concurse y lo resuelto por esta autoridad.

En esa tesitura, el Comité Técnico de Seleccidon del puesto de Asistente Administrative “A”", de la
Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, deberd llevar a cabo las acciones que
en la especie considere pertinentes, entre otras, las siguientes:

. Implementar les trdmites de solicitud ante la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de esta Secretarfa, en términos dei articulo 36, fracciones I, IV y IX, del Reglamento
Interior de la propia Secretaria, para que en el sistema informatico Trabajaen, se dejen insubsistentes los

resultados de las etapas de Entrevistas y Determinacion.

Il. En congruencia con la anterior, la Direccién General de Desarrolloc Humano y Servicio Profesional de
Carrera de esta Secretaria, una vez que se reciba la solicitud de la convocante, deber4 realizar las acciones
correspondientes para dar cumplimiento al requerimiente que le formule el Comité Técnico de Seleccién
del puesto de Asistente Administrativo “A", en un término no mayor a 5 dias habiles, salvo que exista
funcionalidad en Trabajaen, que le permita a la convocante hacerlo por si misma.

Av. Insurgentes Sur 1735, Cal. Guadalupe Ink, C.P. 01020, Alvaro Obregén, COMX,
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Ill. Una vez que en Trabajaen, se lleven a cabo las adecuaciones y modificaciones de que se trata, llevar =
cabo la etapa de Entrevistas con respecto a los aspirantes con humero de folio 11-83520, 31-83520 y 47-835902,
y en consecuencia, desahogar en sus términos la etapa de Determinacion, atento |lo dispuesto por el articulo
75, fraccién VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, 29 y 36,
parrafos tercero, de su Reglamento y numerales 224, segundo parrafo, y 226 a 231 de las Disposiciones en ias
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, dejando constancia expresa de la
entrevista y de la resolucion gue se emita, considerando incluso los aspectos siguientes:

IV. Llevar a cabo la etapa de Entrevistas, conforme les articules 29, parrafos primero y segundo, de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 22, 34, fraccidn IV, y parrafo tercero, 36,
parrafo segundo, y numerales 226, 229, 230 y 231 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera y las Bases de participacién de la convocatoria, considerando incluso los
aspectos siguientes:

a) La aplicacidn estricta, objetiva y transparente de los Criterios de evaluacion de entrevista.

b) La construccidn de [os reactives sea objetiva y transparente.

¢) No repetir reactivos contenidos en la entrevista.

ca ndldatos entrevlstados

e} Que las preguntas guese realicen permitan la interaccién de cada uno de los miembros del Comité
Técnico de Seleccién con los candidatos entrevistados.

f) Procurar trascribir Jo méas exacto posible las respuestas proporcicnadas por los entrevistados

g) Formuiar las mismas preguntas a los 3 candidatoes.

h) ibi i 3 o) ible las res s de los candidatos.
i) Previo a la entrevista del siguiente candidato, recabar la firma de los integrantes del Comité.

i

Duntuacaon para callfloar cuantitativa y/o cualitatlvamente a los candidatos entrewstados a f|n de

reducir la subjetividad en la calificacién de las respuestas de los candidatos.

k) Elaboracion por cada uno.de los miembros del Comité del reporte de entrevista por candidato
entrevistado (calificaciones en cada unc de |los criterios v sustento respectivo).

Ios crlterros de evaiuacmn
m) Promedio de las calificaciones asignadas a cada candidato,

V. Una vez realizada ia entrevista, el Comité Técnico de Seleccién debera establecer si el candidato es Apto
para el puesto, segun la Calificacién Definitiva obtenida.

VI. En la etapa de Determinacidn, declarar ganador o desierto el concurso, segin corresponda, de
cenformidad con lo dispuesto por los articulos 29 y 75, fraccion Vil, de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 29, 36, parrafos tercero y cuarto, y 39 de su Reglamento y
numerales 235y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, dejando constancia del proceso deliberativo, las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccién
y de la resolucion emitida.

VII. Instruir se notifique a los candidatos entrevistades la resolucidén que se tenga a bien emitir en
cumplimiento de la presente, en términos de los articulos 28 y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion PuUblica Federal, 34, fraccion V, 36, tercer pérrafo, y 39 de su Reglamento,
independientemente de que se publique en los medios de comunicacién electrénicos establecidos en las
bases de la convocatoria, el resultado de la etapa de Determinacién,
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VlIl. Come consecuencia de lo anterior, el Comité Técnico de Seleccion deberd informar a esta autoridad,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de conclusién del plazo establecido en la presente
resolucién, respecto al cumplimiento de esta resolucién, acompafado de las constancias respectivas en
copia certificada.

Correspondera al Representante de esta Secretaria de la Funcién Publica, verificar se cumpla en sus
términos con esta resolucion.,

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se revoca la declaracion de Ganador del Comité Técnico de Seleccién del puesto de Asistente
Administrativo A", a que se constrifie el “Acta de Entrevista y Determinacion de |la Tercera Sesién Ordinaria
dei Comité Técnico de Seleccién de la Plaza denominada Asistente Administrativo "A” 32.0/2018-
CNP.IOPT/N2278" de 26 de noviembre de 2018, para los efectos precisados en los Considerandos Segundoy
Tercero de esta resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese esta resolucién a la recurrente y al tercero interesado, e igualmente, comuniguese
al Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, a
través del Director General Adjunto de Administracién y Secretario Técnhico del Comité Téchico de Seleccidn,

Al efecto, devuéivanse las constancias del expediente del concurso, previa certificacién que obre en el
expediente en que se actua, de las documentales objeto de andlisis en la resolucién, en tal virtud, la
convocante deberé realizar las acciones correspondientes a efecto de preservarle, en los términos en que se
proporciond a esta autoridad.

TERCERO.- Comuniquese esta resolucién al Representante de esta Secretaria para efectos de la certificacion
del proceso de seleccién y su resultado final, en términos de los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion PUblica Federal, 42 y 97 de su Reglamento.

Asimismo, comuniguese al Director General de Desarrollc Humano y Servicio Profesional de Carrera de esta
Secretaria, a efecto de que, dentro del plazo de 5 dias hébiles posteriores a aquél en que se formule
requerimiento por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, instruya se lleven a cabo en Trabajaen, las
adecuaciones y modificaciones conducentes, salvo que exista funcionalidad en ese sistema informatico o
en RH net que permita hacerio por sl al propio Comité.

CUARTO.- La recurrente y el tercero interesado podran acudir en controversia ante el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, atento a lo sefialado en el articulo 8C de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

QUINTO.- En términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
y demas disposiciones reglamentarias y normativas aplicables, manténgase la reserva de la informacién,
hasta por el tiempo establecido en el expediente en que se actia.

Asi lo resolvio, el Director de Recursos de Revocacion previa designacion con niimero de oficio 100.4.-558 de
1de marzo de 2018, con adscripcidn a la Direccién General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales
adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Pablica, a los siete dfas del mes de
marzo de dos mil diecinueve. Para los efectos legales conducentes~ Conste.
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