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Expediente No. RR/030/CONAMER/2018

En términos de lo establecido por los articulos 77, fraccion IV, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 98, fracciones | y V, de su Reglamento, 50, parrafos primero y segundo, de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo y 26, fraccion lil, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, se
tienen por recibidos los oficios Nos. SSFP/408/DGDHSPC/0978/2018 y COFEME/18/3465 de 3y 6 de septiembre de 2018,
respectivamente, con los que la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracidén Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica y los miembros del Comité Técnico de Seleccidn del puesto de Departamento de Analisis
de Informacién de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, proporcionan la informacién y documentacion solicitada
en acuerdo de 27 de agosto de 2018.

Al respecto, y con relacidn al acto impugnado por el C. consistente en “..vengo a interponer
Recurso de Revocacion, en contra de la resolucién referente al concurso 80893, Codigo de Puesto 10-B00-1M1C014P-00
00118-E-C-A, denominacion Departamento de analisis de informacién, en CONAMER.” (sic), es de considerarse que del
andlisis valorativo de los elementos convictivos proporcionados con oficios nimeros SSFP/408/DGDHSPC/0978/2018 y
COFEME/18/3469 de 3y 6 de septiembre de 2018, se advierte que a la fecha del 23 de agosto de 2018, en que se reci
en la Oficialia de Partes de esta Unidad de Asuntos Juridicos, el escrito de fecha, con el que el C.
promovio el recurso de revocacion que nos ocupa, ya habia transcurrido el término de 10 dias habiles con el que se
contaba para su interposicién, segln lo previsto por el articulo 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia
Administracion Publica Federal.

Lo anterior, en tanto que la declaracién de Ganador del proceso de seleccién para la ocupacién del puesto denominado
Departamento de Analisis de Informacién de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, e incluso, el descarte de que
fue objeto el candidato con nimero de foli correspondiente al ahora recurrente, se publicaron en el sistema
informatico Trabajaen, el 2 de julio de 2018, consultables en la pagina

http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador_anonymous_seguimiento.jsp

Sitio en internet, en la que se advierte que el Comité Técnico de Seleccién del puesto de que se trata, divulgé los
resultados de la etapa de Determinacién del proceso de seleccién, en los siguientes términos:

Dependencia u 6rgano desconcentrado on Federal de Mejora Regulatoria ]
i DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE e z Dias
A INFORMACION guicio; 30/05/18) 4 unscurridos: L
y Puntaje Minimo de 3
Estatus: Con ganador Calificm: 6n: 70 Ganador:
AP Etapa1 | Etapa I1 | Etapa 11 | g | Etapa1v | Etapa V i
No. de Folio Rev. |Conocimientos|Habilidades|Experiencial] Mérito Entrevistas| Calif.
s s Curricular Ver detalie Ver detalle Ver detalle [Ver detalle Dn:umental! Ver detalle Dcfiniti'mraloeteﬂ“maﬂ&"l
v 26.4 18.4 7 5.7 * g 22.8 80.40 GANADOR
v d 21.9 15 6.5 5.7 "4 16.8 65.90 | NO FINALISTA

En ese contexto, es de considerarse que con oficio nimero SSFP/408/DGDHSPC/0978/2018 de 3 de septiembre de 2018,
visible a foja 92 a 98 del expediente en que se actua, la Directora General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de |la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Plblica Federal, informd con relacién al
requerimiento formulado por esta autoridad, lo siguiente:

“Sobre el particular me permito anexarle la siguiente informacion:
e Mensajes enviados a los candidatos con folio de partr'cr’pacid:;_
e Fecha de publicacion del resultado 02/07/2018 a las 05:40:16 p.m.
e Elresultado del concurso es “Con Ganador”.

Se puntualizd al ahora recurrente con niimero de folio-

imado participante:
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<br> <br><br><br>
Gracias por su interés en formar parte del Servicio Profesional de Carrera con tanto profesionalismo y dedicacion.
<br> <br><br><br>

Sentimos informarle que no resulto finalista en el proceso de seleccion para ocupar el puesto de 10-B00-1-M1C014P-
0000118-E-C-A-DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION. Esto con base en que su calificacion definitiva fue
menor al puntaje minimo de aptitud establecido en la convocatoria.

<br> <br><br> <br>" (sic)

En ese orden de ideas, es menester sefialar que en el informe proporcionado por los miembros del Comité Técnico de
Seleccidn, a que se contrae el oficio numero COFEME/18/3469, visible a fojas 16 a 24 del expediente en que se actla,
se advierten diversas manifestaciones en el sentido de que el recurso de revocacidn se interpuso extemporaneamente,
en los siguientes términos:

“

Respecto de este punto, en opinion de este drgano colegiado, y una vez analizados los argumentos sefialados con
anterioridad respecto de los plazos de interposicion de las inconformidades, por nuestra parte nos declaramos
incopetentes para emitir una opinion, toda vez que se trata de un procedimiento que el recurrente tratd de hacer valer
ante el érgano interno de Control de la Secretaria de Economia.

Por otro lado, si el caso que trata de sefialar el recurrente se refiere al recurso de inconformidad, en difinitva, el recurso

y los agravios que hace valer el recurrente, estan presentados fuera del plazo que sefiala la Ley de la materia; lo

anterior toda vez, que el recurso que nos ocupa, fue presentado y admitido a tramite por esa H. Autoridad en fecha

23 de agosto del presente afio. Por lo anterior y en virtud de que la emision de los resultados del concurso numero

80893 relativo a la plaza DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION, en fecha 2 de julio del presente, en donde

el recurrente tuvo conocimiento de los mismos y considerando lo establecido en el articulo 76 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal vigente, que a letra dice:

.. (sic).
Atendiendo el argumento los miembros del Comité Técnico de Seleccidn, es de precisar, qgue el contexto, del mensaje de
Resultado del Concurso que se constituyoé en aquél con el que el Comité Técnico de Seleccidn puso fin al proceso de
seleccidn, habra que considerarse lo dispuesto en el articulo 35 de su Reglamento Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 118, 208 y 209 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, especificamente en lo concerniente al rubro denominado “Publicacién de Resultados” y
en el apartado respectivo de las bases de la Convocatoria PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2018, que, en su parte conducente,
establecen lo siguiente:

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 35.- Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se daran a conocer a los participantes
en el concurso, mediante su publicacién en los medios electrénicos que establezca la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccidn
tendran vigencia de un afo.”

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera

“118. A este Titulo y al Manual del Servicio Profesional de Carrera, les resultaran aplicables las definiciones
previstas en los articulos 3 de la Ley, 2 de su Reglamento y, cuando corresponda, las del numeral 2 de este
rflenamiento. Asimismo para esos efectos, se entendera por:

)bregon, Ciudad de México, 01020
)0 www.gob.mx/sfp
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Trabajaen: Sistema informatico disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccidon, incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a los aspirantes, candidatos y/o finalistas; difusion de resultados
de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx...”

“208. Al término de cada etapa la DGRH difundird en Trabajaen y, en su caso, en los medios electrénicos
establecidos en la convocatoria, los resultados obtenidos por los participantes, distinguiendo a quienes
contintian en el concurso para el efecto de convocarlos, a través de esos medios, a participar en el o en
los eventos que correspondan a la etapa subsecuente, con al menos 2 dias habiles de anticipacidn a la
fecha y hora prevista al efecto.”

“209. El proceso de seleccién concluira en la fecha en la que el CTS determine al ganador del concurso o
declare éste desierto. La determinacion y las calificaciones correspondientes se registraran en RHnet y se
difundiran en Trabajaen, dentro de los 3 dias habiles siguientes

COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA (COFEMER)
COMITE TECNICO DE SELECCION CONVOCATORIA 03/2018
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2018
Publicacién de | Los resultados de cada una de las etapas del concursos seran publicadas en los
resultados medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificdAndose con el niimero de
folio asignado para cada candidato.

De las disposiciones legales y administrativas en consulta, se puede concluir de manera puntual que una vez divulgada
con fecha 2 de julio de 2018, en el sistema informatico Trabajakn, el resultado del concurso, que el Comité Técnico de
Seleccién, cumplioé con la normatividad que rige el desarrollo de los procedimientos de ingreso al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal Centralizada, al publicar en el sistema de Trabajaen el
resultado final, niimero de folio y nombre del ganador, condicién sine qua non para la interposicion del recurso de
revocacion.

Luego entonces, se actualiza lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal que, en su parte conducente, prevé “En contra de las resoluciones que recaigan en el
procedimiento de seleccion en los términos de esta Ley, el interesado podra interponer ante la Secretaria, recurso de
revocacion dentro del término de diez dias contados partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento, el nombre
del aspirante que obtuvo la calificacién més alta en el procedimiento de seleccién.”, adminiculado con los diversos 28 y
38 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria en términos del diverso 78, parrafo
tltimo, del ordenamiento juridico citado en primer término, que el plazo de 10 dias habiles se contabilizé del 3 al 16 de
julio de 2018, descontandose los dias 7, 8, 14 y 15 del mismo mes y afio, por ser inhabiles, mas aun si se considera que
en el escrito de fecha 23 de agosto de 2018, con el que se promovié recurso de revocacién, se presentd ante esta
Direccion General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales, el mismo dia, esto es, veintiocho dias habiles posterior
a la fecha en que fenecié el plazo para su interposicion, y en el que incluso el ahora recurrente exhibe en su escrito de
recurso de revocacion, la impresion del mensaje de agradecimiento del sistema de Trabajaen, y del que si bien, no hace
mencion de la fecha en que lo recibid, del anélisis de la informacion y documentacién proporcionada por la Unidad de

Insurgentes Sur 1735, Col, Guz
— Tel conmutador

20

pe Inn, Del. Alvaro
-52 (55) 2000 30

Obregon, Ciudad de Mexico, 01C
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.

Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Pablica y los miembros
del Comité Técnico de Seleccién del puesto denominado Departamento de Analisis de Informacién de la Comisidn
Nacional de Mejora Regulatoria en oficios numero SSFP/408/DGDHSPC/0978/2018 y COFEME/18/3469 de 3 v 6 de
septiembre de 2018, ahora se tiene la certeza que fue enviado y recibido por el recurrente, tal y como lo reconoce en el
hecho “ 2.- 02-07-2018 Determinacidn” (sic)

Sirve de apoyo a lo anterior, la Jurisprudencia No. P/). 27/96, visible a fojas 57, del Semanario Judicial de la Federacién
Y su Gaceta, Tomo lll, Junio de 1996, Materia Comtin, Novena Epoca, que indica:

DEMANDA DE AMPARO. TERMINO PARA INTERPONERLA (ARTICULO 22, FRACCION IIl, DE LA LEY DE AMPARO). LA
CONFESION EXPRESA DEL QUEJOSO CONTENIDA EN LA DEMANDA, ACERCA DE QUE TUVO CONOCIMIENTO DE LA
EXISTENCIA DEL PROCEDIMIENTO QUE MOTIVO EL ACTO RECLAMADO, CONSTITUYE PRUEBA PLENA DE ESE HECHO
Y HACE INAPLICABLE DICHO PRECEPTO. El reconocimiento del quejoso vertido en los antecedentes de la demanda
de amparo, de que tuvo conocimiento por via telefonica del procedimiento que motivé los actos reclamados, es
suficiente para estimar actualizado el tltimo de los supuestos previstos en el parrafo final de la fraccién 11l del articulo
22 de la Ley de Amparo y, como consecuencia, declarar inaplicable al caso el término de 180 dias para la interposicion
de la demanda de garantias, y procedente el de quince, que como regla general establece el numeral 21 de esa misma
Ley. Esto supone que la situacion de que el quejoso se manifesté sabedor del procedimiento que haya motivado el
acto reclamado, por las consecuencias juridicas que produce en perjuicio del quejoso, debe estar probado
plenamente debido a que al realizarse ese evento, ocasiona que la accion de amparo no deba ejercerse dentro del
término de 180 dias de conformidad con el precepto en examen, sino de quince dias, lo cual provocara seguramente
en todo caso que se actualice la causal de improcedencia contemplada en el articulo 73, fraccion X, en relacién con
el 21, ambos de la Ley de Amparo. Asi, la exigencia de que exista prueba plena de que el quejoso tuvo conocimiento
del procediriento antes del dictado de la sentencia se satisface si existe manifestacion expresa del quejoso en ese
sentido en la demanda de amparo, pues dicha manifestacién constituye una confesién expresa, medio de prueba que
es admisible en el juicio de amparo y que goza de valor probatorio pleno, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 199 y 200 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo.

De igual forma, resulta aplicable la Tesis visible a fojas 857, del Semanario Judicial de la Federacién, Tomo XII,
Diciembre de 1993, Materia Comuin, Octava Epoca, que dice:
DEMANDA, LAS ASEVERACIONES HECHAS POR EL QUEJOSO EN LA, CONSTITUYEN UNA CONFESION EXPRESA
(ARTICULO 95 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES). Siendo disposicion del articulo 95 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria; el que los hechos expresados por el promovente en la
demanda, constituyen una confesién expresa, es evidente que las aseveraciones que el peticionario formula en su
demanda de amparo, prueban plenamente en su contra sin necesidad de ofrecerse como prueba, por constituirse
una confesi¢n expresa.
De ahi, que en el contexto del analisis valorativo de los elementos probatorios considerados por esta autoridad, y
que hacen prueba plena en términos de los articulos 79, 95, 197, 200, 202 y 210-A del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria conforme a lo previsto en los articulos 78, parrafo ultimo, de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 2 de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo, se tiene por no presentado, y por consiguiente, se desecha el recurso de revocacidn promovido por
el recurrente, atento lo establecido por el 37 fraccidn ViI, de la Ley Orgédnica de la Administracion Publica Federal,
publicado en Diario Oficial de la Federacidn el 18 de julio de 2016, en relacién con los diversos articulos 76 y 77,
fraccion V, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Plblica Federal, 88, fraccidn |, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y 3, inciso A, fracciones VI y V1.5 y 26, fraccion 1Il, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

0 Obregon, Ciudad de México, 01020

0 www.gob.mx/sfp
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Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia con nimero de registro 178,665, dictada en la Novena Epoca, por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XXI, Abril de 2005, Tesis: 1a./). 25/2005, pagina 576, que a la letra ensefia:

PROCEDENCIA DE LA ViA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER
EL FONDO DE LA CUESTION PLANTEADA. E| derecho a la tutela jurisdiccional establecido por el articulo 17 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es ilimitado, sino que esta restringido por diversas
condiciones y plazos utilizados para garantizar la seguridad juridica. Asi, las leyes procesales determinan cual es la via
en que debe intentarse cada accién, por lo cual, la prosecucién de un juicio en la forma establecida por aquéllas tiene
el caracter de presupuesto procesal que debe atenderse previamente a la decisién de fondo, porque el analisis de las
acciones solo puede llevarse a efecto si el juicio, en la via escogida por el actor, es procedente, pues de no serlo, el
Juez estaria impedido para resolver sobre las acciones planteadas. Por ello, el estudio de la procedencia del juicio, al
ser una cuestion de orden publico, debe analizarse de oficio porque la ley expresamente ordena el procedimiento en
que deben tramitarse las diversas controversias, sin permitirse a los particulares adoptar diversas formas de juicio
salvo las excepciones expresamente sefialadas en la ley. En consecuencia, aunque exista un auto que admita la
demanda y la via propuesta por la parte solicitante, sin que la parte demandada la hubiere impugnado mediante el
recurso correspondiente o a través de una excepcion, ello no implica que, por el supuesto consentimiento de los
gobernados, la via establecida por el legislador no deba tomarse en cuenta. Por tanto, el juzgador estudiara de oficio
dicho presupuesto, porque de otra manera se vulnerarian las garantias de legalidad y seguridad juridica establecidas
en el articulo 14 constitucional, de acuerdo con las cuales nadie puede ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en
el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento. Luego entonces, el juzgador, en aras de garantizar
la seguridad juridica de las partes en el proceso, debe asegurarse siempre de que la via elegida por el solicitante de
justicia sea la procedente, en cualquier momento de la contienda, incluso en el momento de dictar la sentencia
definitiva, por lo que debe realizar de manera oficiosa el estudio de la procedencia de la via, aun cuando las partes no
la hubieran impugnado previamente.

Asi como a Tesis con nimero de Registro 2003109, 10a. Epoca; 1a. Sala; Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Libro XVIlI, Marzo de 2013, Tomo 1, pagina 890, que dice:

PRINCIPIO PRO PERSONA Y RECURSO EFECTIVO. EL GOBERNADO NO ESTA EXIMIDO DE RESPETAR LOS REQUISITOS
DE PROCEDENCIA PREVISTOS EN LAS LEYES PARA INTERPONER UN MEDIO DE DEFENSA. Si bien la reforma al articulo
1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de 10 de junio de 2011, implico la modificacion del
sistema juridico mexicano para incorporar el denominado principio pro persona, el cual consiste en brindar la
proteccion mas amplia al gobernado, asi como los tratados internacionales en materia de derechos humanos, entre
ellos el derecho a un recurso efectivo, previsto en el articulo 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
ello no significa que en cualquier caso el érgano jurisdiccional deba resolver el fondo del asunto, sin que importe la
verificacion de los requisitos de procedencia previstos en las leyes nacionales para la interposicion de cualquier medio
de defensa, ya que las formalidades procesales son la via que hace posible arribar a una adecuada resolucion, por lo
que tales aspectos, por si mismos, son insuficientes para declarar procedente lo improcedente.

No se omite considerar, que el motivo de descarte de que fue objeto el ahora recurrente, plasmado en el ACTA DE SESION
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA CONAMER PARA LA REALIZACION DE ENTREVISTA Y
DETERMINACION DEL ASPIRANTE GANADOR-CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 3/2018, visible a fojas 71 y 72 del expediente en
que se actla, asi como de los resultados finales del concurso, obedece a que el ahora recurrente no alcanzo el puntaje
minimo para ser considerado candidato finalista y apto para el desempefio de las funciones en el servicio ptiblico, sera
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de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, y por ende es a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso, que se encontraba en condiciones, de recurrir la determinacién del Comité Técnico de Seleccidn.

En tal virtud, resulta incuestionable que el ahora recurrente no acredité todas las etapas del procedimiento de seleccién
en el caso la etapa de entrevista y, por ende, se generd una imposibilidad juridica y material para que pudiera pasar a la
etapa de determinacién del proceso de seleccidn.

Luego entonces, s innegable que desde la fecha del 2 de julio de 2018, en que se comunicd al hoy recurrente que no
podria continuar en el concurso al no acreditar el puntaje minimo de aptitud, segun el comunicado electrénico de
agradecimiento, se generé una limitante de caracter legal para que continuara en el proceso de seleccién y, por ende, la
convocante se encontraba imposibilitada de considerarlo en un primer momento finalista y en segundo ganador del
concurso, previsto en la fraccion V, del articulo 34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, atento lo establecido por el articulo 32 de la propia Ley y lineamiento 208 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Como consecuencia de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34, 36, segundo y tercer parrafos,
39 del propio Reglamento y de los numerales 237 y 238 de las Disposiciones las matera de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, no se generd posibilidad alguna para que el Comité Técnico de Seleccién de la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria le considerara ser elegido de entre los candidatos finalistas con el caracter de ganador
con la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva.

Asimismo, es de considerarse que esta Direccién General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, igualmente no pudiere admitir a tramite el recurso de revocacion
planteado por el ahora recurrente en escrito de 23 de agosto de 2018, en tanto que las disposiciones legales previstas
por los articulos 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal y 97 de su
Reglamento, en relacidn directa con el diverso 26 fraccién |1l del Reglamento de la Secretaria de la Funcién Publica, dnica
y exclusivamente le confieren atribuciones para conocer y resolver de los recursos de revocacion que al efecto
interpongan los candidatos finalistas que en modo alguno hayan sido designados candidatos ganadores en los procesos
de seleccion para la ocupacién de puestos del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, supuesto juridico que en la especie no se actualiza, en razén de que el hoy recurrente fue descartado del
concurso del puesto denominado Departamento de Andlisis de Informacién con fecha 28 de junio de 2018, segtin se
advierte del informe proporcionado por los miembros del Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria segun consta en el oficio nimero COFEME/18/3469 mencionado.

En tal virtud, esta autoridad carece de atribuciones para conocer y resolver de los recursos de revocacién que se
interpongan en contra de los actos que motiven el descarte de los aspirantes durante el desarrollo de las etapas previas
a la etapa de la Determinacién del proceso de seleccion, a que se alude en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en el caso especifico el descarte de que fue objeto
el C. [Recurrente], con motivo de la entrevista del concurso publico y abierto para la ocupacién del puesto de mérito.

En relacién con el argumento de que “No se cumplieron los plazos y a pesar de que se comunicd la radicacién, no es
claro que se refiera al concurso que hago referencia” (sic), es de considerarse que de conformidad con lo establecido
por el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcidn Pablica
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y se establece la subordinacion jerarquica de los servidores piiblicos previstos en su Reglamento Interior, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion 28 de agosto de 2017 que, en su parte conducente, prevé

"

SEGUNDO. Los delegados y subdelegados designados por la Secretaria ante las dependencias y 6rganos
desconcentrados de la Administracion Publica Federal Centralizada y ante la Procuraduria General de
la Republica, y los comisarios publicos en los o6rganos de vigilancia o de gobierno en las entidades
de la Administracion Publica Federal Paraestatal dependeran jerarquicamente del Coordinador General de Organos
de Vigilancia y Control.

Asimismo, dependeran jerarquicamente del Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control los titulares de
los drganos internos de control designados por la Secretaria en las dependencias, drganos desconcentrados y
entidades de la Administracion Publica Federal y en la Procuraduria General de la Republica, asi como los titulares de
las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del estado y los titulares de las unidades de
responsabilidades de las empresas productivas subsidiarias de las mismas, con excepcion del Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria de la Funcion Publica
y los Titulares de sus respectivas areas, quienes dependen jerdrquicamente del Titular de esta Dependencia.

Los delegados y los comisarios publicos propietarios, los titulares de los érganos internos de control, asi como los
titulares de las unidades de responsabilidades de las empresas productivas del estado y los titulares de las unidades
de responsabilidades de las empresas productivas subsidiarias de las mismas reportaran a los Subsecretarios de la
Funcion Publica, de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas y de Control y Auditoria de la
Gestion Publica, segin corresponda, sobre el ejercicio de sus atribuciones, con excepcion del Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica que lo hara directamente con el Titular de esta Dependencia.

A este respecto, no omite precisar los términos en que se pronuncid la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Economia, en el ACUERDO DE CONCLUSION de 20 de agosto de 2018, dictado en el
expediente numero INC-LSPCAPF-003-2018 del tenor siguiente:

“

En ese sentido, de conformidad con los razonamientos logico juridicos vertidos con antelacion, esta Autoridad
determina que no se advierten elementos que lleven a concluir que los actos relacionados con la operacién del
Sistema Profesional de Carrera, vinculados con el proceso de seleccién 80893, relativo a la plaza “Departamento de
Analisis de Informacién”, no se realizaron en apego a la normatividad aplicable, asi como a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, por lo que Ia
inconformidad promovida por el C. [RECURRENTE], resulta infundada; lo anterior, sin que el presente
pronunciamiento tenga efectos vinculatorios con el inconforme, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96,
penultimo parrafo, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de acordarse y se:

ACUERDA
PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 69, fraccion X, de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal; 93, 94, 95 y 96 del reglamento de dicha legislacién; 1, 3, letra C, 5
fraccion I, inciso m) y articulo 99 fraccion 1ll numerales 13 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el diecinueve de julio de dos mil diecisiete; esta Autoridad
determina infundada la inconformidad promovida por el C. [RECURRENTE], de conformidad con los razonamientos
expuestos en el cuerpo de la presente resolucion.
e (SIC)

En ese orden, se considera que en definitiva el acuerdo de conclusion transcrito, se advierte con meridiana claridad que
se trata de la inconformidad plateada por el ahora recurrente, en relacién con el puesto de que se trata, no obstante,

por lo que respecta al argumento de “ ... que no se cumplieron los plazos y a pesar de que se comunicd la radicacion,” ...
(sic), se considepa procedente remitir al Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia, el escrito
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impugnativo original de recurso de revocacion de 23 de agosto de 2018, para que en el contexto de las disposiciones
legales y administrativas que, en su caso, resulten aplicables, se determine lo conducente.

Luego entonces, se adolece de atribuciones expresas para conocer y resolver sobre el medio impugnativo de recurso de
revocacion, tanto mas si se considera que en el tenor de los articulos 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 26, fraccidn Ill, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, Unica
y exclusivamente se cuenta con atribuciones para conocer y resolver sobre los recursos de revocacion que al efecto
interpongan los aspirantes en contra de las resoluciones emitidas por los Comités Técnicos de Seleccién vy, por ende,
resulta inconcuso que el acto controvertido, recaido a la instancia de inconformidad promovida con escrito de 13 de
julio de 2018, no se ubica en el presupuesto legal impugnativo de recurso de revocacién en comento, ni mucho menos
es esta autoridad la competente para dilucidar sobre su procedencia, segun lo dispuesto por las disposiciones legales en
consulta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de acordarse y se

ACUERDA

PRIMERO.- Se tiene por no presentado, y por tanto, se desecha el recurso de revocacion intentado por el C.-

-n términos de las consideraciones expuestas por esta autoridad.

SEGUNDO.- Comuniquese esta resolucién al Comité Técnico de Seleccidn del puesto denominado Departamento de
Andlisis de Informacién, a través del Director de Administracion de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria y
Secretario Técnico del propio Comité, e igualmente, notifiquese al recurrente.

Asimismo, comuniquese esta resolucién al Representante de esta Secretaria en el Comité Técnico de Seleccidn, a efecto
de que se lleve a cabo la certificacion del proceso de seleccion y su resultado final, conforme los articulos 74 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 42 y 97 de su Reglamento.

Con el escrito de recurso de revocacién de 23 de agosto de 2018, girese oficio de comunicacién al Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Economia, para que, en el ambito de sus atribuciones, determine sobre la
procedencia de la queja planteada por el ahora recurrente.

TERCERO.- El recurrente podra acudir en controversia ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, atento
a lo sefialado en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

CUARTO.- Addptese medidas adicionales a la disociacion de datos personales que por disefio o defecto fueron aplicadas
en la presente resolucién, en términos de los articulos 3, fracciones IX, X y XX, 17, 18, 19, 22, 23 y 31 de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, para garantizar la proteccidn de los datos
personales que obran en el expediente en que se actla, y mantenerlos exactos, completos, correctos y actualizados, y
en modo alguno se altere su veracidad.

Asi lo resolvid, el Director General Adjunto de Procedimientos y Servicios Legales con adscripcion a la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, a los diez digs-del.mes-de septiembre de dos mil dieciocho. Para los
efectos legales conducentes.- Conste.

MALS/RJ)Z/AMR
25/2018, 13090/2018
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