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- Expediente No. RR/019/SEDESOL/2018
SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

=3 3

Con fundamento en lo establecido en los articulos 76 y 77, fracciones IV y V, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 98 fracciones | y V, de su Reglamento, y 26, fraccién Ill, del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcidon Publica, se tiene por recibido y se integra al expediente en que se actua, el oficio nimero
SSFP/408/DGDHSPC/0920/2018, y anexo, consistente en todos y cada uno de los mensajes enviados al candidato ahora
recurrente con numero de folio del concurso del puesto denominado Unidad de Desarrollo Social de la
Delegacion Estatal en San Luis Potosi de la Secretaria de Desarrollo Social, mediante el cual la Directora General de
Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, con adscripcion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracién Publica Federal de esta Secretaria de la Funcion Publica, proporciona los mensajes enviados y
recibidos por el aspirante con nimero de folio-correspondiente al C._n
adelante el recurrente, que en lo conducente sefiala lo siguiente: Folio: 40-69671; Titulo del mensaje: ENTREVISTA DEL

COMITE TECNICO DE SELECCION, UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL — SAN LUIS POTOSI (69671); Fecha de envié: 23/07/2018 13:03;
Fecha de lectura 23/07/2018 13:36; Mensaje:

“... La Secretaria de Desarrollo Social agradece su participacion en el concurso para ocupar la plaza de UNIDAD DE
DESARROLLO SOCIAL - SAN LUIS POTOSI (69671) y le comunica que en seguimiento a la resolucion que dicta la Funcion
Publica en el oficio 110.4.- 3290 de la Unidad de Asuntos Juridicos del expediente SIi/RR/004/SEDESOL/2017 y en
términos de lo establecido por los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 97 y 98 de su reglamento; con el propdsito de continuar con el concurso, deberd presentarse a la
siguiente etapa de evaluacion correspondiente a la Entrevista del Comité Técnico de Seleccion.

Misma que serd realizada el proximo MARTES 31 DE JULIO DE 2018, A LAS 18:00 HORAS La evaluacion se aplicard en
las oficinas de SEDESOL ubicadas en CALZ. FRAY DIEGO DE LA MAGDALENA S/N, INT. DEL PARQUE TANGAMANGA Il
COL. EL SAUCITO, SAN LUIS POTOS/, SAN LUIS POTOSI, C.P. 78110.

Para tener acceso a sus evaluaciones es obligatorio asistir con 2 identificaciones con fotografia oficial, una para el
ingreso a las instalaciones y la otra para identificarse al momento de registro al examen,

La impresion de la pdgina de bienvenida en su portal de trabajaen, su nimero de folio que le fue asignado por la
pdgina de www.trabajaen.gob.mx y la impresion de este aviso. (No se le podrd apoyar con la impresion de estos
documentos, favor de tomarlo en cuenta) Nos permitimos sugerirle vestimenta formal para la entrevista,
considerando la importancia de esta evaluacion.

Por favor considere que la SEDESOL no cuenta con estacionamiento para visitantes, el tiempo que le llevara el registro
y acceso al edificio, asi como el transito a los elevadores del inmueble.

Es importante observar los siguientes puntos:

1. No deberd hacer uso de teléfonos celulares, dispositivos portdtiles de almacenamiento (CD, DVD U USB), cdmaras
fotogrdficas, calculadoras.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que puedan ser utilizados como material de apoyo, para la evaluacion.
3. Deberd abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

4. Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion solo podrd hacer por causas
como: siniestro, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de fuerza mayor.

5. Iniciada la sesion no se podrd recibir visitas, llamadas o alguna interrupcion durante la evaluacion. Se le informa
que LA TOLERANCIA MAXIMA ES DE 10 MINUTOS Y QUE LA CITA A LAS EVALUACIONES ES EN EL LUGAR ANTES
MENCIONADO. Por NINGUN MOTIVO SE PERMITIRA LA ENTRADA FUERA DEL ORDEN Y HORARIO ESTABLECIDO. Para
su puntualidad, por favor considere que no se cuenta con estacionamiento, el tiempo que le llevard el registro y acceso
al edificio, asi como el trdnsito en los elevadores del inmueble. Serd necesario que presente una identificacion adicional
para el registro y acceso al edificio. 5i tiene alguna duda o aclaracion, puede comunicarse a la Direccién de Ingreso,
Capacitacion y Desarrollo de la SEDESOL en el teléfono: 51.41.79.00, extensiones 55647, 55642 y 55604 Atentamente:
El Comité Técnico de Seleccion.” (sic)

En ese sentido, es de considerarse que a través de los diversos numero 412.DGRH.DICD/000491/2018 vy
412.DGRH.DICD/000539/2018 de 14 y 28 de agosto de 2018, la Directora de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo de la
Secretaria de Desarrollo Social, remite el ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
CTSSDS.144.CFNA1/126308.52.E/2018 de 31 de julio de 2018, impresidn de las pantallas del contador de mensajes del
Sistema rhnet.gob.mx “Fecha de envio 2018-07-23 13:03:46” “Fecha de lectura 2018-07-23 13:36:48” y Texto del
mensaj e en lo conducente sefiala lo siguiente:

Surgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020,
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“Estimado(a) Aspirante: La Secretaria de Desarrollo Social agradece su participacién en el concurso para ocupar la
plaza de UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL - SAN LUIS POTOS/ (69671) y le comunica que en seguimiento a la resolucion
que dicta la Funcién Publica en el oficio 110.4.- 3290 de la Unidad de Asuntos Juridicos del expediente
SII/RR/004/SEDESOL/2017 y en términos de lo establecido por lo articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; 97 y 98 de su reglamento; con el propdsito de continuar con el
concurso, deberd presentarse a la siguiente etapa de evaluacion correspondiente a la Entrevista del Comité Técnico de
Seleccion. Misma que serd realizada el proximo MARTES 31 DE JULIO DE 2018, A LAS 18:00 HORAS La evaluacion se
aplicarc en las oficinas de SEDESOL ubicadas en CALZ FRAY DIEGO DE LA MAGDALENA S/N, INT. DEL PARQUE
TANGAIMANGA I, COL. EL SAUCITO, SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, C.P. 78110. ..." (sic)

Al efecto, es ce considerarse conforme a lo establecido por los articulos 28 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 35 y 36 de su Reglamento y los numerales 118 rubro “Trabajaen”, 192, 193 y 208
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, la convocante Secretaria
de Desarrollo Social, cumplié en sus términos con la obligacion ineludible de comunicar las invitaciones a evaluaciones
en el procedimiento de seleccién al hoy recurrente, a través de su centro de mensajes en el portal informatico Trabajaen,
segun se desprende de lo establecido por las citadas disposiciones legales, que a la letra sefialan:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal

“Articuio 28.- Se entenderd por convocatoria publica y abierta aquella dirigida a servidores publicos en general o para
todo interesado que desee ingresar al Sistema, mediante convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién
v en las modalidades que sefiale el Reglamento.

Las convocatorias sefialargn en forma precisa los puestos sujetos a concurso, el perfil que deberdn cubrir los
aspirantes, los requisitos y los lineamientos generales que se determinen para los exdmenes, asi como el lugar y fecha
de entrega de la documentacion correspondiente, de los eximenes y el fallo relacionado con la seleccion de los
candidatos finalistas.”

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 35.- Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se dardn a conocer a los participantes en el
concurso, mediante su publicacién en los medios electrénicos que establezca la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendrdn
vigencia de un afio.”

“Articulo 36.- Las DGRH elaborardn el listado de los aspirantes, en orden de prelacion, en funcion de los resultados
obtenidos en las etapas a que se refieren las fracciones I, I y Il del articulo 34 de este Reglamento. La prelacion de los
aspirantes serd determinada en funcidn de las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion general establecido por
el Comité Técnico de Profesionalizacion.

La DGRH, previamente a la celebracién de las entrevistas, llevard a cabo la revisién y evaluacién de los documentos
que presenten los finalistas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el nimero de los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirg de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados serdn considerados
finalistas.

En la etapa de determinacion, el Comité elegird de entre los finalistas al ganador, tomando en cuenta, cuando
corresponda, lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 40 de este Reglamento.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuard
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda, a los demds candidatos que hubieren aprobado las etapas
a que se refieren las fracciones |, Il y IlI del articulo 34 de este Reglamento.

Insu 'én} as Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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En la etapa de determinacion el Comité Técnico de Seleccién considerard que, en igualdad de condiciones, tendrén
preferencia los servidores publicos de la misma dependencia y, entre éstos, aquéllos cuyos puestos se encuentren en
proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion.

Los finalistas que no sean seleccionados integrardn la reserva de aspirantes de la dependencia, con el fin de ser
considerados para ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo o afin en perfil, a
aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existirg orden de
prelacion alguno entre los integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un aiio, contado a partir de la publicacion de los resultados del
concurso correspondiente. La reserva sélo podrd ser considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La ocupacion de puestos vacantes por candidatos que integran la reserva serd previa determinacién del Comité
Técnico de Seleccion dentro del afio posterior a la publicacidn de resultados del concurso en que hubieran participado.”

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera

7118....

Trabajaen: Sistema informdtico diseiiado como ventanilla tnica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y
procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a los
aspirantes, candidatos y/o finalistas; difusidn de resultados de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estdn disponibles en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y
www.rhnet.gob.mx.”

“192. Cualquier persona podrd incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignard un nimero de folio de registro general.”

“193. Las condiciones de uso y restricciones de registro en Trabajaen estdn referidas a los procedimientos de
incorporacion, modificacion y vigencia de la informacion curricular; los supuestos en que procede la cancelacion de
folios o del registro del usuario y las implicaciones que ello conlleva; la configuracion, reglas de navegabilidad y otras
caracteristicas tecnologicas; derechos de autor; preguntas frecuentes, asi como la forma de conservar en medio
electrénico o impreso copia de las mismas.”

“208. Al término de cada etapa loa DGRH difundird en Trabajaen y, en su caso, en los medios electrénicos establecidos
en la convocatoria, los resultados obtenidos por los participantes, distinguiendo a quienes contintan en el concurso
para el efecto de convocarlos, a través de esos medios, a participar en el o en los eventos que correspondan a la etapa
subsecuente, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.”

En consecuencia, de la revision de las bases de participacion de la convocatoria publica y abierta No. 05/2016 para
ocupar la plaza denominada Unidad de Desarrollo Social, difundida en Diario Oficial de la Federacion de 27 de enero de
2016, visible a fojas 89 a 101 del expediente en que se actia, especificamente las denominadas “6. Registro de
participantes” y “14. Publicacién de Resultados”, se colige que el medio de comunicacién establecido entre la
convocante y los aspirantes, es el sistema informatico Trabajaen, por lo que en acatamiento a ello, a través de dicho
sistema, se realizaron las invitaciones a las diversas etapas del concurso, en los términos que a continuacién se indican:

“

6. Registro de | Lainscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizaran, a
participantes través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio
para el concurso en el momento gue acepte bases, este nimero de folio servird para
formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

695 Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020,
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14. Publicacién de | Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
resultados www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
concurso. ..."(sic)

En este sentido, toda vez que el sistema informatico Trabajaen fue disefiado como ventanilla dnica para la
administracicn y control de la informacidn y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema;
mensajes y/c comunicaciones a los aspirantes, candidatos y/o finalistas; difusién de resultados de cada etapa, e
integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, segun se previé expresamente en las Bases de participacion de
la convocatoria, era responsabilidad del propio recurrente participante, revisar el contenido de su bandeja de mensajes,
para estar en aptitud de acudir a las evaluaciones correspondientes, tanto es asi que en el apartado No. 11, denominado
Presentacion de Evaluaciones de las Bases de participacion, se establecid que la convocante comunicaria con dos dias
de anticipacion a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacidn de las evaluaciones
respectivas, tiempo de tolerancia y de que en el evento de que el candidato no se presente, sera motivo de Descarte,
segun se previd en los siguientes términos:

“11. Presentacién | La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de anticipacién a cada
de Evaluaciones aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Caber sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental
se llevara a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en la
Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el tiempo de
tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica el descarte
del proceso de reclutamiento.” (sic)

Luego entoncas, queda demostrado que el ahora recurrente verificod el mensaje de invitacion a participar en la etapa de
Entrevistas de 23/07/2018, el mismo dia 23/07/2018, esto es, con la debida anticipacién se le indico fecha, hora y lugar
en donde <e llevaria a cabo la entrevista, segun se desprende del informe con numero de oficio
SSFP/408/DGDHSPC/0920/2018 de 21 de agosto de 2018, visible a fojas 128 a 137, anverso y reverso, 138 del
expediente en que se actla, motivo por el cual la omisién en que incurrié el hoy recurrente, no es imputable a la
convocante; y mucho menos se constituye en una transgresién a los principios de Legalidad, Objetividad y Competencia
por Mérito, rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada,
previstos por los articulos 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 4,
fracciones |, Il y VII, de su Reglamento.

Del mismo modo, a foja 125 del expediente en que se actla, se observa que el mensaje de invitacién a entrevista para
que el ahora recurrente participara en la entrevista programada para el MARTES 31 DE JULIO DE 2018, A LAS 18:00
HORAS sefalz que La evaluacién se aplicard en las oficinas de SEDESOL ubicadas en CALZ. FRAY DIEGO DE LA MAGDALENA S/N, INT.
DEL PARQUE TANGAMANGA I, COL. EL SAUCITO, SAN LUIS POTOSI, C.P. 78110, enviado por la convocante a su cuenta personal
registrada en el sistema informatico Trabajaen, con fecha 23 de julio de 2018, proporcionado por los miembros del
Comité Técnico de Seleccidn, circunstancia que resulta a todas luces indubitable de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 2 y 50 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, 79, 129, 130, 202 y 210-A del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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En ese orden de ideas, es de considerarse con respecto a la determinacion de Desierto en el proceso de seleccion para
la ocupacion del puesto de Unidad de Desarrollo Social, atento el analisis valorativo de los elementos convictivos con
que se cuenta, que en virtud de que no se presento a la etapa Entrevistas de 31 de julio de 2018, segin el mensaje de
invitacion de 23 del mismo mes y afio, mismo que fue leido por el ahora recurrente el mismo dia 23 de julio del afio en
curso, la convocante le comunico el descarte de que fue objeto en el proceso de seleccion, especificamente en la etapa
denominada Entrevistas, atento el comunicado de 2 de agosto del afio en curso, resulta inconcuso que en modo alguno
generd el derecho de permanencia en el concurso, y por ende, de pasar a la etapa de Determinacién, ni mucho menos
para ser considerado en la deliberacion y seleccidn de candidato ganador para ocupar el puesto de Unidad de Desarrollo
Social, tal y como se advierte de la divulgacion de los resultados finales del proceso de seleccién, mismos que son
consultables en las paginas

http://www .trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/is visualizador anonymous seguimiento.jsp

http://www.trabajaen.goh.mx/servliet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/js visualizador anonymous det entrev.jsp

Sitio en internet, en las que se aprecia que el ahora recurrente con nimero de foEio-se le descarto en la etapa
IV, denominada Entrevistas, en los siguientes términos:

De| llacia u no dmuenﬂlo T | Secretaria in Social
Puesto: | UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL Inicio: | 27701716 | Dias 1r

Estatus: Desierto Puntaje Minimo de Calificaciéon:

Ganador:
Ver Convocatoria v

AP Etapa I " Etapa II | Etapa 111 ek eswpanyi] Etapa V
No. de Foli Rev. Conocimientos|Habilidades|Experiencia] Mérito Entrevista Calif.
YsraaBiel  Carricular Ver detate Verdetalie | Verdetalie |ver detaile|o e et e detalie |DefinitivalD Cterminacisn
: o 24 8.5 15.6 CEA e NP DESCARTADO

Informacién Sobre Concursos

Haga clic para ver el perfil de 1a vacante

[cédigo de puesto:  [20-144-1-CF14069-0000058-E-C-C

Candidato - No. de SECRETARIO REPRESENTANTE Calificacion de la Puntos de la
Folio ERESIDENIE TECNICO SFP Subetapa Sub
Invitado Invitado Invitado o
Total de Candidatos: 1

Abundando en lo anterior, es menester sefialar que en el contexto de lo establecido por los articulos 32 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 34 y 35 de su Reglamento, numerales 188, fraccidn
VI, 207, 208y 226, 227, 228 y 229 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, y los apartados denominados Etapas del concurso, Sistema de Puntuacién y Publicacién de Resultados de
las Bases de participacion de la convocatoria con la que se sujeté a concurso puiblico y abierto la ocupacién del puesto
de Unidad de Desarrollo Social, entre otras, publicada en Diario Oficial de |la Federacidn el 27 de enero de 2016, que en
su parte conducente, a la letra sefialan:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 32.- Cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecerd los parémetros minimos de calificacién
para acceder a los diferentes cargos. Los candidatos que no cumplan con la calificacién minima establecida no
podrdn continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.

En igualdad de condiciones, tendrdn preferencia los servidores publicos de la misma dependencia, procurando el
equilibrio entre ambos géneros.”

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 34.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:
I. Revision curricular;

il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

il. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y
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V. Determinacion.

"

“Articulo 35.- Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se dardn a conocer a los participantes en el
concurso, mediante su publicacién en los medios electrénicos que establezca la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de

seleccion tendrdn vigencia de un afio.”

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera

“188. Cuando el CTS requiera determinar reglas especificas de valoracion, observard lo siguiente:
I ..

VI. Los criterios para la evaluacion de entrevistas, conforme a lo dispuesto en el numeral 230 de este ordenamiento....”

“207. 1 procedimiento de seleccion se desahogard conforme a las etapas que el articulo 34 del Reglamento prevé y
atendiendo a lo establecido en las reglas de valoracion y en el sistema de puntuacion general determinados por el
CTP, asi como en las reglas especificas de valoracién que, en su caso, hubiere determinado el CTS.”

“226. La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de los
candidatos, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

Las entrevistas podrdn realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se compruebe
fehacientemente la identidad del candidato a evaluar y se haya establecido en la convocatoria.

Asimismo, las entrevistas podrdn llevarse a cabo por especialistas, en los supuestos que lo haya determinado el CTP o
cuando a juicio del CTS, se requiera asesorar o auxiliar por personas cuyo reconocimiento y experiencia en su campo
ayude a profundizar en la valoracion de las capacidades de los candidatos a entrevistar.

La DGFH programard las entrevistas, en su caso, sefialard la participacion de especialistas y si se realizard a través de
medios electrénicos de comunicacion, y convocard a los candidatos a través de Trabajaen, conforme al orden de
prelacion y el numero establecido por el CTS.”

“227. £l resultado obtenido en esta etapa serd considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los candidatos.”

“228. £1 CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los requisitos para desempefiar el
puesto, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificard las evidencias que
le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarie ganador del
concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que utilice.”

“229. La entrevista deberd permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los
especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice solo por su Presidente o algun otro miembro. La
misma consistird en dos momentos:

I. El de preguntas y respuestas, y
Il. El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato.

Los entrevistadores, formulardn las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberdn quedar agregadas al
reporte individual o plasmarse en los mismos. Las respuestas de los candidatos, procurardn transcribirse o al menos
reproducirse lo mds exacto posible, en el reporte individual o bien anexarse al mismo.

Previo a la entrevista del siguiente candidato, el Secretario Técnico deberd recabar la firma de los integrantes del CTS
0, en su caso, de los especialistas en sus reportes individuales, los que se entregardn a la DGRH y serdn incorporados
al expediente del concurso.

Si la entrevista fue grabada en audio o video, o en ambos, al menos su version estenogrdfica deberd incorporarse al
expediente”

Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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“Bases de participacion ...

ETAPAS DEL CONCURSO
El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la Experiencia
y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién
Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
Conocimientos de de la del Mérito
Habilidades Experiencia

Subdirec 30 10 20 10 30
cion de
Area

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccidn de las y los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de
prelacién de las y los candidatos, establecera el nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira
de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico
de Seleccién continuard entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que
hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH,
las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones |, Il y l1l del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, consideraré los siguientes criterios:
e  Prediccién de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e  Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e  Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
e Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacién, siempre y cuando la
situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las DMPOARH), resuelve el proceso
de seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y
b} Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso
anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesidn y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.

Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020, '47
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp



Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales
Direccién de Recursos de Revocacion

SFP

-~ Expediente No. RR/019/SEDESOL/2018
SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de Seleccion
(que es el resultado obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera
ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos 32
de la LSPC, 40 fraccidn Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccidn 11l del articulo 21 de la LSPC se tendra por acreditado cuando la o el aspirante
sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a)
para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefialado
en el numeral 174 de las DMPOARH. ..."(sic).

Es de considerarse, que los aspirantes deben acreditar y presentarse a las evaluaciones de conocimientos, de
habilidades, de experiencia y mérito, e incluso las correspondientes a la Revisién documental y entrevista, a que se
contraen las etapas previstas por el articulo 34, fracciones |, II, lll y IV, del Reglamento de la Ley de la materia, para de
ser el caso gue acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacidon General, pasar a la etapa de
Determinacion, en la que los miembros del Comité Técnico de Seleccién deliberan y seleccionan al candidato finalista
que en virtud de las caracteristicas y necesidades del puesto de que se trate, resulte el idéneo para ocupar el puesto
sujeto a concurso, por lo que en el presente caso, el ahora recurrente no adquirié el derecho de pasar a la etapa de
Determinacion, a partir de la fecha del 31 de mayo de 2018, en que se actualizé el supuesto que motivo su descarte del
proceso de seleccidn.

Lo anterior, conlleva a la consideracion de que en términos de lo establecido por los articulos 29 y 76 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, adminiculado con lo dispuesto por los diversos 29,
36, segundo vy tercer parrafos, y 39 del propio Reglamento y 1 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, el
promovente no acredita el requisito de interés juridico para la impugnacion de la resolucion de Desierto, emitida por el
Comité Técnico de Seleccidn del puesto de Unidad de Desarrollo Social, en favor del candidato finalista con nimero de
folio - a que se contrae el ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
CTSSDS.144.CFNA1/126308.52.E/2018 de 31 de julio de 2018, visible a fojas 140, 141 y 142 del expediente en que se
actua, y cuyos resultados son consultables en el sistema informatico Trabajaen, en los siguientes términos:

(Sl b Sl s o AL Conburso Mo 671 5 L 1 S S IS e = e

D ependencia u 6rgano desconcentrad Secretaria de Desarrollo Social
Puesio: | UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL Inicio: | 27/01/16 | Dias Transcurridos: |918
Estatus: Desierto Puntaje Minimo de Calificacién: Ganador:

AP Etapa I Etapa I1 | Etapa 111 Etapa IV Etapa V

e Revision
o. de Folio] e Rev. |Conocimientos|Habilidades|Exp ia| Mérito | Entrevistas| Calif. [
—iaiatl Curricular Ver detalle Ver detalle Ver detalle |Ver detalle Ver detale |Definitival
"4 24 8.5 15.6 5.2 J NP DESCARTADO

En este contexto, es preciso resaltar que la premisa principal que establece el articulo 76 de la Ley del Servicio
Profesional ce Carrera en la Administracion Publica Federal, es que el recurso de revocacion debe ser interpuesto por
el interesado, lo que implica acreditar fehacientemente el interés legitimo que le asiste.

Enrazén de ello, es de precisarse que el hoy recurrente al inscribirse al concurso publico y abierto para ocupar el puesto
de Unidad de Desarrollo Social, inicamente contaba con una expectativa de derecho sobre la ocupacién de la plaza en
comento, situacion que solo podria modificarse en su esfera juridica, siempre y cuando éste hubiera acreditado todas
las etapas del procedimiento de seleccidn, empero, en la especie no ocurrid, en virtud de que el 31 de mayo de 2018,
se le comunicd que en razdn de no presentarse a la entrevista, programada para esa fecha, procedia su descarte, seguin
se le inform¢ en los siguientes términos “...Se le informa que su participacion en el concurso Unidad de Desarrollo Social por la
vacante 20-144-1-CF14069-0000058-£-C-C- UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL, con el folio nimero || illen 1o secretaria de
Desarrollo Social, no podrd continuar, en virtud de: No se presentd a la Entrevista. Agradecemos el interés demostrado en este
concurso y lo invitamos a participar en aquellos otros que sean acordes a su perfil..." (sic), segliin se desprende de la relacién de
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En adicion a las consideraciones apuntadas, cabe precisar que nuestro mas Alto Tribunal ha sefalado las diferencias
entre el interés juridico, el interés simple y la mera facultad, en cuanto establecer que el interés juridico, es reputado
como un derecho reconocido por la ley, es decir, lo que la doctrina juridica conoce con el nombre de derecho subjetivo,
esto es, como facultad o potestad de exigencia, cuya institucién consigna la norma objetiva del derecho, en otras
palabras, el derecho subjetivo supone la conjuncidn en su esencia de dos elementos inseparables, a saber: una facultad
de exigir y una correlativa traducida en el deber juridico de cumplir dicha exigencia, y cuyo sujeto, desde el punto de
vista de su indole, sirve de criterio de clasificacién de los derechos subjetivos en privados (cuando el obligado sea
particular) y en publicos (en caso de que la mencionada obligacién se impute a cualquier érgano del estado), de tal
manera que tendra legitimacion sélo quien tenga interés juridico y no cuando se tenga una mera facultad o potestad, o

se tenga interés simple, es decir, cuando la norma juridica objetiva no establezca a favor del individuo alguna facultad
de exigir.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis sustentada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en el
Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, con niimero de registro 233,516, que es del tenor siguiente:

“INTERES JURIDICO. INTERES SIMPLE Y MERA FACULTAD. CUANDO EXISTEN. El interés juridico, reputado como un
derecho reconocido por la ley, no es sino lo que la doctrina juridica conoce con el nombre de derecho subjetivo, es
decir, como facultad o potestad de exigencia, cuya institucion consigna la norma objetiva del derecho. En otras
palabras, el derecho subjetivo supone la conjuncion en su esencia de dos elementos inseparables, a saber: una facultad
de exigir y una obligacion correlativa traducida en el deber juridico de cumplir dicha exigencia, y cuyo sujeto, desde el
punto de vista de su indole, sirve de criterio de clasificacion de los derechos subjetivos en privados (cuando el obligado
sea un particular) y en publicos (en caso de que la mencionada obligacion se impute a cualquier érgano del Estado).
Por tanto, no existe derecho subjetivo ni por lo mismo interés juridico, cuando la persona tiene sélo una mera facultad
o potestad que se da cuando el orden juridico objetivo solamente concede o regula una mera actuacion particular, sin
que ésta tenga la capacidad, otorgada por dicha orden, para imponerse coercitivamente a otro sujeto, es decir, cuando
no haya un "poder de exigencia imperativa"; tampoco existe un derecho subjetivo ni por consiguiente interés juridico,
cuando el gobernado cuenta con un interés simple, lo que sucede cuando la norma juridica objetiva no establezca en
favor de persona alguna ninguna facultad de exigir, sino que consigne solamente una situacion cualquiera que pueda
aprovechar algun sujeto, o ser benéfica para éste, pero cuya observancia no puede ser reclamada por el favorecido o
beneficiado, en vista de que el ordenamiento juridico que establezca dicha situacion no le otorgue facultad para
obtener coactivamente su respeto. Tal sucede, por ejemplo, con las leyes o reglamentos administrativos que prohiben
o regulan una actividad genérica, o que consagran una determinada situacion abstracta en beneficio de la
colectividad. Si el estatuto legal o reglamentario es contravenido por algun sujeto, porque su situacion particular
discrepa o no se ajusta a sus disposiciones, ninguno de los particulares que obtenga de aquél un beneficio o derive una
proteccion que pueda hacer valer tal discrepancia o dicho desajuste por modo coactive, a no ser que el poder de
exigencia a la situacion legal o reglamentaria se le conceda por el ordenamiento de que se trate. Por tanto, si
cualquiera autoridad del Estado determina el nacimiento de una situacion concreta, que sea contraria a la primera,
desempefiando un acto opuesto o no acorde con la ley o el reglamento respectivo, es a esa misma autoridad o a su
superior jerdrquico a los que incumbe poner fin a dicha contrariedad o discordancia, revocando o nulificando, en su
caso, el acto que las haya originado, pues el particular sélo puede obtener su revocacion o invalidacién cuando la ley
o el reglamento de que se trate le concedan "el poder de exigencia” correspondiente.”

Luego entonces, se arriba a la determinacidn de que la resolucidn de Desierto de 31 de mayo de 2018, en modo alguno
afecta los intereses juridicos del promovente, en tanto que el descarte impidié ser considerado candidato finalista y, en
su caso, ganador en el proceso de seleccion, motivos por los cuales es de aseverarse que el hoy recurrente carece de
legitimacion procesal activa como condicidn legalmente necesaria para la interposicién del medio impugnativo de
recurso de revocacion, a efecto de que se emita pronunciamiento sobre el fondo de la cuestién planteada en el recurso
de revocacion.

Esto es asi, ya que de acuerdo con las disposiciones legales en consulta, para que el derecho de acceso al Sistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, penetrara en el patrimonio del ahora
recurrente, requeria del acreditamiento de los requisitos y procedimientos previstos en la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento, las disposiciones administrativas aplicables y las bases
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de la convocatoria, publicada en Diario Oficial de la Federacidn el 27 de enero de 2016, situacion que en la especie no
ocurrio a partir de las causas que motivaron su descarte, en funcién directa de que no se presentd a la entrevista de 31
de mayo de 2018, cuestidn esta tltima que tiene como consecuencia legal e ineludible el que no hubiere acreditado el
Puntaje Minimo de Aptitud de 70, requerido para continuar en el procedimiento de ingreso, y en su caso, ser
considerado en el proceso deliberativo a que se constrifie la etapa de Determinacion.

De esa guisa, es dable aseverar que el recurrente carece de legitimacion procesal activa para controvertir mediante
recurso de revocacién la resolucidn de Desierto a que se contrae el Acta de Sesidn Extraordinaria del Comité Técnico de
Seleccion CTSSDS.144.CFNA1/126308.52.E./2018 de 31 de julio de 2018, a través de la cual se declaré “DESIERTO” el
concurso, segun los resultados difundidos en el sistema informatico Trabajaen, cuenta habida de que no se actualiza un
perjuicio o agravio real, personal y directo en su esfera juridica, ya que es incuestionable que las disposiciones legales
previstas por los articulos 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 1 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, no prevén un derecho subjetivo de impugnacién de la resolucién de Desierto
para aguellas personas que en virtud de que no se presentaron a la etapa de Entrevista, se hubiere motivado su descarte
para permanecer en el proceso de ingreso al Sistema de Servicio Profesional de Carrera, habida cuenta de que la no
presentacién a entrevista, entrafia la falta de interés para continuar en el proceso de seleccién, y por consiguiente, la
designacion clel candidato ganador no pudiere irrogarle algun perjuicio que deba ventilarse ante esta autoridad, a través
del recurso de revocacidn.

En ese tenor, es indiscutible que en tanto subsista el estatus de DESCARTADO, la resolucion del Comité Técnico de
Seleccion no habria de afectar la esfera juridica del hoy recurrente, considerado éste como un requisito sine qua non
para la interposicion del recurso de revocacion en la materia del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada, al generarse la imposibilidad juridica y material para que el Comité Técnico
de Seleccion le considerara o tomase en cuenta en la etapa de Determinacion, para en su caso, deliberar y resolver
como ganador del concurso, tal y como lo prevén los articulos 36, segundo y tercer parrafos, y 39 de su Reglamento,
adminiculades con los numerales 235 y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.

Apoya lo anterior, el criterio jurisprudencial correspondiente a la Novena Epoca, consultable en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, XXI, Marzo de 2005, pagina: 1157, Tesis: IV.20.A.128 A, con el contenido siguiente:

“INTERES JURIDICO EN EL AMPARO EN MATERIA ADMINISTRATIVA. PARA ACREDITARLO ES NECESARIO
DEMOSTRAR QUE SE CUENTA CON UN DERECHO O BIEN JURIDICO, PREVIAMENTE RECONOCIDOS POR
UNA AUTORIDAD Y NO ESTABLECERLO DE MODO IMPLICITO. Como premisa principal de procedencia del
Juicio de amparo, de acuerdo con los articulos 107, fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 4o. de la Ley de Amparo se requiere la existencia del interés juridico del promovente,
el que en materia administrativa se obtiene a través de la exteriorizacion de la voluntad de la autoridad,
gue es la que constituye un derecho. Asi, cuando el particular reclama que le fue aplicada retroactivamente
la Ley de Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de
Nuevo Ledn, en contravencion al articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
porque alega que indebidamente se le requirio la licencia correspondiente, debe justificarlo con un derecho
o bien juridico preexistente vulnerado por aquella legislacion secundaria, pues para la procedencia del
juicio de garantias se requiere la exteriorizacion objetiva de la voluntad administrativa de las actividades
de su competencia. De ahi que la realizacion de la actividad, reglamentada o no, al margen de la
declaracion de voluntad de la autoridad administrativa, no puede ni debe ser objeto de tutela jurisdiccional
por la inexistencia del acto administrativo implicito. En esas condiciones, es insuficiente el argumento del
quejoso de que inici6 sus actividades previamente a la entrada en vigor de la ley en comento, ya que esta
situacion, por si, no otorga interés juridico a la parte quejosa, quien debe acreditar contar
fehacientemente con un derecho o bien juridico previo, porque de no hacerlo se actualiza la hipdtesis
conter :‘d}n el diverso 73, fraccién V, de la ley de la materia.”
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En tal virtud, y con fundamento en lo establecido por los articulos 76 y 77, fraccion V, de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, 89, fraccidn II, y 91, fraccién |, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, 3, inciso A, numerales VI y VI.5 y 26, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, se desecha por improcedente el recurso de revocacion interpuesto mediante escrito de 28 de junio de 2018,
en tanto que del andlisis valorativo de los elementos de conviccion con que se cuenta, a los que se les concede pleno
valor probatorio conforme los articulos 197, 202 y 210-A del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se desprende
fehacientemente la falta de interés juridico del recurrente.

Conforme lo sefalado, resulta inconcuso que no se esta en condiciones legales de emitir pronunciamiento alguno sobre
los agravios esgrimidos por el recurrente en escrito de recurso de revocacion.

En el caso resulta aplicable la jurisprudencia con nimero de registro: 178,665, Materia(s): Comun, Novena Epoca,
Instancia: Primera Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXI, Abril de 2005, Tesis: 1a./J. 25/2005, Pagina:
576, que dice:

“PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER
EL FONDO DE LA CUESTION PLANTEADA. El derecho a la tutela jurisdiccional establecido por el articulo 17 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es ilimitado, sino que estd restringido por diversas
condiciones y plazos utilizados para garantizar la seguridad juridica. Asi, las leyes procesales determinan cudl es la via
en que debe intentarse cada accion, por lo cual, la prosecucién de un juicio en la forma establecida por aquéllas tiene
el cardcter de presupuesto procesal que debe atenderse previamente a la decision de fondo, porque el andlisis de las
acciones solo puede llevarse a efecto si el juicio, en la via escogida por el actor, es procedente, pues de no serlo, el Juez
estaria impedido para resolver sobre las acciones planteadas. Por ello, el estudio de la procedencia del juicio, al ser
una cuestion de orden publico, debe analizarse de oficio porque la ley expresamente ordena el procedimiento en que
deben tramitarse las diversas controversias, sin permitirse a los particulares adoptar diversas formas de juicio salvo
las excepciones expresamente sefialadas en la ley. En consecuencia, aunque exista un auto que admita la demanda y
la via propuesta por la parte solicitante, sin que lo parte demandada la hubiere impugnado mediante el recurso
correspondiente o a través de una excepcion, ello no implica que, por el supuesto consentimiento de los gobernados,
la via establecida por el legislador no deba tomarse en cuenta. Por tanto, el juzgador estudiaré de oficio dicho
presupuesto, porque de otra manera se vulnerarian las garantias de legalidad y seguridad juridica establecidas en el
articulo 14 constitucional, de acuerdo con las cuales nadie puede ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el
que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento. Luego entonces, el juzgador, en aras de garantizar la
seguridad juridica de las partes en el proceso, debe asegurarse siempre de que la via elegida por el solicitante de
justicia sea la procedente, en cualquier momento de la contienda, incluso en el momento de dictar la sentencia
definitiva, por lo que debe realizar de manera oficiosa el estudio de la procedencia de la via, aun cuando las partes no
la hubieran impugnado previamente.”

Ahora bien, con respecto a lo sefialado por el recurrente en el escrito de 28 de junio de 2018, en el sentido de que “...
Al respecto se le informa que no se recibic el aviso correspondiente en el centro de mensajes del Portal TrabajaEn /o en
el correo personal y la etapa fue "desahogada" sin mi presencia. {Se anexan impresiones de pantalla de la pdgina Trabaja
En). 2.- También me causa agravio la cancelacion de la entrevista programada para el 3 de mayo de 2018 a las 18:00
horas por parte del Comité Técnico de Seleccidn. Si bien es cierto que la convocatoria solo establece los tiempos de
notificacion para realizar las evaluaciones, escasas 8 horas para cancelarse en el mismo dia es de cuestionarse, méxime
por el desfase de tiempo solapado para cumplimentar la disposicion emanada de la Institucion que usted representa.
Indudablemente los miembros del Comité Técnico de Seleccion desconocen y no valoran el desgaste mental y emocional
que implica prepararse para la entrevista de la Plaza en concurso, desde el 27 de abril al 3 de mayo fue leery releer todo
el material del temario de estudio para contar con una adecuada preparacion, en general ha sido lo mismo durante mds
de dos afios, ademds de estar revisando diariamente si llegaban o no avisos relacionados con la entrevista. 3.-Un agravio
mds es la falta de seriedad y profesionalismo de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, de manera recurrente
han actuado al margen de la Normatividad en las entrevistas del 11 de mayo del 2016 y en la del 20 de febrero del 2017,
no se diga en lg.que supuestamente se realizé el 14 de junio de este 2018 sin mi presencia. Queda lo suficientemente
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claro que no es reconocido el esfuerzo y dedicacion para preparar una entrevista de la magnitud del caso que nos ocupa,
ademds se presume que a toda costa los miembros del Comité Técnico de Seleccién pretenden quedarse con la Plaza. No
obstante que 2n dos ocasiones les ha sido Revocada la declaracidn de Desierto de manera timida, al haberse encontrado
reiteradas omisiones, irregularidades, ilegalidades, arbitrariedades, inobservancia y desapego a las Leyes y
ordenamientos sefialados en el segundo pdrrafo del presente escrito, asi como desacato sobre Resoluciones expedidas
por esa Secretaria de la Funcion Publica a su cargo, siguen actuando de manera dolosa. No es compresible como la
Instancia que dentro de sus funciones tiene la de velar por el cumplimiento de los Derechos para el Desarrollo Social me
ha negado el Derecho al Trabajo. (Articulo 6 de la Ley General de Desarrollo Social). Por otra parte se busca la Cohesién
Social y estd actudndose de manera contraria, pasando también por alto lo que establecen entre otros el Codigo de
Conducta y el Cédigo de Etica que rigen el desempefio de los Servidores Publicos. 4.-Agraviante es también el hecho de
que el 15 de junio de 2018, un dia después de la supuesta entrevista se me pretenda confundir haciendo llegar mensaje
al correo personal en que se menciona que la declaracion de Desierto fue originada por un error y que se estaban
tomando las medidas necesarias para reactivar el concurso. Definitivamente el mensaje carece de validez, debido a que
toda la mensajeria relacionada con el Concurso de la Plaza proviene de la direccién Trabajaen@funcionpublica.gob.mx
y no es para nada creible que fue un error el haber omitido enviar los avisos correspondientes para efectuar la entrevista,
mds bien, pareciera ser que tratan de que se agoten los 10 dias que la convocatoria otorga para presentar el recurso de
inconformidad. No seria posible que la persona operadora del Portal TrabajaEn al momento de cargar el mensaje de
declaracion ae Desierto y Descarte de Vacante, no se percatara- de la inexistencia del aviso con que deberia haberse
notificado la fecha de realizacion de la entrevista. Vale la pena mencionar que me respaldan mds de 25 afios en el Servicio
Publico con una trayectoria intachable e impecable. De todo ese tiempo preste mis servicios a la Secretarfa de Desarrollo
Social alrededor de 7 afios en diferentes puestos, estando a cargo de la Unidad de Desarrollo Social en Concurse como
Servidor Publico de Carrera Titular durante los afios 2014 y 2015, por tanto, en los archivos debe encontrarse mi
expediente personal libre de malas notas para que se corrobore mi comportamiento.” (sic), debe precisarse que el
recurso de revocacion versa unica y exclusivamente sobre la aplicacién correcta del procedimiento de seleccién, y en
todo caso, las cuestiones inherentes a la materia de responsabilidad administrativa, se encuentran reservadas por razén
de competencia al Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en términos de los articulos 7, 9, 49,
y 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 89, fraccion I, y 99, fraccidn llI, inciso 1, del Reglamento
Interior de esta Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, esta autoridad se encuentra impedida legalmente por razén de materia, para
pronunciarse a través de la instancia de recurso de revocacion, para lo cual es de considerarse que dicha instancia no
es la via idénea para dilucidar sobre esa tematica, ni mucho menos esta Direccién General Adjunta de Procedimientos
y Servicios Legales es la autoridad competente para conocer y resolver sobre el presunto incumplimiento a las
obligaciones de los servidores publicos, previstas en el articulo 7, fracciones | y V, de |a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, segtn se desprende de lo establecido por los articulos 76, 77 y 78, primer parrafo, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento y 26, fraccion lll, del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica.

En este contexto, si el ahora recurrente no combatid ni realizé queja o denuncia en contra de los actos que por error o
deliberadamente cometidos por la convocante y que tilda de ilegales fueron cometidos en su perjuicio, es que se
considera que debe prevalecer la presuncion de legalidad, en tanto que los miembros del Comité Técnico de Seleccidn,
cumplieron con la obligacién de notificarle la fecha en que se llevaria a cabo la entrevista (cuestion ordenada en la
resolucién de dictada en el expediente RR/004/SEDESOL/2017), siendo esta notificacion o sea la emision del mensaje
como la lectura del mismo, es que se le otorga la certeza juridica de su legal realizacion, maxime que el recurrente no
controvirtié ante el Organo interno de Control por vicios propios la irregularidades que por error o deliberadamente
podrian atribuirse a los miembros del comité o servidores publicos del area de recursos humanos de la convocante
Secretaria de Desarrollo Social.
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Con independencia de lo anterior, debe precisarse que las resoluciones que en su caso emita el Organo Interno de
Control en relacién con las presuntas irregularidades cometidas por servidores publicos, no tienen efectos vinculatorios
con el medio impugnativo de recurso de revocacion, previsto por el articulo 76 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal.

Por lo expuesto y fundado, es de acordarse y se

ACUERDA

PRIMERO.- Se desecha por improcedente el recurso de revocacién interpuesto por el recurrente en escrito de 28 de
junio de 2018.

SEGUNDO.- Notifiguese el presente acuerdo al recurrente y al Comité Técnico de Seleccidn, a través de la Secretaria
Técnica del propio Comité.

Al efecto, devuélvase el expediente formado con motivo del concurso publico y abierto para ocupar el puesto de Unidad
de Desarrollo Social.

TERCERO.- Comuniquese esta resolucion al Representante de esta Secretaria, para efectos de la certificacion del
proceso de seleccion y su resultado final, en términos de los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, 42 y 97 de su Reglamento.

CUARTO.- El recurrente podra acudir en controversia ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, atento a lo
sefialado en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica Federal.

QUINTO - Addptese medidas adicionales a la disociacién de datos personales que por disefio o defecto fueron aplicadas
en la presente resolucion, en términos de los articulos 3, fracciones IX, X y XX, 17, 18, 19, 22, 23 y 31 de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, para garantizar la proteccién de los datos
personales que obran en el expediente en que se actla, y mantenerlos exactos, completos, correctos y actualizados, y
en modo alguno se altere su veracidad.

Asi lo resolvio, el Director General Adjunto de Procedimientos y Servicios Legales con adscripcién a la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretarfa de la Funcion Publica, a los tres dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho. Para los
efectos legales conducentes.- Conste. s

~RINZ, AR

Folios: 12325/2018, 12630/2018
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