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Unidad de Asuntos Juridicos
Direcciéon General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales
Direccién de Recursos de Revocacion

Expediente numero: RR/039/SEDESOL/2018

Visto el Expediente No. RR/039/SEDESOL/2018, correspondiente al recurso de revocacion interpuesto
en contra de la resolucion de Veto y de Desierto dictada por el Comité Técnico de Seleccion en el
proceso de seleccién para la ocupacién del puesto de Direccién de Concertacién y Mejora de la
Secretaria de Desarrollo Social, y

RESULTANDO

L Mediante escrito de fecha 28 de septiembre de 2018, el C,_n
adelante el recurrente, interpuso recurso de revocacion en contra de la resolucion dictada
por el Comité Técnico de Seleccién del puesto de Direccién de Concertacion y Mejora de
la Secretaria de Desarrollo Social.

I Por acuerdo del 2 de octubre de 2018, se admitio a trémite el recurso de revocacién con el
' numero de Expediente citado al rubro y, por consiguiente, se acordé requerir al Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social y a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion PuUblica Federal de la Secretaria de la Funcién

Publica, la informacion y documentacion relacionada con el acto controvertido.

1. Mediante acuerdo de 19 de octubre de 2018, se tuvo por recibida la informacion vy
documentacion requerida al Comité Técnico de Seleccién y a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y se puso a disposicion del
recurrente el expediente en que se actla, para gue formulara alegatos.

Iv. Por acuerdo de 26 de noviembre de 2018, se tuvieron por presentados los alegados
formulados por el recurrente.

V. Mediante acuerdo de 27 de diciembre de 2018, se proveyd dictar la resolucién que en
derecho correspondiera, en tanto que de la revision a las constancias gque integran el
expediente, se advierte que se siguieron todas y cada una de las formalidades previstas en
las disposiciones legales aplicables, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El suscrito Director de Recursos de Revocaciéon adscrito a la Direccion General Adjunta
de Procedimientos y Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcion Publica, con fundamento en lo establecido por los articulos 37, fraccion VI, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, 3, inciso A, fracciones VI y
V15, y 26, fraccion Ill, y 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, es
autoridad competente para conocer y resolver de los recursos de revocacion en materia del Sistema
de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada.

SEGUNDO.- En términos de lo establecido por el articulo 78, primer parrafo, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, esta autoridad llevo a cabo la revision

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Guadzalupe Inn, C.P. 01020 Alvaro Obregén, CDMX t: 01 (55)2000.3000
1

*0SAdAdDT €T A 81 9T “X A XI I3 dIVIAT LT L1 I ‘CTT 9T ‘6 SO[NONIE SO[ Ud 0JUSUIRPUNJ U0D ‘BLIBSIIIU BI[NSAI UQ13101d ns anb oy 1od
‘501J9SUT BI)UINOUD 3s anb ua sauomen)oe sef ap 211ed 0 032(qo 195 ou 10d UQOIOL[2AIT NS ISTBIIAD 9QIP “BIIsY euUOsIad BUN © TROYNUAPT ajTurtad ewustu Is

10d anb uozes £ pepnuspr e[ € 0YIISP [3p UQIOLISIYIUBW B[ $3 0)s3 ‘pepIeucsiad e[ op 0JnqIIje Uun s3 JIGUOU [ :($)013013) 0 (s3)remonted ap dIqUION



FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

del proceso de selecciéon del puesto de Direccién de Concertacién y Mejora de la Secretaria de
Desarrollo Social, a fin de determinar la legalidad del acto correspondiente a la Oposicién del Veto
de 11 de septiembre de 2018, a que se constrifien el Acta de Sesion Ordinaria del Comité Técnico de
Seleccion CTSSDS.210.CFM11/2805.2°.0./2018 de 11 de septiembre de 2018, -visible a fojas -298 y 299
anverso y reverso del expediente del concurso- y que hacen prueba plena en la presente
substanciacion conforme los articulos 93, fraccion 1I, 129, 197 y 202 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, es de considerarse que en el contexto de los principios de Legalidad y
objetividad, rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal Centralizada, previstos por los articulos 2 de la Ley del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en le Administracion Publica Federal y 4, fracciones | y Ill de su Reglamento, |a oposicién del
Veto se encuentra constrefido a la observancia estricta de las disposiciones legales y administrativas
gue en la especie resulten aplicables en el proceso de seleccidon para la ocupacion de puestos del
propio Sistema, en el caso las disposiciones legales y administrativas que lo rigen:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal

"Articulo 74.- Los Comités estaran integrados por un funcionario de carrera representante del area
de recursos humanos de la dependencia, un representante de la Secretaria y el Oficial Mayor o su
equiva ente, quien lo presidira.

El Comité, al desarrollarse los procedimientos de ingreso actuara como Comité de Seleccion. En
sustitucion del Oficial Mayor participara el superior jerarquico inmediato del area en que se haya
registrado la necesidad institucional o la vacante, guien tendra derecho a voto y a oponer su veto
razonado a la seleccion aprobada por los demas miembros. En estos actos, el representante de la
Secretaria debera certificar el desarrollo de los procedimientos y su resultado final.”

Reg'amento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal

“Articulo 37.- El superior jerarquico del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién al finalista seleccionado por los demas
integrantes del Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente.”

De las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera

“237.El acta en gue conste la determinacion del concurso serd suscrita por los integrantes del CTS,
y en ella se precisaran los finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de
aspirantes de la dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi
como las conclusiones de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y razonado por el
Presidente.

El CTS observando los principios rectores del Sistema, debera sefialar con precision las
disposiciones en que funde su determinacion y razonar en el acta de la sesidn respectiva, las
conclusiones de su determinacion, sefialando los motivos que le llevaron a seleccionar al ganador
del concurso de ingreso o bien declarar desierto el concurso, segun lo sefialado en el numeral 235.

Tales consideraciones deberan ser razonables para justificar la seleccion, en su caso del mas apto

como ganador, y demostrar que la misma resulto sin conceder preferencias o privilegios a persona

alguna ni prejuzgar o atender a apreciaciones carentes de sustento.”
De esa guise, resulta inconcuso que el veto es una facultad del superior jerarquico del puesto y
Presidente cel Comité Técnico de Seleccién constituido para sujetar a concurso el puesto de que se
trata, previsto en el orden juridico aplicable a los procedimientos de seleccidon del Servicio
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ON PUEBLICA

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada, por lo que la sola
aplicacion de dicha figura a un candidato, no implica per se, la trasgresion a los principios rectores
del propio Sistema, tal y como lo aduce el recurrente en el escrito de recurso de revocacion de 28 de
septiembre de 2018, al senalar que :

“.. Los hechos contundentes de la diversas y altas calificaciones aprobatorias que obtuve durante
las variadas etapas del concurso en mencion fueron vulneradas impunemente por fa C. ... Directora
General Adjunta de Vinculacion (nstitucional y Atencion a grupos de fa Direccion General de
Opciones Productivas v Presidenta del Comité Técnico de Seleccion ... al haber emitido un VETO
del que se desconocen sus caracteristicas, pero que por el mismo fie descartado del concurso y se
declaro desierto, en plena afectacion a mis derechos, intereses y afectacion a mi futura situacion
laboral, ademads de vulnerar flagrantemente mis derechos humanos mds elementales, .." (sic)

Del analisis valorativo del Acta de Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Seleccion
CTSSDS.210.CFMT1/2805.2°.0./2018 de 11 de septiembre de 2018, se advierte que previo a la oposicion
del Veto por el Superior Jerarquico del puesto y Presidente del Comité Técnico de Seleccién del
puesto de Director de Concertacion y Mejora, de la Secretaria de Desarrollo Social, el Comité Técnico
de Seleccion del puest se trata, por unanimidad declaro ganador al candidato finalista a
[recurrente] con FOLIOWegUn se advierte del acta de sesion en estudio, que a la letra sefiala:

“ACTA DE SESION ORDINARIA DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION
CTSSDS.210.CFM11/2805.27.0./2018

En la Ciudad de México, siendo las 12:20 horas del dia 11 de septiembre de 2018, con la finalidad de
llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Seleccién, con clave
CTSSDS.210.CFM11/2805.2°.0./2018, de la Secretaria de Desarrollo Social, se reinen en la sala
Huasteca, ubicada en Avenida Paseo de la Reforma No. 51, Piso 7, Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México; los CC. Martha Graciela Salas Rivas, Directora
General Adjunta de Vinculacién Institucional y Atencién a Grupos, en su caracter de presidenta de
este Comité; Gloria Esther Contreras Morales, Subdirectora de Control y Servicio Profesional de
Carrera, en su caracter de Representante de la Secretaria de la Funcion Publica, y Francisco Javier
Ramos Sanchez, Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal, en su
caracter de Secretario Técnico de este COMITE. ~--m-mmmmmm o mm oo

En vista de que existe Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Técnico
de Seleccion, se declara formalmente instalada de conformidad a lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;, su Reglamento y el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, bajo el siguiente orden del dia:

Presentacion de los Integrantes del Comité Técnico de Seleccion. —------—-—-mmmmmmocmmommeme
Presentacion del candidato finalista sujeta a entrevista. —=---=-= == s
Aplicacion de la entrevista del Comité Técnico de Seleccion al candidato finalista, —---------—-----
Analisis y comentarios de los resultados obtenidos por el candidato finalista en la etapa del
proceso de evaluacion y entrevista aplicada. —==-- === s m s o
¢ Decision Final por parte del Comité Técnico de Seleccién sobre la ocupacién de la vacante de
Direccién de Concentracién y Mejora (CFMT1/2805). -~ -nmmmmmmmmmm oo
En el desahogo de este punto, el Secretario Técnico informa a los miembros del Comité, que el
personal responsable de la revision de los documentos presentados por el aspirante, llevé a cabo
el cotejo correspondiente, por lo que existe la evidencia documental suficiente, que acreditan los
requerimientos legales, asi como los previstos en la convocatoria respectiva, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PUblica Federal---«-cmm oo e
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RETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Asimizmo, el Secretario Técnico informa a los miembros del Comité que el expediente del
concurso de la vacante de Direccién de Concentracién y Mejora (CFMI11/2805) se encuentra
integrado de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como con la
instruccion de la Primera Sesion del Comité Técnico de Seleccién para la integracion del
exXpPed BNt el CONMCUISO.~ == oo o o e
El Secretario Técnico, sometid a la consideracidon y en su caso aprobacion de los miembros de este
Comite los resultados obtenidos en las etapas a que se refieren las fracciones |, Il y 1l del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; con fundamento en lo previsto en el articulo 36 del Reglamento anteriormente citado, en
el entendido de que podrian pasar a la etapa de entrevista hasta 5 aspirantes, como se sefiald en
la convocatoria correspondiente, mismos que serian citados para tal efecto, a través de la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcion Publica (Sistema RHNet), en el lugar, hora, dia, mes y afio
en que se llevaria a cabo la celebracién de ia presente sesion del Comité Técnico de Seleccion de
acuerdo con el sigUiente Orden-----==m=m oo e

ORDEN DE PRELACION

FOLIC NOMBRE DEL PARTICIPANTE TECNICO PSICOMETRICAS EXPERIENCIA MERITO

[Recurrente ] 96.00 83.00 85.00 60.00

El Secretario Técnico presentd al candidato finalista, realizandose una explicacion de la dinamica
para lz aplicacion de las entrevistas, se resolvieron dudas y se entrego el “Reporte de Entrevista de
Comite TeCNICO de SeleCCiON - = mmmm e oo e e

Se procedio a la aplicacion de la entrevista del candidato finalista por parte de los miembros del
Comite Técnico de Seleccion conforme a los ordenamientos legales, reglamentarios y demas
dispos ciones normativas; asi como al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
Manuzles de Organizacion y de Procedimientos inherentes a las funciones y competencias que le
corresponden a la vacante de Direccién de Concentracién y Mejora (CFMT1/2805), como consta en
el repOrte de ENtreVIS A .~ m - m e o o

Una vez aplicada la entrevista al candidato finalista, los integrantes del Comité Técnico de
Selecc'dn requisitaron los formatos correspondientes para la integracion de las calificaciones
asignadas a la entrevista y su procesamiento en el sistema TrabajaEn, quedando asi los siguientes
FESUI A0S, =mmmm e

RESULTADC DE EVALUACIONES

FOLIO NOMEBRE DEL TECNIC PSICOME EXPERIE MERI | ENTREVI TOTAL
PARTICIPANTE

[Recurrente] | 19.20 12.45 21.25 6.00 | 23.40 8230

Con fundamento legal en el articulo 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, y 39 de su Reglamento, se procedi¢ a emitir la decisién final,
respecto al candidato finalista, obteniendo la mayor puntuacién durante el procesc de
reclutamiento el C. [RECURRENTE]. -----mmmmmmmm oo oo oo

En razon de lo antes expuesto, el Comité, de manera unanime, emite lo siguiente: -----------=--umvv-

ACUERDO: 001.CTSSDS.210.CFM11/2805.2°.0./2018. Se tiene por realizada la entrevista del candidato
finalista antes mencionado, en la forma que obra en el reporte de la entrevista, los cuales se
encuentran agregados en su expediente.
ACUERDO: 002.CTSSDS.210.CFMT1/2805.2°.0./2018. En funcion de las calificaciones obtenidas se
tiene como finalista ganador del concurso para ocupa a vacante Direccién de
Concentracién y Mejora (CFM11/2805), a [Recurrente]con FOLIOW ------------------------------- Al
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£ UNCION PL

finalizar la sesion, ejerciendo las facultades que le otorga el Articulo 37 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera, y bajo su estricta responsabilidad la C. MARTHA GRACIELA
SALAS RIVAS, Directora General Adjunta de Vinculacion institucional y Atencién a Grupos, en su
caracter de Presidenta de este Comité, decidio ejercer el derecho de VETO sobre dicho candidato,
anexando para tal efecto escrito en el que formula sus razonamientos, para sustentar su
planteamiento de vetar al candidato. -—------mmmmm oo
ACUERDO: 003. CTSSDS.210.CFMT11/2805.2°,0./2018. En vista de que la Presidenta del Comité Técnico
de Seleccion, ejercio su derecho de VETO con base en el articulo 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal y Articulo 37 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal, este Comité declara
DESIERTO el concurso para ocupar el puesto Direccién de Concentracién y Mejora (CFMT11/2805) de
acuerdo con lo dispuesto el articulo 40, fraccion Il del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.---=---=-m=-mmmmomommmme e
Forman parte integrante de la presente acta, los reportes de la entrevista firmados por cada de los
miembros del Comité Técnico de Seleccion, asi como el razonamiento del Veto, ---------—-—-cccccoeo o

---------------------------------------------------- CIERRE DEL ACTA -~ o
No habiendo mas asuntos que tratar y al haberse agotado el orden del dia autorizado, se da por
concluida la presente Sesion. siendo las 13:00 horas del dia de su emision, firmando al margen y al
calce los que en ella INterViNiErON . —= === s mm s

INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE y SUPERIOR REPRESENTANTE DE LA
JERARQUICO DE LA PLAZA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
VACANTE DEL COMITE TECNICO DE ANTE EL COMITE TECNICO
SELECCION DE SELECCION
(firma ilegible) (firma ilegible)
MARTHA GRACIELA SALAS RIVAS GLORIA ESTHER CONTRERAS
MORALES

EL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION
(firma ilegible)
FRANCISCO JAVIER RAMOS SANCHEZ" (sic).

En ese orden de ideas, y en el contexto de lo establecido por los articulos 29, 74 y 75, fraccion VI, de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 29, 37, 38,39 y 40 de
su Reglamento, y numerales 235, 236 y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, resulta inconcuso que en el Acta de Sesion de 11 de
septiembre de 2018, correspondiente a la etapa de Determinacion del proceso de selecciéon para la
ocupacidn del puesto sujeto a concurso publico y abierto, se llevé a cabo la declaracién de ganador
del aspirante con numero de foiioien los siguientes términos:

“..ACUERDO: 002.CTSSDS.210.CFM11/2805.22.0./2018. En funcién de las calificaciones obtenidas se
tiene como finalista ganador del concurse para ocupar la plaza vacante Direccién de Concentracion
v Mejora (CFMT1/2805), a [Recurrentejcon FOLIOi' (sic).

(énfasis anadido)

Luego entonces, es de puntualizarse conforme lo dispuesto por los articulos 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 37 y 38 de su Reglamento y numeral
237 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
que el Superior Jerarquico del puesto y Presidente del Comité Técnico de Seleccién, no se
encontraba en condiciones legales de oponer su Veto en contra de la determinacion de ganador, a
la que previo a ello, el propio Comité arribé de manera “unanime’.
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En esa tesitura, es de puntualizarse que la oposicidén del veto no fue respecto a la seleccién aprobada
de los otros dos integrantes del Comité, como lo sefala el articulo 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, sino en contra de la declaracién de
ganador del candidato finalista ahora recurrente, puntualizandose incluso, que dicha seleccién se
adopto en funcién de las calificaciones obtenidas, esto es, que se valoré el promedio obtenido en las
etapas anteriores y los resultados de la entrevista.

Motivo por el cual, la oposicion del veto se contrapone con los requisitos de legalidad que rigen su
ejercicio, y por tanto, es que se considera que en su ejercicio no se observaron los requisitos que de
manera expresa estan prescritos por los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, 37 y 38 de su Reglamento y numeral 237 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en tanto que éste procede
Unica y exclusivamente en contra de la seleccién aprobada por el Secretario Técnico y por el
Representante de la Secretaria de la Funcion Publica.

Luego entonces, se asevera que la "hipotesis que genera su emisidén”, no se actualizé en sus
términos, en funcion directa de que en Acta de Sesion de 11 de septiembre de 2018, es el propio
“Comité Técnico de Seleccion del puesto denominado Direccidén de Concertacién y Mejora”, nombre
correcto de la plaza sujeta a concurso, quien ex profeso declaré ganador del concurso al ahora
recurrente. :

Sirve de apcyo a lo anterior, la Tesis 1a. CCXII/2013, 10a. Epoca, Primera Sala, Semanario Judicial de la
Federacion v su Gaceta, Libro XXII, Julio de 2013, tomo 1, pagina 577, 2004112, que dice:

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. LA FACULTAD
DE VETO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 74, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY RELATIVA, DEBE
INTERPRETARSE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 102 Y 113 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL. El precepto citado establece que los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion
se integraran por un funcionario de carrera representante del area de recursos humanos de la
dependencia, un representante de la Secretaria de la Funcién Publica y el Oficial Mayor o su
equivalente, quien lo presidird. Asimismo, dispone que el comité, al desarrollar los procedimientos
de ingreso, actuara como Comite de Seleccién y, en sustitucién del Oficial Mayor, participara el
superior jerarquico inmediato del area en que se haya registrado la necesidad institucional o la
vacante, a quien se le concede el derecho al voto y a oponer su veto razonado a la seleccién
aprobzda por los demds miembros. Asi, en las normas reglamentarias, en concordancia con la
citada disposicion legal, se establece que el superior jerarquico del puesto en concurso podra, por
una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinaciéon al finalista
seleccionado para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegirad entre los finalistas restantes
a la persona que lo ocupara. Ahora bien, dicha facultad de veto debe interpretarse a la luz de los
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, contenidos,
respectivamente, en los articulos 102 y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los cuales deben caracterizar la actividad del Estado, pues a ellos deben ajustarse los
servidores publicos, ya que si bien estos principios encuentran una referencia literal en el texto
constitucional como fundamento de la implementacion de esquemas de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos, lo cierto es que, por su vocacion de principios
constitucionales, deben tener valor aplicativo en el desenvolvimiento del ordenamiento juridico
en otros ambitos relacionados. Asi, dichos principios deben servir para interpretar las disposiciones
de la Lay del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; premisa desde
la cual puede concebirse a los procedimientos que integran el servicio profesional de carrera como
formas de garantizar que las personas que van a adquirir la calidad de servidores publicos sean
idonecs para satisfacer los principios constitucionales, ya que éstos seran la medida para
determinar su probable responsabilidad administrativa en el desemperio de sus funciones. Sobre
estas bases, se concluye que la facultad de veto no puede ejercerse de manera abiertamente
discrecional, ni entenderse como una potestad ilimitada, sino como un instrumento de decisién
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en favor del superior jerarquico del puesto vacante para ejercer un control ulterior sobre el ingreso
y permanencia de las personas en el servicio publico, que justamente corresponde al superior
jerarquico por su posicion de inmediatez y primer garante en la funcion publica, a la cual sélo se
deba acudir para acreditar objetivamente una situacion excepcional -no prevista en la
convocatoria ni en el tramite del concurso- que desvirtue la idoneidad del aspirante para la plaza
vacante, y con ello evitar que una persona seleccionada acceda a ésta pese a que se llegara a
acreditar alguna condicién negativa resultante en la imposibilidad de cumplir con los principios
rectores de la funcion publica.

(énfasis anadido)

Luego entonces, resulta inconcuso que el Veto no se opuso en contra de la seleccién aprobada por
los demas miembros del Comité, tanto es asi que en la propia acta de sesién deliberativa de 11 de
septiembre de 2018, el Comité Técnico de Seleccién, integrado por los CC. Martha Graciela Salas
Rivas, Directora General Adjunta de Vinculacién Institucional y Atencién a Grupos, en calidad de
Presidente, Gloria Esther Contreras Morales, Subdirectora de Control y Servicio Profesional de
Carrera, como Representante de la Secretaria de la Funcion Publica y Francisco Javier Ramos
Sanchez, Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal como Secretario
Técnico, hacen constar expresamente que, “ Con fundamento legal en el articulo 75 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, y 39 de su Reglamento, se
procedio a emitir la decisién final, respecto al candidato finalista, obteniendo la mayor puntuacién
durante el proceso de reclutamiento el C. [RECURRENTE]. En razon de lo antes expuesto, el Comité,
de manera unanime, emite lo siguiente: .. ACUERDO: 002.CTSSDS.210.CFMT1/2805.2°.0./2018. En
funcion de las calificaciones obtenidas se tiene como finalista ganador del concurso para ocupar la
plaza vacante Direccion de Concentracion y Mejora (CFM11/2805), a [Recurrentejcon FOLIO 5-81941."
(sic), es decir, se declara ganador, debido a que obtuvo la mayor calificacién definitiva en las
diferentes etapas del concurso, no obstante el Presidente del Comité Técnico de Seleccion y
Superior Jerarquico en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 37 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y bajo su estricta
responsabilidad la C. MARTHA GRACIELA SALAS RIVAS, Directora General Adjunta de Vinculacién
Institucional y Atencion a Grupos, en su caracter de Presidenta de este Comité, decidio ejercer el
derecho de VETO sobre dicho candidato, anexando para tal efecto escrito en el que formula sus
razonamientos, para sustentar su planteamiento de vetar al candidato.

En esa virtud, es de puntualizarse que, en términos de los articulos 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 37 de su Reglamento y numeral 237 de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, la
oposicion del Veto es legalmente improcedente en contra de la determinacion de ganador a la que
arribo previamente el Comité Técnico de Seleccion, segun el analisis valorativo de los términos en
que se desarrollo la etapa de Determinacion, e incluso, es de considerarse que en la oposicién del
Veto, se aprecia con claridad y precision la expresién en el contexto de que “Al finalizar la sesion” que
en estricto sentido se vincula con la declaracién de ganador, la Superiora Jerarquica del puesto
denominado Direccion de Concertacion y Mejora y Presidenta del Comité Técnico de Seleccion
“..decidio ejercer el derecho de VETO sobre dicho candidato, anexando al efecto escrito en el que
formula sus razonamiento, para sustentar su planteamiento de vetar al candidato.” (sic).

En adicion a las consideraciones sefaladas, es menester sefialar que en concordancia de lo
establecido por los diversos articulos 36, parrafo cuarto, y 39 de su Reglamento, y los numerales 235,
fraccion | y 237 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, la determinacion de ganador incidié en el aspirante con la Calificacién Definitiva mas
alta de “82.30" en el proceso de seleccidn, es decir en el finalista ahora recurrente con ndmero de
folio 5-81941, segun el Acta de Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Seleccion
CTSSDS.210.CFMT1/2805.2°.0./2018 de 11 de septiembre de 2018, y que hace prueba plena en la
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presente substanciacion conforme los articulos 93, fraccion 11,129, 197 y 202 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Desde luego, es de aseverarse que los resultados finales “Desierto” del proceso de seleccién, segun
la pantalla cel comunicado electrénico de 17 de septiembre de 2018, vinculada con el informe y
documentacién proporcionada mediante el oficio No. SSFP/408/DGDHSPC/1104/2018 de 9 de
octubre de 2018, por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal visible a fojas 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del expediente en que se actua, son inconsecuentes con
la declaracion de desierto inicialmente emitida por el “Comité Técnico de Seleccidon”, consultables
en la pagina

http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador_anonymous_seguimiento.jsp

Sitio en internet, en la que se aprecia que la convocante difundié el nombre y nimero de folio de un
finalista ganador que, en modo alguno, se cifie a la declaracion de ganador del finalista con nimero
de folio en los siguientes términos:

Concurse No. 81941
Dependencia u 6rgano desconcentrado Secretaria de Bienestar

Puesto: | DIRECCION DE CONCERTACION Y MEJORA Inicio: | 18/07/18 | Dias Transcurridos: |61
Estatus: H i

Etapa V.
No. de Foli Rev. Conocimientos|Habilidades|Experiencia] Mérito Entrevistas| Calif.
Ve deléle) curpicular | Verdetale | Verdelalle | Verdetalle |Verdetalle Ver detalle_|Definitiva|Peterminacion
70 S 19.2 12.45 21.25 6 / 23.4 8230 | VETADO

De esa guise, y toda vez que en acta de 11 de septiembre de 2018, se establecieron las conclusiones
de la decision final respecto a los candidatos, resultando ganador el que obtuvo la mayor puntuacion
durante el proceso de reclutamiento, segun lo deliberé en esos términos el propio Comité Técnico
de Seleccion, es que no se actualizd lo establecido por el articulo 40 fraccion 11l, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y por consiguiente,
el citado cuerpo colegiado no se encontraba en condiciones legales de emitir una segunda
determinacion, en el caso de Desierto, atento lo dispuesto por el articulo 40 fraccion Il del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, al
establecer que:

“.. ACUERDO: 003. CTSSDS.210.CFM11/2805.2°.0./2018. En vista de que la Presidenta del Comité
Técnico de Seleccidn, ejercid su derecho de VETO con base en el articulo 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal y Articulo 37 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, este Comité declara
DESIERTO el concurso para ocupar el puesto Direccién de Concentracién y Mejora (CFM11/2805) de
acuerdo con lo dispuesto el articulo 40, fraccién Il del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.” (sic).

En esa tesitura, se colige que en la etapa de Determinacion, prevista por el articulo 34, fraccion V, del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccién declaré Desierto el concurso, por lo que en ese contexto, el ejercicio
del Veto de modo alguno privilegia los principios de Legalidad y Objetividad, rectores del Sistema
de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, previstos por los articulos 2
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal y 4, fracciones | y
I1l, de su Reclamento.

De ahi, que derivado de la revisién al proceso de seleccién, atento lo previsto por el articulo 78,
parrafo primero, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
se desprence que previo a la oposicion del Veto, el “Comité Técnico de Seleccidn” ya se habia
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pronunciado con respecto a la declaracion del candidato finalista ganador con la Calificacion
Definitiva mas alta que pasé a la etapa de Determinacidn, segun el marco de actuacion previsto por
los articulos 29 y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
- 36, parrafo cuarto, y 39 de su Reglamento, y numerales 235, fraccion |, y 237 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Luego entonces, se arriba a la conclusion de que la determinacion de ganador del finalista con
ndmero de folio_deviene de la configuracion de vicios en el proceso de seleccion que
afectaron los derechos del candidato finalista designado en primer término ganador, y por
consiguiente, la transgresion de los principios de Legalidad al que el ordenamiento reglamentario
refiere que “Es la observancia estricta de las disposiciones que establece la Ley, este Reglamento, asi
como los demas ordenamientos juridicos aplicables.”, y el de Objetividad, explicado por dicho
ordenamiento en el sentido de que “Es la actuacion basada en elementos que puedan acreditar
plenamente el cumplimiento de los supuestos previstos en la Ley, en este Reglamento y en las
disposiciones juridicas aplicables, sin prejuzgar o atender a apreciaciones carentes de sustento.”,
atento las consideraciones esgrimidas por esta autoridad.

No escapa a la presente consideracion, gue incluso que las razones por las cuales se opuso el Veto,
no se expresaron durante el desarrollo del apartado de “"Acuerdos”, sino una vez que la Presidenta
del Comité Técnico de Seleccion, hubiere de establecer que “..con base en los articulos 37 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
gjerce su derecho a veto, ‘a dicho candidato’, argumentando que a su consideracion, dicho
aspirante no es el idoneo para el desemperio del puesto.”, tan es asi, que en el documento anexo,
al Acta de Sesion de 11 de septiembre de 2018, visible a foja 290 y 291 del expediente del concurso
luego de que se pronuncié el ACUERDO: 002.CTSSDS.210.CFMT1/2805.2°.0./2018, en el cual vierte las
razones por las cuales “ejercio su derecho de veto”, pasando por alto que la oposicion del veto debe
llevarse a cabo durante la determinacion del finalista seleccionado por los demas miembros del
Comité Técnico de Seleccion y hacerse constar expresamente en el acta correspondiente, y no en
documento anexo, atento la interpretacién y aplicacién de lo dispuesto por los articulos 74 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, 37 de su Reglamento, y numeral y 237 de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Como corolario a lo sehalado, es de considerarse que si bien le asiste al superior jerarquico el derecho
de vetar, por Unica vez y bajo su estricta responsabilidad a algun candidato, segun los elementos
justificativo expresados por la Superior Jerarquico y Presidente del Comité Técnico de Seleccion del
puesto denominado Direccion de Concertacion y Mejora, “... I. £/ C. [Recurrente], a pesar de conocer
la normatividad vigente del Programa de Fomento a la Economia Social (PFES), asi como los
principios constitucionales y valores civicos, establecidos en el codigo de ética de los servidores
publicos de gobierno federal, suscrito por la SEDESOL, de observancia general y obligatoria para
todo servidor publico en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funcion, no_da
cumplimiento a fos mismos. 2. Esta manera, el C. [Recurrente] incumple los siguientes principios y
Valores: a. Legalidad, al no apegarse al cumplimiento de la norma que su puesto le confiere. b.
Honradez, al no conducirse con rectitud al utilizar su empleo, cargo o comision, en beneficio propio
o a favor de terceros. c. Lealtad, al no corresponder a la confianza que el Estado le ha conferido,
satisface intereses particulares, por encima del interés superior de las necesidades colectivas. d.
Imparcialidad, al conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, permite que
influencias e intereses afecten su compromiso para tomar decisiones o efercer sus funciones de
manera objetiva. e. Eficiencia, al no contar con una cultura de servicio orientada al logro de
resultados para el cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante el uso responsable y claro
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de los recursos publicos, es discrecional en su aplicacion. £ Interés publico, al no actuar buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demanda de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, afenos a la satisfaccion colectiva. g. Integridad, al no actuar de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desemperio de su empleo, cargo,
comision o funcion, ni gjusta su conducta para que impere en su desemperio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vincule u observen su actuar. 3. Por otra parte, el C. [Recurrente] excede las funciones
conferidas en su cargo actual. Actualmente, no solo realiza las acciones de vinculacicn y atencion a
organizaciones sociales;, ademads dirige las actividades de Jla operacion del Programa,
particularmente, de la 2°. Convocatoria Nacional de Apoyos para la Implementacicn de Proyectos
Productivos Nuevos 2018, por encima de lo establecido en el protocolo de atencion, que confiere a
personal operativo la facultad de vigilar el proceso operativo; realiza visitas a los estados para
conciliar y vigilar las propuesta de las Delegaciones; asiste a las sesiones de Comité de Validacicn
Estatal (CVE), en representacion de la Direccion General, para asegurarse que [as propuestas
conciliadas sean presentadas al CVE para su dictamen final; dirige las acciones de los Coordinadores
estatales de/ Programa, exhortandolos a actuar de manera discrecional para la asignacion de los
apoyos y; de igual manera, se dirige a las Instituciones de Educacion Superior, ejecutoras de la
modalidad de Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas, para incidir en los dictamenes
tecnicos a fin obtener un resultado favorable para los grupos sociales preseleccionados y conciliados,
segun su indicaciones. 4. Finalmente, el C. [Recurrente], quién actualmente detenta el puesto por
art. 34 no responde a mis instrucciones, ni me rinde cuentas de sus actividades, mismas que estan
desvinculaaas de la Direccion General Adjunta de Vinculacion Interinstitucional y Atencion a Grupos
a mi cargo.."(sic), tal ejercicio no debe ni puede resultar arbitrario y desorbitante, mucho menos
quedar intocado o incélume, cuando se aparte de las disposiciones que lo rigen, en tanto las
consideraciones esgrimidas por esta autoridad, toda vez gue no se esta en presencia del ejercicio de
una potestad gue no se encuentre legal y reglamentaria contemplada, por el contrario, se trata de
una hipotesis prevista, para vetar en aquellos casos la determinacion al finalista seleccionado por los
demas integrantes del Comité Técnico de Seleccidn para ocupar el puesto, y por tanto, al no ser
inesperado, su ejercicio exige observar los presupuestos legales gue lo condicionan, guardar las
formalidades y hacerlo en el tiempo que disponen las normas, y es que al no haberse dado esas
circunstancias, esta autoridad no puede pasar por alto que en el presente caso, dado que las mismas
no fueron observadas, y que no obstante que ya se habia generado la determinacion de ganador, es
que en moco alguno los demas integrantes del citado Comité Técnico de Seleccién manifestaron
cuestionamiento alguno ni mucho menos encauzaron a que se observaran los principios rectores
del Sistema, sino que incluso, en desacato a las disposiciones juridicas aplicables se extralimitaron
en el ejercicio de sus atribuciones como integrantes del citado cuerpo colegiado, al determinar
Desierto del concurso para la ocupacién del puesto denominado Direccién de Concertacion y
Mejora, y suscribirla sin mayor tramite, es por ello, que atendiendo a lo previsto por el primer parrafo
del articulo 78 de la Ley de la materia, es decir respecto de la aplicacion correcta del procedimiento,
se estima necesario acordar conforme a derecho la revocacion del veto y de desierto en cuestion.

Es de considerarse que en virtud del sentido de esta resolucién, no se esta en condicién de emitir
pronunciamiento de ilegalidad alguna con respecto a los hechos, agravios y alegatos de que se
duele el recurrente, vinculados en “..las acusaciones formuladas en contra de la Directora general
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Adjunta de Vinculacion Interinstitucional y Atencion a Grupos y Presidenta del ese cuerpo colegiado,
asi como la relativa a la investigacion de la conducta de la citada servidora publica, e incluso de la
intimidacion, difamaciones y discriminacion de que dice ha sido objeto, cuenta habida de que a esta
autoridad resolutora no le compete dilucidar sobre cuestiones que son inherentes a otras instancias
administrativas, en el caso, el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Desarrollo Social y el Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacion, CONAPRED, érgano de
Estado creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, a la luz del marco
normativo expresado en el Considerando Primero, sino Unicamente llevar a cabo la revision de
legalidad del procedimiento de ingreso al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

TERCERO.- Atendiendoc a las ilegalidades advertidas en el Considerando Segundo el andlisis
valorativo de los elementos probatorios conforme los articulos 79, 127, 197, 199, 200, 202 y 210-A del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, esta autoridad con fundamento en los diversos 77, Ultimo
parrafo, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 98,
fraccion VI de su Reglamento, 16, fraccidon X, 32, 92 y 93 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y 26, fraccion |, y 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
revoca las resoluciones de Veto de 11 de septiembre de 2018, mediante la cual el Comité Técnico de
Seleccion del puesto denominado Direccién de Concertacién y Mejora, declaré Desierto a que se
contraen el Acta de Sesion Ordinaria del Comité Técnico de  Seleccion
CTSSDS.210.CFMT1/2805.2°.0./2018 de 11 de septiembre de 2018, para el efecto de que dentro del plazo
de 30 dias habiles, el Comité Técnico de Seleccidon provea las medidas de cumplimiento
correspondientes a la determinacion de ganador inicialmente emitida en favor del candidato
finalista con numero de foli

Al efecto debera sesionar para cumplimentar las acciones correspondientes, debiendo contemplar
llevar a cabo, al menos las siguientes:

I. Emitir una nueva resolucion en la gue se determine gue, acorde con la determinacion de ganador
inicialmente emitida, a que se contrae el Acta de Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Seleccion
CTSSDS.210.CFMT11/2805.27.0./2018 de 11 de septiembre de 2018, el candidato finalista con numero de
folio es el ganador del proceso de seleccidon para la ocupacion del puesto denominado
Direccion de Concertacion y Mejora, denominacién correcta.

Il Implementar los tramites de solicitud ante la Direccion de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de esta Secretaria, en términos del articulo 20, fraccion |l, del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, para que se dejen insubsistentes en el sistema
informatico Trabajaen, Veto del candidato finalista con numero de folio y Concluido del
proceso.

[1l. Difundir en el sistema informatico Trabajaen el nombre y nimero de folic del candidato finalista
designado inicialmente ganador, correspondiente al ahora recurrente con nimero de folio

IV. Dictar las medidas encamina umplimiento de la determinacidn de ganador del candidato
finalista con numero de folio

V. El Comité Técnico de Seleccion debera remitir a esta autoridad dentro de los tres dias habiles
siguientes en que se cumpla con esta resolucidn, las constancias de cumplimiento en copia
certificada.

VI. Correspondera al Representante de esta Secretaria en el Comité Técnico de Seleccion, verificar
se cumpla en sus términos con esta resolucion.
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FUNCION
PUBLICA

=CRETARIA DE L/ N PUBLICA

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se revocan la resolucion de Veto y la declaracion de Desierto contenidas en el Acta de
Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Seleccion CTSSDS.210.CFM11/280522.0./2018 de 11 de
septiembre de 2018, correspondientes al proceso de seleccion para la ocupacidén del puesto
denominado Direccidén de Concertacion y Mejora de la Secretaria de Desarrollo Social, para los
efectos precisados en los Considerandos Tercero y Cuarto de esta resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese esta resolucion a la Directora de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo y
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién del puesto de denominado Direccidon de
Concertacicn y Mejora de la Secretaria de Desarrollo Social, asi como al recurrente.

Al efecto, devuélvase el expediente del concurso publico y abierto para ocupar el puesto de la
Secretaria d= Desarrollo Social, previa certificacion que obre en el expediente en gue se actla de las
constancias motivo de analisis en la presente resolucion.

De igual forima, la convocante debera realizar las acciones correspondientes a efecto de preservar el
expediente del concurso, en la forma y términos en gque se remitio a esta autoridad, e incluso integrar
expedientillo con las constancias de cumplimiento respectivas.

TERCERO.- Comuniquese al Director General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera
de esta Secietaria, a efecto de que, dentro del plazo de 5 dias habiles posteriores a aguél en gue se
formule reguerimiento por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, lleve a cabo en Trabajaen, las
adecuaciones y modificaciones conducentes, salvo que exista funcionalidad en ese sistema
informatico o en RH net que permita hacerlo por si al Comité Técnico de Seleccién de que se trata.

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo el cumplimiento de lo resuelto por esta autoridad,
correspondera al Representante de esta Secretaria llevar a cabo la certificacién del proceso de
seleccion y su resultado final, en términos de los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 42 y 97 de su Reglamento.

QUINTO.- El recurrente podra acudir en controversia ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, atento a lo sefalado en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal.

SEXTO.- Ad¢ptese medidas adicionales a la disociacion de datos personales que por disefio o defecto
fueron aplicadas en la presente resolucion, en términos de los articulos 3, fracciones IX, Xy XX, 17,18,
19, 22,23 y 31 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
para garantizar la proteccion de los datos personales que obran en el expediente en gue se actla, y
mantenerlos exactos, completos, correctos y actualizados, y en modo alguno se altere su veracidad.

Asi lo resolvio, el Director de Recursos de Revocacion previa designacion con numero de oficio 100.-
5116 de 28 de diciembre de 2018, con adscripcién a la Direccién General Adjunta de Procedimientos
y Servicios Legales adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
a los wveintiocho dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho. Para los efectos legales
conducentes.- Conste. o

odolfo J J }}:’%Z '
Rodolfo avier/iyﬁ nez Zarate
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